FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DEARROLLO

INFORME DE GESTION
Bogota D.C, Octubre de 2019

No. DEL CONTRATO No. 075-CENAC - PERSONAL-2019

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO | N/A ~ SECOP II

POLIZA DE SEGUROS N/A — SECOP II

CRP N/A ~ SECOP II

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL N/A — SECOP II

Nombre completo: JORGE ERNESTO SANTODOMINGO CARRILLO
Identificacién: C.C. 79.734.846

Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccidn - ciudad de residencia: CALLE 752 # 66-51- Bogota.
Teléfono de contacto: 3213940112

E-mail de contacto: Jorge_santodomingo@live.com

Nombre completo: CT. OSCAR IVAN TURRIAGO MORENO
Cargo: Oficial Riesgos o guien haga sus veces
SUPERVISOR Resolucién de Nombramiento orden del dia No. 013 del 30 de marzo de 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE
OBJETO CONTRACTUAL ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDE9

Previa coordinacién con el Director de Planes Estratégicos de Accion Integral y
Desarrollo 0 quien haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Direccionar en Coordinacion con el supervisor del Contrato los planes
estratégicos y las politicas para orientar las actividades de Accién Integral y
Desarrollo con el fin de apoyar a las operaciones militares de la Fuerza, teniendo
las politicas y direccionamiento estratégico del Jefe del Departamento.

2. Direccionar en Coordinacién con el supervisor del Contrato los planes que
proyecten la implementacion de operaciones de Accién Integral, con el fin de
focalizar el esfuerzo de manera diferencial y potencializar la legitimidad
institucional teniendo en cuenta las politicas emitidas por el comandate del
Ejército Nacional.

3.  Orientar en Coordinacién con el supervisor del Contrato la elaboracién de planes
estratégicos de Accion Integral y Desarrollo con el fin de fortalecer la

OBLIGACIONES participacién de la Fuerza en misiones internacionales proyectando a la Accién
CONTRACTUALES Integral y Desarrollo ante la comunidad internacional teniendo la misionalidad
de la Fuerza.

4, Evaluar en Coordinacidn con el supervisor del Contrato propuestas de
implementacién de nuevas iniciativas que resulten de la experiencia de las
unidades militares con el fin de fortalecer planes y programas de innovacién de
Accidn integral y desarrolio teniendo en cuenta la misionalidad institucional.

5. Asesorar en Coordinacion con el supervisor del Contrato al Jefe del
departamento de Accidn integral y desarrollo en temas relacionados con planes
estratégicos de Accion integral y desarrollo con el fin facilitar el planeamiento,
orientacién y conduccién de las operaciones militares teniendo en cuenta los
lineamientos del Comandante del Ejército Nacional.

6. Elaborar en Coordinacidn con el supervisor del Contrato planes en coordinacién
con la Direccidn de Relaciones Internacionales de Ejército (DIRIE) con el fin de
proyectar a la Accién Integral y Desarrollo de la Fuerza ante la comunidad
internacional.




10.
11,

12.

13.

14,

15.
16.

Elaborar en Coordinacion con el supervisor del Contrato planes estratégicos que
permitdnla implementacion de operaciones de Accién Integral y Desarrollo en la
esfera fhternacional, para posicionar la imagen institucional de la Fuerza.

Elabordr en Coordinacién con el supervisor del Contrato los planes estratégicos
de Accipn Integral y Desarrollo para que la Fuerza fortalezca su participacién en
misionds internacionales.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3, el contratista serd

respongable por la gestidon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucifn del Contrato.

Ejecutdr el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contfatista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insymos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto {le este contrato.

El contfatista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebals sicométricas antes y durante la contratacién.

Las dejnas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contraffista declara conocer, y que hace parte de! presente contrato.

Las defnas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacionfl —Ejército Nacional.

10.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGAC}ON (CUANDO

FECHA RAD.
DESCRIPCION (CUANDO
APLIQUE) APLIQUE)

No. RADICADO

CONSTRUCCION DE
INICIATIVAS ~ PARA  DAR
CUMPLIMENTO | A LAS Octubre -
RECOMENDACION DE LA 2019
COMISION DE  EXCELENCIA
MILITAR.

: CARPETA 001
No. 1 PROYECTOS -
INICIATIVAS

CONSOLIDACION  NECEDADES
DE AIN PARA FINANCIAMIENTO Octubre -
POR COOPERACION PROGRAMA 2019

FMS.

CARPETA 001
No. 2 PROYECTOS -
» INICIATIVAS

, ASISTENCIA PERMANENTE A LA

MESA TECNICA PARA EL |  Octubre -

No. 3} I"ﬁgﬁ%&% ~ | DIAGNGSTICO DE TOE VR. 2019
PLANTA EFECTIVOS EIC.

ICARPETA 001

i CARPETA 001 | CONSOLIDACION OFERTA DE
No. 4} PROYECTOS — | AIN PARA PORTAFOLIO DE
INICIATIVAS CAPACIDADES DE CGFM

Octubre -
2019

CONSOLIDACION DE
~ CARPETA 001 | NECESIDADES DE AIN, PARA
No. 5 PROYECTOS - | TRABAJAR DESDE LA REA D
INICIATIVAS INVESTIGACION DE LA ESCUELA

Octubre -
2019

DE ARMAS COMBINADAS

11,

CONSTANCIAS

Dejo donstancia que, durante ef plazo de ejecucién del contrato, no se han
conﬂgIrado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena gutonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Unidaq Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

Asf mi{‘mo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
contrafituales registradas en el contrato.

JORGE ERNESTO SANTOD
C.C. No. 79.7348.846

)
7

Para constancia se firma £n\Bogota D.C., octubre d¢ 2019
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compensar | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacioén basica de la planilla

Empresa: . jorge ernesto santodomingo carrillo -Jm,_“" ...................... 79734846

jvm. v_w.s‘m_._m". L ! |_wm...._w..u_w.__mm_..._.mm_m.u Pensiones: septiembre 2019
Sucursal o Dependencia: | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | septiembre 2019
._m_.:u..mqw.nm._mma...nwmm.m. w 37892587 .._wwﬁ.m._ apagar: $522,400
Fecha dovencimiento: | 10/10/2013 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 04/10/2019 Niamero de >ﬂ_3m:mmnqunoqmm" 3

Detalles del pago

Razon social recaudo:

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCO BBVA COLOMBIA S.A.

Transaccion aprobada

9998600669427

Pago Electronico por PSE

503567960

*Nimero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $9,400
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $288,000
MINOO2 901037916 Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA 1 $0 $225,000
$522,400

*Sj descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion







