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La ESE Hospital Universitario de Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractual la: “EJECUCION DE OBRAS DE ADECUACION DE AREAS EXISTENTES EN LOS SERVICIOS DE
IMAGENOLOGIA Y HEMOCENTRO (PISO 2) DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”, de acuerdo
con lqs parametros que a continuacion se detallan:

1. ALCANCE DELOBJETO:

La ESE HUS con la presente contratacion busca mejorar las condiciones de infraestructura de'su’planta fisica donde se
prestan los servicios hospitalarios a la comunidad en general en particular en los servicios de imagenologia y hemocentro.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes especificaciones técnicas:

A

Demolicién de plso baldosin en granlto porcelana (] y/o SImllar (|nc uye mortero hasta un e: 0.08 m).

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Incluye acarreo interno hasta érea autorizada por la entidad para depésito transitorio de escombros M2+ 917
Demolicion de Mamposteria. Incluye demolicion de enchape, demolicion de friso, demolicion de
1,02 | guardaescobas, demolicion de mediacafias y acarreo interno hasta area autorizada por la entidad M2 5,7252
para depésito fransitorio de escombros
103 Demolicion de media cafia (granito, mortero, yeso latex). Incluye acarreo interno hasta area ML 24 84
' autorizada por la entidad para deposito transitorio de escombros. ARl ST ’
104 Demolicion de Enchapes (incluye demolicion friso) y acarreo interno hasta rea autorizada por la M2 2495
' entidad para depésito transitorio de escombros : '
1,05 | Corte a maquina de pisos ML 32,42
1,06 | Corte a maquina de muros en mamposteria ML 24,54
1,07 | Demolicion de elementos horizontales de concreto para confinamiento. Seccion de 0.18 x0.20 metros, ML 1,20
1,08 | Demolicion de elementos verticales de concreto para confinamiento. Seccion de 0.18 x0.20 metros. ML 2,30
1,09 | Construccién de muro en drywall a una cara sin acabados para cerramiento. Incluye desmonte:: ... |. . M2 | 57,79
Desmonte de ventanas y marcos. Incluye acarreo interno hasta rea autorizada por la entidad para ;
1,10 o o M2 48736
depésito transitorio de escombros K
Desmonte de Sanitario convencional. Incluye acarreo interno hasta area autorizada por la entidad
1,11 . o UND 2,00
para deposito transitorio de escombros
| Desmonte de lavamanos convencional. Incluye acarreo interno hasta area autorizada por la entidad ,
1,12 - o UND 2,00
| para depésito transitorio de escombros
1,13 | Reinstalacién de lavamanos tipo convencional. UND‘ ; 1,00

1,14

2| CONSTRUCCION Y MAMPOSTEF

2,01

Reinstalacion lavamanos con pedestal, incluye griferia, tuberias de conexion, desaque y accesorios.

Columneta en concreto de 20,7 Mpa (3.000 psi) de 0,10 x 0,20 m, incluye refuerzo y formaleta 484
2,02_| Muro en mamposteria H-7 ladrillo cocido (7x30x20cm) , incluye anclajes en varilla de 3/8" 7,83
2,03 | Anclajes para elementos estructurales y no estructurales (incluye refuerzo, perforacion y epoxico) UND 11,00
2,04 | Friso sobre Muros 1:3 incluye filos y dilataciones M2 21,30

2,05

3.01

__YESTUCO, PINTURA Y CIELORASOS

Friso sobre Muros 1:3 incluye filos d|latacwnes

ML

1323

1957

Suministro e instalacion de Estuco plastlco sobre muros (mcluye filos y dtlatamones) ML ;‘
3,02 | Guardaescoba 1/2 cafia en yeso latex (muro-techo y muro - muro) ML 43,60
3,03 | Suministro y aplicacion de pintura trafico pesado roja o color similar. ML 11,27
Suministro e instalacion de cielo raso en fibrocemento Lamina de 6 mm incluye estructura, acabado y
3,04 o . : . M2 4,34
| revestimiento en pintura antibacterial.
Suministro e instalacion de cielo raso en fibrocemento Lamina de 6 mm incluye estructura, acabado y
3,05 ML 13,39
revestimiento en pintura antibacterial. « 3
Suministro y aplicacion de pintura para cielo rasos antibacterial a tres manos incluye una mano de
3,06 | X S X - ) M2 .. 85,16
pintura tipo 1 como base antes de la aplicacion de la pintura antibacterial. ~
Suministro y aplicacion de pintura para muros antibacterial a tres manos incluye una mano de plntura
3,07 M2 88,72
tipo 1 como base antes de la aplicacion de la pintura antibacterial.
| Suministro e instalacion de marco para caja de inspeccion

3,08

4,01

. | ENCHAPES, MEDIACANAS Y CENEFAS

| Suministro e instalacién de enchape en ceramica para muros L M2 43,13

4,02 | Suministro e instalacién de enchape en ceramica para muros ML ., 26,01

403 Suministro E Instalacion De Media Cafia En Granito (Muro-Muro Muro -Techo ). Incluye Destroncada, ML 19.34
' Pulida, brillada y cristalizada y dilatacion plastica. '

404 Suministro E Instalacién De Media Cafia En Granito (Muro-Piso ). Incluye Destroncada, Pulida, ML 14,58

| brillada y cristalizada y dilatacion plastica.
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4,05 | Suministro e instalacion de Cenefa en granito fundido en sitio, A=0.25m incluye dilatacion. ML 6,90
Destroncada, pulida y brillada de pisos en granito fundido y/o baldosin de granito. incluye sellado con
4,06 M2 83,45
’ cemento blanco
4,07 | Suminisfro e instalacién de Mortero de Nivelacién 1:3 espesor hasta e=6 cm. 5,12

Sumlmstro e lnstalacnon plSOS en Ceramica trafico 5 antldeshzante

Suministro e instalacion Punto/hldraullco Agua Fria D= 1/2" (lavamanos-lavap-lavadero-orinal-san).
Incluye 3 metros de tuberia

Suministro e instalacion de Tuberia PVC P D=1/2" RDE9

ML

Suministro e instalacion de Registro de paso directo D=1/2"

SUMlNkIS:TR‘O: ‘TiRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA DE TOMACORRIENTE NORMALES,

Summlstro e mstalamon de punto sanitario D=2" (i

INCLUYE CABLE CU SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 1#12F+1#12N+1#12T, TUBERIA 3/4",

6,15

7,01

CAJA RADWELT

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABINA EN VIDRIO TEMPLADO DE 10MM INCOLORO CON
HERRAJES EN ACERO INOXIDABLE, CON DOS PUERTAS BATIENTES CON SUS RESPECTIVAS
ESQUINEROS PIVOTANTES EN ACERQO, CERRADURAS CENTRAL, MANIJA DOBLES DE 60 CM.
Y CENEFA EN PAPEL ESMERILADO PARA SU PRIVACIDAD

M2

j
6,01 CAJAS CUADRADAS Y TOMACORRIENTE NORMAL DOBLE CON POLO A TIERRA. UND 3,00
DISTANCIA PROMEDIO 5 METROS. .
6.02 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA CORRIENTE DOBLE UND 2,00
"“ | NORMAL EN TUBERIA IMC Y CAJA RAWELT i
6.03 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA CORRIENTE REGULADA UND 100
"~ |ENTUBERIA IMC Y CAJA RAWELT "
6.04 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITO MONOFASICO REGULADO DESDE TABLERO ML 150 (5)0
""" | ELECTRICO CON PROTECCION Y CONEXION g
6.05 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA PARA LUZ A 120V CON TOMA UND 11.00
"~ | CORRIENTE EN TUBERIA EMT Y CAJA GALVANIZADA '
6.06 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA PARA INTERRUPTOR SENCILLO EN UND 200
"~ | TUBERIA IMC Y CAJA RAWELT ’
6.07 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA PARA INTERRUPTOR TRIPLE EN UND 1 06
" | TUBERIA IMC Y CAJA RADWELT T
6.08 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA DE VOZ-DATOS EN UND 1 06
"~ | TUBERIAIMC Y CAJARAWELT ’
6.09 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE UTP CATEGORIA 6A DESDE LA TOMA HASTA EL ML 60.00
"~ | RACK DEL: SEGUNDO PISO '
6,10 | PONCHADO DE CABLE PARA CONEXION A JACK CATEGORIA 6A. UND 4,00
611 SUMINISTRO E'INSTALACION DE PANEL LED DE INCRUSTAR 24W CON CLAVIJA'Y CABLE UND 3.00
"~ | ENCAUCHETADO DE EXTENSION e
6.12 SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED DE INCRUSTAR 12W CON CLAVIJAY CABLE UND 6 06
'~ | ENCAUCHETADO DE EXTENSION ’
613 SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA CORRIENTE DOBLE NORMAL PARA TV UND 900
'~ |ENCIELORASO A
6.14 SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA SENSOR A 120V EN TECHO CON LA UND 20
"~ | INSTALADA DEL-SENSOR ’ 5})
SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA CORRIENTE DOBLE EN TUBERIA EMT Y UND

11,47

7,02

SUMINISTRO E INSTALACION DE MARCOS EN ALUMINIO NATURAL, CON VIDRIO TEMPLADO
6 MM INCOLORO TIPO PASA VOZ CON MESON EN GRANITO SEGUN COLOR EXISTENTE EN
LABORATORIO O SIMILAR.

M2

3,66

7,03

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN ALUMINIO COLOR NATURAL RED. 1101 CON
VIDRIO TEMPLADO 6 MM INCOLORO, SISTEMA DESLIZANTE CON CERRADURA DE GANCHO,
RIEL SUPERIOR Y RODAMIENTOS DUCASSE

M2

2,02

7,04

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN MDF RH DE 15 MM O SIMILAR
DE COLOR'BLANCO, CON ANCHO APROXIMADO DE 50 CM O MAS, ADAPTADOS A LA
ARQUITECTURA EXISTENTE, SOPORTE EN U DE ALTURA APROXIMADA DE 70 CM Y BABERO
DE 20 CM Y BASE PATAS EN U PARA NIVELACION.

ML

3,15

7,05

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO DE TRABAJO EN MDF RH DE 15 MM O SIMILAR DE
COLOR BLANCO, CON ANCHO DE 35-40 CM, ADAPTADOS A LA ARQUITECTURA EXISTENTE,
SOPORTE EN U DE ALTURA APROXIMADA DE 70 CM Y BABERO DE 20 CM Y BASE PATAS EN
U PARA NIVELACION.

ML

1,50

7,06

SUMINISTRO E INSTALACION DE REPISA PARA PARED EN AGLOMERADO RH 15 MM CON
ELEMENTOS LATERALES Y CAJAS PARA TOMA CORRIENTE

UN

1,09

7,07

SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA FIJA EN ALUMINIO REF 1101 COLOR NATURAL,
VIDRIO TEMPLADO 6 MM INCOLORO

M2

]
2,89

7,08

SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS SOBRE PLANO EN ACERO INOXIDABLE 304
CALIBRE 18, INCLUYE: LLAVE TIPO GANSO, PUSH DE RODILLA, MANGUERAS ACERADAS,
SALPICADERO ALTO DE 456 MM X 542 MM, BASE DE 542 MM X 495 MM, POCETA 450 MM X

UND

1,00
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340 MM X 200 DE PROFUNDIDAD

709 SUMINISTRO E INSTALACION DE ANGULOS DE 1-1/2" X3/16" DE GROSOR EN ALUMINIO

| CRUDO ESTAMPILLADO PARA ESQUINEROS ML 23,58

7,10 1 SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIO CONVENCIONAL UND 1,00

7

11 | SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA METALICA PARA PISO ANTICUCARACHA

_8 | SUMINISTR

SILLA SECRETA ALE GONOMICA PA DAR ALTO, SISTEMA, CONTACTO PERMANENTE,

8,01 | SISTEMA DE EEVACION NEUTICA, ESPALDAR Y ASIENTO CUERTOEX NEGRO, LLANTAS Y UND 3,00

RUEDAS NYLON

| SILLA INTERLOCUTORA PARA OFICINA TIPO RISMA, ESTRUCTURA EN TUBO ELIPTICO DE

8,02 | 30X15 CALIBRE 18 ESPALDAR EN POLIPROPILENO DE ALTO IMPACTO, TAPONES PLASTICOS | UND 2,00

ANTIDESLIZANTES Y ASIENTO TAPIZADO EN CUEROTEX

B. PERSONAL MINIMO Y DEDICACIONES MINIMAS. EI CONTRATISTA debera mantener durante la ejecucion del
proyecto el siguiente PERSONAL:

ITEM CARGO CANT | PORCENTAJE DE DEDICACION PROFESION
| 20%
1 DIRECTOR DE OBRA 1 DURANTE TODO EL PLAZO DE Ingeniero civil
f EJECUCION DEL CONTRATO
100% IR EEEE RS
2 RESIDENTE DE OBRA 1 DURANTE TODO EL PLAZO DE Ingeniero civil -«
EJECUCION DEL CONTRATO o
{ , 100% Profesional con especializacion o Técnico o
3 RESIDENTE HSEQ 1 DURANTE TODO EL PLAZO DE | Tecnélogo en Seguridad y Salud en el trabajo o
f EJECUCION DEL CONTRATO en salud ocupacional

w

10.

1.
12.

13.
14.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: :

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas pre contractuales, y contractuales, evitando dilaciones o cualqmer ofra situacion
que obstruya la normal ejecucion del contrato.

F%evisar analizar y verificar la documentacion aportada por el estructurador del Proyecto.

Disponer del personal necesario para la ejecucion del conirato, desde el momento en que el supervnsor asi lo solicite.

Ejecutar los trabajos de tal forma que los procedimientos aplicados sean compatibles no sélo con' los requenmlentos técnicos
necesarios sino con las disposiciones legales, las normas especiales para la gestion y obtencién de las autorizaciones y permisos
especificos requeridos para el uso y aprovechamiento de los recursos naturales. La no observancia a los preceptos anteriores sera
de responsabilidad del CONTRATISTA, y el SUPERVISOR por esta causa podra ordenar la modificacion de los procednmlentos ola
suspension de los trabajos.

Cumpllr con todas las disposiciones que sobre seguridad social haya emitido el Ministerio de Trabajo, asi como las normas
vigentes. Debera tener especial cuidado para salvaguardar la integridad fisica todas las personas.a su: cargo. que desarrolien
actividades en cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato y de la comunidad directa e
indirectamente afectada; y debera adjuntar a cada acta de obra un informe al respecto. Cuando la SUPERVISION ‘establezca que
existe incumplimiento en este aspecto por parte del CONTRATISTA informara, en primera instancia a la CONTRATANTE para
e{fecto de las sanciones previstas por presunto incumplimiento.

Qumphr con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad industrial, protocolos de bioseguridad y salud ocupacional vigentes
en el pais.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se vincule y a terceros en la ejecuc:on del contrato,

Presentar al supervisor el personal minimo exigido para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establemdo‘ en el numeral de
“PERSONAL MINIMO?, previo al inicio del contrato.

Estructurar y mantener el equipo de trabajo propuesto por el término de ejecucion del contrato y disponer de los medios fisicos y
qdministrativos que permitan cumplir con las obligaciones contractuales.

Rarticipar a través del representante legal o Director del Proyecto en el comité de seguimiento o comités de obra a los cuales podra
asisfir las entidades involucradas en el desarrollo del Proyecto. Los comités de seguimiento son reuniones de las que se revisaran
las actas de las reuniones anteriores, con el fin de comprobar el avance de todos los acuerdos establecidos ademés de realizar una
revision del estado actual del proyecto, en dicho comité se pueden establecer compromisos, requerimientos, solicitudes de gestion,
inconvenientes presentados, entre ofros; en pro de cumplir con el objeto de esta convocatoria en los términos establecidos. Los
comltes deben realizarse semanalmente y dejar registro de los mismos conforme a los formatos que LA CONTRATANTE indique
para ello.

Asumxr la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en el contrato

Part:cnpar y apoyar a LA CONTRATANTE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con Ia gjecucion del
contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de fa documentacion objeto del contrato

Colaborar con LA CONTRATANTE en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente ante cualquier requerimiento de
los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrate objeto del
presente documento.

¢
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15. Utilizar Ia imagen de LA CONTRATANTE, de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién exp#esa y
escrita de las partes ningin funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

16. Entregar a LA CONTRANTE toda la informacion y los documentos recopilados en desarrollo de la ejecucion del contrato, al finalizar
el plazo del mnsmo de conformidad con las normas y disposiciones vigentes.

17. Velar porque la CONTRATANTE se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratlstas
proveedores y demés servicios que de forma indirecta hayan sido requeridas para la ejecucién del contrato {

18. Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafios o perjuicios a propiedades o terceras peréonas
derivadas de la ejecucion del contrato por acciones u omisiones imputables al CONTRATISTA, sus dependientes subordinados o
subcontratistas. :

19. Presentar un'informe final de gjecucion que dé cuenta de las actividades realizadas en desarrol!o del contrato.

20. Asumir los:riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso }

21. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 738 del 26 de mayo de 2021, o las normas que los modifiquen, adicionén ylo
sustituyan, en relacién con los protocolos y elementos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Somal

22. lLas demas que, por ley, los Términos de Referencia, del CONTRATO correspondan o sean necesarias para el cabal cumphmlento
del mismo.

OBLlGACIONES ESPECIFICAS FINANCIERAS

23. Verificar junto coh el supervisor, el flujo de inversion del contrato, para lo cual debera suscribirse el acta respecﬂva de
manera mensual o quincenal.

24. Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero del contrato con los debidos soportes, a fin de prever, con la suficiente
anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que la CONTRATANTE o el CONTRATISTA deban tomar para
asegurar el flujo de fondos del contrato.

25. Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas, departamentales y municipales donde se desarrolle el CONTRATO, asi como las erogaciones necesarias para la
ejecucion del mismo. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA al momento de la
presentacion de su propuesta econdémica. c

26. Suscribir el Acta de liquidacion del confrato, una vez se cumplan todas las obligaciones necesarias para tal fin, tales como, la
terminacion del contrato suscrito por las partes, la debida entrega del archivo a la CONTRATANTE y la aprobacion por parte de la
supervision de los documentos de liquidacion finales presentados a la terminacion del contrato. En todo caso el tramite de
suscripcion de la respectwa acta de liquidacion debera corresponder a los procedimientos establecidos por LA CONTRATANTE.

S i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRAT?

27. El director del proyecto debera tener autonomia para actuar en nombre dél CONTRATISTA y para decidir con el
Supervisor cualquier asunto de orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no
impliquen modificaciones en las condiciones contractuales.

28. Garantizar-que todos los profesionales a quienes se les asignen labores en desarrollo del contrato cuenten con matricula o tarjeta
profesional vigente, para el personal que aplique segtin las normas colombianas. K

29. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, para lo cual debera reahzar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuand haya
lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

30. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la gjecucion del
contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan
las leyes coiomblanas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados por el CONTRATISTA DE OBRA al momento de la presentacion de su propuesta, quedando claro que no ex13te
ningun tipo de vinculo laboral del personal del CONTRATISTA DE OBRA con LA CONTRATANTE. |

31. Observar el desempefio del personal vinculado al proyecto, exigiéndole una direccion competente, el cumplimiento de normas de
seguridad industrial y de tipo ambiental.

32. Emplear personal técnico o profesional, segiin corresponda, de conformidad con lo establecido en los términos de referencia yenel
contrato respectivo, garantizando que se encuentra en 6ptimas condiciones fisicas y mentales para el desarrolio de las actividades
asignadas.

33. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado mfomLacuon
falsa

34. Contemplar en su propuesta econémica dentro de sus costos administrativos, el valor correspondiente a elementos de seguridad
industria, elementos de bioseguridad y la dotacion de su personal. LA CONTRATANTE no hara reconocimiento adicional, ni por

separado por tales ﬁnes y sera causal de aplicacién de multas y sanciones el incumplimiento en el suministro de los elementos de
seguridad industrial. ‘

35. Presentar al supervisor, antes de iniciar cualquier actividad, las respectivas afiliaciones a una ARL o soportes de pago al Slstema de
seguridad social de su personal antes de la autorizacion de inicio de los trabajos por parte de la supervision. ol

36. Presentar mensualmente al supervisor, segin sea el caso, las respectivas afiliaciones o soportes de pago al sistema de segymdad
social mtegral y ARL de su personal.
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OBLIGACIONES PREVIAS A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO
Dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, previo a la suscripcidn del acta de Inicio del Contrato, el
supervisor verificara y aprobara el cumplimiento, entre otros, de los siguientes requisitos:

37. EL CONTRATISTA entregara en los tiempos establecidos, los documentos soporte que acredlten la calidad y
experiencia del personal profesnonal requeridos la ejecucion del contrato. EL SUPERVISOR verificara‘y aprobara el
cumplimiento de los perfiles minimos exigidos para los profesionales definidos en la oferta para la ejecucion del
contrato. Igualmente verificara los contratos de trabajo y/o los contratos de prestacion de servicios suscritos entre el
personal y el CONTRATISTA o uno de los integrantes del proponente plural. Asi mismo, verificara los soportes de
afiliacion y pago de seguridad social integral vigente de todo el personal propuesto.

38. EL CONTRATISTA entregara en los tiempos establecidos, los documentos que contengan la metodologla y programacuon de
actividades. EI SUPERVISOR aprobara la metodologia y programacion de actividades presentada por el CONTRATISTA, en la cual
se establecera la programacion incluyendo secuencias, duracién (fecha de inicio y fecha de terminacion), responsable, recursos
flSlCOS (maquinaria y/o equipos) y humanos, con sus respectivos rendimientos, método de seguimiento y monitoreo a la
p!rogramacwn utilizando un software tipo Project, o similar, en un diagrama de barras discriminado por semanas y conteniendo para
la programacion con rendimiento e insumos para el respectivo seguimiento y control. El plan de trabajo y la-programacion realizada

beran contemplar las afectaciones que se puedan presentar en la infraestructura existente. o0 o b

39. Programa detallado del recurso humano requerido para la ejecucion de los trabajos y de suministro de compra y entrega de
insumos. Debera especificar la jornada de trabajo a utilizar en Ia ejecucion de la obra, indicando dias y horas laborales para cada
una de las semanas.

40. FIUJo de inversion del proyecto: EL CONTRATISTA debera presentar el flujo de inversion del proyecto, expresado en pesos
conforme a la oferta econémica. La presentacion del flujo de inversion de los recursos del contrato debera realizarse utilizando una
hoja de célculo de Excel o aplicacion software tipo Project o similar, por cada una de las actlvndades (capitulos y subcapitulos)
contenidas en el Formato Oferta Econdmica, discriminadas por semana.

41. Programa detallado de compras e insumos: El Contratista debera presentar el programa de compras e insumos de los materiales,
equipos y elementos requeridos para la correcta ejecucion del proyecto

42, El SUPERVISOR revisara que los amparos correspondientes a las garantias del Contrato correspondan con lo exigido en el
presente documento, para efectos de su presentacion y aprobacion por parte de la CONTRATANTE.

43. El CONTRATISTA, deberé ademas presentar previo al inicio a la Supervision y/o la CONTRATANTE, para su aprobacion el andlisis
de los precios unitarios (APU"8) que soportan la propuesta econémica presentada por el CONTRATISTA: ¢

44. Adicionalmente antes del inicio debera presentar de forma discriminada el calculo del AU de la Obra CMI estlmado para la
elaboracion de su propuesta economica.

45. Sivencidos los plazos para la suscripcion del acta de inicio y cumplidos los requisitos previos para la suscripcion de los mismos no
se procede con la firma del documento por causa injustificada, la entidad podra expedir el acta de inicio del contrato.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADECUACION DEL SITIO DE LAS OBRAS

46. Ffeahzar el cerramiento provisional de la obra o de las zonas por intervenir, de acuerdo con'el dlseno que se apruebe
por la SUPERVISION, que proteja los sitios de construccion de la obra del acceso de personas ajenas a los trabajos.
Debera tener como minimo dos con cincuenta (2.50) metros de altura y la totalidad de la sefializacion preventiva
necesaria para la segura circulacion del personal de obra y terceros, incluyendo un plan de movilidad para de igual
forma, debera realizar el mantenimiento del campamento y del cerramiento, durante toda la ejecucion de la obra. Estos
costos estan asumidos en la Administracion del proyecto.

[

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

47. Ejecutar la obra con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demas elementos necesarios,
asegurandose oportunidad y eficiencia para los frentes de trabajo y jornadas solicitadas por el Supervisor; de acuerdo
con la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

48. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en las fechas indicadas en la programacion
detallada de la obra, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos, con el envio y recepclon de los mismos en el sitio de la
obra. -

49. Adquirir los materiales de fuentes y proveedores que cuenten con todos sus permisos y hcenCIas requendas para su explotacion.
EI CONTRATISTA debera contar con la cantidad suficiente de materiales para no retrasar el avance de los trabajos:

50. Garantizar y acreditar ante la supervision, la certificacion de calidad de los materiales y elementos utilizados para la gjecucion de la
obra mediante la presentacion de los respectivos ensayos de laboratorio y el plan metroldgico de los equipos a utilizar.

51. Garantizar para la obra, la sefializacién y la seguridad en la misma. Para ello debera mantener los frentes de obra y de acopio de
matenales debidamente sefializados con cinta de demarcacion a tres lineas y con soportes tubulares.

52. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio vigentes y las demas pruebas que se requieran o soliciten para
verificar la calidad de los materiales y los demas elementos que se instalen en la obra. En cumplimiento de esta obligacion, EL
CONTRATISTA deberé presentar a la supervision los documentos que permitan acreditar que los equipos utlhzados para los
fiiferentes ensayos se encuentren debidamente calibrados.

ol
BRI

OBLléACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA OBRA
53. Ejecutar la obra civil y arquitecténica de acuerdo a los planos, especificaciones técnicas, cantidades de obra que la
ESE HUS proyecto en los anexos técnicos.

Vi
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54. El contratista se compromete a presentar el analisis de precios unitarios, previo a la suscripcion del acta de inicio. l
55. El contratista estara OBLIGADO a cumplir con el plazo contractual. o
56. Presentar la programacion de la ejecucion de la obra civil en diagrama de barras por capitulo de construccion. ‘

57. Cuidar los bienes de la ESE HUS y de las areas que sean asignadas para las actividades a desarrollar y asi mismo respond»er por
el cuidado de las obras durante la ejecucion del contrato.

58. Ejecutar los trabajos contratados con calidad y utilizar materiales de primera calidad.

59. No ejecutar obras.adicionales sin la autorizacion de la supervision asignada previo aval del ordenador del gasto de la E.S.E HUS.

60. Acatar las sugerencias, instrucciones y modificaciones impartidas por el supervisor del contrato previa suscripcion y acta de obra; y
obrara con lealtad y buena fe, evitando que se presente dilaciones en la ejecucién del contrato.

61. Dejar las &reas intervenidas diariamente en condiciones de aseo y limpieza satisfactorias para no intervenir con la prestacion del
servicio

62. Suministrar tanto en calidad, calidad y iempo todo el personal, equipos, maquinaria, herramientas y demés elementos que sean
necesarios para la ejecucion de las actividades previstas en el confrato.

63. Realizar la totalidad de la sefializacion preventiva necesaria para la segura circulacion del personal de obra, vecino y tercero;
medida qUe hace parte del plan de emergencia y desastres en aras del cumplimiento al indice de seguridad hospitalaria ISH.

64. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del contrato. ’

65. El contratista al final de la construccion y previo a la liquidacion del contrato debe entregar los planos AS-BUILT (definitivo de la

construccion) en original y dos copias en medio fisico y magnético.

66. Retirar los materiales sobrantes y mantener la obra permanentemente en estado de limpieza como también a la entrega de la
obra.

67. Presentar los planos para aprobacion por parte de la supervision.

68. Presentacion-a la supervision de los diagramas, secuencias, arquitectura de red, rutas de cableado y cuadro de conexiones del
sistema de control. f

69. Diligenciar la bitacora de obra. |

70. Presentar a la supervision los protocolos de prueba y arranque de los diferentes sistemas instalados. !

71. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mi°smo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o cualquier aspecto técnico referente al mismo

72. Mantener vigente la garantia Gnica y las demés garantias por el tiempo pactado en el contrato y por el monto asegurado, asi como
de las modificaciones que se presenten durante la ejecucion.

73. Presentar informes especiales que le sean solicitados por la supervision del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la soficitud o con a oportunidad alli requerida. ' ;

74. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo persona y proveedores de bienes y servicios que ocupe en la
ejecucion de las obras, asi como garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios no daran lugar al
surgimiento de ningtn tipo de vinculo laboral entre el personal natural y/o juridico subcontratado y la E.S.E HUS, de tal forma que
bajo ninglin concepto tenga que asumir responsabilidades legales a cargo del contratista.

75. Autorizar por parte de la E.S.E HUS a través del supervisor, el cambio de las especificaciones, obras adicionales o modificaciones
al disefio-original, estos-cambios para ser validos deberan constar por escrito y de acuerdo al procedimiento sefialado en el
manual de contratacion de la entidad, previo aval del ordenador del gasto. :

76. Llevar el registro de la ejecucion contractual de acuerdo a los formatos y las disposiciones que para tal efecto establezca I% ESE
HUS. ’

77. El contratista estara obligado a trabajar bajo las condiciones que se requiera para no alterar la funcionalidad del servicio.

78. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los siguientes aspectos: 1. Elementos de seguridad
industrial para obreros y todo el personal de obra, 2. Manipulacion de equipos, herramientas, combustibles, y todos los elementos
que se utilicen para cumplir el objeto y 3. Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes, ademas
de esto debera dotar al personal de los elementos (elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que
interviene en cada una de las actividades, normas de seguridad en la manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y
todos los elementos que utilicen para cumplir con el objeto) estipulados de acuerdo a la legislacion vigente y de acuerdof alas
necesidades del trabajo que desempefien los trabajadores a fin de garantizar todas las normas de seguridad industrial y de salud
ocupacional para la ejecucion del contrato.

79. Responder.por la buena calidad de los materiales y elementos en el objeto del contrato.

80. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. )

81. El contratista debera realizar la sefializacion de los lugares y maniobras peligrosas, avisos y carteles expresivos de las normas
adoptadas. '

82. El contratista por su cuenta y riego debe obtener los permisos ambientales que sean necesarios para la correpta ejecucién% de la

83. gtr);iﬁcar las medidas ambientales, sanitarias, forestes, ecologicas e industriales necesarias. |

84. El cgntratista debera contar con los permisos de las autoridades competentes para la extraccion y/o disposicion del material

85. E(l)@c;jr?trans:(a _debgréeqt}reggr las obras geo-referenciadas indicando las coordenadas y posiciones de ubicacion del sitio de la obra

86. %E.::c:?al\:i';EATISTA de obra sera el encargado y Unico responsable de entregar la obra funcionando en las condiclziones
- !

87. Capacitara al personal que disponga el hospital sobre el adecuado funcionamiento, operacion y manipulacién de los equipos
instalados.

88, Entregar los manuales de operacion, catélogos, los data sheets de los equipos, las hojas de vida, fichas técnicas.

89. Entrega de'los planos finales de construccion.

90. Efectuar las reparaciones necesarias a las areas intervenidas como consecuencia de los defectos de estabilidad, y a las &reas
contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del afio siguiente a la entrega de las obras. :

91. Demoler y reemplazar o reparar segn el concepto del supervisor, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el supérvisor
o LA CONTRATANTE, toda actividad ejecutada que resulte defectuosa segun el analisis de calidad, o que no cumpla las normas
de calidad requeridas para la obra, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra. '

)
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92. Refirar los materiales sobrantes y entregar las areas intervenidas en perfecto estado y limpieza con Ia periodicidad que estipule la
autoridad ambiental local. En cualquier caso, ésta no podra ser mayor de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la
colocacion de estos materiales. .

93. Implementar para el desarrolio del contrato, frentes de trabajo simultaneos equivalentes a los componentes que tenga el proyecto
a construirse o los que requiera para garantizar la ejecucion del contrato en los plazos pactados contractualmente. -

94. EI CONTRATISTA debera implementar, frentes de trabajo simultaneo, para la ejecucion de las obras de conformidad con lo
solicitado por la Supervision. Cada frente de trabajo debera contar con el equipo suficiente que requiera el CONTRATISTA, para
gar cumplimiento a la totalidad de compromisos adquiridos para cumplir con el alcance del proyecto, estas actividades, deberan
estar especificadas de manera clara e independiente en la metodologia de trabajo a implementar por parte del CONTRATISTA.
Asi mismo, debera garantizar el equipo técnico suficiente para dar cumplimiento con el plazo, alcance y calidad requerida en las
especificaciones técnicas del presente proceso. En caso de situaciones que llegaran a alterar:la ejecucion normal de la obra,
previa aprobacion por parte de la SUPERVISION, se podra aumentar el nimero de frentes de trabajo para reducir el horario de la
jornada. . i

95. Las jornadas de trabajo requeridas, deberan acordarse y conciliarse con la Supervision indicando y dejando expresas las horas de
jnicio y terminacion, asi mismo las jornadas adicionales.

96. )‘Entregar los planos récord de la totalidad del Proyecto dentro de los Quince (15) dias calendarios siguientes a la terminacion del
contrato.

97. Reparar o reponer oportunamente y por su cuenta y riesgo, cualquier dafio o perjuicio que se ocasione en el sitio de la obra con
ocasion de la ejecucion del proyecto. ERRAEE R

98. Adoptar e implementar las medidas técnicas, sociales, ambientales, sanitarias, industriales necesarias para no poner en peligro a
las personas o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores.” '

99. Ejecutar las obras cumpliendo toda fa normatividad técnica aplicable al proyecto, asi como las especificaciones técnicas propias
del mismo.

100. jmplementar el Plan de aseguramiento de Calidad de la Obra.

101. Presentar un documento con las funciones y responsabilidades del personal requerido para la ejecucion del contrato.

102. Realizar por su cuenta y riesgo, las pruebas requeridas a todas las redes de instalaciones y corregirlas,. si s el caso, hasta la
entrega a satisfaccion a la supervision. ,

103. El sistema constructivo propuesto por el CONTRATISTA debera cumplir con las normas vigentes aplicables

104.El sistema constructivo propuesto debera utilizar materiales de excelente calidad, garantizando su durabilidad y buen
funcionamiento durante su vida en servicio.

105. Cumplir con las Especificaciones particulares y minimas para el desarrollo del proyecto, Ver Anexo. “ESPECIFICACIONES
TECNICAS".

106. iSolicitar y justificar con la debida antelacion a la supervision las modificaciones contractuales que se llegaren a presentar para la
terminacion de la obra, cuando asi se requiera. ER RN SRR

107.EI CONTRATISTA de obra debe garantizar la entrega de los suministros de tuberias, accesorios, equipos y. demés en los
diferentes frentes de obra donde se desarrollara el proyecto. o

108. Llevar una bitacora diaria de obra, esto es, una memoria diaria de todos los acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas en la
ejecucion de los trabajos, asi como de las drdenes de SUPERVISION, de los conceptos de los especialistas en caso de ser

ecesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc., de manera que se logre la comprension general

de la obra y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la programacion detallada para la misma. Debe encontrarse
débidamente foliada y firmada por el director de obra, el residente y el director de la SUPERVISION. A ella tendran acceso, cuando
asi lo requieran, los delegados de la CONTRATANTE. .

109. Las demas obligaciones que se ordenen en la Ley para este tipo de contratos y las que se deriven del objeto de contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS

110.Bea|izar por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y deméas pruebas que apliquen de acuerdo con el
proyecto que se soliciten por parte del SUPERVISOR y/o la CONTRATANTE para verificar la calidad de las obras, asi
como de los materiales y demas elementos que se instalen en la obra. T T

111. Presentar las Actas de Recibo Parcial de Obra, las cuales deberan contener el informe mensual, y las cuales deben ser aprobadas
por la SUPERVISION y avaladas por la CONTRATANTE y contener lo siguiente: i

Cantidades de obra ejecutadas y sus respectivas memorias de calculo.

Avance de cada una de las actividades programadas, andlisis del avance y las acciones implementadas y a implementar para la

ejecucion correcta y en el tiempo de la obra

Registros fotogréficos.

Resumen de las actividades realizadas en el mes, analisis y recomendaciones.

Resultados y analisis de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas. it el i

Fotocopia de la bitacora o libro de obra.

Relacion del personal empleado en la ejecucion de la obra.

Informe de seguridad industrial.

Informe de manejo ambiental.

Informe de protocolos de bioseguridad.

‘@ctualizacién del programa de ejecucion de obra,

az y salvo, por fodo concepto, de los proveedores. T
Manual de operacion y mantenimiento con las respectivas recomendaciones, ajustes y garantias de calidad de los materiales y

equipos y correcto funcionamiento. El manual debera indicar como funcionan, y cual debe ser el mantenimiento de las obras
ejecutadas.

112, Presentar informes mensuales, los cuales deberan ser aprobados por la SUPERVISION y avalados por la CONTRATANTE 3

113. Presentar a la CONTRATANTE con la aprobacion de la SUPERVISION, en medio impreso y magnético el plan de Gestion de
Riesgo. .

114.EL CONTRATISTA debera contar con una comision de topografia disponible en obra para el replanteo Qe la misma y la
verificacion de niveles de excavacion y funcionamiento de las obras construidas. R

o
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115, El CONTRATISTA no podra ejecutar items o actividades de obra no previstos en el contrato, sin que previamente haya sido

aprobado por la Supervision y se haya suscrito la respectiva modificacion al contrato. Cualguier item que ejecute sin la celeb‘yacién
previa de la modificacion al contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, de manera que LA CONTRATANiTE no
reconocera valores por tal concepto. ;

116. Presentar Informe Final, el cual debera ser aprobado por la SUPERVISION y avalado por la CONTRATANTE.

-

10.
1.
12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

&

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Prestar a entera satisfaccion el servicio. ),
Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. |
Realizar la afiliacion y correspondientes aportes al sistema de seguridad social integral, segin lo establecido en
numeral 7 del articulo 5 del Decreto 1429 de 2010 y el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016. :

Dar estricto cumplimiento a las normas que rigen el contrato sindical, en consecuencia, debera garantizar los derechos
constitucionales y legales de sus afiliados participes.

Otorgar las' pélizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Universitario de
Santander. r
Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander. i

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algan acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones.

Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un
informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes
que le sean asignados. |

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la| ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacién de la institucion.
Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes al sostenimiento del Sistema Unico de
Acreditacion en la ESE HUS.

Cumplir a cabalidad. con el Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gesfion del
Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacién necesaria para responderlos en los tigmpos
establecidos.

El contratista deberé dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HUS.

El contratista debera garantizar el correcto tréfico de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de la misma
suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del contrato.

El contratista se obliga a utilizar los elementos de proteccién personal (EPP), si es del caso y se responsabiliza de su
adecuado uso. .. ... ... - '

Dar cumplimiento al “INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. GTH-PTH-IN-03" Version 6. f

El contratista deberd cumplir con las medidas de bioseguridad sefialadas en disposiciones de orden nacional,
departamental y municipal.

El contratista y su personal daran cumplimiento con la clasificacién de los residuos hospitalarios y similares que se
generan, segun lo establecido en el plan de gestion integral de residuos generados en la atencion de salud, de acuerdo
a la normatividad nacional de caracter ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas en la institucion. |

El personal del contratista debera estar debidamente identificado cametizados, portandolo en un lugar vilsible,
cumpliendo las normas de seguridad industrial y debidamente afiliados al régimen de seguridad social nacional. cuando
permanezca dentro de la ESE HUS. _ t
Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarios para fines y
en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios de pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor. -
Participar en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la ESE HUS vy dar
cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS). E,{

El contratista debera facturar por actividades ejecutadas y dentro de la vigencia del contrato. La factura debera
referenciar el niimero del contrato, el periodo que contempla las actividades ejecutadas, indicar si es regimen comdn o
simplificado y su razén social.

Cumplir las disposiciones en relacion a la PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION
establecidas por la ESE Hospital Universitario de Santander, y si hubiera lugar, participar y/o socializar las directrices,
concertando espacios para la ejecucion de actividades de educacion orientadas a la prevencion y eliminacion de toda

forma de discriminacion, asi como el reporte de cualquier circunstancia de la cual sea victima o testigo de forma directa
o indirecta.

C. OBLIGACIONES ESE HUS: »

Ejercer la ;siupgryimsjpn‘ la cual tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. '

Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
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presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objetoy
de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. e st

D. DECLARACIONES DELCONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:

Conoce y acepta los documentos del proceso.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e

incompatibilidad ni de conflicto de intereses, y qué, si con posterioridad sobreviniere alguna de ellas, se obliga a poner

en conocimiento del contratante la situacion, a efectos de ceder el contrato o darlo por terminado. ..

[Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. .

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas

con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién

del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera

manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades

antes descritas. Dl et L

7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del

Ministerio de la Proteccion Social y-los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.
|

4 L‘IUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

La ejecucion del contrato se llevara a cabo en el Municipio de Bucaramanga, en las instalaciones de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER, ubicado en la Carrera 32 No. 29-125 en la ciudad de Bucaramanga, Santander.

LN

o~

5. TIEMPO DE EJECUCION.

El término de ejecucion del contrato sera de DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion.

6. TIPO DECONTRATO:
El co?trato a suscribir producto del presente proceso es contrato de OBRA.

7. PRESUPUESTO OFICIAL.

El prclasupuesto oficial disponible en la Entidad en la vigencia 2024 para el presente proceso de contratacion es el valor
estimado en la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS MCTE ($83.684.929) Este presupuesto se ejecutara mediante PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN

FORMULA DE AJUSTE, a los siguientes valores méximos a pagar o a los que finalmente se oferten y pacten en el contrato
de obra:

_ | PRELIMINAR
I | Demolicion de piso baldosin en granito, porcelanato y/o

similar (incluye mortero hasta un e: 0.08 m). Incluye acarreo ) )

1,01 interno hasta &rea autorizada por la entidad para depésito M2 .17 o $AT676 12 $162.089
transitorio de escombros ‘ -
Demolicion de Mamposteria. Incluye demolicion de enchape,

1,02 demolicion de friso, demolicion de guardaescobas, demolicion M2 57252 $19.229 $ 110.090

de mediacafias y acarreo interno hasta area autorizada por la

| | entidad para depoésito transitorio de escombros

.| Demolicion de media cafia (granito, mortero, yeso latex).
1,03 | Incluye acarreo interno hasta area autorizada por la entidad ML 24,84 e $11.995) ¢ $297.956
para deposito fransitorio de escombros. ‘ ‘

Demolicién de Enchapes (incluye demolicion friso) y acarreo ‘ 1
1,04 | interno hasta area autorizada por la entidad para depdsito M2 24,25 $ 16.354 $396.585

transitorio de escombros
1,05° | Corte a maquina de pisos ML 32,42 $3.847 $124.720
1,06 ' | Corte a maquina de muros en mamposteria ML 24,54 $3.408 $83.632
. | Demolicion de elementos horizontales de concreto para L e .
1.07 confinamiento. Seccién de 0.18 x0.20 metros. ML 1,20 ‘ 324478 $29.574
Demolicién de elementos verticales de concreto para : i
1,08 confinamiento. Seccidn de 0.18 x0.20 metros. ML 230 $32732 $75.284
1,09 Construcciép de muro en drywall a una cara sin acabados M2 57,79 $71.487 $4.131.234
| | para cerramiento. Incluye desmonte.
| | Desmonte de ventanas y marcos. Incluye acarreo interno
1,10 | hasta area autorizada por la entidad para deposito transitorio M2 4,8736 L $13317 . $64.902
de escombros IR :
1,11 | Desmonte de Sanitario convencional. Incluye acarreo interno UND 2,00 $49599| $99.198
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hasta 4 area autonzada por la entidad para depésito transitorio
de escombros

Desmonte de lavamanos convencional. Incluye acarreo

1,12 | interno hasta &rea autorizada por la entidad para deposito UND 2,00 $41.333 $ 82.666
transitorio de escombros ‘

1,13 | Reinstalacién de [avamanos fipo convencional. UND 1,00 $37.780 §$37.780

114 Reins_ta{acion lave}rpanos con pedestal, inpluye griferia, UND 200

olumneta ‘é\n’\co‘yncreto de 20,7 Mpa (3.000 psi

$ 1565.455 $310.910

‘ ) de 0,10 x ‘
2,01 0,20 m, incluye refuerzo y formalefa ML 484 §84.456 $ 40}8'767
202 Muro en mamposteria H-? ladnll? cocido (7x30x20cm) , M2 783 $ 55.941 $438.018
incluye anclajes en varilla de 3/ )

203 Anclajes para elementos gstructura|e_s y no estructurales UND 11,00 $22.434 $ 246,774
(incluye refuerzo; perforacion y epoxico) . ,

2,04 Fnso sobre Muros 1:3 mcluye filosy dllatacmnes 21,30 $31.579 $672.633

3,01

Sumlmstro eins alacnon de Estuco ‘piasnco sobre muros
(incluye filos y dilataciones)

ML

19,57

_$ 1910

$17.176 $336.134

3,02

Guardaescoba, 1/2 cafia en yeso latex (muro-techo y muro -
muro)

ML

43,60

$49.384 $2.153.142

3,03

Suministro y aplicacién de pintura trafico pesado roja o color
similar.

ML

11,27

|
$21.180 $238.699

3,04

Suministro e instalacién de cielo raso en fibrocemento Lamina
de 6 mm incluye estructura, acabado y revestimiento en
pintura antibacterial.

M2

4,34

$ 115.041 $499.278

3,05

Summnstro e instalacion de cielo raso en fibrocemento Lamina
de 6 mm incluye estructura, acabado y revestimiento en
pintura antibacterial.

ML

13,39

$75.073|  $1.005.227
|

Suministro y aplicacién de pintura para cielo rasos
antibacterial a tres manos incluye una mano de pintura tipo 1
como base antes de la aplicacion de la pintura antibacterial.

M2

85,16

|

$32.053 3 27%9.633

Suministro y aplicacion de pintura para muros antibacterial a
tres manos incluye una mano de pintura tipo 1 como base
antes de la aplicacion de la pintura antlbactenal

M2

88,72

$30.536 $2.709.154

instal d

_$20013

3 60 039

$96529] 4.163.296

4,0i Suniih‘igtiro‘e instalacion de enc ape efi 'ceréymlca para muros M2 ) 43,13

4,02 | Suministro e instalacién de enchape en ceramica para muros ML 26,01 $48.025 $1.249.130
Suministro E Instalacion De Media Cafia En Granito (Muro-

4,03 | Murg Muro -Techo.). Incluye Destroncada, Pulida, brillada y ML 19,34 $74.611 $1.442.977
cristalizada y dilatacion plastica. i
Suministro E Instalacién De Media Cafia En Granito (Muro- ‘ |

4,04 | Piso). Incluye Destroncada, Pulida, brillada y cristalizada y ML 14,58 $78.347 $1.142.299
dilatacion plastica.

Suministro e instalacién de Cenefa en gramto fundido en sitio,

4,05 £=0.25m incluye dilatacion, ML 6,90 $95.953 $662.076
Destroncada, pulida y brillada de pisos en granito fundido y/o

4,06 balddsin de granito. lncluye sellado con cemento blanco M2 8345 $31.961 $2.667.145
Suministro e instalacion de Mortero de Nivelacion 1:3 espesor j

4,07 hasta 626 cm. M2 5,12 $48.555 $ 24!8.602
Suministro e Instalacién pisos en Ceramica trafico 5 p

4,08 antideslizante M2 5,12 $84.835 $ 43\4.355

., . 0] 0] . . ”
4,09 Suministro e instalacion de mosaico vidrio azul o similar ML 10,94 $453.211

Summlstro‘e'mstalacwn Punto 'hldra‘uhco Agua Fria D= 1/2"

$41.427

5,01 | (lavamanos-lavap-lavadero-orinal-san). Incluye 3 metros de UND 2,00 $40.726 3 é1 452
tuberia

5,02 | Suministro e instalacion de Tuberia PVC P D=1/2" RDE9 ML 6,24 $22.596 $ 140.999

9,03 | Suministro e instalacion de Registro de paso directo D=1/2" UND 2,00 $72.878 $145.756
Suministro e instalacion de punto sanitario D=2" (incluye o

5,04 junta expansiva UND 1,00

$121.237

$ 121 237
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1 OMPONENTE ELECTRICO
SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
DE TOMACORRIENTE NORMALES, INCLUYE CABLE CU
SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 1#12F+1#12N+1#12T,
TUBERIA 3/4", CAJAS CUADRADAS Y TOMACORRIENTE
NORMAL DOBLE CON POLO A TIERRA.DISTANCIA
PROMEDIO 5 METROS.

UND

3,00

$141.740

$425.220

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA TOMA CORRIENTE DOBLE NORMAL EN TUBERIA
IMCY CAJA RAWELT

UND

2,00

. $172.867 | -

$345.734

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA TOMA CORRIENTE REGULADA EN TUBERIA IMC Y
CAJARAWELT

UND

1,00

$125.725

$125.725

SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITO
MONOFASICO REGULADO DESDE TABLERO ELECTRICO
CON PROTECCION Y CONEXION

ML

150,00

$4.714

$707.100

6,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA LUZ A 120V CON TOMA CORRIENTE EN TUBERIA
EMT Y CAJA GALVANIZADA

UND

11,00

$148.192|

$1.630.112

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR SENCILLO EN TUBERIA IMC Y CAJA
RAWELT

UND

2,00

$99.138

$198.276

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR TRIPLE EN TUBERIA IMC Y CAJA
RADWELT

UND

1,00

. $173.453 | ¢

$173.453

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA TOMA DE VOZ-DATOS EN TUBERIA IMC Y CAJA
RAWELT

UND

1,00

$96.125

$96.125

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE UTP
CATEGORIA 6A DESDE LA TOMA HASTA EL RACK DEL
SEGUNDO PISO

ML

60,00

$7340

$ 440.400

* | PONCHADO DE CABLE PARA CONEXION A JACK
CATEGORIA 6A.

UND

4,00

$50.204|

$200.816

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED DE
INCRUSTAR 24W CON CLAVIJAY CABLE
ENCAUCHETADO DE EXTENSION

UND

3,00

$ 63.040

$189.120

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED DE
INCRUSTAR 12W CON CLAVIJAY CABLE
ENCAUCHETADO DE EXTENSION

UND

6,00

i, 354775

$328.850

SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA
, CORRIENTE DOBLE NORMAL PARA TV EN CIELO RASO

UND

2,00

$83.967] -

$167.934

SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA SENSOR
A 120V EN TECHO CON LA INSTALADA DEL SENSOR

UND

2,00

$152.721

$ 305.442

SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA
| CORRIENTE DOBLE EN TUBERIA EMT Y CAJA RADWELT

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABINA EN VIDRIO
TEMPLADO DE 10MM INCOLORO CON HERRAJES EN
ACERO INOXIDABLE, CON DOS PUERTAS BATIENTES
CON SUS RESPECTIVAS ESQUINEROS PIVOTANTES EN
ACERC, CERRADURAS CENTRAL, MANIJA DOBLES DE
60 CM. Y CENEFA EN PAPEL ESMERILADO PARA SU
PRIVACIDAD

UND

M2

3,00

11,47

$109.967

$1.117.581

$329.901

$12.818.654

» | SUMINISTRO E INSTALACION DE MARCOS EN ALUMINIO
NATURAL, CON VIDRIO TEMPLADO 6 MM INCOLORO
TIPO PASA VOZ CON MESON EN GRANITO SEGUN
COLOR EXISTENTE EN LABORATORIO O SIMILAR.

M2

3,66

$1.404.498

3 5.140.463

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN ALUMINIO
COLOR NATURAL RED. 1101 CON VIDRIO TEMPLADO 6
MM INCOLORO, SISTEMA DESLIZANTE CON
CERRADURA DE GANCHO, RIEL SUPERIOR Y
RODAMIENTOS DUCASSE

M2

2,02

1°$686.730 |-

$1.387.195

SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN MDF RH DE 15 MM O SIMILAR DE COLOR
BLANCO, CON ANCHO APROXIMADO DE 50 CM O MAS,
ADAPTADOS A LA ARQUITECTURA EXISTENTE,
SOPORTE EN U DE ALTURA APROXIMADADE 70 CM Y
BABERO DE 20 CM Y BASE PATAS EN U PARA
NIVELACION.

ML

3,15

$797.040

$2.510.676
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SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO DE TRABAJO
EN MDF RH DE 15 MM O SIMILAR DE COLOR BLANCO,
CON ANCHO DE 35-40 CM, ADAPTADOS A LA '
ARQUITECTURA EXISTENTE, SOPORTE EN U DE ML 1,50 §693.603 $ 1'0410'405
ALTURA APROXIMADADE 70 CMY BABERODE20CM Y {

BASE PATAS EN U PARA NIVELACION.

7,05

SUMINISTRO E INSTALACION DE REPISA PARA PARED 2
706 | EN AGLOMERADO RH 15 MM CON ELEMENTOS UN | 100 $1.112.83|  $1.112.836
LATERALES Y CAJAS PARA TOMA CORRIENTE
SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA FIJA EN ‘
707 | ALUMINIO REF 1101 COLOR NATURAL, VIDRIO M2 289 $339.730 $981.820
TEMPLADO 6 MM INCOLORO
SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS SOBRE ‘
PLANO EN ACERO INOXIDABLE 304 CALIBRE 18,
INCLUYE: LLAVE TIPO GANSO, PUSH DE RODILLA,
MANGUERAS ACERADAS, SALPICADEROALTODE 456 |  UND 1.00 $2166.948|  $2.166.948
MM X 542 MM, BASE DE 542 MM X 495 MM, POCETA 450
MM X 340 MM X 200 DE PROFUNDIDAD |
SUMINISTRO E INSTALACION DE ANGULOS DE 1-4/2" |

709 | X316" DE GROSOR EN ALUMINIO CRUDO ML 23,58 $64305|  $1516.312

ESTAMPILLADO PARA ESQUINEROS

SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIO

d

7,08

7,10 CONVENCIONAL UND 1,00 $799.774 $799.774
SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA METALICA
71 PARAIPISO ANTICUCARACHA UND 2,00 $40.533 $ 81.066

f $29.556.149
BT i) ECT( $65.929.303
ADMINISTRACION (20%) $ 13.185.861
UTILIDAD (5% $ 3.296.465
82.411.629

MINIST e L
SILLA'SECRETARIAL ERGONOMICA, ESPALDAR ALTO, f
SISTEMA, CONTACTO PERMANENTE, SISTEMA DE , ;
EEVACION NEUTICA, ESPALDAR Y ASIENTO CUERTOEX | UND 3,00 $270.000 §8£0.000
NEGRO, LLANTAS Y RUEDAS NYLON |
SILLA INTERLOCUTORA PARA OFICINA TIFO RISMA,
ESTRUCTURA EN TUBO ELIPTICO DE 30X15 CALIBRE 18 Q
8,02 |ESPALDAR EN POLIPROPILENO DE ALTO IMPACTO, UND 2,00 $130.000 $ 260,000
TAPONES PLASTICOS ANTIDESLIZANTES Y ASIENTO J
TAPIZADO EN CUEROTEX |

8,01

'NOTA: Los subtotales y totales estan redondeados a cero cifras decimales, ademas se advierte que el porcentaje de ia
oferta no puede superar el veinticinco por ciento (25%) entre administracion y utilidad. :

|
Sobre el anterior presupuesto se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes

autoridades nacionales, departamentales o municipales que este obligada a pagar la entidad contratante como sujeto pasivo
de tales impuestos, tasas y contribuciones. :

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE HUS procedera de conformidad con la normatividad tributaria
vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital Universitario de Santander, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se
aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual C(‘)'NVTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander, para que, por
conducto de su Tesoreria, efectlie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que

hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya estableci?do la
disposicion que dio origen al gravamen. ‘ ;
7.1. RUBRO PRESUPUESTAL.

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024 asi: al rubro No.
2.3.2.01.01.001.02.08.02 denominado INFRAESTRUCTURA EN EL EDIFICIO, con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No: 1292 del 15 de noviembre de 2024, por la suma de $83.684.929 ,

i

|
|
|
I
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7.2. FORMA DE PAGO. L

El 90% del valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo con las actas de avance de recibo parcial de obra
ejecutada, los cuales deberan contar con el visto bueno de la Interventoria, e informe técnico de avance de .obra recibida a

satisfaccion por la Interventoria.

El'10% restante se efectuara una vez cumplidos los siguientes requisitos:

1. Acumular el 100% de avance fisico en las obras.

2. Recibo a satisfaccion de la obra por parte de la supervision.

3. Suscripcion del Acta de liquidacion del contrato por todas las partes en ella intervinientes.

4. Aprobacion de las garantias correspondientes, sefialadas en el numeral de GARANTIAS del presente documento,
incluidas las modificaciones que se hayan hecho durante la ejecucion del contrato.

5. Prueba y puesta en marcha de los equipos instalados.

NOTA 1: Dada la naturaleza del contrato, los suministros de tuberfas, accesorios, equipos y demas, solo se pagaran,

cuang(io se encuentren debidamente instalados, probados y recibidos a satisfaccion por parte de la supervision.
{

Los pagos se harén dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y demas documentos junto con
la constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el interventor técnico, igualmente debera
anexar certificacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar. El término
establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja. El {itimo pago que se efectué por
parte de la ESE HUS al contratista, estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion correspondiente. PARAGRADO 1:
La dltima factura deberé estar fechada dentro del plazo del contrato y ser radicada en un plazo no mayor a 15 dias
calendario después de la fecha de finalizacion. La factura debera referenciar el nimero del contrato, el periodo que
contempla las actividades ejecutadas, indicar si es régimen comun o simplificado y su razén social. PARAGRAFO 2: En el
caso de presentarse inconsistencias o requerimiento por parte de la E.S.E. HUS, el término para el pago sdlo empezara a
contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento,
renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.
PARAGRAFO 3: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucion del objeto contratado de acuerdo con la certificacion
de la interventoria técnica y financiera. PARAGRAFO 4: Todo el tramite de presentacion de las cuantas de cobro con sus
soportes debera ser efectuado por el contratista de manera virtual mediante la publicacion de tales documentos y anexos en
la plaitaforma SECOPII.

8. SUPERVISION \ ‘ .
La Supervision debera desarrollar las funciones Técnicas, Administrativa, Financiera, Juridica y Contable establecidas en
los Afticulos 38 y 39 del Manual de Contratacion de la ESE HUS expedido por la Resolucion 356 de 2024, por la cual se
compilan las normas del Manual de contratacion de la ESE HUS esta actividad sera realizada por:
_ COMPONENTE RESPONSABLE .
i Subgerente administrativo y financiero de la ESE HUS o quien haga sus veces o la

ADMINISTRATIVA,

\ persona que, en uso de su autonomia, designe la ESE HUS.
FINANCIERA, JURIDICA, . ‘
CONTABLE Y TECNICA | Apoyo Supervision Técnica- Oscar Javier Gafaro Hernandez, Arquitecto de apoyo
técnico— Contratista ESE HUS y/o quien se designe para tal fin. L
9.0FERTA ECONOMICA

El oferente debera presentar oferta economica en idioma castellano, firmada en digital por el representante legal de la firma,
en el formato Anexo No. 2 oferta Economica. No se aceptaran propuestas presentadas con decimales.

10. REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION:

10.1.REQUISITOS DE ORDEN LEGAL.

10.1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El oferente debera formalizar su propuesta mediante carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por parte de la
persona legalmente facultada. La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato del ANEXO
No. 1 adjunto a la presenta invitacion.

10.1.£.CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION EN CASO QUE HAYA
LUGAR.

A la propuesta se debera anexar certificado de existencia y representacion legal en el que conste que el objeto social de la
Empresa esta relacionado con el objeto a contratar, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, Debera tenerse en cuenta que, si el representante legal tiene
limitaciones para contratar, debera anexarse a la propuesta la correspondiente autorizacion expedida por el 6rgano
societario competente. Ademas, si se va actuar por medio de un representante legal suplente deberé acreditarse la
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condicion que lo habilita para ser fitular, mediante certificado del representante legal fitular o del érgano societario
competente, a menos que en el certificado de camara de comercio se indique que, puede haber representacion legal
simultanea. ' :

10.1.3. PAZ'Y SALVO CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE APORTES PARAFISCALES. !
Segn lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 11%0 de
2007, el proponente debera presentar una certificacion donde se acredite estar al dia en el pago de los aportes por sus
trabajadores, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar y demés
a que haya lugar.

Si la persona juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal legal o estatutariamente, la certificacion
deberé estar suscrita por quien figure nombrado como Revisor Fiscal. Se debe anexar copia de la cédula de ciudadania, de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores del Revisor
Fiscal que firma: Para el caso de las empresas que no estan obligadas a tener revisor fiscal, el certificado debera ser
firmado por el Representante legal, pudiendo la Entidad en caso de considerarlo necesario, solicitar informacion adicional.

10.1.4 AUSENCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. :

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes disciplinarios que le impidan contratar con el Estado, para Ié cual
podré anexar el correspondiente certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, con una antelacién no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta serd rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la
correspondiente -pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes.

10.1.5.AUSENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. 5

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes por responsabilidad fiscal que le impidan contratar con el Estado,
para lo cual podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria Generaljde la
Replblica, con una antelacién no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir
tales antecedentes vigentes, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la
correspondiente ‘pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas
condiciones para el representante legal de las personas juridicas oferentes f

|
10.1.6.AUSENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El oferente debera acreditar que no registra antecedentes judiciales que le impidan contratar con el Estado, para lo cual
podra anexar el correspondiente certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
antelacién no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. De existir tales antecedentes
vigentes, la propuesta sera rechazada de plano. La ESE HUS verificaré la situacion en la correspondiente pagina web
donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el represthante
legal de las personas juridicas oferentes !

10.1.7.PAZ’Y SALVO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO DE POLICIA.

El oferente debera acreditar que se encuentra a paz y salvo para con el sistema de registro nacional de medidas correctivas
por infracciones al Codigo nacional de Policia, para lo cual podra anexar el correspondiente certificado expedido por la
PONAL, con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. De no
encontrarse a paz y salvo, la propuesta seré rechazada de plano. La ESE HUS verificara la situacion en la correspondiente
pagina web donde se publican estos antecedentes. Este certificado también se exige en las mismas condiciones para el
representante legal de las personas juridicas. 8

10.1.8.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. J
Copia simple de la Cedula de ciudadania (persona natural-representante legal).

10.1.9. COPIA DEL RUT. )
El oferente debera anexar una fotocopia del RUT actualizado (Registro Unico Tributario) que tramit ante la DIAN.

10.1.10. CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR.
La ESE HUS verificara que los representantes legales de las personas juridicas, hombres y menores de cincuenta afios
nacionales, hayan definido la situacion militar por medio de consulta a la web de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de
las Fuerzas Militares de Colombia a traves del siguiente link:
https.//www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. |

10.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Todo proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal) o persona natural, deberan presentar este

formato, debidamente suscrito en original. (ANEXO No. 3). Aplica para todo proponente y los integrantes de consorcios o
uniones temporales.

|
!
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10.1.12. CERTlFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. ‘ i

Todo proponente debera presentar junto con la propuesta certificacion expedida por el representante legal de la empresa o
por la persona natural, en la cual conste que el oferente no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007

y demas normas concordantes. En su defecto se entendera surtido este requisito con la presentacion y fima de la
propuesta. (ANEXO No. 4),

10.1.13. CERTIFICADO QUE ACREDITE NO ESTAR REPORTADO EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT. -

Ni el proponente, su representante legal o su apoderado, ni ninguno de los integrantes de los consorcios y uniones
temporales, bien que se frate de personas juridicas incluidas sus representantes legales, podran encontrarse reportados en
el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, para lo cual
deberan diligenciar el ANEXO GDR-GDR-FO-06, suscrito en original por el proponente o su representante legal, el cual se
entendera rendido bajo la gravedad del juramento. Asi mismo, con la presentacion de la propuesta se entendera otorgada la

autorizacion a la ESE HUS para verificar y confirmar su contenido, consultando las fuentes de informacion a las que haya
lugar. ‘

10.1.14. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

El oferente deberé acreditar que no registra antecedentes o Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores

de 18 afios (Ley 1918 de 2018) expedido por la Policia Nacional, con una antelacion no superior a los 30 dias anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta.

10.1.15. NO FIGURAR EN LISTA DE DEUDORES POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS. ~

Las personas naturales proponentes o representantes de personas juridicas proponentes, deberan acredltar que no
encuentran reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), en la plataforma habilitada para tal fin
por el Ministerio de las tecnologias y las Comunicaciones (Mintic). A entidad hara la correspondiente verificacion.

10.1.16.REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El proponente debera aportar el registro (inico de proponentes renovado en 2024, documento que debe estar vigente y en
firme y con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre del presente proceso,

10.1. ( REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.
La verificacion financiera, se realizara de acuerdo con la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, que

figure en el Registro Unico de Proponentes RUP que se anexe a la propuesta de conformidad con el numeral 10.1.16 de
estos términos de invitacion.

Los indicadores financieros que se exigen en este proceso son los siguientes:

> INDICE DE LIQUIDEZ

Indica la liquidez del proponente para ejecutar el contrato. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del
indicador sea el siguiente: = 1.69

> NIVEL ENDEUDAMIENTO

Indica la proporcion de endeudamiento total del proponente. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del
indicador sea el siguiente: < 0.56
|

> RAZON COBERTURA DE INTERES: ‘ ;
Con este indicador sabemos cuantas veces puede pagar una empresa los intereses generados por deudas adquiridas en el
periodo; por lo tanto, esto respalda la cancelacion de los compromisos. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el cliente incumpla sus obligaciones financieras.

Bajo las anteriores consideraciones y segin el estudio del sector realizado, nos arroja un promedio de 3.4, por lo tanto, la
ESE exigira que este indice sea igual o superior a 3.4, con el fin que haya pluralidad de oferentes. En donde la Razén de
Cobelrtura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.

& . .
Nota: en caso de que el proponente que se esté evaluando no registre gastos por intereses, el resultado de la
division como operacion aritmética que contiene la formula, sera una cifra indeterminada, eventualidad ante la cual
se presumira que el proponente cumple con este indicador.
Razéh de cobertura de intereses: Debera ser igual o superior al 3.44

Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional > = 3.44
Gastos de Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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> RENTABILIDAD PATRIMONIO

Este indicador ‘de.terrﬁi'na 'Ia rentabilidad del Patrimonio del proponente, es decir la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indié:ador
sea el siguiente: > 0.13 '

> RENTABILIDAD ACTIVO *
Esta determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operaciongl por
cada peso invertido en el activo. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea el siguiente: > =
0,05 ;

> CAPITAL DE TRABAJO ;
El capital de frabajo debe ser mayor o igual al 50% del valor total del presupuesto oficial para el contrato, de lo contrario

sera inadmitida la propuesta.

> PATRIMONIO.

El proponente debera acreditar como minimo un patrimonio igual o superior al 50 % del presupuesto oficial.

10.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

10.2.1. PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
El proponente debera presentar las hojas de vida del personal minimo requerido con sus respectivos soportes de acuerdo a
lo establecido a continuacion:

. ' PORCENTAJE DE A EXPERIENCIA
ITEM CARGO CANT DEDICACION PROFESION GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFI?A
. Acreditar experiencia especifica
20% O::;ezzziige como director de obra en un (01)
DURANTE TODO general contados contrata cuyo objeto.haya sido
DIRECTOR . . . Obras, Adecuaciones,
1 : 1 EL PLAZO DE Ingeniero civil apartirdela o . ;
DE OBRA EJECUCION DEL expedicion de la construccion, mejoramiehto,
» : pedic mantenimiento de ediﬁcacionfs de
CONTRATO matricula Py
. ocupacion institucional y/o'de
profesional. salud |
- Acreditar experiencia especifica
100% Ei;e?';scg e como residente de obra en (01)
\ DURANTE TODO general contados |  COMtralo cuyo objeto haya sido
RESIDENTE Co ) Obras, Adecuaciones,
2 DE OBRA 1 EL PLAZO DE Ingeniero civil aparfirdela construccién. meioramiento
EJECUCION DEL expedicion de la L  mejoramiento,
. mantenimiento de edificaciones de
CONTRATO matricula ocupacion institucional y/o de
profesional. P salud y j
Tres afios de
experiencia
general contados
apartirde la
Profesional expedlcr_o ndela
matricula . . :
con rofesional para el Acreditar experiencia especifica
0 especializacion P . como residente, profesional HSEQ
100% . profesional con
DURANTE TODO o Técnico 0 especializacion 0 SISO en (01) contrato cuyo
RESIDENTE Tecndlogo en pe objeto haya Obras, Adecuaciones,
3 1 EL PLAZODE ; Seguridad y Salud " R
HSEQ Seguridad y 4 construccion, mejoramiento,
s EJECUCION DEL en el frabajo o en _ .
Salud en el . mantenimiento de edificaciones de
CONTRATO : salud ocupacional s
frabajo 0 en o Dos afios ocupacion institucional de $alud o
salud o de infraestructura civil.
) contados & partir ]
ocupacional N (
de la inscripcién o i
registro
profesional para
técnicos o
tecnologos.

10.3. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA.

|
Se deberé acreditar experiencia mediante la ejecucion de dos (02) contratos, cuyos objetos sea igual o similar al 'de la
presente invitacién; y que sus valores expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de
terminacion de cada uno de esos contratos, sea por monto igual o superior al 100% del presupuesto oficial para este
contrato también expresado en SMMLV 2024. Lo cual debera acreditar con certificacion o con copia del contrato que haya
celebrado junto con el acta de liquidacion. Cada certificacion anexada debera contener como minimo la siguiente

informacién;

§
{
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Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccion, teléfonos, fax.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato

Valor total del contrato

* . . o . -

Tratahdose de contratos suscritos con el sector privado, el proponente debe adjuntar ademas de los requisitos enunciados,
copia de la factura de venta en cumplimiento de los requisitos establecidos en eI Estatuto Tributario.

10. GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER-NIT 900.006.037-4, una garantia mediante un contrato de seguros contenido en una poliza, otorgada por una
compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los siguientes amparos, cuantias y vxgenmas

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO
El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HUS contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista
de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo comprende el pago de las multas y el valor de la
clausula penal pecumana que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria no impedira que la Entidad pueda
acudir a otras vias para reclamar los perjuicios que en exceso de este valor se le iroguen.

El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al diez por ciento (10%) del
valor del contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscnpc:on del Acta de Inicio. En todo caso se mantendra vigente hasta la liquidacion del contrato

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
El valor del amparo de Pago de Salarios, Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta por
ciento (30%) del valor del contrato y la vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas

{
Adicionalmente debera constituir a favor de la Empresa Social de Estado Hospital Universitario de Santander ESE
HUS NiT 900.006.037-4, una garantia con el siguiente amparo:

é) AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA:
El amparo de estabilidad y calidad de la obra cubrira a la ESE HUS contratante de los perjuicios que se le ocasiones como
consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro, independientemente de su causa, sufridos por la: obra entregada,
imputables al contratista. El valor de esta garantia sera equivalente al 20% del valor total del contrato y su vigencia sera de
cinco (5) afios contados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE):

Este amparo protegerd a la Entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que provenga de actuaciones, hechos u omisiones del contratista o de sus subcontratistas. El contratista
debera constituir una poliza de seguro en la que su vigencia sea por el plazo del contrato, su valor asegurado no sea inferior
a 200 SMMLYV se constituya bajo la modalidad de ocurrencia y en la que seran asegurados la Empresa Social de! Estado
Hospital Universitario de Santander — ESE HUS, NIT 900.006.037-4 y el contratista, y deberan figurar como beneficiarios la
ESE HUS y los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. A su
vez, la garantia debera tener minimamente los siguientes amparos: a) Cobertura basica de predios, labores y operaciones;
b) Dafio emergente y el lucro cesante; ¢) Perjuicios extra patrimoniales; d) Responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad civil extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos; e) Cobertura expresa de amparo patronal, que cubre los perjuicios-causados por
accidentes de trabajo que sufran los empleados al servicio del contratista en desarrollo de sus actividades; f) Cobertura
expsza de vehiculos propios y no propios, que cubre dafios materiales, las lesiones personales y/o la muerte que se
ocasmmen a terceros con vehiculos propios y no propios que estén al servicio de la entidad asegurada en el glro normal de
sus actividades. No se aceptara la garantia con deducibles mayores al 10% del valor de cada pérdida y en ninglin caso
puede ser superior a 2.000 SMMLV. Tampoco sera admitido que en la garantia se pacten franquicias, coaseguros
obligatorios y demés formas de estipulacion que implique la asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada. La
constitucion de seguros obligatorios por parte del contratista como los relacionados con la administracion de riesgos
laborales, no exime al contratista de constituir la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

NOTA 1. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, se suspenda su ejecucion o se aumente su valor, el
contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Gnica, de acuerdo con lo que
se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.
Para la liquidacion del contrato, se requerira en su caso, la actualizacion de las garantias.
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NOTA 2. En estas garantias debera figurar como tomador el contratista, como asegurado la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER - ESE HUS y para la RCE seréd asegurado la ESE HUS y
beneficiarios los terceros indeterminados, civilmente afectados.

NOTA 3.La presentacion de las polizas debera estar acompafiada del clausulado y del recibo de caja expedldo
directamente por la Compafiia de Seguros que la otorgue.

NOTA 4: La presentacion de la esta garantia, se hara mediante la publicacion de la misma, por parte del oferente, en la
plataforma del SECOP I, que sera la plataforma virtual de publicacién de todos los actos y documentos, del presente
proceso selectivo.

1. TIPIFICACION ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DELCONTRATO.

Teniendo en cuenta los riesgos que se presentan en la suscripcion y ejecucmn se debe discriminar y asignar los nesgos

Teniendo en cuenta los riesgos que se presentan en la suscripcion y ejecucion se debe discriminar y asignar los riésgos

previsibles que puedan afectar el principio de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos

previsibles involucrados en el presente proceso contractual.

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de
contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos. §
DEFINICIONES: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes categorias del
riesgo:

¢ Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

» Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actas terroristas, guerra o eventos que alteren eI 1
orden pablico.

« Tipificacion del riesgo: Es lo enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en
criterio de la ESE HUS, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

» Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace ESE HUS, de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de las circunstancias tipificadas, asumiendo su costo.

- Ver documento Anexo MATRIZ DE RIESGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.

i
o
!

debera presenta propuesta en fisico a mas tardar el 29 de
cion: Calle 31 # 31-50 Bucaramanga.

12. PRESENTACION DE LA PROPUESTA: I propongl
noviembre de 2024 a las 02:00 P.M. 4 la siguiente dip

Cordialmente,

/ L“VU/' w/ / !
/ / - |

TENIENTE-CORONEL/RA) RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO
GERENTE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

Subgerente Admi istrativo y Financiero de la ESE HUS.
V. B. Aspectos Financieros

o] ().

OSCAR JAVIER GAFARO HERNANDEZ YESSICA MARAUEZ GUTIERREZ .
Apoyo Técnico a la ESE HUS Jefe Oficina Agesora Juridica de la ESE HUS N
V.B. Aspectos Técnicos V. BT Aspectos Juridicos /

Revisd Aspectos Juridicos: Jorge H Hernéndez
Abogado de Apoyo a Gerencia ESE HUS ~ (Cont )

;
Proyect6 Aspectos Juridicos: Adriana Maria Suarez Almeyda q&i\z |
Abogada de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS

Proyect6 Estudios de! Sector: Soley Ayala Pard
Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS ~ (Contglista)

Pégina 18 de 26




CPFELHR NN OTL BRI -

| HOSPITAL .
Ut IVEF‘.SITF&R]G
DF SANTANDER i

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefiores
Hospital Universitario de Santander Gerencia
E.S.D.

Asunto: Invitacion a presentar propuesta. OBJETO:

Sefior Gerente: -
Elsuscrito, mayor de edad,domiciliadoen , con Cédula deCiudadaniaN®.
expedidaen , en mi condicion de Representante Legal de lafirma_y en atencion al proceso de la

referencia,presento propuesta para que sea evaluada por laentidad.

Asi mismo declaroque:

Conozco las condiciones de la Invitacion, todos los requisitos en ellos establecidos y todos los documentos relacionados
con el proceso, los cuales acepto en todas y cada una de suspartes.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a suscribir el correspondiente contrato y a otorgar las

garanttas exigidas dentro de los plazos, por los valores y por las vigencias establecidas en los documentos del proceso de
seleccion.

Manifiesto que no existe respecto del proponente de sus asociados, o de su Representante Legal, incapacidades o
causales de inhabilidad o de incompatibilidad alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la

presentacion de nuestra oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual adjudicacion. Esta afirmacion la
hago bajo la gravedad del juramento.

Nlngl«na persona natural o juridica diferente del proponente tiene interés en la propuesta que ahora presento, ni en el
contrato que como consecuencia de su evaluacion y eventual adjudicacion pudiera llegar a celebrarse y que en
consecuencia sélo compromete y obliga a los firmantes.

A la fecha he recibido las siguientes multas y sanciones mediante acto administrativo expedido y debidamente ejecutoriado
durante los Gltimos 2 afios, contados a partir del cierre del presente proceso de contratacion (Relacionar las multas y
sanciones que le han sido impuestas)

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a efectuar el contrato dentro del término establecido para el
efecto en el pliego de condiciones, una vez perfeccionado, a cumplir el programa de entrega contenido‘en la propuesta
presentada y a dar cumplimiento total de las obligaciones contraidas como consecuencia de la firma del contrato.

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion, me obligo a prestar el servicio y recurso humano requerido a los precios
unitarios incluidos en la propuesta, sin que tales precios sufran modificacion alguna por camblos en las cantldades de
personal 0 equipos necesarios y solicitados por la entidad contratante. e

En caso de resultar favorecido con la adjudicacion me obligo a aceptar la supervision técnica y administrativa en cabeza del
Hospital Universitario de Santander o de quien éste determine.

La propuesta que ahora someto a su consideracion tiene unavalidezde__( ) meses contados desde la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion directa. No obstante, si la eventual adjudicacion se me comunicare con posterioridad a
esa { fecha 'y yo aceptare suscribir el contrato, éste  hecho ' sera  interpretadocomo
prorrogadeltermmodelavalldezdelapropuesta Conozcotodoslosgravameneslegalesqueafectaneleventualcontratoquemefuerea
djudicado. AUTORIZACIONPARANOTIFICACIONVIAELECTRONICA:Deconformidadconlodispuestoenelarticulo56delCPAC
A(Ley1437-2011)seautorizaalaESEHUS
pararealizarlanotificaciondeactosadministrativosviaelectronica:Paraelefectoautorizamoslasnotificaciones
enelsiguientecorreoelectronico:

Para todos los efectos informo a ustedes que la direccion a la cual nos pueden enviar correspondencia relacuonada con el
presente proceso de contratacion, es la siguiente:

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT o CC.

NOMBRE REPRESENTANTELEGAL

CC.

DIRECCION

TELEFONO 'Y FAX

CIUDAD

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

|
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ANEXO No. 02
PROPUESTA ECONOMICA
OBJETO:
PLAZO:

Demohcnon de plso baldosin en granito, porcelanato y/o
similar (incluye mortero hasta un e: 0.08 m). Incluye acarreo

1,01 interno hasta area autorizada por la entidad para depésito M2 817 ‘
transitorio de escombros :
Demolicion de Mamposteria. Incluye demolicion de enchape, 4
demolicion de friso, demolicién de guardaescobas, demolicion

1,02 g . . ; M2 573
de mediacafias y acarreo interno hasta area autorizada por la o
entidad para depésito fransitorio de escombros N
Demolicion de media cafia (granito, mortero, yeso latex). y

1,03 | Incluye acarreo interno hasta area autorizada por la entidad ML 24,84 ‘
para deposito transitorio de escombros. ‘
Demolicion de Enchapes (incluye demolicion friso) y acarreo |

1,04 | interno hasta area autorizada por la entidad para deposito M2 24,25 '
transitorio de escombros

1,05 | Corte a maguina de pisos ML 3242

1,06 | Corte a maguina de muros en mamposteria ML 2454

107 Demolicién de elementos horizontales de concreto para ML 120

' confinamiento. Seccién de 0.18 x0.20 metros. ’

108 Demolicién de elementos verticales de concreto para ML 230

’ confinamiento. Seccion de 0.18 x0.20 mefros. ’

109 Construcciép de muro en drywall a una cara sin acabados M2 57.79
para cerramiento. Incluye desmonte.

Desmonte de ventanas y marcos. Incluye acarreo interno

1,10 | hasta area autorizada por la entidad para depésito transitorio M2 4,87
de escombros
Desmonte de Sanitario convencional. Incluye acarreo interno ,

1,11 | hasta &rea autorizada por la entidad para depésito transitorio UND 2,00 i
de escombros
Desmonte de lavamanos convencional. Incluye acarreo

1,2 | interno hasta érea autorizada por la entidad para depésito UND 2,00 N
transitorio de escombros '

1,13 | Reinstalacion de lavamanos tipo convencional. UND 1,00 J

114 Reinstalacion lavamanos con pedestal, incluye griferia, UND 200

fuberias de conexion, desague y accesorios

Columneta en concreto de 20,7 Mr;a (3.000 psi) de 0,10 x

201 0,20 m, incluye refuerzo y formaleta ML 484
Muro en mamposteria H-7 ladrillo cocido (7x30x20cm)
2,02 incluye anclajes en varilla de 3/8" M2 783
Anclajes para elementos estructurales y no estructurales |
2,03 (incluye refuerzo, perforacion y epoxico) UND 11,00 |
Friso sobre Muros 1 3 mcluye filos y dilataciones M2 21,30
Friso sobre M e fi f los y dilataciones ML 13,23

Suministro e instalacion de Estucc‘a‘ plastico sobre.murc‘zé‘

3,01 (incluye filos y dilataciones) ML 19,57 ;
302 r(rs]t;?;;iaescoba 1/2 cafia en yeso latex (muro-techo y muro - ML 43,60 !
303 ;;r;;:rlstro y aplicacion de pintura trafico pesado roja o color ML 11,27
Suministro e instalacion de cielo raso en fibrocemento Lamina ¢
3,04 | de 6 mm incluye estructura, acabado y revestimiento en M2 4,34 )
pintura antibacterial. )
Suministro e instalacion de cielo raso en fibrocemento Lamina |
3,056 |de 6 mm incluye estructura, acabado y revestimiento en ML 13,39
pintura antibacterial.
3,06 | Suministro y aplicacién de pintura para cielo rasos M2 85,16
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antibacterial a tres manos incluye una mano de pintura tipo 1
como base antes de la aplicacién de la pintura antibacterial.

» | Suministro y aplicacion de pintura para muros antibacterial a

3,07 | tres manos incluye una mano de pintura tipo 1 como base M2 88,72
| | antes de la aplicacion de la pintura antibacterial.
8 | Suministro e instalacion de marco para caja de inspeccion ML 3,00

Sumlmstro g mstalacnon de enchape en ceramica para muros

M2 43,13
4,02 | Suministro e instalacion de enchape en cerdmica para muros ML 26,01
.| Suministro E Instalacion De Media Cafia En Granito (Muro-
4,03 | Muro Muro -Techo ). Incluye Destroncada, Pulida, brillada y ML 19,34
cristalizada y dilatacion plastica.
Suministro E Instalacién De Media Cafia En Granito (Muro-
4,04 | Piso). Incluye Destroncada, Pulida, brillada y cristalizada y ML 14,58
dilatacion plastica.
Suministro e instalacion de Cenefa en granito fundido en sitio,
405 | A=0.95m incluye dilatacion. ML 6,90
4.06 Destroncada, pulida y brillada de pisos en granito fundido y/o M2 83.45
' baldosin de granito. incluye sellado con cemento blanco '
Suministro e instalacion de Mortero de Nivelacion 1:3 espesor
407 hasta e=6 cm. M2 512
Suministro e Instalacion pisos en Ceramica trafico 5
4’08,37 antideslizante M2 512
- | Suministro e instalacion de mosaico vidrio azul o similar
09, | (formato 0,30%0,15 o similar ML 10.94

Sumlnlstro e mstalacnon Punto hldrauhco Agua Fria D= 1/2"

5,01 | (lavamanos-lavap-lavadero-orinal-san). Incluye 3 metros de UND 2,00
tuberia

5,02 | Suministro e instalacion de Tuberia PVC P D=1/2" RDE9 ML 6,24

5,03 | Suministro e instalacion de Registro de paso directo D=1/2" UND 2,00
Suministro e instalacion de punto sanitario D=2" (incluye UND 100

~TSUMINISTRO. TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA

DE TOMACORRIENTE NORMALES, INCLUYE CABLE CU
SINTOX 90°C 600V PE LHFR-LS CT 1#12F+1#12N+1#12T,
TUBERIA 3/4", CAJAS CUADRADAS Y TOMACORRIENTE
NORMAL DOBLE CON POLO A TIERRA.DISTANCIA
PROMEDIO 5 METROS.

UND

3,00

6,02

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA TOMA CORRIENTE DOBLE NORMAL EN TUBERIA
IMC Y CAJA RAWELT

UND

2,00

6,0f§

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA TOMA CORRIENTE REGULADA EN TUBERIA IMC Y
° | CAJARAWELT

UND

1,00

6,04

SUMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITO
MONOFASICO REGULADO DESDE TABLERO ELECTRICO
CON PROTECCION Y CONEXION

ML

150,00

6,05

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA LUZ A 120V CON TOMA CORRIENTE EN TUBERIA
EMT Y CAJA GALVANIZADA

UND

11,00

6,06

SUMINISTRO, TRANSPORTE E BNSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR SENCILLO EN TUBERIA IMC Y CAJA
RAWELT

UND

2,00

6,07

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE SALIDA
PARA INTERRUPTOR TRIPLE EN TUBERIA IMC Y CAJA
RADWELT

UND

1,00

6,08

SUMINISTRO, TRANSPORTE E lNSTALACION DE SALIDA
PARA TOMA DE VOZ-DATOS EN TUBERIA IMC Y CAJA
RAWELT

UND

1,00

6,09

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABLE UTP
CATEGORIA 6A DESDE LA TOMA HASTA EL RACK DEL
SEGUNDO PISO

ML

60,00

6,10

PONCHADO DE CABLE PARA CONEXION A JACK

UND

4,00
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CATEGORIA BA.
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED DE
6,11 | INCRUSTAR 24W CON CLAVIJAYY CABLE UND 3,00
ENCAUCHETADO DE EXTENSION
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED DE
6,12 |INCRUSTAR 12W CON CLAVIJAYY CABLE UND 6,00

ENCAUCHETADO DE EXTENSION : |
SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA

613 | CORRIENTE DOBLE NORMAL PARATV EN CIELORASO | UNP 2,00

514 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA SENSOR | 200
141 A 120V EN TECHO CON LA INSTALADA DEL SENSOR )

615 | SUMINISTROE INSTALACION DE SALIDA PARA TOMA " 200

CORRIENTE DOBLE EN TUBERIA EMT Y CAJA RADWELT

SUMINISTRO E INSTALACION DE CABINA EN VIDRIO
TEMPLADO DE 10MM INCOLORO CON HERRAJES EN
ACERO INOXIDABLE, CON DOS PUERTAS BATIENTES
7,01 | CON SUS RESPECTIVAS ESQUINEROS PIVOTANTES EN M2 11,47
ACERO, CERRADURAS CENTRAL, MANIJA DOBLES DE ‘
60 CM. Y CENEFA EN PAPEL ESMERILADO PARA SU 4
PRIVACIDAD ‘
SUMINISTRO E INSTALACION DE MARCOS EN ALUMINIO
NATURAL, CON VIDRIO TEMPLADO 6 MM INCOLORO M2 366
TIPO PASA VOZ CON MESON EN GRANITO SEGUN '
COLOR EXISTENTE EN LABORATORIO O SIMILAR.
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN ALUMINIO
COLOR NATURAL RED. 1101 CON VIDRIO TEMPLADO 6
7,03 | MM INCOLORO, SISTEMA DESLIZANTE CON M2 2,02 |
CERRADURA DE GANCHO, RIEL SUPERIOR Y
RODAMIENTOS DUCASSE
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN MDF RH DE 15 MM O SIMILAR DE COLOR
BLANCO, CON ANCHO APROXIMADO DE 50 CM O MAS,
7,04 | ADAPTADOS A LA ARQUITECTURA EXISTENTE, ML 3,15
SOPORTE EN U DE ALTURA APROXIMADA DE 70 CM Y
BABERO DE 20 CM Y BASE PATAS EN U PARA
NIVELACION.,
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUESTO DE TRABAJO
EN MDF RH DE 15 MM O SIMILAR DE COLOR BLANCO,
CON ANCHO DE 35-40 CM, ADAPTADOS A LA ML 150
ARQUITECTURA EXISTENTE, SOPORTE EN U DE ' :
ALTURA APROXIMADA DE 70 CM Y BABERO DE 20 CM Y .
BASE PATAS EN U PARA NIVELACION. \
SUMINISTRO E INSTALACION DE REPISA PARA PARED Y
7,06 | EN AGLOMERADO RH 15 MM CON ELEMENTOS UN 1,00
LATERALES Y CAJAS PARA TOMA CORRIENTE
SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA FIJA EN
7,07 | ALUMINIO REF 1101 COLOR NATURAL, VIDRIO M2 2,89
TEMPLADO 6 MM INCOLORO ‘
SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS SOBRE |
PLANO EN ACERO INOXIDABLE 304 CALIBRE 18, ‘
INCLUYE: LLAVE TIPO GANSO, PUSH DE RODILLA, UND 1,00
MANGUERAS ACERADAS, SALPICADERO ALTO DE 456 '
MM X 542 MM, BASE DE 542 MM X 495 MM, POCETA 450
MM X 340 MM X 200 DE PROFUNDIDAD
SUMINISTRO E INSTALACION DE ANGULOS DE 1-1/2"
7,09 | X3/16" DE GROSOR EN ALUMINIO CRUDO ML 23,58
ESTAMPILLADO PARA ESQUINEROS |
710 SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIO

7,02

7,05

7,08

CONVENCIONAL UND 1,00
~ 41| SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA METALICA " 200
"1 | PARA PISO ANTICUCARACHA :

~ ADMINISTRAGION { %) |
’UTlLlDAD
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SUMINISTROS
SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA, ESPALDAR ALTO,
801 SISTEMA, CONTACTO PERMANENTE, SISTEMA DE

EEVACION NEUTICA, ESPALDAR Y ASIENTO CUERTOEX UND 3,00
| |NEGRO, LLANTAS Y RUEDAS NYLON

SILLA INTERLOCUTORA PARA OFICINA TIPO RISMA,

ESTRUCTURA EN TUBO ELIPTICO DE 30X15 CALIBRE 18

8,02 | ESPALDAR EN POLIPROPILENO DE ALTO IMPACTO, UND 2,00

TAPONES PLASTICOS ANTIDESLIZANTES Y ASIENTO
TAPIZADO EN CUEROTEX

IVA (19%

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA IMPUESTOS INCLUIDOS: $

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

C.C.
{

9

 SUMINISTROS |

UMINISTROS
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. ANEXO 3.
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS )
OBJETO: _
T FORMULARIO DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
CAPITULO 1,00
iTEM ‘
DESCRIPCION
UNIDAD
|. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
. , e Rendimien | Valor-
Descripcion Tipo Tarifaldia to Unit.
%
Sub- | $
Total |-
Il. MATERIALES :
s . - . Valor- 1
Descripcién Unidad Precio-Unit. Cantidad Unit ) !
)
|
|
!
j
Sub- $
Total |-
.
TRANSPORTES
Descripcion Tarifalviaje No de Valor-
R viajes Unit.
Sub- .
s Total
IV. MANO DE J
OBRA L
. Jorn | Prestacion Rendimien | Valor-
Trabajador al os Jornal Total to Unit. i
Sub- | §
Total |-
Total Costo $
Directo -
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ANEXO 4. ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y fecha Sefiores ESE HUS Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION NUMERO - OBJETO - [ _ (INSERTAR

INFORMACION]

El (los) SuSCrito (S} .ovorverreervererrseeseeseseeerenen, , (miembros, socios de la sociedad /unién temporal /

consorcio) representado  (s)  por en calidad de
‘ domiciliado (S) eN...cccccververrererrnnee. , identificados con , quien (es) en

adelante se llamara colectivamente el Proponente, manifiesto (manlfestamos) la voluntad de asumlr de manera unilateral, el
presente COMPROMISO ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) ?Que la ESE HUS, convocé el proceso No. , con el objeto de:
{Q

2.) Que es de interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, en el implemento de
mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion. 3.) Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido en el primer considerando, y
se encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido suscribe el
presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: EI proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y de la ESE HUS, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion Politica y la Ley, asi:

1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

4. El (fproponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticoryupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o mcompatlblhdad prevista en la
Constitucion o en la Ley, previa autorizacion escrita de la ESE HUS, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9°.de la Ley 80 de 1993.

6. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

7. El proponente se compromete a suministrar al HUS, cualquier informacion sobre actos de corrupcion, soborno,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

8. El proponente se compromete a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en la
invitacion de la referencia y en el contrato.

9. El proponente se compromete a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad
y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la invitacion, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los compromisos en
materia de anticorrupcion. En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de los compromisos unilaterales
previstos en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de el dia del mes
de de 201

g

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente
Nombre C.C No
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ANEXO 5.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

8

El (los) suscrito (s) a saber:, (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con la cédua de

ciudadania No. , expedida en , Quien obra en calidad representante legal, quien en
adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso dentro delprocesoNo. teniendo en cuenta las siguientesconsideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién de la ESE HUS para fortalecer la
-fransparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual se escoge al contrafista, y la
- responsabilidad de rendircuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitadb, asi
mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e
incompatibilidad previstas en los articulos 8 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de
Ja Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las deméas nommas que la modifiquen o
adicionen, en cuanto seanpertinentes.
Por lo anterior certifico no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades con Ia sola presentacion de la propuesta. La
presente certificacionseexpide___alos___( ), dias del mesde ;
, del afio 201, para efectos delprocesoN° , y para los fines de la celebracion del contrato si a este hay lugar..

El proponente

FIRMA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT OC.C.
CIUDAD: DIRECCION: TELEFONO: CELULAR: TELEFAX:

E-Mail




ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS.

El contratista debe garantizar y dar cumplimiento al presente anexo de acuerdo a la normatividad
vigente para este:

1.

10.

1",

12.

13.

Manejar y guardar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y
entregada, con el fin de que la misma no sea empleada en beneficio propio o de terceros.
Solicitar previamente y por escrito la respectiva autorizacion para realizar cualquier
publicacion de la informacion tratada por la E.S.E HUS, ante el Supervisor y/o Interventor
del contrato.

Evitar y prevenir la afectacién del atributo de integralidad, exactitud y totalidad de la
informacion parcial o total.

Tomar las medidas de prevencion necesarias para evitar la afectacion a la confidencialidad
de la informacion.

Conocer y aplicar las politicas asociadas a la seguridad de la informacién y procedimientos
apropiados relacionados al manejo de la informacion de la E.S.E HUS.

No permitir, ni facilitar el uso de los sistemas informaticos de la E.S.E HUS a personas no
autorizadas por la institucion.

Garantizar el acceso a la informacion publica de acuerdo a lo definido en el procedimiento
de clasificacion de la informacién.

Al finalizar el contrato o al cambiarse de ejecutor se debe garantizar que la informacién no
sea borrada, alterada, sustraida y debe ser entregada en su totalidad al supervisor del
contrato. Esto debe realizarse utilizando el formato GEII-FO-07-ENTREGA DE ACTIVOS
DE INFORMACION.

No utilizar los recursos informaticos (hardware, software o datos) y de telecomunicaciones
(teléfono, fax, conexiones de red) para otras actividades que no estén directamente
relacionadas con el trabajo tales como (Descargar: misica, juegos, fotos personales,
software).

Conocer y dar aplicabilidad a la ley 1266 de 2008 de Habeas Data y sus normas
complementarias, en el tratamiento y uso de los datos personales a los que tenga acceso y
sean recogidos en el ejercicio de la prestacion del servicio.

Conocer y dar aplicabilidad a la ley 1273 por medio de la cual se modifica el codigo penal,
se crea un nuevo bien juridico tutelado — denominado “de la proteccion de la informacion y
de los datos” — y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

Al inicio del contrato se debe garantizar y entregar el inventario de equipos informéticos y
lista de personal que seran usados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se debe garantizar que las novedades de personal (ingreso, retiro, traslado) deben ser
notificadas al supervisor del contrato con un tiempo no superior a (5) dias.
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ANEXO MACROPROCESO GESTION INTEGRAL DE LA INFORMACION

El contratista debe entregar y poner a disposicion los equipos de computo, impresion y/o digitalizacion al
supervisor de cada area.

El contratista debe garantizar la contingencia de cada uno de los equipos de computo en caso de
mantenimiento, dafio, o pérdida cumpliendo con las especificaciones minimas solicitadas.

El contratista debe entregar cronograma establecido para la ejecucion de mantenimientos correctivos a sus
equipos.

El contratista debera suministrar protocolo de mantenimiento preventivo para los equipos que hacen parte de
los medios de produccién.

El contratista debe realizar un mantenimiento preventivo cada 6 meses a la totalidad de equipos informéaticos y
mantenimiento correctivo cada vez que se requiera.

El contratista debe garantizar |a instalacion, configuracién puesta en marcha y licenciamiento de la solucién
software antivirus para cada uno de los equipos que sean instalados en la ESE HUS.

El contratista debe garantizar el servicio de internet para cada uno de los equipos de su propiedad y cualquier
actividad que se necesite para la instalacién de la Oltima milla debera ser asumida por el proponente. La
administracion del internet estara a cargo de la ESE HUS.

El contratista debe contar con un técnico de servicio con cubrimiento en la jornada laboral de la ESE HUS.

El contratista se compromete y es el responsable que todo el software instalado en cada uno de los
computadores que hagan parte de los medios de produccion sea legal y debidamente licenciado.

El contratista se hace responsable por la legitimidad de marca o patentes relacionadas con los componentes
l6gicos de los equipos y sistemas ofrecidos.

El contratista se hara responsable por reclamacién que pueda presentarse por concepto de violacién a las
patentes, licencias o manifiesto de importacion, de la calidad de materiales, etc. Y seran por su cuenta todos
los gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

El contratista participara en las sesiones que sean necesarias para la capacitacion en las herramientas software
que disponga la Ese Hospital Universitario de Santander.

El contratista debe entregar el inventario equipos de cdmputo, impresoras, scanner y software al iniciar el
contrato al supervisor, quien solicitara acompafiamiento a sistemas para verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato; el inventario debe entregarse actualizado cada seis
meses.

El contratista debe entregar evidencias al cumplimiento del Manual de Seguridad de la Informacion vigente, asi
como a cada una de las politicas que se definan para garantizar la seguridad de la informacion.

El contratista exigira a sus colaboradores que al momento desvincularse de la entidad o trasladarse de una
dependencia a otra, entregue al supervisor de la dependencia o a quien éste delegue, la entrega de los activos
de informacion, realizando el registro en el formato GI-GEFO-07 ENTREGA DE ACTIVOS DE
INFORMACION) que por el ejercicio de sus funciones haya producido o tenga en custodia el ejecutor del
proceso.

El contratista debe exigir a sus colaboradores la suscripcion del ANEXO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL
MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ESE HUS y enviar dicho anexo al supervisor de la ESE HUS.

El contratista se hace responsable de la informacion y las copias de seguridad de cada uno de sus equipos,
siguiendo el procedimiento de copias de seguridad a pcs (GlI-SIS-PR-01) y/o direccionamiento de la institucion
que contribuya a la salvaguarda de la informacién.
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Fecha de diligenciamiento DD / M / AA Ciudad Tipo de Solicitud O Vincu]acién 0
{ 1.INFORMACION BASICA

| Persona natural y persona juridica (para persona juridica seran los datos del representante legal)

Primer af)el!ido: Segundo apellido: Nombre(s):

GéneroF. O M. | Tipode Documento C.C.O NIT. O C.E. [J Pasaporte. [J Carnet Diplomético C0tro (,Cual7 Numero

Fecha de expedicion: DD/ M / AA Lugar de expedicion: Fecha de nacimiento: DD / MM / AA

Nombre o razén social NIT DIV

Actividad econémica (CIIU Codigo)

Teléfono'mévil: Direccion de residencia: TN NIRRT :
Teléfono fijo: Direccién oficina:

Ciudad Departamento 4 Empresa donde labora
Direcciér} oficina Teléfono Email

Ciudad de la empresa Tipo de Empresa [ Publica CIPrivada (I Mixta  Otro ¢ Cual?

Ingresos mensuales pesos: Activos (pééé)s): -

Egresos mensuales pesos: Pasivos (pesos):

Otros ing'resos mensuales pesos: . ' Patrimonio (pesos):

Identifi cacmn de los accionistas o asociados que tengan directa o indirectamente mas de 10% del capital social, aporte o participacion (en caso de
requerir mas espacio debe anexarse la relacion:

Al

2. ACTIVIDAD ECONOMICA (Persona natural y / o Juridica)

Actividad Econdmica:
[ Asalariado [J Socio (I Independiente CI Hogar CJ Inversionista I Pensionado [ Rentista [I Estudiante

Régimen;: Comin O Simplificado O Gran contribuyente 1 No responsable [ Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedor [
{En caso afirmativo, sefiale el No. de Resolucion;) OTRO

Declaran{e derenta: SiCI No(d
3. PERSONA POLITICAMENTE EXPUESTA (Persona Natural y/o Persona Juridica)-Valores en Pesos

?
¢Por su cargo o actividad maneja recursos ptblicos? I Si [I No gi?cln:r}suocargo 0 actividad ejerce algiin grado de poder piblico? L1
|
¢Por su actividad u oficio goza usted de reconocimiento plblico general? Indique: ¢ Es servidor piiblico?T Si I No
¢Tiene usted la condicion de personas expuesta politicamente? Indique: Cargo 1 Fechalnicic " ¢ Fecha Fin
¢Tiene algin vinculo con una persona considerada publicamente — . '
expuesta? 01 Si [ No Indique: Nombre Cargo

¢ Es usted representante legal de una organizacion internacional? O8I ONo Indique:

y
(Estd ustqd sujeto a obligaciones tributarias en otro pais o paises? [ Si I No Indique:

'
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¢Por su ¢ Esta usted

¢Porsucargo | actividad u ‘;ﬁ:ﬁoaé%%n sujeto a
: aarn . : 0 0 actividad oficio goza obligaciones
Tipo Nimero Razdn Social 0 nombres % maneia de una persona ributarias on
ID D completos Participacion recurSJOS reconocimien | considerada otro pais 0
e plblicos? to piblico pilblicamente paises indique
! )
general? expuesta’? cugi(es)?

§
1

Sidd No . Sid NoOO. Sid No .

Sitd N[O SiO No . Sic No LI

Sid No [ Sid No [ SiCd No(d.

RN SiONoO. | SiCINoD. | SO NoCd ~

Si0 NoO SiO No 3. Sidd No .

4. DECLARACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y/O FONDOS

Declaro expresamente que:

1. La actividad profesion u oficio del suscrito (persona o compariia) es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no ‘
provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

2. Lainformacion suministrada en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y la suscrita (persona o compafiia) se compromete &
actualizaria anualmente. !
3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos terroristas o actividades
terroristas.

4. Los recursos que posee la suscrita (persona o compafiia) provienen de las actividades descritas anteriormente.

5. Los bienes y/o foridos relacionados o suministrados a la ESE HUS en desarrollo de las operaciones comerciales tienen como ORIGEN la siguiente
fuente: G AR LR y provienen del siguiente \
pais: N

L

5. ACTIVIDADES EN OPERACIONES INTERNACIONALES

¢Realiza operaciones en Moneda extranjera? O Si
0 O No ¢Cudles?
O Importaciones . [ Exportaciones O Inversiones (I Préstamos (1 Pago de Servicios I Transferencias O Otras ¢ Cudles?

. , . ; Posee cuentas en moneda extranjera? [0 Si [0 No En caso positivo describalo
¢ Posee productos financieros en el exterior? I Si £ No accontinuacién ) P ;
1

Tipo de ] Identificacion o Entidad Monto Ciudad Pais Moneda

alioak, b i,

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. En Todos los casos es necesario adjuntar fotocopia de documento de identificacion ampliado al 150% (Para personas juridicas se debe adjuntar
la del representante legal y original o fotocopia del RUT y certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a treinta (30)
diaS D s , : .
2. En caso de ser apoderado, adjuntar el poder.
3. Declaracion de renta del Gltimo afio.

o

S
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7. DECLARACIONES

PROTECCION DE DATOS FINANCIEROS Y PERSONALES: Con la suscripcion  de  este documento, autorizo  al

, Ppara que soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion
relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o comercial conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012.

ORIGEN DE LOS RECURSOS: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades,
Y que, por o tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo. Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en a lista
vinculante del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante
cualquier autoridad y que el Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada
cualquier relacién contractual o juridica si verifica que me encuentro en dichas listas. ‘

Con la iﬁrma del presente documento, declaro que todos los datos VERIFICACION

consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y ‘
verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona Hora: Hora: ‘oo | Horax

naturalgo juridica, plblica o privada, sin limitacion alguna,

Nombre del Funcionario Responsable:
obligandome a actualizar la informacién y/o a confirmaria cada vez

que asi sea solicitado. (Si es persona juridica, fima el representante Tipo de Documento PPO CCO CEO TILO
legal). | No. De Documento
! Firma: ‘
Firma Cargo: o
Nombre:

Se certifica que se llevo a cabo la revision de las listas vinculantes
respecto de la(s) persona(s), naturales y juridicas ac4 sefialadas

Sitd NeO
8.FIRMAY HUELLA

Como constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, declaro que la informacion que he suministrado es exacta en todas sus partes y
firmo el presente documento

PPLICCOCE. T No.
Fecha de Firma: DD / M/ AA

i

|
!

9. OBSERVACIONES

{ INFORMACION RESERVADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

b
Veriﬁcac?ic')n en Listas:
¢El Cliente potencial presenta coincidencia en fistas? SiC1 No [
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual I TR UL I

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de
Cumplimiento.

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
Area: | Fecha: DD / MM/ AA Hora:
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Esta pagina est4 disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar el control de modificaciones, en caso de ser
necesaria su uso en fisico proceda a imprimirla o por el contrario evite su impresion, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso

Eficiente de Papel que actualmente maneja la E.S.E HUS.

chiémbre .,
1 de 2017 Emision del formato

Actualizacién de acuerdo a los
2 Dég%[ggze - |- lineamientos institucionales y a la
normatividad vigente.

Andrea Hernandez Parra
Profesional Especializado

Jorge Manuel Duran Jaimes
Contratista

John Mauricio
Robles Ramirez Edgar Julian Nifio
Subgerente Carrillo |
Administrativo y Gestion Directiva
Financiero |

o

Se incluye la Circular Externa
20211700000005-5 de 2021 de la

3 chjggg de Superintendencia Nacional de
Salud, en el encabezado del

documento.

Andrea Hernandez Parra
Profesional Especializado

) N Juan Carlos
MaﬂaG g:;iN'no Supelano Villajnizar

) Subgerente

Jefe Oficia Administrativo
Asesora Juridica y

Financiero

T



INSTRUCTIVO PARA LA

- RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

- DELOS EJECUTORES DE
PROCESOS “

~

~ GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GTH-DTH-IN-05
VERSION 3
AGOSTO DE 2022

! | HOSPITAL (g =~
| uMIVERSITARIO f () A

| DE SANTANDER § |

} EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ‘ '




HOSPITAL | INSTRUCTIVO PARA LARECEPCION DE HOUASDE | o o o o
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J
Elaboré: Angelo José Lozano Aprobé: Martha Rosa Viega

Revisé: Damary Rueda Sanchez Profesional

Navas i ; . Blanco Subgerente

Técnico Administrativo. Especializado Unidad Funcional Talento Humano Administrativa y Financiera
Fecha Elaboracion: Agosto o . Fecha Aprobacion:
T e 2018 Fecha de Revision: Septiembre de 2018 Septiembre de 2018

1. OBJETVO

Establecer los lineamientos para la recepcion de las hojas de vida del personal indirecto de la E.S.E Hosﬁita!
Universitario de Santander, garantizando un control y conservacion de los documentos.

[

2, | ALCANCE

A
lmcna con la recepcion de las hojas de vida por parte de los supervisores de los contratos para su revision y ﬁnazf]za
con el trasladado a la Unidad funcional de Talento Humano. ’

3. APLICABLEA !

Este documento aplica a todos los procesos de gestion de la E.S.E Hospital Universitario de Santander.

4, RESPONSABLE

Subgerents Administrativo y Financiero.
Profesional Especializado de [a Unidad Funcional de Talento Humano. '

5. DEFINICIONES

¢ Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, su forma y soporte material, acumulados en un
proceso natural por una persona o entidad plblica o privada, en el transcurso de su gestion, conservados
respetando aquel orden para servir como testimonio e informacién a la persona o institucién que los produce ya

los ciudadanos, o como fuentes de la historia. |

¢ Archivo de Gestion: Comprende toda la documentacién que es sometida a continua utilizacién y consulta

administrativa por las oficinas productoras u otras que lo soliciten. Su circulacion o tramite se realiza para dar
respuestas o solucion a los asuntos indicados.

« Base de datos: Conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y almacenados sisteméaticamente pata su
posterior.uso. - v ;. |

e Contratista: Es un empleador, persona natural o juridica que contrata la ejecucion de una o varias obras 0 la
prestacion de un servicio en beneficio de terceros.

* Documento Original: Es la fuente primaria de informacion con todos los rasgos y caracteristicas que permiten
garantizar su autenticidad e integridad.

. Educacmn Continua: Actividades de capacitacion del talento humano autorizado para ejercer una ocupacion,
profesion o especialidad, dirigidas a adquirir, fortalecer o actualizar los conocimientos, destrezas, habilidades,
aptitudes y actitudes, para su actuacion idonea en cada uno de los servicios de salud que sean ofertados |

! !

* Ejecutor del Proceso: Se entiende por ejecutor el que realiza, ejecuta, hace, desempefia, efectlia o verifica

algo, puede ser una accion o realizar una actividad.

* Lista de Chequeo: Es una herramienta de ayuda en el frabajo disefiada para reducir los errores provocados por
los potencxales limites de la memoria y la atencion en el ser humano. Ayuda a asegurar Ia con31sten01a y
exhaustividad en 'la realizacion de una tarea.

Unica vélida para su utilizacion.

La (litima version de este documento est4 disponible en Software de Gestién utilizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y sera la
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada

AT T o
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Mipres: Es una herramienta tecnol6gica que permite a los profesionales de salud reportar la prescripcion de
tecnologias en salud no financiadas con recursos de la unidad de pagos por capacitacion (UPC) o servicios
complementarios. L

ReTHUS: Es un sistema que reline los organismos, normas, procesos, procedimientos y aplicativos articulados
que permiten la recepcion, validacion, registro, conservacion, reporte y publicacion de la informacion del talento
humano autorizado para ejercer profesiones u ocupaciones de la salud en Colombia.

Soporte documental: Medios en los cuales se contiene informacion, segin los materiales empleados, ademas
de los archivos en papel existen los archivos audiovisuales, fotograficos, filmicos, informaticos; orales’y sonoros.

Supervisor: La supervision implica la accion de inspeccionar, controlar ya se a un trabajo o un tipo de actividad.

Tabla de Retencién Documental: Listado de series con sus correspondientes tipos documentales, a los cuales
se asigna el tiempo o permanencia en cada fase del ciclo vital de los documentos.

Unidad Documental: Unidad de andlisis en los procesos de identificacion y caracterizacion documental. La
unidad es el conjunto de documentos incluida en una carpeta donde se guarda la informacion producto de un
tema 0 asunto. AR

Unidad de Conservacion: Cuerpo que contiene en forma adecuada una unidad archivistica. Pueden ser
unidades de conservacion entre otras un legajo, una carpeta, un tomo.

6. CONDICIONES GENERALES

Las hojas de vida se recibiran en medio magnético y/o correo electronico (talentohumano@hus.gov.co) en la
Unidad Funcional de Talento Humano, especificando el area o servicio a la cual pertenece. - '

El medio magnético yfo correo electronico debera contener la hoja de vida con sus respectivos soportes
individualmente en el orden que se especifica en el presente procedimiento; y el Formato Lista de Chequeo Hoja
de Vida de los Ejecutores de Procesos y Contratistas (GTH-ITH-FO-01), debidamente diligenciado y firmada.

La informacion debera ser verificada por el supervisor en el Formato Lista de Chequeo Hoja de Vida de los
Ejecutores de Procesos y Contratistas (GTH-ITH-FO-01), dispuesta para tal fin.

El Formato Lista de Chequeo Hoja de Vida de los Ejecutores de Procesos y Corifréﬂ“stas{(GTH’-'l'fH-FO~O1) se
recibe en la Unidad Funcional Talento Humano debe venir firmada por parte del representante . legal de la
empresa contratista y el supervisor del contrato quien aprueba el cumplimiento del perfil requerido.

Cuando es Contrato por Prestacion de Servicios - CPS debe venir firmada por el supervisor del contrato quien
aprueba el cumplimiento del perfil requerido.

Las hojas de vida se incluiran en la herramienta “Sistema Talento Humano de la E.S.E Hospital Universitario de
Santander. AT S

Las hojas de vida pasaran al archivo de gestion de la Unidad Funcional de Talento Humano.

Los supervisores reportaran mensualmente a la Unidad Funcional de Talento Humano, si hubo algln tipo de
modificacion (ingreso o egreso) en el personal e indicando la fecha de la novedad.

La Unidad Funcional de Talento Humano compilara la informacion suministrada por los supervisores, para llevar
un control mensual del personal adscrito a la institucion. S g o nds

Los documentos soporte se deben anexar en formato PDF y legibles.
Los documentos soporte tendran un tamafio que no sea superior a 2MB.

Se debe tener en cuenta el documento Procedimiento para la Verificacion de Antecedentes Personales y Titulos
Académicos (GTH-ITH-PR-03)

[

La (ltima version de este documento esta disponible en Software de Gestién utilizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y sera |

a
Uinica valida para su utilizacion. } e
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada e
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7. - DESARROLLO
71 RECEPCI()N Y REVISION DE HOJAS DE VIDA

El contratista remitira al (los) supervisor (es) de contratos, la base de datos y las hojas de vida en medio magnético
del personal que ejecutara el proceso contratado en cumplimiento al Formato Perfil del Ejecutor (GTH-PTH-FO- 01)
en el tiempo estipulado en los contratos. i
La base de datos debe ser remitida a la Unidad Funcional de Talento Humano en hoja Excel, letra Arial tamafio 8,
con los campos determinados en el Formato Revision Hoja de Vida de los Ejecutores de Procesos y Contratistas
(GTH-ITH-FO-01), organizadas por servicios/areas y en orden alfabético ascendente (A a Z); por apellidos y
nombres, esta base de datos se entrega en medio magnético. Esta lista de chequeo debe ser diligenciada en su
totalidad y firmada por el representante legal de la empresa contratista y debe ser enviada tanto en medio fisico
como en medio magnético.

La verificacion de antecedentes y credenciales ser4 anexada en cada hoja de vida de los ejecutores. Las hojasg de
vida se entregan en medio magnético organizadas en carpeta por servicios/areas e individualmente por cada
ejecutor del proceso, los documentos dentro de la hoja de vida deben contener el siguiente estricto orden y cada
soporte es individual, NO un documento PDF con todos los soportes:

e Formato Unico de Hoja de Vida, debidamente diligenciado y firmado por el ejecutor del proceso. “

e Soportes de Estudios: )
 Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en na
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y
titulos. Certificado titulo de bachiller, titulo de técnico, titulo de profesional, titulo de especializaciones, titulo
.+ de Maestria, titulo de Doctorado.
« Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones publicas o
"' privadas certificadas en los términos del decreto 4904 de 2009 con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos en la educacion formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupamona!
+  Educacion Informal: La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
. practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
" sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria
" de educacion de la entidad territorial certificada y sélo daran lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia, se acreditaran a fravés de certificados de participacion en eventos de formacion como
diplomados cursos, seminarios , congresos, simposios entre otros, a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingresos y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la ESE HUS.

» Soportes de Experiencia Laboral: Comprenden las certificaciones que acreditan la experiencia profesional o

laboral relacionada del aspirante con el cargo para el cual aplica. Las certificaciones de experiencia laboral deben
contener como. minimo:

« Nombre 0 Razén Social de la empresa que la expide. .
Fechas exactas de vinculacion y desvinculacién o de inicio o terminacion cuando se trate de un contrato. {
Nombre del cargo desempefiado. J
Relacion de las funciones desempefiadas o las obligaciones del contrato.

Nombre firma Yy cargo de quien expide.

L] L] * L

La expenenma acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacion” de ' la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién precisando las
actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion del contrato. Si el afiliado labord en una entidad clme

!
|

(nica valida para su utilizacion.

La ultxma version de este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y serala
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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a la fecha se encuentre liquidada o disuelta, la experiencia podra ser acreditada mediante una declaracion
juramentada de éste.

e

Inscripcion al RETHUS. Si aplica. AR S
Certificado de registro en MIPRES, si aplica. o
Fotocopia de la tarjeta profesional si la profesion asi o exige.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante, ampliada al 150 % por ambas caras y legible.
Licencia de Conduccitn, vigente. Aplica para empleo de conductor.

Original de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria, vigente (en el momento del i ingreso a la empresa
contratante).

Certificado de Responsabilidad Fiscal Contraloria, vigente (en el momento del ingrésoala émpreSa‘ 6ontratante).
Certificado de Antecedentes Judiciales, vigente (en el momento del ingreso a la empresa contratante).
Carnet de radio proteccion vigente, si aplica.

Esquema de vacunacion. Titulacion de anticuerpos para Hepatitis B y/o camet para casos recientes de
vacunacion,

» Soportes de cursos requeridos de acuerdo al perfil ejecutor del proceso.

e & o o ¢ o

La verificacion de antecedentes personales, verificacion de titulos o credenciales la realizara la' empresa contratista.

En el caso de existir algin cambio o novedad de los ejecutantes, debera informarlo al supervisor de! contrato,
entregando los documentos pertinentes. Los supervisores del contrato reportaran mensualmente los diez primeros
dias calendario de cada mes, las novedades (ingresos, egresos, traslados entre servicios, efc....) correspondientes
al personal ejecutor vinculado al HUS, esta informacion sera enviada via correo electronico a la Unidad Funcional de
Talento Humano con los nuevos soportes segun el perfil ejecutor.

7.2ARCHIVO

Las hojas de vida son incluidas por el técnico administrativo de la Unidad Funcional de Talento Humano en la
herramienta Sistema de Informacion de Empleados de la E.S.E Hospital Universitario de Santander y posteriormente
pasaran al archivo de gestion, donde se almacenan los documentos originales, segin la tabla de retencion

documental del &rea con base en el Manual de Archivo (GI-GDO-MA-01) del E.S.E. Hospital Universitario de
Santander.

[
e

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 594 (14, Julio, 2000). Por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras disposiciones. Bogota.

e COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 4904, (16, diciembre, 2009). Por el cual se
reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educattvo para el trabajo y el
desarrollo humano y se dictan otras disposiciones. Bogota. Pee o ki

e COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1075. (26, mayo, 2015) Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. Bogota Articulo 2.6.6.8.

9. SOCIALIZACION

Una vez aprobado este documento, es responsabilidad del lider del macroproceso y el responsable del proceso
garantizar su socializacion en los grupos primarios que le aplique, y/o mediante la utilizacién de cualquiera de las
herramientas desarrolladas por la institucion para tal fin, dejando la evidencia respectiva, la cual debe ser enviada
como soporte al correo institucional procesoscalidad@hus.qov.co.

{Inica valida para su utilizacién.
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactializada |

M
! (La Gltima version de este documento esta disponible en Software de Gestion utilizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y sera !a}
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1. OBJETIVO ‘

Unificar los criterios a plasmar en los requerimientos de personal de los procesos contratados, en cumplimiento de
los estandares de acreditacion de Gerencia del Talento Humano de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander.

2. ' "ALCANCE "

Este documento inicia con el registro de necesidad a través de un requerimiento y finaliza con el seguimiento de{!as
obligaciones pactadas en el contrato. ‘

3. APLICABLEA

Este t’pr{)cedimiento es aplicable a todos los procesos de Gestion de laES.E. Hospital Universitario de Santander.

FAR I
i

4. RESPONSABLE "
Subgerente Administrativo y Financiero J

Profesional Especializado de la Unidad Funcional de Talento Humano

5. ' DEFINICIONES

* Requisito :Contractual: es el conjunto de consecuencias juridicas que la ley le asigna a las obligaciones
derivadas de un contrato. En razon de esta definicion es que a esta materia también se le conoce como efectos
de las obligaciones ;

6. CONDICIONES GENERALES

* Determinar las pautas que permitan garantizar que el talento humano de la institucion, profesional y no
profesional, asistencial, administrativo, de docente e investigadores y de terceros subcontratados tengan las
competencias requeridas por la institucion. *

* Generar un ambiente de trabajo con condiciones favorables que permita a nuestros colaboradores aﬁanzar“i su
méaximo potencial basado en una actitud de compromiso con la Institucion.

« Capacitar de manera continua al personal en las dimensiones del ser, del hacer y el saber; promoviendo las
competencias y habilidades de acuerdo a las necesidades de la institucion.

7.' DESARROLLO
ITEM REQUISITO CONTRACTUAL ]
El contratista debe entregar al supervisor, evidencia documentada en el mes de junigy
Mecanismos de noviembre, donde se demuestre la tabulacién, seguimiento y respuesta de las
Escucha al Personal | necesidades detectadas con sus respetivos indicadores de efectividad, resultantes de la
Estandar 104.Cédigo | implementacion de los mecanismo de escucha activa del cliente interno, como buzon,
sra (THT): e pagina web, correo electrénico, teléfono etc., donde se identifiquen necesidades del
personal asignado en cuanto a bienestar laboral, capacitacién, clima organizacional,
|
[La Gltima versién de este documento esta disponible en Software de Gestién utilizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y sera la}

(nica vélida para su utilizacién.
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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estimulos e incentivos, cultura organizacional, comunicacion; - evaluacion del
desempefio, y condiciones laborales. o

El supervisor adjuntara el documento como evidencia del cumplimiento del contrato ya
su vez, lo remitira de manera digital a la Unidad Funcional de Talento Humano.

Asignacion del
Talento Humano.
Estandar 106. Codigo

El contratista debe asignar el talento humano solicitado en las cantidades requeridas,
distribuyendo los turnos, reemplazos, descansos y reubicaciones en el evento en que
una situacion asi lo requiera de manera mensual.

o

El supervisor haré el seguimiento al cumplimiento del perfil segun lo requerido en el

(TH3) Formato Perfil del Ejecutor (GTH-PTH-FO-01), cada vez que se presente una novedad
. de ingreso. :
Competencias ,
Personal Idéneo El contratista debe aportar evidencia documentada de la verificacion de las
Estandar 108.Codigo | competencias.
(THS) El supervisor adjuntaré los documentos como evidencia del cumplimiento del contrato y
a su vez, lo remitir de manera digital al Proceso de Gestion de Talento Humano.
El contratista debe dar cumplimiento a los siguientes documentos:
» Procedimiento para la Verificacion de Antecedentes Personales y Titulos
Academicos a Ejecutores de Procesos (GTH-ITH-PR-03).
Hoja de Vida » Formato Lista de Chequeo Hoja de Vida de los Ejecutores de Procesos y
ESta"da(’TL%‘;'Cw'w Contratistas (GTH-ITH-FO-01), L
e Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales (GTH-ITH-FQ-,O:S).
» Instructivo para la Recepcion de Hojas de Vida de los Ejecutores de Procesos (GTH-
DTH-IN-05).
* El contratista debe presentar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del
contrato el Plan de formacion y capacitacion. Se sugieren los lineamientos del
Procedimiento para Estructurar el Plan Institucional de Capacitacién (GTH-DTH-PR-
05). o
e ElPlan de Capacitacién y formacion debe incluir como minimo los siguiénfes temas:
» Seguridad del paciente. ,
Induccion y « Humanizacion.
Estandar 107. Codigo + Gestion de la tecnologia .
(TH4) » Transformacion cultural (politicas de la ESE HUS) "« 0 -l
» Responsabilidad social empresarial e
Formacion y + Atencion centrada en el usuario y su familia
Capacitacion « Trabajo en equipo :
Estandar 110.Codigo » Habilidades comunicativas
(TH7) » Codigo de Integridad de la ESE HUS

Derechos Humanos

» Para detectar necesidades de formacion y capacitacion, se sugiere la aplicacion del
Formato Encuesta para Detectar Necesidades de Formacion y Capacitacion (GTH-
DTH-FO-05). El contratista debe entregar al supervisor, informe de los resultados
obtenidos seglin las necesidades detectadas.

o Asi mismo, debe brindar apoyo a las socializaciones de guias de manejo,

|

(nica vélida para su ufilizacion.

La Ulima version de este documento esta disponible en Software de Gestién utiizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de ééntahder, yserd Ia]

Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada *
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protocolos, procedimientos e instructivos, reinducciones y demas temas de
formacion y capacitacion que sean requeridos por la ESE HUS de manera
presencial y/o virtual, coordinados con el supervisor.

E R o El contratista debe entregar al supervisor en el mes de Junio y Noviembre, las
evidencias documentadas donde se demuestre que durante la ejecucion del contrato
ha desarrollado a cabalidad las actividades programadas en el Plan de Formacidn y
Capacitacion. )

e El contratista debe garantizar que el plan de formacién y capacitacion involucre al
personal asignado, presentando indicadores de impacto, eficiencia y eficacia.

R A T o Los lideres de los procesos solicitan a la Unidad Funcional de Talento Humano, la
creacion de usuario de los colaboradores que ingresen a su &rea, a través del
diligenciamiento del Formato Creacion de Usuarios Plataforma Virtual (GTH- DTH-
FO-22), por lo tanto, el supervisor requerira al contratista para que garantice que el
100% del personal a su cargo realice la induccion. El programa de induccion esti
dirigido al colaborador en su incorporacion a la ESE HUS y se debe realizar durante
(01) el primer mes a su vinculacion.

e Elsupervisor adjuntara el documento como evidencia de cumplimiento del contrato y
asu vez lo remitira de manera digital al Proceso de Gestién de Talento Humano. |

El contratista debe presentar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del
contrato el .procedimiento de evaluacion del desempefio, en el que se incluya como
minimo las siguientes competencias:
Atencién humanizada
Responsabilidad

Transparencia

Mejora continua

Etica

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados )
Orientacion al usurario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo ‘
Adaptacién al cambio f

‘Evaluacién de
Desempefio
Estandar 111.Cédigo

(TH8) El contratista debe garantizar que la evaluacion del desempefio lleve el visto bueno del
respectivo supervisor.

El contratista debe dar a conocer a sus trabajadores y/o asociados el procedimiento de
i | evaluacion del desempefio, para lo cual debe anexar evidencia al supervisor.

Esta evaluacion se debe realizar una Unica vez durante la ejecucion del contrato. El
contratista debe enfregar al supervisor, evidencia documentada en el mes de Julio
donde se demuestre los resultados obtenidos de las evaluaciones del desempefio junto
con los planes de mejora, en donde se detalle el total de trabajadores y/o asociados,

total de trabajadores ylo asociados con evaluacién del desempefio, porcentaje de
aplicacion el cual debe ser superior al 80%.

El supervisor adjuntara el documento como evidencia del cumplimiento del contrato y a
su vez; lo remitira de manera digital al Proceso de Gestion de Talento Humano. Es‘to

La tltima version de este documento esté disponible en Software de Gestion utilizado aciualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y seta la
(inica vélida para su utilizacion.
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada 2}
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aplica para contratos que tienen minimo cuatro (04) meses de ejecucién

Transformacion
Cultura
Organizacional
Estandar 114.Codigo
(TH11)

El contratista debe presentar al supervisor durante el primer mes de ejecumon del
contrato el procedimiento de evaluacion de la cultura organizacional donde se evidencia
que las variables a medir son los ejes trazadores de acreditacion enunciados a
continuacion;

» Seguridad del paciente.

Humanizacion.

Gestion del riesgo

Gestion de la tecnologia

Responsabilidad social empresarial
Atencion centrada en el usuario y su familia
Transformacion cultural

Se sugiere la aplicacion del Formato Encuesta para Evaluar la Cultura Organlzamonal
Enfocada a la Acreditacion de la ESE HUS (GTH-DTH-FO- 17)

Esta evaluacion de la cultura organizacional se debe reahzar una unlca vez. El
contratista debe entregar al supervisor en el mes de junio, evidencia documentada
donde se demuestre los resultados obtenidos de la evaluacion de la cultura
organizacional y los planes de mejora tendientes a la promocion de la transformacion
cultural.

Transformacion
Cultura
Organizacional
Estandar 114.Cédigo
(TH11)

Adicionalmente, debe brindar apoyo a las actividades de transformacion de la Cultura
Institucional que sean requeridas por la ESE HUS, coordinados con el supervisor.

Como parte de la transformacion cultural, el contratista debe establecer el cronograma
de ejecucion de las actividades de implementacion del Cédigo de Integridad (GTH-DTH-
MA-01), ejecutandolas de acuerdo al cronograma y analizando la actividad que se
ejecuto, asi como las recomendaciones u objeciones recibidas en el procesc de
participacion y los ajustes a que haya lugar. Del mismo modo, debe socializar los
resultados de la consolidacion de las actividades del Codlgo de Integndad aI personal a
su cargo y a la Unidad Funcional de Talento Humano. T L

El supervisor adjuntard las evidencias como cumplimiento del contrato y ‘a su vez: lo
remitira de manera digital al Proceso de Gestion de Talento Humano.

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo
Estandar 115.Cédigo

(TH12)

El contratista debe dar cumplimiento a los siguientes documentos:

* Instructivo para la Verificacion de Requisitos del SG-SST a Contratistas (GTH-DTH-
IN-086).

» Formato Reporte de Informacion de Accidentes y Enfermedades Laborales (GTH-
DTH-FO-01). W

* Todos los demas documentos que se definan como necesarios para el logro de la
acreditacion institucional de la ESE HUS.

Clima Organizacional
Estandar 116.Codigo
(TH13)

* El contratista debe presentar al supervisor durante el primer mes de ejecucion del
contrato el Programa de medicién de Clima Organizacional y Satisfaccion del Cliente
interno. Se sugieren los lineamientos del Programa para la-Medicion del Clima
Organizacional y Satisfaccion del Cliente Intemo (GTH-DTH-PG-02). -

* El contratista debe entregar al supervisor para el mes de junio de cada afio,
evidencia documentada donde se muestre un informe compilado de los resultados
obtenidos de la medicion de la satisfaccion del cliente interno y del clima

{nica vélida para su utilizacion.

{La Glima version de este documento esta disponible en Software de Gestién utilizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y seré la}

Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada * ; :
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organizacional de forma total y por cada variable; asi como el plan de acciones
tendientes al mejoramiento del Clima Organizacional y la Satisfaccién del Cliente
Interno. Asi mismo, debe brindar apoyo a las actividades de Clima Orgamzaolonal y
Satisfaccion que se ejecuten en la ESE HUS.

Para la medicién del Clima Organizacional se debe tener en cuenta como minimo [as
siguientes variables:

« Orientacién organizacional: Claridad de los servidores plblicos sobre fa mision,
los objetivos, las estrategias, los valores y las politicas de una entidad, y de la
manera como se desarrolian la planeacion y los procesos, se distribuyen las
funciones y la dotacion de recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de su
labor. .

o Administracion del talento humano: Nivel de percepcion de los servidores
plblicos sobre los procesos organizacionales orientados a una adecuada ubicacion
de éstos en sus respectivos cargos y a su capacitacion, bienestar y satisfaccion,‘con
el objetivo de favorecer su crecimiento personal y profesional. )

» Estilo de direccién: Conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas en el
desempefio de las funciones del area. Rasgos y métodos personales para guuar a
individuos y grupos hacia la consecucion de un objetivo. !

o Comunicacion e integracion: Es el intercambio refroalimentador de ideas,
pensamientos y sentimientos entre dos o més personas a través de signos orales,
escritos o mimicos, que fluyen en direccién horizontal y vertical en las entidades,
orientado a fortalecer ia identificacion y cohesion entre los miembros de la entidad.

e Trabajo en grupo: Es el realizado por un nimero determinado de personas que
trabajan de manera interdependiente y aportando habilidades complementarias para
el logro de un propésito comln con el cual estan comprometidas y del cual ‘se
sienten responsables.

ggm&rgﬁgg‘:{;ﬂ . Capacigiad profesional: Sp refiere al conjunto de congcimigntos, habilidades,
‘ (TH13) motivaciones y comportamientos personales de los funcionarios que, en forma

LR integrada, constituyen lo requerido para garantizar su buena autoestima,
confiabilidad y buenos aportes en el cargo que desempefian. j
e Medio ambiente fisico: Condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacion,
ventilacion, estimulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento

locativo) y que, en conjunto, inciden positiva o negativamente en el desempeno
laboral de los servidores plblicos.

.

N “r i | Para la medicion de la Satisfaccion del Cliente Interno, se debe tener en cuenta cotho

minimo las siguientes variables: i
|

» Satisfaccion frente al servicio interno: Satisfaccion de los colaboradores frente a

la calidad del servicio interno, la agilidad del mismo, la confiabilidad de la

informacion que reciben los colaboradores de la ESE HUS, la coherencia de la
respuesta en el servicio que solicitaron y la claridad de los métodos que existen en

la institucion para acceder a la informacién, productos o servicios por parte de otras
dependencias.

o Satisfaccion frente a los colaboradores: satisfaccion de los co!aboradores
respecto al_conocimiento y competencias y, trabajo en equipo que tienen sus

La (itima version de este documento esté disponible en Software de Gestin utilizado actualmente en Ia E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y sera la
L Unica vélida para su utilizacién.
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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compafieros de la ESE HUS.

o Satisfaccion frente a la adherencia a los valores de integridad: satisfaccion de
los colaboradores respecto a la amabilidad y respeto, compromiso 'y diligencia,
justicia y honestidad que tienen adheridos los colaboradores de la ESE HUS.

Se sugiere la aplicacion del Formato Encuesta de Clima Organizacional (GTH-DTH-
V FO-04) formato encuesta de Clima Organizacional y Formato Encuesta de
Lo Satisfaccion del Cliente Interno (GTH-DTH-FO-03).

e El contratista debe presentar al supervisor durante el primer:mes de!gjecucion del
contrato el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos y asi mismo, debe brindar apoyo a
las actividades de bienestar que se ejecuten en la ESE HUS. Se sugieren los
lineamientos del Procedimiento para. Estructurar el Plan de Bienestar Social e
Incentivos (GTH-DTH-PR-15).

e El contratista debe entregar al supervisor en el mes de Junio y Noviembre as
Laboral e incentivos.

El supervisor adjuntara los documentos como evidencia del cumplimiento del contrato y
a su vez; lo remitira de manera digital a la Unidad Funcional de Talento Humano.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Manual de Acredntacnon en Salud Ambulatono y
Hospitalario Versién 3.1. (Octubre, 2011). Bogota. 2018

9. ANEXOS
ANEXO 1. HISTORIAL DE CAMBIOS
. Descripcion de la . .
Fecha Nodificacién Actualizado por Revisado por.., ..| . Aprobado por
Damary Rueda Damary Rueda
- . Sanchez Sanchez
D . .
(;S%rg,?;{e Emision del documento Gégaglgitgsginmd:gs Lider def proceso Lider del proceso
Gestion del talento Gestién del talento
humano humano
Cambio en el nombre del S U I T
Instructivo (Instructivo de Damary Rueda
seguimiento  para el Sanchez
cumplimiento de  los Lider del proceso
estandares de Gerencia del * Gestion del Talento Damary Rueda
Febrero | Talento  Humano  del | Grypo de estandares Humano Sanchez

de 2015 | manual de Acreditacion | de talento humano Lider del proceso

ambulatorio y Hospitalario) Niceforo Gestion del talento
Rincon Garcia -+ | * - Humano

Se realizaron cambios en el Lider del proceso o

tem de priorizacion Gestion de Adquisicion

acciones de mejor para de Bienes y Servicios

impactar la transformacién

Unica valida para su utilizacién. i p
Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versmn desactuallzada .
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9. SOCIALIZACION

Una vez aprobado este documento, es responsabilidad del lider del macroproceso Yy el responsable del proceso
garantizar su socializacion en los grupos primarios que le aplique, y/o mediante la ufilizacién de cualquiera de las
herramientas desarrolladas por la institucién para tal fin, dejando la evidencia respectiva, la cual debe ser enviada
como soporte al correo institucional procesoscalidad@hus.gov.co

(inica vélida para su utifizacién.

La ﬁltirha version de este documento est4 disponible en Software de Gestién utilizado actualmente en la E.S.E. Hospital Universitario de Santander, y sera la
T + Evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada




Gmaill ADRIANA MARIA SUAREZ ALMEYDA <adrianamariasuarezalmeyda@gmail.com>

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

1 mensaje

Contratacién E.S.E. Hospital Universitario de Santander <contratacion@hus.gov.co> 26 de noviembre de 2024, 16:16
Para: obrasnotificaciones@gmail.com
Cco: adrianamariasuarezalmeyda@gmail.com

Bucaramanga, 26 de noviembre de 2024

Sefiores:

DISCEP SAS
obrasnotificaciones@gmail.com
E.S.M

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA - CONTRATO DE OBRA

Cordial saludo,

Me permito enviar adjunto invitacién a presentar propuesta que tiene por objeto “EJECUCION DE OBRAS DE
ADECUACION DE AREAS EXISTENTES EN LOS SERVICIOS DE IMAGENOLOGIA Y HEMOCENTRO (PISO 2) DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER ”, la cual deberd cumplir con las especificaciones juridicas, técnicas,
financieras y de experiencia descritas en la invitacién. El recibo de las ofertas se realizard hasta el dia 29 de noviembre

de 2024 antes de las 2:00 p.m., en la oficina de la gerencia de la ESE HUS, ubicada en la calle 31 No. 31-50 piso tres -
Bucaramanga o al correo adscrito a la entidad gerencia@hus.gov.co

La propuesta junto con todos los documentos exigidos en la presente invitacidn debera presentarse dentro del
término establecido.

Cordialmente,

Oficina Asesora Juridica

Yessica Paola Marquez Gutiérrez
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Ext. 369

¢ PBX (607) 6912010

"QCra. 33 #28-126
www.hus.gov.co
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"CONFIDENCIAL — HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER (ESEHUS), La informaci6n contenida en este mensaje es confidencial y solo
puede ser utilizada por la persona u organizacion a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion,
distribucién o copia de este mensaje esta prohibido y sera sancionado por la Ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenvielo de vuelta
y borre el mensaje recibido inmediatamente”.
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