CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ' Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion: i

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE

CASANARE

TIPO DE CONTRATO OBRA .

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6647082
CONTRATAR LAS ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA, PANETE

OBIETG EN MUROS, IADECUACION Y CONSTRUCCION’ DE CUBIERTAS,
CONSTRUCCION PUNTOS Y ACOMETIDAS ELECTRICAS, EN LA
SUBSEDE MANARE

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CTO. 16/08/2024

FECHA DE INICIO 27/08/2024 .

PLAZO INICIAL Dos (02) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/10/2024

CONTRATISTA INSEG CONSULTORIA Y ASESORIA S.A.S.

CCo NIT 901.250.884

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

JENNIFER ASTRID TIBIDOR ASPRILLA

1.118.547.189

LUGAR DE EJECUCION Paz de Ariporo, Casanare
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL

VALOR INICIAL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y SIETE
' CENTAVOS M/CTE ($84.261.598,97)
El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

pagara al Contratista seleccionado, mediante pagos parciales previo

recibido a satisfaccién por parte del supervisor designado por la

entidad, previa presentacion de los siguientes documentos:

FORMA DE PAGO 1. Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor GIL-F-
060. '

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al

Sistema de Seguridad Social Integral.
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3. Informe de actividades debidamente soportado
Entrada almacén (si aplica)

5. Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley
(Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario o las normas que lo
modifiquen).

El pago de cada factura se realizara dentro de los 10 dias habiles

siguientes a la presentacidn de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias
legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo en la factura el nimero del contrato, objeto de
facturacién, nombre y NIT de la entidad contratante y firmada
por el funcionario que ejerza la funcién de supervisién del
contrato. Si el contratista estd obligado a facturar IVA debe
anexar copia de la factura.

2. Informe y recibido a satisfaccién de entrega y cumplimiento de
las obligaciones estipuladas para contratista, expedido por el
funcionario a cargo de ejercer las funciones de supervisor del
contrato.

3. Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales, acompaiiado de las planillas de pago del
periodo correspondiente a la ejecucién del contrato
Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago
donde el SENA pueda verificar la liquidacién y pago de aportes a
pension y otros aportes del periodo (mes) correspondiente a la
entrega de los bienes y/o servicios contratados y por ende
facturados.

4. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

5. Resolucién de Facturacidn (autorizacion de facturacion)
expedida por la DIAN con vigencia no mayor a dos afios respecto
a la fecha de entrega de la factura.

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del
tramite del pago, el contratista debera conformar dos archivos de Ia
siguiente manera:

GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:
GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf GC_NIT_RP_MES_ARNO.zip

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos.
Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacién del
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Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II,
por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista
realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido y
se encuentren en formato PDF o en ZIP.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise
la informacién consignada y el documento sea el que realmente va
a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicién
de bienes, obras y servicios, el Supervisor verificard que dentro del
archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago
de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la
planilla de pago de la seguridad social

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social del mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA,
entregard factura de venta o documento equivalente, siempre que
cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento
en SECOP I, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se
encuentren los documentos cargados en SECOP II; en ese momento
se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y
vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que
estan completos los documentos y son los documentos que va a
presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los
documentos, se crea automéaticamente otro PAGO, lo cual solo
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreard
demora en el tramite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa
los documentos que han sido enviados por los Contratistas por
medio de SECOP I, este aprobaré o rechazard la solicitud de pago
enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por
el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviard solicitud-de inicio de trémite de
pago por todos los demés conceptos correspondiente a adquisicion
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de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el
tramite correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a
disponibilidad de PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico por intermediacién
de la Direccidn General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en
la factura esta condicidn con la finalidad de no efectuar la retencién
por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA
respetard el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos
para el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir
de la fecha en la que se haya aportado el Gltimo de los documentos
y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que se
presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista
y no tendrén por ello derecho a pago de intereses o compensacién
alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumird el valor de la
expedicidn de pdlizas y demds gastos administrativos relacionados
con la ejecucién del contrato. '

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucién del presente contrato, el
contratista deberd asumir todas las cargas tributarias que se
generen con ocasién de la celebracidn del contrato tales como
retencion en la fuente, RETEICA, RETEIVA y demas a que hay lugary
este obligado seglin las disposiciones legales vigente para tal efecto.

CDP .

6024 del 05/03/2024

CRP

215524 del 23/08/2024

VALOR FINAL DEL CONTRATO

OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE ($84.261.598,97)

FECHA DE TERMINACION FINAL

15/11/2024

$0,00

VALOR TOTAL PAGADO

VALOR TOTAL EJECUTADO

OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y SIETE
CENTAVOS M/CTE ($84.261.598,97)

SUPERVISOR DEL CONTRATO

MIRIAM RAMIREZ RINCON

APOYO A LA SUPERVISION

RAQUEL MARTINEZ LARROTA

MODIFICACION No. 01
CO1.CTRMOD.17020351)

[Ref.

Fecha de la suscripcidn: 24/10/2024

Fecha de aprobacién de pdlizas: 28/10/2024 ‘
Prorroga por el término de 20 dfas calendario, contados a partir del
27 de octubre y hasta el 15 de noviembre de 2024.
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CDP. QUE RESPALDA EL N/A .
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N/A

MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION i
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

- OBLIGACIONES

$CUMPLIO?

" PRODUCTO O EVIDENCIA

1-Asumir a todo costo las
adecuaciones de infraestructura,
pafiete en muros, adecuaciéon vy
construccién de cubiertas,
construccion puntos y acometidas
eléctricas, en la subsede Manare, y
mano de obra requerida. El
Contratista debe disponer vy
garantizar los elementos vy
materiales necesarios para el
mantenimiento de cubiertas,
incluyendo mano de obra técnica y
operativa.

Si

El contratista cumplid con las
especificaciones técnicas del objeto
del contrato segln Acta de recibido
a satisfaccion No. 1 del 15/11/2024.

2-Asumir la responsabilidad por la
vinculacion de su personal y la
celebracién de subcontratos, para
lo cual debe realizarlo en su propio
nombre y por su propia cuenta y
riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni  solidaridad
alguna por sus actos.

S

3-Mantener los precios presentados
en la propuesta durante la ejecucion
del contrato. En caso de fuerza
mayor que obligue a la variacién de
precios deberd el contratista, por
escrito, informar lo relacionado al
SENA.

s

El contratista cumplié con las
especificaciones técnicas y
econdmicas del objeto del contrato
seglin Acta de rechbido a
satisfaccion No. 1 del 15/11/2024

4-Avisar al SENA sobre |a ocurrencia
de hechos o circunstancias que
puedan generar una inoportuna o
indebida ejecucidon del contrato o

No se requirié el cumplimiento. No
se presentaron hechos que pusieran
en peligro los intereses legitimos del
SENA

N/A
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que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. El
aviso mencionado deberd hacerse
efectivo dentro de'las veinticuatro

(24) horas sjguientes, del hecho o
circunstancia en referencia.

determinado para la ejecucién del
contrato. .

. El contratista cumplié con las
5-Cumplir de manera tc?tal con el especificaciones thcricms v
aIcam?e‘ . el , ‘objeto . y Si econdmicas del objeto del contrato
especxflca‘mones técnicas requerlda sepih  Acts de  fetibido @
por la entidad. satisfaccion No. 1 del 15/11/2024
6-Mantener y garantizar el éptimo
estado, la " calidad del servicio
ofrecido. En caso de cambio en las El contratista cumplié con las
caracteristicas o identificacién de especificaciones técnicas y
algin item, el mismo debera | Sf econdmicas del objeto del contrato
aprobarse por parte del SENA, sin segun Acta de recibido a
que de manera alguna procedan los satisfaccion No. 1 del 15/11/2024
cambios unilaterales por parte del
contratista. *
7-En cumplimiento a la promesa de
valor y a los objetivos del Sistema
Integrado De Gestidn invocados y
liderados por el SENA, el contratista
se obliga a la aplicacién de Buenas | Si 2
Practicas Ambientales, para Ia
prevencion de la contaminacién y
proteccion de los  recursos
naturales.
8-Asumir a su costo el traslado de El contratista cumplié con las
materiales o elementos desde su especificaciones técnicas y
lugar de origen hasta el lugar | S econdmicas del objeto del contrato

segin Acta de recibido a
satisfaccion No. 1 del 15/11/2024

9-Asumir responsabilidad sobre los

No se requirié el cumplimiento. No

riesgos de la obra y definir los
controles para los mismos.

dafios causados a bienes del SENA - N/A

5z ¢ se presentaron dafos
con ocasién al servicio contrato.
10-Correrdn  por cuenta del El contratista cumplié con las
contratista todos- los gastos que especificaciones técnicas y
demande la  prestacion  del | S econdmicas del objeto del contrato
mantenimieto  resultado  del segin Acta de recibido .a
proceso contractual, satisfaccién No. 1 del 15/11/2024
11-Presentar informe con la
identificacién de los peligros vy 5 El contratista presentd Informe de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBLIGACIONES SST
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OBLIGACIONES

{CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Presentar certificado de
implementacién del SG-SST acorde
a la evaluacion de estiandares
minimos, firmada por el
Representante Legal y responsable
del SG-SST - formato SENA GCCON-
F-065.

Si

Documento presentado en la etapa
precontractual

.

Certificado de la Autoevaluacion de
estdndares minimos exportada de la
plataforma de la ARL segun lo
establecido en Decreto 1072/2015y
Resolucién 0312/2019,

sf

Documento presentado en la etapa
precontractual

Fotocopia de cédula, Certificado
Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién Curso de 20
Horasy licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional
Responsable del SG- SST.

Si

Documento presentado en la etapa
precontractual

Certificacion emitida por el oferente
y firmada por el representante legal
en donde se manifieste que Ila
empresa cuenta con el Programa de
prevenciéon y proteccién contra
caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad
vigente.

Si

Documento presentado en la etapa
precontractual

Presentar Matriz de peligros
actualizada con la identificacién de
los riesgos asociados al objeto del
contrato.

si

El contratista presenté documento.

Listado de trabajadores que
desarrollen actividades de trabajo
en alturas, con su respectivo
Certificado ‘vigente de trabajo en
alturas avanzado v
reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad
vigente.

Si

El contratista presenté dosumentos
del personal a realizar trabajo en
alturas.

Presentar Matriz de Elementos de
Proteccién Personal, actualizada vy
ajustada a las actividades a
desarrollar al interior del proyecto,
referenciando el tipo de elemento,
normas técnicas y soportes de
entrega de EPPS

sl

Documento presentado en la etapa
precontractual

Presentar Plan anual de
capacitacion de SST junto con los
soportes de las capacitaciones

Si

El contratista presenta soporte de
capacitacion y entrega de EPP
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realizadas Hurante la vigencia,
incluyendo induccién y reinduccién.

Presentar Certificacion con
membrete de la empresa emitida
por el oferente y firmada por el
representante legal en donde se

Documento presentado en la etapa

manifieste que la empresa cuenta | Sf tractual

con el Programa de prevencién y presiiEtie

proteccidn contra caidas de alturas

de acuerdo con los requerimientos

de la normatividad vigente.

Cuando se haga uso de productos

quimicos allegar lista de sustancias

quimicas con sus fichas de datos de

seguridad suministrada por el

fabricante, comercializador o

importador acorde con lo definido

en el Sistema Globalmente El contratista presenta certificacidon

Armonizado de Clasificacién Sf indicando que durante la ejecucion

Etiquetado de Productos Quimicos. del contrato no se utilizaron
sustancias quimicas.

Nota: Las Fichas de datos de

seguridad deben ser en idioma

espafiol, contener los 16 items que

establece la Resolucién 773 de 2021

y estar actualizadas (fechas no

superiores a los 5 afios).

Antes de iniciar las actividades de

trabajo seguro en alturas presentar, El . contratista. . presents:... los

pRetiep, dg tr.abajo % AT flimado Si documentos requeridos previo al

por el coordinador de alturas e v e on .

interventor. Estos permisos se inicio:0e las aetividades

firmardan diarios y en campo.

Presentar Certificado de afiliacion El .. contratists  pressrid.. o

de Ja A.RL as I.a Feresa ofer?nte Si documentos requeridos previo al

con el tipo de riesgo. (IV, V segln la inicio de a5 actividades

actividad). .

Allegar relacion del personal previo

al ingreso a las instalaciones con su

respectivo pago de seguridad social,

certificados de afiliacién a EPS, AFP El  contratista presenté  los

Y ARL. ' Si documentos requeridos previo al

Nota: Aplicable Ginicamente cuando inicio de las actividades

se requiere® ingreso de personal

externo a la entidad para el

cumplimiento de contrato.

EL CONTRATISTA debera contar con El contratista durante .Ifa ejecucion

Botiquin de primeros auxilios y | Sf deI. , canftrato c.umpllo con. ‘o

extintor  con su respectiva :cc:thoc;trz(:i?:;) Adjunta fegistro

8
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sefializacion en las actividades de
Trabajo en alturas.

Presentar un informe de gestion al
terminar la ejecucion del contrato
que incluya:
«»Estadisticas de accidentalidad de
acuerdo con resoluciéon 0312 de
- 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del
personal que desarrolla las
actividades al interior de la entidad
«Acta de entrega de elementos de
proteccion personal
«*Charlas preoperacionales
«»Desarrollo de inspecciones
planeadas para la identificacion de
condiciones de obra
«*Procedimiento seguro para el
desarrollo de actividades criticas y
permisos de trabajo.

Sf

El contratista presenta informe
consolidado de actividades,
verificando que cumple con lo
solicitado por la entidad.

OBLIGACIONES AMBIENTALES

OBLIGACIONES

¢{CUMPLIO? -

_ PRODUCTO O EVIDENCIA

El proponente deberd allegar una
declaracién juramentada expedida
por el Representante Legal en la
cual se certifique que durante el
mantenimiento NO se utilizardn y/o
adquiriran productos elaborados o
que contengan asbesto de cualquier
variedad. Precontractual

Si

Documento presentado en la etapa
precontractual

Mantener  productos  quimicos
debidamente etiquetados acorde
con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos Decreto 1496
de 2018. Contractual.

El contratista cumplié con lo
solicitado.

Certificar y seguir la
implementacion de las
recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la
Energia:

#E| sistema de iluminacién debe
permanecer apagado cuando nho
exista personal ejecutando
actividades de mantenimiento.

+Si se requiere uso de agua, debe
ser de manera responsable vy

sl

El proveedor allega certificacion
donde acredita que implementé
buenas practicas en el uso eficiente
de la energia.
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eficiente, promoviendo la
reutilizacién en los casos que
aplique. Contractual

Presentar y mantener en las
instalaciones del SENA las fichas de
datos de seguridad de los productos
usados. Las fichas deberan ser las
suministradas por el fabricante,
comercializador o  importador
acorde con definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacion 'y Etiquetado de
Productos Quimicos Decreto 1496
de 2018. Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en .idioma
espafiol, contener los 16 items que
establece la Resolucion 773 de 2021
y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios.) contractual

S

El contratista cumplié con lo
solicitado.

Frente a residuos y demolicién
(RCD): presentar constancia al
SENA, donde especifique la
cantidad de residuos y destino de
estos, relacionando los datos
basicos del® gestor debidamente
autorizado y del generador, tal
como lo especifica el Anexo Il de la
Resolucién 472 de 2017 en el caso
de los RCD Residuos de
construccién. Contractual

sf

El contratista allega declaracién
juramentada indicando que durante
la ejecucién del contrato no se
generaron residuos de construccion
y demolicién (RCD)

Frente a Residuos Peligrosos
RESPEL: entregar certificados de
tratamiento, aprovechamiento o
disposicion final de los RESPEL
generados durante el
mantenimiento, indicando las
corrientes de los residuos, fecha,
sitio de recoleccién y las cantidades
en kilogramos, en un término no
mayor a tres (3) meses después de
entregados los residuos, en caso de
que apligue (contractual)

si

El contratista allega declaracién
juramentada indicando que durante
la ejecucion del contrato no se
generaron  residuos  peligrosos
RESPEL

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GCCON-F-030 V04

10



N

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 12 meses mas.

.

Estabilidad y Calidad De La Obra: Equivalente al CUARENTA PORCIENTO (40%) del valor del contrato, por
el término de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la cual se recibe a satisfaccién la obra.

Calidad del Servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 12
meses mas.

Péliza de Responsabilidad Extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del contrato.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARN{A MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

No. POLIZA BY-100044422

CERTIFICADO Certificado 36175773 - Anexo 0 X
FECHA EXPEDICION 20/08/2024

FECHA APROBACION 23/08/2024

\ H VE
Cumplimiento 20/04/2025 $8.458.195,10
Salarios y prestaciones sociales 16/08/2024 20/10/2027 $4.229.097,55
Calidad del servicio 16/08/2024 20/10/2025 $8.45§3.195,10
Estabilidad y calidad de la obra 19/10/2024 20/10/2026 $33.832.780,40
Calidad y correcto funcionamiento 16/08/2024 20/10/2025 $8.458.195,10

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA COMPARN{A MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

No. POLIZA BY-100006334 v
CERTIFICADO O No. ANEXO Certificado 36175774 - Anexo 0

FECHA EXPEDICION 20/08/2024

FECHA APROBACION 23/08/2024

HAS
20/10/2024 $260:000.000

Responsabilidad civil extracontractual 16/08/2024

En atencidn al plazo pactado vy la fecha de inicio y terminacion fijada en el acta de inicio, el contratista
efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente sentido:
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

No. POLIZA BY-100044422

CERTIFICADO Cert. 36176440 Anexo 1y Cert. 36176441 Anexo 2
FECHA EXPEDICION 30/08/2024

FECHA APROBACION 09/10/2024

' :  VIGENCIA ; :

‘ W AMPARO "DESDE HASTA : VALOR
Cumplimiento 27/08/2024 01/05/2025 $8.458.195,10
Salarios y prestaciones sociales 27/08/2024 31/10/2027 $4.229.097,55
Calidad del servicio 27/08/2024 31/10/2025 $8.458.195,10
Estabilidad y calidad de la obra 30/10/2024 31/10/2026 $33.832.780,40
Calidad y correcto funcionamiento 27/08/2024 31/10/2025 $8.458.195,10

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

No. POLIZA

BY-100006334

CERTIFICADO O No. ANEXO

Cert. 36176442 Anexo 1y Cert. 36176442 Anexo 2

FECHA EXPEDICION

30/08/2024

FECHA APROBACION 09/10/2024

\ : e VIGENCIA \ :

. AMPARO . DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil extracontractual 27/08/2024 31/10/2024 $260.000.000

En atencién a la modificacién Ref. CO1.CTRMOD.17020351 en la cual se prorrogd el contrato por el
término de 15 dias calendario, el contratista efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
No. POLIZA BY-100044422
CERTIFICADO Cert. 36180731 Anexo 3
FECHA EXPEDICION 25/10/2024
FECHA APROBACION 28/10/2024
: VIGENCIA : : »

. AMPARO DESDE TAeTh VALOR
Cumphmlento 23/10/2024 21/05/2025 $8.458.195,10
Salarios y prestaciones sociales 23/10/2024 20/11/2027 $4.229.097,55
Calidad del servicio 23/10/2024 20/11/2025 $8.458.195,10
Estabilidad y calidad de la obra 30/10/2024 31/10/2026 $33.832.780,40
Calidad y correcto funcionamiento 23/10/2024 20/11/2025 $8.458.195,10

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
No. POLIZA BY-100006334
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CERTIFICADO O No. ANEXO Cert. 36180736 Anexo 3
FECHA EXPEDICION 25/10/2024
FECHA APROBACION 28/10/2024
| : VIGENCIA = e
AMPARO T —— . . VALOR - =
. S .DESDE _ HASTA T R,.v
Responsabilidad civil extracontractual 27/08/2024 20/11/2024 $260.000.000

En atencidon al Acta de Recibo a Satisfaccion del contrato, el contratista efectud la ampliacion de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPARN{A MUNDIAL DE SEGUROS S.A. ¢
No. POLIZA BY-100044422
CERTIFICADO Cert. 36180731 Anexo 4
FECHA EXPEDICION 22/11/2024
FECHA APROBACION 22/11/2024
: \ VIGENCIA . e

, AMEBRO , : DESDE - OHASTA L il VALORY
Cumplimiento 23/10/2024 21/05/2025 $8.458.195,10
Salarios y prestaciones sociales 23/10/2024 20/11/2027 | $4.,229.097,55
Calidad del servicio 23/10/2024 20/11/2025 $8.458.195,10
Estabilidad y calidad de la obra 15/11/2024 15/11/2026 $33.832.780,40
Calidad y correcto funcionamiento 23/10/2024 20/11/2025 $8.458.195,10

3.2 Cumplimiento del objeto

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisora del contrato, que se ha
dado cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales segiin acta de recibido a satisfaccion,
cumpliendo con las condiciones técnicas, fisicas de calidad, cantidad y econdmicas, segliin contrato
CO1.PCCNTR.6647082 de 2024.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestiony Autocontrol - SIGA
«+ Componente SST.

La Profesional de Apoyo al Componente de SST se permite indicar que el Contratista INSEG CONSULTORIA
Y ASESORIA S.A.S. identificado con NIT. 901.250.884 y representada Legalmente por JENNIFER ASTRID
TIBIDOR ASPRILLA, cumplié con cada uno de los requisitos y obligaciones precontractuales y Contractuales
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024,

o

< Componente Ambiental

La Profesional de Apoyo al Componente Ambiental se permite indicar que el Contratista INSEG
CONSULTORIA Y ASESORIA S.A.S. identificado con NIT. 901.250.884 y representada Legalmente por
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JENNIFER ASTRID TIBIDOR ASPRILLA, cumplié con cada uno de los requisitos y obligaciones
precontractuales y Contractuales de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contrato de Obra No.
CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024.

<+ Componente Técnico

La Profesional de Apoyo al Componente Técnico se permite indicar que el Contratista INSEG CONSULTORIA
Y ASESORIA S.A.S. identificado con NIT. 901.250.884 y representada Legalmente por JENNIFER ASTRID
TIBIDOR ASPRILLA, cumplié con cada uno de los requisitos y obligaciones precontractuales y Contractuales
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024.

Por lo anterior y, en cumplimiento con los lineamientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrgl (SIGA) en el marco del contrato CO1.PCCNTR.6647082, el contratista ha presentado
informacién requerida, anexo a la presentacién del presente informe, garantizando asi el cumplimiento
de las directrices establecidas, lo que asegura la implementacién de medidas de seguridad y salud laboral
conforme a las normativas vigentes y el cumplimiento de las obligaciones legales y operativas requeridas.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo ‘con el informe final de supervisién suscrito por MIRIAM RAMIREZ RINCON, durante la
ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacién emitida el 20 de noviembre por parte del Revisor Fiscal se certificé que INSEG
CONSULTOR[A Y ASESORIA S.A.S. identificado con NIT. 901.250.884, se encuentra al dia en pagos de
Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de
pagos laborales y fiscales.

3.6  Supervision de la ejecucién contractual

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 16/08/2024 a Miriam Ramirez Rincdn.

Y

3.7 Liquidacién del contrato
Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid lo siguiente:

La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses
contados a partir de la terminacién de este. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4, ASPECTOS FINANCIEROS

Y

14
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4.1 Pagos realizados

En atencidn a lo estipulado en la forma de pago establecida en el numeral 17 del estudio previo, no se han

realizado pagos al contratista.

4.2 Estado financiero

' CONCEPTO ~ VALOR
Valor inicial contrato $84.261.598,97
Valor adicién del contrato $0,00
Valor reducciones del contrato $0,00

Valor final del contrato

$84.261.598,97

Valor ejecutado

$84.261.598,97

Valor pagado $0,00
Valor por pagar $84.261.598,97
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Pagar a favor del contratista la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA 'Y UN
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE

($84.261.598,97).

b) Realizar la liquidacion del contrato No. CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024.

Para constancia se firma, el 22 de noviembre de 2024.

MIRIAM RAMIREZ RlaéN

Responsable- Coordinador De Formacién Profesional Integral.

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.6490765 de 2024.

Revisd: Dorian Alfany Marquez Estrada / Ab ontratacién,

Elabord: Karenth Danitza Pan, Técnico GO2 Geftién Contractua
Revision Profesional SST: Laura Maria Acevedo Galavis / Lider SST

Revisién Profesional Amblental Lizeth Andrea Herndndez Ortlz/Dmamtzadora Amblental MC

A AP O
Revisidn ProfeswnalTécmco Raqu arfinez Larrota/Profesional Infraestructura

GCCON-F-030 V04
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ﬁ Outlook

Fwd: contrato manare

Desde consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>
Fecha Lun 07/10/2024 16:38

Para Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>;
agvargas@sena.edu.co <agvargas@sena.edu.co>; Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de inseg.ca.sas@gmail.com. Por qué
esto es importante

Buenas tardes,

Dando respuesta, queremos aclarar que las actividades a realizar son sobre superficie y no
requieren de trabajos en alturas, ya que corresponden a los item de los cuartos

técnicos (actividades de pafiete y pintura) y anclajes de cubiertas en la placa del establo para la
construccion de la cubierta.

Por tal razon solicitamos que para la ejecucion de actividades sobre suelo, no sea necesario
implementar acciones de trabajo en alturas, y poder adelantar parte del contrato.

Agradecemos la atencién y pronta respuesta.

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

AC-DOC-PC
07/ 10/ 2019

DISENO Y CONTRUCCIONES

i |
Lo 0 2

Consultoria y Asesoria S.A.S -J

VERSION: 01

PROPUESTA COMERCIAL
COTIZACION 01

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024

OBJETO: CONTRATAR LAS ADECUACIONES INFRAESTRUCTURA, PANETE
EN MUROS, ADECUACION Y CONSTRUCCION DE CUBIERTAS,
CONSTRUCCION PUNTOS Y ACOMETIDAS ELECTRICAS, EN LA SUBSEDE

MANARE.
Oferente INSEG CONSULTORIA Y ASESORIAS SAS
Nit. 901.250.884-4

Representante Legal

JENNIFER TIBIDOR PADILLA

C.C.

1.118.547.189

Direccion

CALLE 42 No.1 — 127

Teléfono

320366515

Correo electrénico

Inseg.ca.sas@qgmail..com

Ciudad

Yopal



mailto:contacto@ferreaguas.com

RELACION DE PERSONAL

FECHA DE
No. CEDULA APELLIDOS NOMBRES NACIMIENTO CARGO EPS FP ARL
1118547189 TIBIDOR PADILLA JENNIFER ASTRID 9/03/1991 RESIDENTE SANITAS EPS PORVENIR SURA
7361277 VARGAS CEPULVEDA LUIS ALBERTO 12/08/1963 AYUDANTE SANITAS EPS PORVENIR SURA
7361955 DUARTE PERALES JESUS ALBERTO 24/08/1964 OFICIAL SANITAS EPS PORVENIR SURA




e

@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 7361277

NOMBRESY APELLIDOS Vargas Sepulveda ,Luis Alberto
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Vargas Sepulveda ,Luis Alberto , alos 02 dias del mes de octubre del
afo2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 7361955

NOMBRESY APELLIDOS Duarte Perales,Jesus Alberto
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Duarte Perales,Jesus Alberto, alos 02 dias del mes de octubre del afio
2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1118547189
NOMBRESY APELLIDOS Tibidor Padilla,Jennifer Astrid
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 26/07/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Peralta Martinez,Julio Alexander, alos 02 dias del mes de octubre del
afio 2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S'P**™

ARL |SUMA>

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia

Medellin, 22 de Julio de 2024

Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén INSEG CONSULTORIA Y ASESORIA SAS
Cédula de ciudadania o Nit N901250884

Fecha inicio de vigencia 14/10/2020 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado ACTIVO

Numero de centros de trabajo 2

Numero de afiliados dependientes 0

Numero de afiliados independientes 0

NuUmero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 100 %

Cadigo de actividad principal 1701001

Clase de riesgo 5 Tasa de riesgo 6.960%

ACTIVIDAD ,ECONOMICA:,ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL, INCLUYE LA
SUPERVISION, LA GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA COMPANIA O EMPRESA; LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA U ORGANIZATIVA, LA TOMA DE DECISIONES Y EL CONTROL

Nombre Cédigo Clasificacion Tarifa
OBRAS CIVILES 0001711001 5 6.960
PRINCIPAL CASANARE 0000000001 1 0.522

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompahada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6
En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para

consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Atentamente,

Va2
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién IP: 186.84.88.89, 198.143.37.47,



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Septiembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INSEG CONSULTORIA
Y ASESORIA SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - OBRAS CIVILES 2, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C7361277 VARGAS SEPULVEDA LUIS ALBERTO  24/09/2024 30/10/2024  126a2521 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C11185471892426745633

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/09/2024 12:40:33 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.89.106, 198.143.41.34, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Septiembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INSEG CONSULTORIA
Y ASESORIA SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - OBRAS CIVILES 2, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C7361955 DUARTE PERALES JESUS ALBERTO 24/09/2024 30/10/2024  164171P9 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C11185471892426745662

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 23/09/2024 12:41:02 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.89.106, 198.143.41.34, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 25 de September de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de INSEG CONSULTORIA Y
ASESORIA S.AS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000002 OBRAS CIVILES 2 Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1118547189 TIBIDOR PADILLA JENNIFER ASTRID 26/09/2024 30/10/2024 72019223 DEPENDIENTE POR INICIAR

null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/09/2024 16:01:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.88.182, 198.143.41.46, 172.16.42.57



Estandares minimos SG-SST \
Nit 901250884 S U ra e

INSEG CONSULTORIAY ASESORIAS.A'S

Fecha de Generacion del documento: 23 de febrero de 2024

Empresa: INSEG CONSULTORIAY ASESORIA S.A.S Identificacion de la empresa: 901250884

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 23/02/2024 Fecha de Elaboracion: 23/02/2024

Fecha de dltima modificacion:  23/02/2024 Persona que modificé: JENNIFER TIBIDOR PADILLA

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null JENNIFER TIBIDOR PADILLA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos SG-SST \
Nit 901250884 S U ra =

INSEG CONSULTORIAY ASESORIAS.A'S

A\

—

Fecha de Generacion del documento: 23 de febrero de 2024

Resumen de Resultados

[l INSEG CONSULTORIA Y ASESORIA S.A.S

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

30/11/2022 INSEG CONSULTORIA Y ASESORIAS.A.S

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%]) 100.0 25.0 25.0
Il. Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
1. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INSEG CONSULTORIAY ASESORIA S.A.S

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
. [
Recursos financieros;
técnicos; humanos y de ofra I
) Obtenido
® Maximo
‘5
Capacitacion en el sistema...
l 6
0 25 50 75 100 125
© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \
Nit 901250884 S U ra =

INSEG CONSULTORIAY ASESORIAS.A'S

Fecha de Generacion del documento: 23 de febrero de 2024

I. PLANEAR (25%)
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Recomendaciones / Observaciones INSEG CONSULTORIA Y ASESORIA S.A.S
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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PyP (2%)

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
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menos una vez al ano.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
Cumple totalmente conformacion y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicidon e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacién de las inspecciones
de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicion de acciones
IV. Actuar (10%) preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultados del SG-SST (2.5%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa INSEG CONSULTORIAY ASESORIA S.A'S con Nit 901250884 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INSEG CONSULTORIA Y ASESORIA S.A.S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
30/11/2022 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Il. Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
I1I. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 23/02/2024

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 2568340
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RV: contrato manare

Desde Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>
Fecha Lun 07/10/2024 15:03

Para Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>

PSI

® Laura Maria Acevedo Galvis
SENA Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De

Casanare - Contratista
Imacevedog@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 19 No. 36-68

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 11:24

Para: Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>
Asunto: RE: contrato manare

Buenos dias Laurita,

Revisando y verificando archivo adjunto se hacen las siguientes observaciones:

1- Se requiere el certificado de afiliacion ARL con fecha actual donde se refleje el estado
como "Activo" del personal relacionado.

2- De acuerdo al objeto del contrato se realizaran actividades de trabajo en alturas y
eléctricas, por lo tanto, se requiere certificado TSA vigente del personal operario,
certificado coordinador (a) de alturas de la empresa (INSEG), Permiso de trabajo TSA,
Programa de Prevencion y Proteccion conta caidas, Plan de rescate, Analisis TSA,
Certificado CONTE del personal operativo (electricidad).

3- Certificado del andamio que se va a utilizar para el descenso y ascenso de los trabajos
en alturas objeto del contrato.

4- Certificado de las cuerdas para anclaje y lineas de vida a utilizar en las labores de trabajo
en alturas en la Subsede objeto del contrato.

5- Soporte de la inspeccidn anual de los equipos de proteccion contra caidas, por parte de
personal calificado y certificado por la marca de los equipos.

6- Matriz de peligros donde se encuentren identificados, evaluados, valorados y con
controles, los riesgos asociados al objeto del contrato.

7- Soporte de entrega de EPP’S al personal que va a ingresar a la Subsede Manare.
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Los soportes relacionados son los que se requieren antes del inicio de las actividades e ingreso
a la Subsede Manare - Paz de Ariporo.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

De: Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 10:00 a. m.

Para: Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Asunto: RV: contrato manare

PY Laura Maria Acevedo Galvis

Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
SENA -
Casanare - Contratista

Imacevedog@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 19 No. 36-68

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>

Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 8:57

Para: Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>;
agvargas@sena.edu.co <agvargas@sena.edu.co>; Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>
Asunto: contrato manare

Cordial saludo

Envio documentos para ingreso de personal a la sede manare, contrato No.
CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024. Objeto: ADECUACIONES INFRAESTRUCTURA,PANETE EN
MURQOS, ADECUACION Y CONSTRUCCION DE CUBIERTA, CONSTRUCCION PUNTOS Y
ACOMETIDAS ELECTRICAS, SUBSEDE MANARE.

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208
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Fwd: contrato manare

Desde consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>
Fecha Lun 07/10/2024 16:38

Para Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>;
agvargas@sena.edu.co <agvargas@sena.edu.co>; Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de inseg.ca.sas@gmail.com. Por qué
esto es importante

Buenas tardes,

Dando respuesta, queremos aclarar que las actividades a realizar son sobre superficie y no
requieren de trabajos en alturas, ya que corresponden a los item de los cuartos

técnicos (actividades de pafiete y pintura) y anclajes de cubiertas en la placa del establo para la
construccion de la cubierta.

Por tal razon solicitamos que para la ejecucion de actividades sobre suelo, no sea necesario
implementar acciones de trabajo en alturas, y poder adelantar parte del contrato.

Agradecemos la atencién y pronta respuesta.

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208

—————————— Forwarded message ---------

De: Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>
Date: lun, 7 oct 2024 a la(s) 4:00 p.m.

Subject: RV: contrato manare

To: inseg.ca.sas@gmail.com <inseg.ca.sas@gmail.com>

L-|
sLogo SENA Raquel Martinez Larrota

Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare - Contratista

rmartinezl@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 19 No. 36-68
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De: Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 15:03
Para: Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>

Asunto: RV: contrato manare

PSI

Laura Maria Acevedo Galvis

Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare - Contratista

Ilmacevedog@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

J’.LOgO SENA Carrera 19 No. 36-68
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De: Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 11:24

Para: Laura Maria Acevedo Galvis <lmacevedog@sena.edu.co>
Asunto: RE: contrato manare

Buenos dias Laurita,

Revisando y verificando archivo adjunto se hacen las siguientes observaciones:

1- Se requiere el certificado de afiliacion ARL con fecha actual donde se refleje el estado
como "Activo" del personal relacionado.

2- De acuerdo al objeto del contrato se realizaran actividades de trabajo en alturas y
eléctricas, por lo tanto, se requiere certificado TSA vigente del personal operario,
certificado coordinador (a) de alturas de la empresa (INSEG), Permiso de trabajo TSA,
Programa de Prevencion y Proteccion conta caidas, Plan de rescate, Analisis TSA,
Certificado CONTE del personal operativo (electricidad).

3- Certificado del andamio que se va a utilizar para el descenso y ascenso de los trabajos
en alturas objeto del contrato.

4- Certificado de las cuerdas para anclaje y lineas de vida a utilizar en las labores de trabajo
en alturas en la Subsede objeto del contrato.

5- Soporte de la inspeccidn anual de los equipos de proteccion contra caidas, por parte de
personal calificado y certificado por la marca de los equipos.

6- Matriz de peligros donde se encuentren identificados, evaluados, valorados y con
controles, los riesgos asociados al objeto del contrato.
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7- Soporte de entrega de EPP’S al personal que va a ingresar a la Subsede Manare.

Los soportes relacionados son los que se requieren antes del inicio de las actividades e ingreso
a la Subsede Manare - Paz de Ariporo.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

De: Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 10:00 a. m.

Para: Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Asunto: RV: contrato manare

Laura Maria Acevedo Galvis

Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare - Contratista

Imacevedog@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

l;:'Logo SENA Carrera 19 No. 36-68

lr:'instag[ le.Facebo le-Twit le.Youtu le.Linke
am ok ter  be din lw.SENA

l#.Redes

De: consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>

Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 8:57

Para: Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>;
agvargas@sena.edu.co <agvargas@sena.edu.co>; Laura Maria Acevedo Galvis <lmacevedog@sena.edu.co>

Asunto: contrato manare

Cordial saludo

Envio documentos para ingreso de personal a la sede manare, contrato No.
CO1.PCCNTR.6647082 DE 2024. Objeto: ADECUACIONES INFRAESTRUCTURA,PANETE EN
MUROS, ADECUACION Y CONSTRUCCION DE CUBIERTA, CONSTRUCCION PUNTOS Y
ACOMETIDAS ELECTRICAS, SUBSEDE MANARE.

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208

leuLogo SENA Laura Maria Acevedo Galvis

Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
Casanare - Contratista
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Crmartinezl%40sena.edu.co%7C597e543aec934d5ad7ac08dce7185d94%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638639339079119696%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ntPDV9xxP4hU%2FDeDssJJhD7qW7LcZOfdRKn5KHRmdZY%3D&reserved=0
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DOCUMENTOS ACTUALIZADOS MANARE

Desde consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>
Fecha Lun 07/10/2024 17:27

Para Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>;
agvargas@sena.edu.co <agvargas@sena.edu.co>; Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>

[l]J 2 archivos adjuntos (3 MB)
CUBIERTA-SENA MANARE.pdf; constanciaAfiliacionTrabajador.pdf;

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de inseg.ca.sas@gmail.com. Por qué
es esto importante

Buenas tardes,

Dando respuesta, queremos aclarar que las actividades a realizar son sobre superficie y no requieren
de trabajos en alturas, ya que corresponden a los item de los cuartos técnicos (actividades de parete
y pintura) y anclajes de cubiertas en la placa del establo para la construccion de la cubierta.

Por tal razon solicitamos que para la ejecucidn de actividades sobre suelo, no sea necesario
implementar acciones de trabajo en alturas, y poder adelantar parte del contrato.

Agradecemos la atencién y pronta respuesta.

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUMA >

—

Medellin, 07 de Octubre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INSEG CONSULTORIA
Y ASESORIA SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - OBRAS CIVILES 2, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion

C7361277 VARGAS SEPULVEDA LUIS ALBERTO  26/09/2024 30/10/2024 = 19832004 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C1118547189 TIBIDOR PADILLA JENNIFER ASTRID 26/09/2024 30/10/2024 - 72019223 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C7361955 DUARTE PERALES JESUS ALBERTO 24/09/2024  30/10/2024 164171P9 - DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C11185471892428162331

Atentamente,

pN2

Y _
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 07/10/2024 17:18:51,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.53.16.90, 198.143.41.36, 172.16.42.57 .
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RE: DOCUMENTOS ACTUALIZADOS MANARE

Desde Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Fecha Lun 07/10/2024 18:18
Para consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>

cc Laura Maria Acevedo Galvis <Imacevedog@sena.edu.co>; Orfy Stella Perez Holguin <osperez@sena.edu.co>;
Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>;
Carlos Augusto Pinto Hernandez <cpintoh@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Una vez revisado y verificado el certificado adjunto, se observa que corresponde a lo solicitado.

Se aclara que se solicitaron soportes para trabajo en alturas y trabajos eléctricos, dado que en
el primer correo solo se relacioné el objeto contractual que reune todas las actividades de
ejecucion del contrato, no se especificé la actividad que se iniciaba a realizar (panete y
pintura).

En este orden, para cuando se inicien las actividades que se realicen trabajos en alturas y
eléctricos, enviar previamente (2 dias habiles) los soportes para revision y verificacion desde el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo y asi evitar retraso en la ejecucion de las actividades
del contrato.

Cualquier duda e inquietud, quedo atenta.

Cordialmente,

De: consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>
Enviado: lunes, 7 de octubre de 2024 5:35 p. m.

Para: Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Asunto: Fwd: DOCUMENTOS ACTUALIZADOS MANARE

No suele recibir correo electronico de inseg.ca.sas@gmail.com. Por qué es esto importante

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208

—————————— Mensaje reenviado ---------
De: consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>
Fecha: El lun, 7 oct 2024 a la(s) 5:26 p. m.


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
mailto:inseg.ca.sas@gmail.com

Asunto: DOCUMENTOS ACTUALIZADOS MANARE
Para: <mramirezr@sena.edu.co>, <rmartinezl@sena.edu.co>, <agvargas@sena.edu.co>,
<Imacevedog@sena.edu.co>

Buenas tardes,

Dando respuesta, queremos aclarar que las actividades a realizar son sobre superficie y no requieren
de trabajos en alturas, ya que corresponden a los item de los cuartos técnicos (actividades de pariete
y pintura) y anclajes de cubiertas en la placa del establo para la construccion de la cubierta.

Por tal razon solicitamos que para la ejecucion de actividades sobre suelo, no sea necesario
implementar acciones de trabajo en alturas, y poder adelantar parte del contrato.

Agradecemos la atencién y pronta respuesta.

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208

@ Arlette Gisela Vargas Ariza

Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
SENA ¢ P

Casanare - Contratista
? ‘ agvargasa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 19 No. 36-68

©fv of)

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co
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[{ Outlook

Ingreso de personal sede Manare Paz de Ariporo

Desde consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>
Fecha Vie 01/11/2024 15:49

Para Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>;
Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (1 MB)
ROJAS RODRIGUEZ ROOSEVELET HERNAN.pdf; BRACHO MUJICA WILMER ALEXIS.pdf; GLO14025 ROOSEVELT ROJAS.pdf;

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de inseg.ca.sas@gmail.com. Por qué
es esto importante

Cordial saludo,

Adjunto se envian documentos del personal para ingreso, actividad a realizar construccion de cubierta
en el estable

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/11/2024, el empleador SOCIEDAD INTEGRAL TRANSPORTADORA SAS identificado con NIT
namero 901687373 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7861867 01/11/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ROOSEVELTHERNAN ROJAS
CIUDADANIA 1121824488 RODRIGUEZ 1300000 CONSTRUCTOR 2024-11-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Noviembre del afio
2024.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

QT €) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ROOSEVELT
HERNAN ROJAS RODRIGUEZ identificado con CC No. 1121824488, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 02/11/2024
SOCIEDAD INTEGRAL TRANSPORTADORA S.A.S - NI.  Estado Afiliacion: ACTIVO

901687373 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20240102114799.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 1 dias del mes de noviembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROOSEVELT HERNAN ROJAS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.824.488, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Noviembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




GRUPO EMPRESARIAL

LIDER

SEGURIDAD EN ALTURAS

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Autorizacion Ministerio de Trabajo No. 08SE2022220000000062118 del 19 de diciembre de 2022
Certificado de calidad NTC 6072 No. 30.454-1 avalado por CELAC
Resolucién N° 8085 del 16 de agosto de 2022 Secretaria de Salud del Meta
Ubicado en kildmetro 3 Sendero Ecolégico Via Amarilo, Villavicencio - Meta

En cumplimiento con la resolucion 4272 de 2021

CERTIFICA QUE:

ROOSEVELT HERNAN ROJAS RODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania N° 1.121.824.488

NOMBRE DEL EMPLEADOR NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA DE

ROOSEVELT HERNAN ROJAS RODRIGUEZ ROOSEVELT HERNAN ROJAS RODRIGUEZ RIESGOS LABORALES - ARL
CC: 1121824488 CC: 1121824488 POSITIVA

CURSO Y APROBO EL NIVEL:

REENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS

Realizado en Villavicencio, el (28) de octubre de 2024

Con una intensidad de (8) horas

CODIGO DE REGISTRO
GL014025

LUZ ELENA DIAZ BARBOSA

GILIO PARED MARROQUIN
Entrenador Alturas
1121850569

Lic. SST 3515/2016

C\C. 40.333.203
Representante Legal




GRU%) EMPRESARIAL

LIDER

SEGURIDAD EN ALTURAS

CURSO REALIZADO

REENTRENAMIENTO gﬁRA TRABAJO EN ALTURAS
oras

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

ROOSEVELT HERNAN ROJAS RODRIGUEZ
CC:1.121.824.488

FECHA DE CERTIFICACION
28 de octubre de 2024
Villavicencio - Meta

CODIGO DE REGISTRO
GL014025

Este carnet es personal e intransferible
y certifica a su portador en el curso tomado con

GRUP,O EMPRESARIAL

LIDER

SEGURIDAD EN ALTURAS

MINTRABAJO 08SE2022220000000062118 19-12-2022
NTC 6072 No. 30.454-1 CELAC 18-cpr-002 ONAC
Res. 8085 16-08-2022 Secretaria de Salud
km 3 Sendero Ecolégico Via Amarilo
Villavicencio - Meta

= 314 641 2456 (e) www.grupoempresariallider.com



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/11/2024, el empleador SOCIEDAD INTEGRAL TRANSPORTADORA SAS identificado con NIT
namero 901687373 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7861968 01/11/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
PERMISO POR
PROTECCION 5753480 WILMERALEXIS BRACHO MUJICA 1300000 CONSTRUCTOR 2024-11-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Noviembre del afio
2024.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



MIS_4_1_3_FR1S v 07

SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

QT €) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, WILMER ALEXIS
BRACHO MUIJICA identificado con PT No. 5753480, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 02/11/2024
SOCIEDAD INTEGRAL TRANSPORTADORA S.A.S - NI.  Estado Afiliacion: ACTIVO

901687373 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20240102115250.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 1 dias del mes de noviembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO
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RE: Ingreso de personal sede Manare Paz de Ariporo

Desde Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Fecha Vie 01/11/2024 16:12

Para consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>; Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>;
Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>

Buenas tardes Ing. Jennifer,

Desde el area SST del centro de formacién se realiza la revisidn y verificacién de los
documentos adjuntos en correo que antecede, observando que cumplen con lo requerido para
el ingreso a las instalaciones del SENA, sin embargo, se hacen las siguientes observaciones:

1. El Sr. Wilmar Alexis Bracho Mujica no puede realizar trabajos en alturas, puesto que no
se anexan soportes de certificado del curso en alturas que se requiere para poder realizar
este tipo de actividades.

2. Previo al inicio de las actividades se hace necesario que envien al area SST: permiso de
trabajo en alturas, analisis de trabajo seguro - ATS, plan de rescate (firmado por el
coordinador de alturas de la empresa), inspeccion de los equipos de proteccion contra
caidas que van a usar (firmado por personal competente), certificado de los andamios a
utilizar.

Cualquier duda e inquietud, quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

De: consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>

Enviado: viernes, 1 de noviembre de 2024 3:47 p. m.

Para: Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>;
Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>

Asunto: Ingreso de personal sede Manare Paz de Ariporo

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de inseg.ca.sas@gmail.com. Por qué
es esto importante

Cordial saludo,

Adjunto se envian documentos del personal para ingreso, actividad a realizar construccién de cubierta
en el estable

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208
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RV: Ingreso de personal sede Manare Paz de Ariporo

De: consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>
Enviado: martes, 5 de noviembre de 2024 3:57 p. m.

Para: Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>
Asunto: Re: Ingreso de personal sede Manare Paz de Ariporo

0
Buenas tardes, ingeniera.

A continuacion adjunto documentos solicitados para la actividad a realizar el dia de mafiana :

sin otro particular quedo atenta.
ING . JENNIFER TIBIDOR

GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208

El vie, 1 nov 2024 a la(s) 4:12 p.m., Arlette Gisela Vargas Ariza (agvargasa@sena.edu.co) escribié:

Buenas tardes Ing. Jennifer,

Desde el area SST del centro de formacién se realiza la revisién y verificacién de los
documentos adjuntos en correo que antecede, observando que cumplen con lo requerido
para el ingreso a las instalaciones del SENA, sin embargo, se hacen las siguientes
observaciones:

1. El Sr. Wilmar Alexis Bracho Mujica no puede realizar trabajos en alturas, puesto
gue no se anexan soportes de certificado del curso en alturas que se requiere para
poder realizar este tipo de actividades.

2. Previo al inicio de las actividades se hace necesario que envien al area SST: permiso
de trabajo en alturas, analisis de trabajo seguro - ATS, plan de rescate (firmado por el
coordinador de alturas de la empresa), inspeccion de los equipos de proteccion contra
caidas que van a usar (firmado por personal competente), certificado de los andamios
a utilizar.


mailto:agvargasa@sena.edu.co

Cualquier duda e inquietud, quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

De: consultoria y asesoria inseg <inseg.ca.sas@gmail.com>

Enviado: viernes, 1 de noviembre de 2024 3:47 p. m.

Para: Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargasa@sena.edu.co>;
Raquel Martinez Larrota <rmartinezl@sena.edu.co>

Asunto: Ingreso de personal sede Manare Paz de Ariporo

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de inseg.ca.sas@gmail.com. Por
gué es esto importante

Cordial saludo,

Adjunto se envian documentos del personal para ingreso, actividad a realizar construccion de
cubierta en el estable

ING . JENNIFER TIBIDOR
GERENTE ~“INSEG “Consultoria y Asesoria s.a.s
cel: 3203667515 - 3187986208

® Arlette Gisela Vargas Ariza

Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De
SENA £ P

Casanare - Contratista
? ‘ agvargasa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 19 No. 36-68

©fw of)

@S5EMAcomunica

www_sena.edu.co
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FORMATO DE PERMISO DE TRABAJO

CODIGO: F-SST-062

VERSION: 01

FECHA: 09/06/2020

Trabajo en Caliente

Riesgo Electrico

Trabajo en Alturas X

NIVEL 1 PERMISO DE TRABAJO No. 1
Entrada a Espacios Confinados Levantamientos Criticos Otro
ELEMENTOS DE PROTECCION CAIDAS Y SISTEMAS DE ACCESO NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO. AREA (Bosquejo/Descripcion)
Mecanismos de anclaje X Mosquetones | Descendedor ocho Escaleras tipo tijera X
Puntos de anclaje X Eslinga para restriccion X Descendedor Jumar Esacalera extensibles

Lineas de vida horizontal cable

Eslinga para posicionamiento

Troll (frenos)

Escaleras fijas

Lineas de vida horizontal cuerda Eslinga para detencion Poleas Elevadores
Lineas de vida vertical cable Arnes integral de seguridad X Tripode Andamios X
Lineas de vida vertical cuerda X Cuerda [ X Otros Gruas con canasta
| | Otros
Fecha de Expedicion VALIDEZ
Expedido A (Proceso / Contratista,

5 | 11 2024 P ( ) DESDE 05-nov-24 |HASTA | 10-nov-24
Instalacion Area Dia X Noche Trabajo en curso
Solicitante Cargo Extendido hasta:

Jefe General de Area (firma) JENNIFER TIBIDOR
Descripcion del trabajo: INSTALACION DE ESTRUCTURA METALICA Supervisor de Area (firma)

REQUIERE APROBACION DEL AREA ELECTRICA

Sl NO

Marque con X

Nombre de los trabajadores que intervienen:

Capacidad

) Sobriedad
Fisica

Conocimiento

Capacitacion

ROOSEVEL ROJAS

OK OK OK

OK

ATSNo 1

Tarjeta/Soporte de apoyo No N/A

Este permiso de trabajo es valido solamente hasta finalizar el turno de trabajo y para las condiciones existentes
al momento de su expiracién y expira como consecuencia de la ocurrencia de peligros como escapes de gas,
derrame de liquidos, cambios drasticos en la operacion, Tiempo lluvioso, desacato de normas de seguridad.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

TRABAJO EN CALIENTE

ESPACIOS CONFINADOS

RIESGO ELECTRICO

LEVANTAMIENTOS CRITICOS

TRABAJO EN ALTURAS

Se encuentra el equipo o zona libre de
gases,presion,sustancias calientes?

Ha sido el equipo identificado y desconectado
eléctricamente

Ha sido el equipo identificado y
desconectado eléctricamente

Se verifico las herramientas y materiales a utilizar

Se realiza inspeccion de los sistemas de
proteccion caidas.

Estéa en servicio los equipos

Estan desconectados los fluidos

Area demarcada y sefializada

Area demarcada y sefializada

Area demarcada y sefializada

Se encuentran barridos los pisos, sin restos
de grasa y de aceite

El equipo esta libre de gases,presion, sustanc|

Se inspecciond las conexiones,
tableros y subestaciones

Se inspecciono el puente gria o ayudas mecanicas

Se realiza inspeccion de herramientas

Se ha delimitado el &rea de trabajo

Estan cerradas las valvulasy  colocadas

las bridas ciegas

Se encuentra disponible equipo contra

incendios

Se verificaron las condiciones de la carga

Inspeccién a andamios ( anclaje, tijeras,
pasadores,canes sujetados,etc)

Se realizo induccion al personal en la
prevencion de riesgos

Se han purgado y bloqueado las lineas de
instrumentos y toma muestras

Estan aterrizados los equipos,
tableros y demas a un polo a tierra

Existe sefializacion visual o auditiva que prevenga el

uso de este equipo.

Inspeccidn a escaleras (peldafios, elementos
de extension, ganchos, poleas cuerdas,etc)

Se encuentran los equipos y herramientas
revisadas

Esta el area limpia de productos u otros
materiales combustibles

Se realizo induccion al personal en la
prevencion de riesgos

Esta dotada la grtia de un extintor

Se realizo induccion al personal en la
prevencion de riesgos
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Se enguemra disponible equipo contra Los entrantes tienen linea de vida o equipo de El 4rea se encuentra despejada La grtia pose Ia tabla de capacidad de carga Divulgacion de plan de emergencias (rescate
incendios rescate y autorescate)
Se utilizan los EPP apropiados para este tipo |Se realizo induccion al personal en la Se utilizan los EPP apropiados para . . Se encuentra un vigia con el operador como

’ i : X : Se inspeccionaron las poleas y Guayas o )
de riesgo prevencion de riesgos este tipo de riesgo accion preventiva

. R Se encuentran equipo, herramientas en buen |Se Verifica y sefializa la ausencia de . . Las herramientas se encuentran aseguradas
Existen mamparas de material ignifugo - Los controles del equipo estan en buen estado . .
estado tension para evitar caidas
Existe el ATS Existe el ATS Existe el ATS Existe el ATS Existe el ATS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO
Casco [ X Guantes de PVC Polainas | Extintores [X Detector de oxigeno
Botas de seguridad X Proteccion auditiva X Equipo de aire asistido Cinta demarcatoria |>( Otros:
Gafas de seguridad X Careta de soldador X Otros: Elementos de sefializacion
Guantes de algodon Proteccion respiratoria Radio transmisor/receptor
Guantes de cuero Chaleco reflectivo Botiquin X
Guantes dielectricos X Ropa de trabajo (overol) X Kit para derrames
Proteccion facial X Peto de carnaza X Explosimetro
NOTIFICACIONES PRECAUCIONES/MEDIDAS ENTENDIDAS Y ESTAN/SERAN REALIZADAS
NOMBRE NOMBRE
NOMBRE: ROOSEVEL ROJAS
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA PERSONA EJECUTANTE DEL TRABAJO
APROBACIONES / AUTORIZACIONES
JEFE DE AREA SUPERVISOR AREA SST
NOMBRE JENNIFER TIIBIDOR NOMBRE NOMBRE
FINALIZACION
Todas las tarjetas/bloqueos removidos SI NO Trabajo finalizado Trabajo NO finalizado Sitio limpio/asegurado
Equipos listos para operar SI X NO Persona Ejecutante del trabajo Firma
Supervisor del sitio HORA j
FIRMA CIERRE Y CANCELACION
Area verificada por AREA SST HORA RESPONSABLE SST
FIRMA HORA FIRMA




BUREAU VERITAS
Certification

CERTIFICATE OF CONFORMITY
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

co21.01761
(ESQUEMA 5. NTC - ISO/IEC 17087:2013)

This certifies that the products,
Se certifica gue los preductos:

SISTEMA DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL ¥ SUS COMPONENTES
Referencias cerificadas: 68 Ver anexe

Manufactured by
Fabricado por.

Informacion de uso exclusivo de
SAMM Colombia SA S

imported by:
Importada por:

SAMM COLOMBIA S.AS.
NIT 900332396-0
Calle 21 Mo, 69 B - 35 Zona Industrial Montevideo
Bagota D.C., Colombia

Satisfies the requirements of the Standard
Satisface los requerimientos del estandar

UNE EN 12810 - 1:2008, UNE EN 12811-1:2005, NTC1642:1981, NTC1735:1982, OSHA1926.451

Made in:
Heche en:

infarmacicn de uso exclusivo de
SAMM Colombia S.A.S.

This certificate is under the confinuos compliance of BV COLOMBIA LTDA, . gereral condifians, and is vald wntil
Esfe certificado esta sufeto al confinuo cumpliniento de las Condiciones Generales de BVQI COLOMBIALTDA.,
yesvdlido hasta: 2026/ Juni/21

Fecha de inicio de Certificacion: 2021/ Junio/22
Version Mo™ 0
Fecha de Revision: 2021/Junio/22

@
BUREAL VERITAS ACREDITADO
Certification
rat | ERNSEESE
‘u‘_ﬂ‘—? P ISOEC 17065:2012

04 - CPR - D08
ALEXANDER TORO MONTOYA
BVQl COLOMEIA LTDA.

SF 400 - Version 6 - 08/11/2020

To Check its validity websile www.busauventascerlificalion.com.co
comprobar la validez de este certificade por faver verificar en la paging web www.bursauveritascartification.com.eo
Carrere 16 Nio 97 - 40 Tomre 1 Oficing 4071, Bogota - Colombia

CC21.01761. Pégina No. 1de 3
* Ests cerfificado ha sido modificad, cculfando informacion que es de uso relevante unicaments para SAMM COLOMBIA S 4.5
En caso de raguerir informacidn adicional, por faver escribanos a infof sammeolombia com
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1. ALCANCE

Este procedimiento aplica sobre todos los niveles de la empresa, para las actividades
relacionadas con el trabajo a una alturas igual o superior a 2.00 m, propias de la
prestacion del servicio en INSEG CONSULTORIA Y ASESORIA SAS sus diferentes
areas de operacion.

2. OBJETIVOS

Controlar y prevenir los factores de riesgo asociados con los trabajos de alturas
realizados por trabajadores de INSEG CONSULTORIA Y ASESORIA SAS en sus
diferentes areas de operacion.

3. DEFINICIONES

e Auto-rescate: Un acto o instancia que un empleado realiza usando su equipo
de proteccién contra caidas para rescatarse a si mismo.

e Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma
voluntaria y sisteméatica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir
accidentes o enfermedades.

e Brigadista de emergencias: Persona perteneciente a la brigada de
emergencias y que cuenta con entrenamiento en estabilizacion béasica de
pacientes.

e Brigadista de emergencias rescatista: Trabajador que cuenta con
entrenamiento especializado en técnicas de rescate y estabilizacion basica de
pacientes poli traumatizados y con el nivel de formacion avanzada para
autorizados de acuerdo a la normatividad vigente para trabajos en alturas.

e PON: Procedimiento operativo normalizado.

e Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas
de un sistema de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de
gue un producto, proceso o servicio debidamente identificado esta conforme
con una norma técnica u otro documento normativo especifico. 19. 20.
Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accion
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su
desemperio en diversos contextos sociales. Se evidencia a través del logro de
los resultados de aprendizaje

e Delimitacion del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto
limitar el area o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir
el acercamiento de este a la zona de caida.
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Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccion contra caidas, debe
contar como minimo con un certificado de conformidad de producto expedido
por el fabricante.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados
para configurar un sistema de rescate en alturas.

Eslinga de detencidn de caidas: Equipo certificado, que se compone de un
sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que cuenta con un
absorbedor de energia, que permiten la union al arnés del trabajador al punto
de anclaje. Su funcién es detener la caida de una persona, absorbiendo la
energia de la caida de modo que al trabajador se le limite la carga maxima que
recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

v Todos sus componentes deben ser certificados.

v Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

v Tener un absorbedor de energia; y

v Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.
Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccién: Equipo certificado
compuesto de elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede
tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la unién de arnés
del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus componentes
deben ser certificados
Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran
debidamente ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de
acero o rieles metalicos y segun su longitud, se soportan por puntos de anclaje
intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los
calculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de
energia.
Lineas de vida horizontales portéatiles: Son equipos certificados vy
preensamblados, elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas
absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un sistema tensionador
y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican); estas se instalaran por parte
de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y
se verificara su instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas
(cuando los puntos de anclaje se encuentran previamente certificados o
aprobados como puntos de anclaje) o de una persona calificada.
Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero,
cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente anclados a la estructura
donde se realizara el trabajo en alturas, permitan la conexion de los equipos
personales de proteccion contra caidas y el desplazamiento horizontal del
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trabajador sobre una determinada superficie. La estructura de anclaje debe ser
evaluada con métodos de ingenieria.

e Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas,
rieles u otros materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la
zona de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical
(ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona calificada y deben ser
instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el
fabricante.

e Mecanismos de ayuda de rescate: Una estrategia o procedimiento, previsto con
antelacion, para recuperar de forma segura a una persona que ha caido de una
superficie elevada usando medios mecanicos.

e Mosquetdn: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite
realizar conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es
servir de conexién entre equipos de proteccién contra caidas o rescate a su
punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima certificada de 5.000
libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

e Plan de Rescate: Una estrategia o procedimiento, prevista de antemano, para
recuperar de forma segura a una persona que ha caido de una superficie de
trabajo elevada y se encuentre suspendido en un arnés de cuerpo completo,
incluye el auto-rescate, rescate asistido o a través de métodos mecanicos.

e Rescate: Se refiere a la capacidad de poder rescatar o traer de vuelta a un
individuo desde un espacio confinado o desde las alturas.

e Sefalizacion del area: Es una medida de prevencién que incluye entre otros,
avisos informativos que indican con letras o simbolos gréficos el peligro de
caida de personas y objetos.

e Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la
suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de
caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al
plano horizontal inferior mas cercano a él.

4. LEGISLACION

e Decreto 1075 del 2015
e Resolucién 0312 de 2019
e Resolucion 4272 del 2021

4.1 Normas Técnicas Colombianas
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5.

e NFPA (Asociacion nacién de proteccién contra el fuego): Certificacion de
equipos para labores de rescate como algunas cuerdas estéticas,
mosquetones, poleas y descendedores entre otros.

RESPONSABILIDADES

Gerencia

Designar todos los recursos necesarios para la ejecucion del plan de rescate en alturas.

Area SST

e Verificar ejecucion adecuada de los procedimientos.
e Desarrollo de evaluaciones sobre riesgos de caida.
e Comprobar entrenamiento del personal en manejo de equipos contra caida
en alturas.
Generar divulgacion de los riesgos a los que se expone el personal.

Supervisor/coordinador de trabajo en alturas

Supervisar el desarrollo de trabajo en alturas.
Verificar procedimientos y lineamientos establecidos.
Reporte de dafos presentados en equipos.

Activar plan de rescate en alturas

Trabajador autorizado

Identificar y evaluar los peligros y riesgos del sitio de trabajo.

Diligenciar el AST y permisos de trabajo en alturas correspondientes.
Implementar las medidas de prevencién y proteccion establecidas en la
evaluacion de riesgos.

Asegurar y mantener en buen estado de orden y aseo el lugar de trabajo.
Comunicar al jefe inmediato o coordinador de trabajo en alturas cualquier situacion
de peligro y suspender el trabajo hasta que esta sea corregida.

Realizar diariamente la inspeccion preoperacional de los sistemas de acceso y
equipos de proteccion personal que se utilicen en el trabajo.

Brigada
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Equipo de personas capacitado en el nivel trabajador autorizado en alturas o certificadas
en la competencia laboral para trabajo seguro en alturas, quienes han sido capacitados
y entrenados para la realizacion de rescate en alturas en todas las posibles situaciones
de emergencia que se puedan presentar, estan en capacidad de prestar apropiadamente
primeros auxilios y cuentan con el estado fisico y mental para desarrollar dichas tareas.

Nota: en este caso se llamara a bomberos o cualquier entidad publica que cumpla
la funcion de salvamento quienes serd el organismo que atienda emergencias en
alturas que se presenten en el desarrollo de las actividades de la empresa.

6. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD

Cualquier trabajo que se realice en las instalaciones de la empresa o en
campo, que se encuentren a una altura superior a 2,00 metros del suelo, se
realizaran utilizando equipos de proteccion contra caidas, tanto individual o
colectivo, segun sea el caso, para esto, deberd remitirse al sistema de
permiso para trabajo en alturas.

Si observa que las condiciones climéticas no son favorables espere a que
mejoren de lo contrario suspenda esta operacion.

Informe a su jefe inmediato que se dispone a realizar este procedimiento.
Verifique que el terreno en el que va a realizar este procedimiento sea estable
y que no implique mayor riesgo.

El sitio que escoja como punto de anclaje debe de tener como minimo una
resistencia de 5000 libras (2.272 kg) por persona a ser conectada a este,
utilice la técnica del triangulo de fuerza con angulos menores a 60°, en puntos
improvisados tales como arboles en campo, verificar bien las estructuras y
capacidad de resistencia antes de anclar.

Utilice siempre todos los elementos de proteccion personal y equipo
necesario para este trabajo.

Después de terminar este procedimiento, identifique el riesgo y sefalice el
area para evitar incidentes al personal que viene detras.

Todos los equipos, materiales y herramientas deberan ir asegurados.
Verificar que el punto de anclaje cumpla con las especificaciones técnicas.
No golpear ni dejar caer ningun elemento que forman parte del equipo

En el momento en que la cuerda quede sujeta o bloqueada comprometiendo
la seguridad de la operacion o persona se cortara inmediatamente.
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Todo el personal involucrado en la operacion debera haber asistido a una
charla técnica antes de la maniobra y se realizara el ATS (Analisis de trabajo
seguro).

En el momento de inicio de operaciones al descender personas se debera
tener alerta las comunicaciones y se debe levantar por orden del coordinador
de descenso.

Se debera llevar una cuerda adicional, en caso de ser necesario el corte de
la cuerda principal, o como linea de vida en caso de maniobras de rescate
Se debera limitar en lo posible el tiempo de exposicion al riesgo de caida en
este sentido se organizara el trabajo de manera que se limite las operaciones
en altura, realizando el maximo de trabajos en niveles inferiores.

Para la realizacion de trabajos en altura, se requerira la participacion minima
de 2 operarios con el objetivo principal de garantizar la seguridad y posible
asistencia inmediata en caso de que se produzca un accidente.

Es importante mantener el orden, limpieza y organizacion en el lugar de
trabajo, especialmente cuando nos encontramos en altura. Esto facilita el
empleo de los equipos de proteccién, evitando errores y maniobras
innecesarias, ademas de prevenir las caidas de objetos y herramientas. Una
zona de trabajo desordenada suele ser la causa mas habitual de tropiezos y
caidas al mismo nivel. Hay que sefialar que, si se compara una caida al
mismo nivel, aparentemente sin consecuencias, cuando es producida en
altura puede resultar en una caida con lesiones graves.

Antes de comenzar el trabajo que involucre sistemas eléctricos, sobre
andamios, escaleras, gruas, montacargas. o donde una maquinaria pueda
provocarnos un accidente se requiere colocar sefiales de no accionamiento.
Se cortara la electricidad si fuese necesario o si se trabaja cerca de la caja
de circuitos.

Tanto el ascenso como el descenso, deberan realizarse con un ritmo pausado
uniforme. Esto evitara resbalones, fallas de coordinacion y fatiga. No
debemos dudar en pararnos en mitad de una escalera cuando nos sintamos
cansados. En este caso es obligatorio recurrir a la eslinga o cabo de anclaje
de posicionamiento y quedarse completamente sujeto con €l, mientras nos
relajamos y recuperamos la respiracion.

Siempre se debe subir por el andamio, torre, o escalera con el equipo de
proteccion anti caidas ya puesto.
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Limitar y sefialar la zona de trabajo, impidiendo el acceso a toda persona
ajena a la obra o carente de los equipos de proteccién y conocimientos
necesarios.

Los puntos de anclaje estardn situados por encima de la cabeza del
trabajador o en su defecto en el punto mas alto posible, siendo aconsejable
utilizar un arresta caidas de energia.

Una vez colocados los dispositivos de seguridad sobre los puntos de anclaje
o lineas de vida, se comprobara su correcta colocacion y funcionamiento
antes de emprender el ascenso o descenso.

Una vez terminado el trabajo se recogeran de manera ordenada los equipos
utilizados, realizando una nueva inspeccion visual, notificando cualquier
anomalia que se detecte.

Si el equipo utilizado se expone a sustancias quimicas debe quedar
consignado en la hoja de vida del equipo.

Si en algun momento se utiliza una linea de vida fija tipo guaya en acero para
el ascenso de la torre se debe utilizar el equipo correcto para trabajar en este
material.

Siempre se debe recordar que no se puede utilizar el equipo anti caidas para
otro uso diferente para el cual ha sido disefiado, ni realizar modificaciones de
los componentes. Deben respetarse en todo momento las indicaciones de los
fabricantes.

Por dltimo y no menos importante, no se debe utilizar un equipo de proteccién
anti caidas sin conocer su funcionamiento y caracteristicas. Las personas que
manejen éstos equipos deberdn ser capacitadas y certificadas para trabajar
en alturas.

7. PREMISAS DE SEGURIDAD EN EL RESCATE EN ALTURAS

Siempre debe acordonarse el area antes de iniciar las labores de rescate.
Siempre debe realizarse una doble verificacion de los sistemas de proteccion
contra caidas usadas durante el rescate.

Los rescatistas deberan portar siempre sus elementos de proteccion
personal.

Siempre debera elegirse un lider de grupo.

Siempre debera realizarse una planeacion previa antes del rescate para
verificar posibles riesgos y peligros y tomar medidas tempranas de control.

8. PROCEDIMEINTO DE COMUNICACION
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En caso de una caida, las siguientes personas se notificaran lo mas pronto posible:

El personal de rescate (Brigada de Emergencia).

Supervisor o jefe inmediato.

Servicios de emergencia si es necesario.

Responsable del SST de FERREAGUAS & ASOCIADOS SAS

Todos los empleados involucrados en una caida se enviaran para una evaluacion médica
para determinar la magnitud de las lesiones.

9. EFECTOS DE UNA CAIDA

Los efectos de la intolerancia ortos tatica, también conocidos como trauma por
suspension. Si ocurre una caida, una persona se mantiene suspendida en el arnés y
permanece sedentaria y vertical por un periodo de tiempo, causando que la sangre se
acumule en las venas de las piernas. Subsecuentemente la sangre.

Deja de fluir al cerebro y otros érganos mayores, lo que puede resultar en un estado de
inconsciencia. Si no se efectda un rescate adecuado, puede devenir en lesiones serias
e incluso la muerte.

El promedio de rescate de una caida es de 15 minutos.

10.PROCEDIMEINTO DE RESCATE
10.1 Antes de laemergencia

e Implementar, entrenar y capacitar al personal en el procedimiento de
rescate, el cual se debe hacer teniendo en cuenta las condiciones generales
y especificas de lugar de trabajo.

e Identifique los grupos o lineas de emergencia que puedan asistirlo durante
una eventualidad en el lugar de trabajo, como Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil. Preferiblemente realice un contacto inicial con estas entidades
para que conozcan su ubicacion y posibles eventualidades.

e Revise, analice e identifique las vias de acceso y evacuacion del lugar de
trabajo, en pro de la coordinacion de los equipos de emergencia.

e Identifique las competencias del personal para poner en marcha el plan de
emergencia y asigne las responsabilidades segun estas
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e Verifique periédicamente el estado, ubicacion y aplicacion de los equipos con

10.2

gue cuenta para la realizacion del rescate, como lo son: equipos de altura,
equipos de emergencia, sefalizaciones, etc.

Durante la emergencia

Informe al personal encargado de la atencion de emergencias. Realice la
valoracion del accidentado y la posibilidad de realizar: - Auto rescate -
Rescate asistido o remoto - Rescate por un equipo especializado

Informe de la situacion al supervisor y encargado de SST, establezca que
paso, condicion de los afectados, equipos y apoyo requeridos, informe el
lugar exacto donde suceden los hechos.

10.2.1 Auto rescate

e Acomparfie al accidentado y preste asesoria durante la ejecucion de la

maniobra.

La persona que trabaja en las alturas utilizara su propio equipo para realizar el
auto-rescate. Los trabajadores caidos llevardn a cabo un auto-rescate que
deberia incluir:

El trabajador podra volver a subir el nivel del cual cay6 (a unos cuantos
centimetros a 0.60 6 0.90 mts).

El trabajador podrd volver al suelo o terreno y tomar todos los
componentes necesarios de su sistema de detencion de caidas y ponerlo
fuera de servicio.

El trabajador guardara y etiquetara los componentes con su nombre, la
fecha y la actividad en el momento de la caida y la entregara a la persona
responsable.

El trabajador que quede suspendido de sus equipos y no logra volver a la
estructura donde se encontraba trabajando, podra tomar su eslinga de
posicionamiento o eslinga de restriccion anclarla a las argollas laterales
del arnésy apoyar los pies sobre esta para evitar el trauma por suspension,
mientras es rescatado por sus comparfieros o el equipo de rescate, de esta
forma disminuye o elimina el trauma por suspension.
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e Eltrabajador que quede suspendido de sus equipos y no logra volver a la
estructura donde se encontraba trabajando y no cuente con ningun
elemento con el cual evitar el trauma por suspension debe subir las piernas
al pecho y tomarlas con sus brazos y manos durante 10 segundos, luego
las baja (descansa) durante otros 10 segundos y asi sucesivamente,
mientras es rescatado por sus compafieros o el equipo de rescate, de esta

Imagen 1. Auto rescate alivio de vena femoral

forma disminuye el trauma por suspension.

10.2.2 Rescate asistido o remoto

1. Sistemade traccion mecanica asistida por sistema de cable o

cuerda

Los componentes de este sistema basico son:

Una cuerda (certificada) de descenso que alcance hasta el piso.
Una cuerda (certificada) que sirva de viento en caso de haber

obstaculos y el accidentado este inconsciente.
Eslinga de posicionamiento o de restriccion
Un Grigri.

Dos mosquetones

Cintas de anclaje, anclajes moviles o tie off

Si el auto-rescate no es posible entonces un rescate mecanico asistido sera
necesario. Las siguientes directrices deberian ser utilizadas durante un
rescate mecanicamente asistido:
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e Los rescates técnicos deben ser realizados por personas entrenadas y
dotadas para tal fin.

e Después de ensamblar y subir el sistema, el rescatista lo instalara en un
punto superior de donde quedd colgando el accidentado.

e EIl trabajador conectara al accidentado al sistema de rescate o el
accidentado se conectard por sus propios medios en caso de no haber
sufrido lesiones que le impidan conectarse solo.

e Lalinea de vida sera llevada hasta el trabajador, la que serd tomada con
una mano, y el mecanismo de izaje sera operado hasta el levantamiento
del trabajador hasta el nivel donde la caida se produjo

e EIl trabajador podra volver al suelo o terreno y tomar todos los
componentes necesarios de su sistema de detencion de caidas y ponerlo
fuera de servicio.

e Eltrabajador o el accidentado desconectara los equipos de los cuales se
encontraba suspendido el accidentado. Si el accidentado se encuentra
suspendido en estado de inconsciencia el rescatista debe cortar con una
navaja los equipos de los que se encontraba suspendido.

e Seguido el trabajador procede a realizar el descenso operando el Grigri
hasta que el paciente llegue al piso.

e Antes de llegar al piso se procede a realizar la estabilizacion del paciente
Y no se acuesta inmediatamente para evitar el regreso del flujo sanguineo
violentamente al corazén, este debe permanecer en una posicion
inclinada de 60 grados con respecto al piso durante 5 minutos, luego a
45 grados durante 2 minutos y finalmente a 30 grados durante otros 2
minutos, para finalmente si acostarlo, preferiblemente en una camilla
donde sera inmovilizado y trasladado.

e Después de estabilizar al paciente este debe ser remitido a un centro
médico.

e El trabajador guardara y etiquetara los componentes con su hombre, la
fechay la actividad en el momento de la caida y la entregara a la persona
responsable.

10.2.3 Rescate de equipo especializado

Es posible que no se cuente con ningln otro sistema mecanico de rescate,
entonces sera necesario el descenso de un rescatista competente que ate el
trabajador y lo descienda de forma segura hasta el piso. Para ello debe tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

Advertencia: Los rescates técnicos deben ser realizados por personas
entrenadas y dotadas para tal fin, no se permite realizar rescates improvisando
elementos para tal fin.
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10.3

e EI| trabajador ubicara un punto de anclaje seguro, usando para ello

sistemas certificados para ello (Cintas de anclaje, anclajes méviles o tie
off)

e Descenderad usando un equipo de descenso y una linea de vida extra

conectada a su argolla dorsal.

e El trabajador conectara a una linea extra o a su arnés de rescate si no

hubiese otra manera al trabajador accidentado.

e A través de diferentes métodos de manejo de cargas (Sistema de poleas

o polipasto) liberara al trabajador, desenganchandolo, cuando esto no sea
posible, el rescatista debera cortar el sistema de proteccidn contra caidas
usando una navaja.

e El trabajador liberado sera izado o descendido al piso con el sistema de

descenso o a la par con el rescatista.

e Preste los primeros auxilios al trabajador de ser necesario.
e Eltrabajador o el rescatista tomara todos los componentes necesarios del

sistema de detencién de caidas que fue activado y lo pondra fuera de
servicio.

e Antes de llegar al piso se procede a realizar la estabilizacion del paciente

y no se acuesta inmediatamente para evitar el regreso del flujo sanguineo
violentamente al corazén, este debe permanecer en una posicion inclinada
de 60 grados con respecto al piso durante 5 minutos, luego a 45 grados
durante 2 minutos y finalmente a 30 grados durante otros 2 minutos, para
finalmente acostarlo, preferiblemente en una camilla donde sera
inmovilizado y trasladado.

e Después de estabilizar al paciente este debe ser remitido a un centro

médico

e El trabajador o el rescatista guardara y etiquetara los componentes con el

nombre de la victima, la fecha y la actividad en el momento de la caida y
la entregara a la persona responsable.

ESTABILIZACION Y TRASLADO DEL PACIENTE

Verificar las condiciones de los signos vitales.

El paciente inconsciente siempre debe trasladarse en camilla para evitar que
se golpe.

Coloque siempre que sea posible “vientos” para separar al paciente de la
estructura o superficie, evitando impactos contra obstaculos que se encuentre
durante el descenso.

Siempre se debe emplear equipos de bioseguridad.

Verificar que el paciente esté perfectamente asegurado, con esto se garantiza
gue, en caso de giro, no caiga o se salga de la camilla.
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10.4

10.5

Trasladar al paciente al centro médico mas cercano o asignado por la ARL
dependiendo de las zonas en las que se esta llevando a cabo la labor, o
espere el servicio de emergencia que hayan contactado previamente
(ambulancia).

RECURSOS Y SISTEMA DE RESCATE

DESACTIVACION DEL PROCESO DE RESCATE

Control final del area del evento: identificacion de circunstancias que
pudieran convertirse en posibles potenciales de riesgo, adicionalmente, el
registro de evidencias que pudieran aportar informacion valiosa para el
analisis de las causas del accidente.

Recoger, inventariar y chequear equipos: en este paso se inspeccionan
los equipos utilizados, teniendo en cuenta hacer el reporte y sefalar los
gue han sufrido dafio.

Consolidar informacién: normalmente se determinan formatos de
consolidacion de informacién de las maniobras de rescate, en donde se
describen el personal, equipo, resultado e informacién importante para el
seguimiento de las operaciones de rescate.

Investigacion del accidente por parte de la empresa.
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10.6  Procedimiento operativo normalizado de rescate en alturas

INICIO

Deteccion de la
emergencia

Reporte a nimeros de
emergencia y al area
SST

¢Es seguro realizar
el rescate por los
trabajadores?

Llamar y esperar al
equipo de emergencia

Alistamiento de
equipo de rescate

v

Acceso a la zona
con los EPP

v

¢Paciente
consiente?

Realiza maniobra
de auto rescate

Establezca sistema
de rescate y realice
descenso controlado

% 2

Al llegar al piso siga
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con trauma

y

Traslado a IPS

x

Proceda a las acciones
correspondientes de
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informe.
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11.REGISTROS

FIN

F-SST-026 Investigacidon de accidente o incidente
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EMPRESA
RENTALLANOS SAS.

Yopal, Casanare

Colombia
Septiembre de 2023




INFORME DE INSPECCION SISTEMA DE ACCESO

SISTEMA DE ANDAMIO TIPO MULTIDIRECCIONAL AUTOSOPORTADO

1. GENERALIDADES

EMPRESA

RENTALLANOS SAS

NIT

900441282-7

CRITERIO
NORMATIVO

RESOLUCION 4272 de 2021 (requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo
en alturas).

Articulo 16. Sistemas de acceso para trabajo en alturas. Se consideran como sistemas de
acceso para trabajo en alturas: los andamios, las escaleras, los elevadores de personal, y todos
aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para
desarrollar trabajo en alturas.

2. Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decreto 1072 de 2015 o la
norma que lo modifique o sustituya.

3. Los sistemas elevadores de personas, también deben ser inspeccionados minimo una vez al
afo por una persona avalada por el fabricante 0 una persona calificada conforme a las
recomendaciones del fabricante o las normas nacionales o internacionales vigentes.

Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de estructuras modulares de acceso para trabajo
en alturas. El montaje y/u operacién de toda estructura de acceso para trabajo en alturas, debe
ser inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas, una persona avalada conforme a
las instrucciones dadas por el fabricante o una persona calificada, atendiendo las normas
nacionales o en su defecto las internacionales y de acuerdo con las disposiciones de prevencion
y proteccion establecidas en la presente resolucion, su armado debera cumplir con las
condiciones técnicas y de seguridad con previa capacitacion y certificacién de armado expedida
por el fabricante.

.DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

14.Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maguinas 0 equipos ejecutadas

DESCRIPCION
DELSISTEMA
DE ANDAMIO

TIPO: Sistema auto soportado, Fabricante aplica criterios
multidireccional. internacionales de la SIAA (scaffold &
MARCA: Samm Colombia Access Industry Association) EEUU.
CAPACIDAD: carga 120 kg/m? OSHA, NTC.

TIPO: Liviano

Nota: Se verificaron soportes de la
adquisicién del andamio, ademas
bajo testimonio representante legal.

CRITERIO
TECNICO
NORMATIVIDAD
APLICADA EN
FABRICACION

NORMAS REF

Internacional: OSHA 1926.451 SBP L. & ANSI 10.8: 2001., UNE-EN 12810-1/2, UNE
128111/2/3, UNE CE 12812

Nacional: NTC 1641, NTC 1642, NTC 1735

METODO INSP/

Inspeccion integral bajo 3 criterios de estado DISENO
original, caracteristicas inherentes de CALIDAD vy

ETIQUETEADO | requerimientos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (trabajo en altura); bajo ensayos no Rl F:_’E’_ﬁﬁ__rﬁ_'l 20 2-‘5'
destructivos, visual (VT) presencial pieza a pieza al CEIEIRNIEN el L |
detalle, con etiquetado y registro fotografico. T
FECHA INSP. 16 de septiembre de 2023 VIGENCIA 16 de septiembre de 2024
Jorge Orlando Zambrano Boada
Disefiador industrial (Profesional para verificar disefio de producto)
CP:,E\FL:SF(IDCI:\IAADA Especialista en ingenieria de la calidad (calificado para aplicar métodos y avalar calidad en

producto)

Especialista salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales (Verificar cumplimientos
normativos de seguridad industrial SST)

Entrenador trabajo en alturas. (experiencia en el area)

Competent person Training: System Scaffold (Sistema de andamios)




2. INSPECCION VISUAL PIEZA A PIEZA DEL SISTEMA

Criterios: C (Cumple), NC (No Cumple), NA (No Aplica)

PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

ROSETAS

E

GENERAL

C

NC

C

NC

C

NC

C

NC

REGISTRO FOTOGRAFICO

VERTICAL
2M
76 Piezas

VERTICAL
1M ESPIGO
15 Piezas

VERTICAL
iM
26 Piezas

VERTICAL
25M
4 PIEZAS




LTORIA
SESORIA

CONSL
&

PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

SEGUROS
CUNAS

E.
GENERAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

C NC

C NC

C NC

C NC

LARGUERO
HORIZONTAL
207 M
88 PIEZAS

LARGUERO
HORIZONTAL
1.4 M
119 Piezas




PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

SEGUROS
CUNAS

E.
GENERAL

C NC

C NC

Cc NC

C NC

REGISTRO FOTOGRAFICO

LARGUERO
HORIZONTAL
1.4 M
119 Piezas

LARGUERO
HORIZONTAL
3M
23 Piezas

LARGUERO
HORIZONTAL
0.73 M
15 Piezas




PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGLJROS E.
CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL
INSPECCION © NC © NC C NC C NC
DIAGONAL
2.81M
36 Piezas C C C
DIAGONAL
24 M
41 Piezas C C C
DIAGONAL
27 Piezas

REGISTRO FOTOGRAFICO




PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGUROS E

CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL REGISTRO FOTOGRAFICO
INSPECCION C NC C NC C NC C NC

BASE W
TORNILLO %
RUEDA C C C

32 Piezas

BASE
PLANA
TorNILLO | © C C
COLLARIN
45 Piezas




REGISTRO FOTOGRAFICO

PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGLJROS E.
CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL
INSPECCION C NC © NC C NC C NC
BASE PLANA
TORNILLO
COLLARIN | C C C
45 piezas
+ 7 COLLAR
PLATAFORMA
DE TRABAJO | C C C
2M
27 Piezas




PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

SEGUROS
CUNAS

E

GENERAL

C

NC

C

NC

C

NC

C

NC

PLATAFORMA
DE ACCCESO
2M
15 Piezas

PLATAFORMA
DE TRABAJO
Y ACCESO
1.35M
8 Piezas

PLATAFORMA
DE TRABAJO
Y ACCESO
3M
10 Piezas

REGISTRO FOTOGRAFICO




PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGUROS E

CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL REGISTRO FOTOGRAFICO
INSPECCION C NC C NC C NC C NC

ESCALERAS
ACCESO C C C
18 Piezas

RODAPIES

MAD. 2M
6 Piezas
MAD. 1.35M

5 Piezas C C C
MAD 0,7 M

3 Piezas
METAL 2M

2 Piezas
METAL 1.35M
2 Piezas

WAV A
1 R 2033




PARTE Il
INSPECCION EN ARMADO




Criterios: C (Cumple), NC (No Cumple), NA (No Aplica)

REGISTRO FOTOGRAFICO

PIEZA/ METAL O EMSAMBLE ROSETAS E.
CODIGO SINTET. GENERAL
INSPECCION C NC C NC C NC C NC
VERTICAL
2M
32 Piezas C C C




CONSULTORIA
& ASESORIA

PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGUROS E.
CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL REGISTRO FOTOGRAFICO
INSPECCION C NC C NC C NC C NC
VERTICAL
2M C C C
26 Piezas
VERTICAL
M C C C
20 Piezas




S ASE

LTORIA
ESORIA

PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGUROS E.
CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL REGISTRO FOTOGRAFICO
INSPECCION C NC C NC C NC C NC
VERTICAL
M
20 Piezas C C C
LARGUERO
HORIZONTAL
2M
60 PIEZAS
C C C o
1.4M L\
60 PIEZAS : ’




PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGUROS E.
CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL REGISTRO FOTOGRAFICO
INSPECCION C NC C NC C NC C NC
LARGUERO
HORIZONTAL
2M
60 PIEZAS C C C
14M

60 PIEZAS




PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

SEGUROS
CUNAS

E

GENERAL

C NC

C NC

C NC

C

NC

REGISTRO FOTOGRAFICO

LARGUERO
HORIZONTAL
2M
60 PIEZAS

14 M
60 PIEZAS

DIAGONAL
24 M
16 PIEZAS




PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

SEGUROS
CUNAS

E

GENERAL

C NC

C NC

C NC

C

NC

REGISTRO FOTOGRAFICO

CONSULTORIA
& ASESORIA

DIAGONAL
24 M
14 PIEZAS

DIAGONAL
28 M
30 PIEZAS

PLATAFORMA
Y ACCESO
2M
8PIEZAS




PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

SEGUROS
CUNAS

E

GENERAL

C

NC

C

NC

C

NC

C

NC

REGISTRO FOTOGRAFICO

PLATAFORMA
DE ACCCESO
7 PIEZAS
2M

PLATAFORMA
DE TRABAJO
2M
30 PIEZAS




PIEZA/ METAL O EMSAMBLE SEGUROS E.
CODIGO SINTET. CUNAS GENERAL
INSPECCION C NC @ NC C NC C NC
PLATAFORMA
DE TRABAJO
1.4M C C C
5 PIEZAS
ESCALERA C C C
15 PIEZAS
COLLARIN C C C
16 PIEZAS

REGISTRO FOTOGRAFICO




PIEZA/
CODIGO
INSPECCION

METAL O
SINTET.

EMSAMBLE

SEGUROS
CUNAS

E

GENERAL

C

NC

C

NC

C NC

C

NC

COLLARIN
4 PIEZAS

TORNILLO
NIVELADOR
20 PIEZAS

RODAPIES

MAD. 2M
8 PIEZAS
MAD. 1.4M
8 PIEZAS

METAL
4 PIEZAS

REGISTRO FOTOGRAFICO




3. CONCEPTO

Realizada la inspeccion de cada uno de los componentes del sistema de andamiaje, los
documentos presentados y testimonios dados por las partes interesadas se concluye que:

“EL SISTEMA DE ANDAMIAJE |[CUMPLE Y MANTIENE LAS CONDICIONES DE DISENO
ORIGINAL, CARACTERISTICAS DE CALIDAD Y REQUISITOS DE SEGURIDAD PARA SU
MONTAJE Y USO.

3.1 CONSIDERACIONES:

1. Se avald la existencial de piezas suficientes para el armado de andamio de base y su altura
que serd aplicada bajo el criterio del armador certificado y/o competente que avale su
configuracion al momento del montaje, cumpliendo los requisitos altura de trabajo vs base
andamio; siendo la base posible:

> 14Amx 1.4m/1.4m x 2.07m /1.4m x 3m

» 2,0/mx2,07m/2.07mx3m

» 0.73m x 1.4m/0.73m x 2.07m /0.73m x 3m (con arriostramiento)
Relacion 3:1 en locaciones al aire libre y de relacion en razén a su criterio de andamio auto
soportado o auto estabilidad.
Relacién 4:1 en locaciones cerradas, en razén a su criterio de andamio auto soportado o
auto estabilidad.
Aplicado como andamio tipo liviano, no debe superar la capacidad de carga de 120 kg /m?2

3. Inspeccionar el area de armado y garantizar su elevacion en razén a la que se garantice la
estabilidad de la superficie con extension de base, sistemas adicionales como
arrostramiento, amarres técnicos bajo norma y demas consideraciones en razén al armado
del andamio.

4. Que el personal para el armado sea competente para la tarea a realizar y dicha persona de
el aval operativo al momento de armarlo bajo etiqueta que garantice que dicho sistema

cumple los requisitos de armado para su uso.

Cordialmente;

o

Jorge“Orlando Zambrano Boada

74 370 498 Duitama



CONSULTORIA

ASESORIA

4. SOPORTES PERSONA CALIFICADA O COMPETENTE

Lbertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA
Con Cedula de Ciudadania No. 74370498

Curso y aprobo la accion de Formacion
ACTUALIZACION DE ENTRENADORES PARA TRA B|.v\.l O EN ALTURAS
con una duracion de 32 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cali. a los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector 85826997 - 22/08/2022
CENTRO DE DISERO TECNOLOGICO INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web htpJ/certificados.sena edu.co, bajo el niimero
92290026059 8B4CCTA3TO498C.
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Fleprablica de Calombbia
Blimiseio de Eduacac i Macional

L.a Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Cruela moddinnte Dhoross TESS du 1955 ¢ Loy T3 de Q5T

Teniendo en cuenta gue:

FJorge Orlandn Zambranno Boada

CZaS. MN® F4.370.498 de Duwitama (Boyacd)
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La Repdiblica de Colombla
Ministerio de Educacidn Nacional
¥ wn = vombre

La Universidlad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia

Creadn I:-'ll!lih'-il""= Decreto 2653 de L9533 y Ley 73 de 1962

-
Confiere =l thiuelo de

=
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DISENADOR INDUSTRIAL~ S5
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o
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DIFLOMA
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| Liwsttaddy anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar gue

JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA
Con Cédula de Ciudadania No. 74370498

Cursad y aprobd la accion de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

con una duracidn de 80 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Yopal. a los cuarro (4) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

g

JOHAMA ASTRID MEDINA PERA
SUBDIREC TORA, S2619886 - 04/09/2023

CENTRO AGROINDLISTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIINAL CASANARE

senticidad de este documento peede ser verificada en el registro electrdnico que 82 encuentra en la pagina weh hitpe/ffcertifcados senaadu.co, hajo el »
M THGGIMOCTAI TR

., Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio WNacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

JORGE ORLANDO ZAMBRANO BOADA
Con Cedula de Ciudadamnia No. 74370498

Curso v aprobo la accion de Formacion

ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Yopal. a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

emp——

- -

JOHAMA ASTRID MEDIMA PERA
SUBIMRECTORA 82860131 - 02/05/2022
CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASAMARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE

NSULTORIA
ASESORIA

HEEQ




Scaffold Industry Association Training Program

Student #:2436076 Certificate #:42744

Jorge O. Zambrano

Has successfully completed

Competent Person Training:
System Scaffold

October 11, 2014
Authorized Training Institute:

Training Program
ik Tratoting Pooaiis Cimbra &
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