SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

L]

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES LA SALADA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6572913/2024
FECHA DE SUSCRIPCION 2 DE JUNIO DE 2024
ADQUIRIR  ALIMENTOS BALANCEADOS Y SUPLEMENTOS
OBJETO VE?ETALES Y MINERALES PARA LA ESPE,CIE EQUINA,, BOVINA,
AVICOLA, PORCINA, CAPRINA, OVINA, PISCICOLAY CUNICOLA DEL
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
CONTRATISTA OSCAR DARIO RESTREPO
CCoNIT 15.259.003
LUGAR DE EJECUCION KILOMETRO 6 VIA LA PINTADA MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA

FECHA DE INICIO

2 DE JUNIO DE 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

195 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

($ 300.000.000) TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS

PRORROGA NRO.

N/A

FECHA DE TERMINACION

15 DE DICIEMBRE DE 2024

ADICION NRO

N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

($ 300.000.000) TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA BANCARIA

INFORME DE SUPERVISION NRO.

INFORME DE SUPERVISION No. 01

PERIODO DEL INFORME

Desde el 26/08/2024 al 27/10/2024

GCCON-F-031 V.02



2. EJECUCION CONTRACTUAL

SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

A) TODOS LOS ELEMENTOS
QUE ENTREGARA EL
CONTRATISTA DEBERAN SER
NUEVOS, DE PRIMERA CALIDAD
Y LIBRES DE DEFECTOS,
CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DE LA FICHA
TECNICA CORRESPONDIENTE, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PRODUCTO.

EJECUTADO DE ACUERDO A LO
CONTRATADO

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

B) LOS BIENES QUE
ENTREGA EL  CONTRATISTA
DEBEN PERMITIR SU CONSUMO
O USO DE FORMA SEGURA Y
OPTIMA DURANTE UN PERIODO
RAZONABLE DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DEL BIEN Y LAS
COSTUMBRES COMERCIALES
(FECHA DE VENCIMIENTO).

SE REALIZA LA ENTREGA
CONFORMA A LAS
ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

C) DEBERA ENTREGAR LOS
PRODUCTOS EMBALADOS DE
TAL FORMA CON LA MENOR
CANTIDAD DE EMPAQUE
POSIBLE CON EL FIN DE EVITAR
AUMENTO EN LA GENERACION
DE RESIDUOS.

SE REALIZA LA ENTREGA
CONFORMA A LAS
ESPECIFICACIONES SOLICITADAS

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

D) REVISAR EL VEHICULO
DE TRANSPORTE ANTES DE
CARGAR LOS ALIMENTOS O
MATERIAS PRIMAS, CON EL FIN
DE  ASEGURAR QUE SE
ENCUENTREN EN ADECUADAS
CONDICIONES SANITARIAS.

SE REALIZA LA VERIFICACION AL
MOMENTOA DE LA ENTREGA

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

GCCON-F-031 V.02
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SENA

N

E) LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE Y LOS RECIPIENTES
EN LOS CUALES SE
TRANSPORTAN LOS ALIMENTOS
0] MATERIAS PRIMAS
DEBEN ESTAR FABRICADOS CON
MATERIALES TALES QUE
PERMITAN UNA  CORRECTA
LIMPIEZA Y DESINFECCION

SE REALIZA LA VERIFICACION AL
MOMENTOA DE LA ENTREGA

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

F) EL CONTRATISTA
DEBERA ASEGURAR QUE EL
VEHICULO EN EL QUE ENTREGA
LOS ELEMENTOS CUENTE CON
LA REVISION TECNICA
MECANICA VIGENTE.

SE REALIZA LA VERIFICACION AL
MOMENTOA DE LA ENTREGA

SE ANEXAN LOS SOPORTES DEL
VEHICULO

G) LOS ELEMENTOS QUE
SUMINISTRE EL CONTRATISTA
DEBEN SER DE EXCELENTE Y
OPTIMA CALIDAD, QUE TENGAN
REGISTRO  SANITARIO  DEL
INVIMA (CUANDO PALIQUE),
AMPARADOS POR ICA ( CUANDO
APLIQUE). LOS ELEMENTOS QUE
ENTREGUE EL CONTRATISTA NO
PODRAN  TENER FECHAS
VENCIDAS Y EN LOS CASOS EN
QUE LOS PRODUCTOS SEAN DE
LARGA DURACION, NO DEBERAN
TENER UNA FECHA INFERIOR A
CUATRO (4) MESES O A LA FECHA
PERMITIDA. LOS ELEMENTOS
REFRIGERADOS NO  DEBEN
PERDER LA CADENA DE
FRIO.(CUANDO APLIQUE)

SE REALIZA LA VERIFICACION AL
MOMENTOA DE LA ENTREGA

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

H) LOS ELEMENTOS NO
PUEDEN SER REUTILIZADOS Y
DEBEN CUMPLIR CON TODAS
LAS ESPECIFICACIONES
SOLICITADAS POR EL SENA

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO
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SENA

N

] DEBERA  GARANTIZAR
QUE EL TRANSPORTE QUE SEA
UTILIZADO PARA LAS ENTREGAS
DE LOS ELEMENTOS SEA
ACORDE CON LAS CONDICIONES
Y CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE LOS
DIFERENTES PRODUCTOS A
ENTREGAR, DE FORMA TAL QUE
NO SE AFECTE LA CALIDAD Y
PUREZA DEL PRODUCTO

CUMPLIDO

N/A

J) LOS EMPAQUES NO
DEBERAN  TENER  NINGUN
DETERIORO, LOS  FRASCOS

DEBEN ESTAR COMPLETAMENTE
SELLADOS.

SE REALIZA LA VERIFICACION AL
MOMENTOA DE LA ENTREGA

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

K) LOS INSUMOS DEBERAN
TENER DETALLADA LA FECHA DE
VENCIMIENTO O CADUCIDAD
DEL PRODUCTO, LO ANTERIOR
CON EL ANIMO DE PODER
GARANTIZAR LA PUREZA DEL
PRODUCTO Y LA OPTIMIZACION
DE RECURSOS EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE
FORMACION ( CUANDO APLIQUE

SE REALIZA LA VERIFICACION AL
MOMENTOA DE LA ENTREGA

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

L) EL CONTRATISTA DEBERA
ENTREGAR LOS PRODUCTOS O
INSUMOS DEBIDAMENTE
EMBALADOS, SEGUN LAS
NORMAS ESTABLECIDAS

EJECUTADO DE ACUERDO A LO
CONTRATADO

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

M) NO SE ACEPTARAN
INSUMOS O ELEMENTOS QUE
HAYAN SIDO RE EMPACADOS EN
UN CONTENEDOR DIFERENTE AL

EJECUTADO DE ACUERDO A LO
CONTRATADO

REGISTRO FOTOGRAFICO
ANEXO

EMPAQUE  ORIGINAL  (DE
FABRICA)
N) CUMPLIR CON ,
, . EJECUTADO DE ACUERDO A LO REGISTRO FOTOGRAFICO
PARAMETROS DE ACEPTACION
CONTRATADO ANEXO
O RECHAZO, BASADOS EN

GCCON-F-031 V.02




SENA

N

NORMAS DE CALIDAD E
INOCUIDAD

0) ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO EN LAS
ENTREGAS Y LA DISPONIBILIDAD
PARA SATISFACER LOS
REQUERIMIENTOS, DE MANERA
QUE SE PUEDA ASEGURAR LA NO
INTERRUPCION DE LA
FORMACION POR FALTA DE
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS,
SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL
SUPERVISOR DE CONTRATO

SE RECIBIERON ORDENES DE
SERVICIO E INFORMES

REPORTES

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

A) EL PROVEEDOR DEBERA
PRESENTAR INFORME DE
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LOS
VEHICULOS QUE
TRANSPORTARAN ALIMENTOS O
AVES A LAS INSTALACIONES DEL
SENA (INFORME DE
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE VEHICULOS)

SE VERIFICA LA CONDICIONES
DEL VEHICULO AL MOMENTO
DE LA ENTREGA DE LOS
ELEMENTOS

SE ENTREGAN SOPORTES DEL
PROCESO DE LAVADAY
FUMIGACION DEL VEHICULO.

LOS VEHICULOS QUE
TRANSPORTEN INSUMOS Y
MATERIALES A LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO DE
FORMACION DEBERAN CONTAR
CON LA REVISION TECNICO -
MECANICA Y DE GASES VIGENTE
{TECNICO MECANICA VIGENTE)

CUMPLIDO

SE ENTREGAN SOPORTES DEL
SOAT Y LE REVISION
TECNICOMECANICA

GCCON-F-031 V.02
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL 2
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
DMC-
25/08/2024 | 8799;DMC- | $56.408.890,00 | $56.408.890,00 | $243.591.110,00 18,80%
8898
DMC -8945;
13/10/2024 | DMC-9172; | $71.236.175,00 | $127.645.065,00 $172.354.935 42.%%
DMC -9222
DMC -9246;
23/10/2024 | DMC-9247; | $97.641.858,00 | $225.286.923,00 | $74.713.077,00 75,10%
DMC -9529
DMC -9703;
18/11/2024 DMC -9912 $47.459.810,00 | $272.746.733,00 | $27.253.267,00 90,92%

Porcentaje de ejecucion fisica: 75,10 %

4,

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo Reportado Septiembre

2024

Planilla Nro. 7943565575 del 1 de Octubre de

5.

No Aplica

6.

CERTIFICACION

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la

plataforma SECOP ll, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

GCCON-F-031 V.02




SENA

N

7. OBSERVACIONES

No Aplica

Para constancia se firma el 18 de Noviembre de 2024

/ g ; ) .a—:"f-?‘_"_;?’.:

/gv'/r ¥ e Il ) I‘ga,o S }:\?j (\.,____: i

Leon Mauricio Pulgarin Blandén Herndan Dario Ramirez Zuleta

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE DEL APOYO A LA SUPERVISION

Elabord: Juan Carlos Arango Alvarez — Apoyo Contratacidn Bienes y Servicio.

GCCON-F-031 V.02



OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO FACTURA ELECTRONICA DE
/\ NIT: 15259003-1 VENTA:
I L] | TEL: 2780619 DMC9703

DIR: Calle 132 Sur No.50-35

Deposito

Mi Compadre

CUFE: 952df3b35254d3595f11ee47c6973378ff18b4e5297ae3866327a0955380883¢c2e5866df51079fdf89e1db838a84dded

SENORES: INFORMACION FACTURA:

SENA. Nro Pedido: 0

DIRECCION: KILOMETRO 5 VIA LA PINTADA Forma de Pago: Crédito Plazo 31

CIUDAD: Caldas Medio de Pago: Efectivo

DEPARTAMENTO: Antioquia Fecha Factura: 2024/10/25 00:00:00

TIPO DE DOCUMENTO: NIT Fecha Vencimiento: 2024/11/25 00:00:00

NIT: 899999034 Res. DIAN 18764063734067. Fecha 01/15/2024. Autoriza

del DMC 6742 al 16272

Linea | Codigo Descripcion Cantidad %IVA %DCTO Valor Unitario TOTAL
GALLINA PONEDORA PREPICO
1 POPRO1 N eI DR R s 80.0 5 0 $128,495.24 $10,279,619.05
VACPRB4 VACA PRODUCCION
10 b CONCEI PR D CCION  KGs 40.0 5 0 $116,169.52 $4,646,780.95
11 TERCO40 | TERNERAS CONCENTRADO BULTO 10.0 5 0 $131,015.24 $1,310,152.38
X 40 KGS
) YEGUCO | YEGUAS CONCENTRADO BULTO X 50 5 o $123.439.05 $617.195.24
01 40 KGS
3 CONCO40 | CONEJOS CONCENTRADO BULTO 10.0 5 0 $136,758.10 $1,367,580.95
40 X KGS
MARRLA | CERDA LACTANCIA CONCENTRADO
4 RE L TANCIA CONC! 10.0 5 0 $139,541.91 $1,395,419.05
MARRGE CERDA GESTACION
5 R CONCENTI S IO o KaS 20.0 5 0 $124,124.76 $2,482,495.24
CERDO ENGORDE CONCENTRADO
6 CEENO1 R oRSs 38.0 5 0 $134,206.67 $5,099,853.33
CERDOS LEVANTE CONCENTRADO
7 CERLEO1 T o e 45.0 5 0 $137,709.52 $6,196,928.57
CERDOS PREINICIACION
8 CEPROT | ConcEmToame s o v as 2.0 5 0 $243,778.10 $487,556.19
VACPRB4 VACA PRODUCCION
9 b CONCEI G PR DUCCION  KGs 5.0 5 0 $116,169.52 $580,847.62
OBSERVACIONES: SUBTOTAL $34,464,428.57
#$36-02-00-005-910110; CO1.PCCNTR.6572913; Ipulgarinb@sena.edu.co#s  HYA $1,723,221.43
RETENCIONES $0.00
TOTAL cop 36,187,650.00

/
/

. " (,
v A1 A ]
. L Luc’«me// % \“\//u(:

Recibi: 16/ 11 /2024

© Copyright 2024. Documento creado por BTW S.A.S sujeto a condiciones y restricciones.



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

952df3b35254d3595f11ee47c6973378ff18b4e€5297ae3866327a0955380883c2e5866df51079fdf89e1db838a84dded

Numero de Factura: DMC-9703
Fecha de Emision: 25/10/2024
Fecha de Vencimiento: 25/11/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO
Nombre Comercial: OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO
Nit del Emisor: 15259003

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econdémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SENA.

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 899999034

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido: 0
Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia
Municipio / Ciudad: Caldas
Direccion: Calle 132 Sur No.50-35
Teléfono / Movil: 2780619
Correo: oscardarior01@une.net.co

Pais: CO

Departamento: Antioquia

Municipio / Ciudad: Caldas

Direccion: KILOMETRO 5 VIA LA PINTADA

Teléfono / Moévil: 5760000

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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Detalles de Productos

IMPUESTOS

Cédigo

Descripciéon

U/M

Cantidad

Precio unitario

Descuento

detalle

Recargo detalle

IVA

% INC

%

Precio unitario
de venta

POPRO1

GALLINA PONEDORA
PREPICO
CONCENTRADO X 40
KGS

7z

80,00

$ 128.495,24

-

0,00

$ 0,00

$

513.980,95 5

$ 10.279.619,05

YEGUCOO01

YEGUAS CONCENTRADO
BULTO X 40 KGS

7z

5,00

$ 123.439,05

0,00

$ 0,00

$

30.859,76| 5

$  617.195,24

CONCO40

CONEJOS
CONCENTRADO BULTO
40 X KGS

zz

10,00

$ 136.758,10

-

0,00

$ 0,00

$

68.379,05| 5

$ 1.367.580,95

MARRLAO1

CERDA LACTANCIA
CONCENTRADO BULTO X
40 KGS

7z

10,00

$ 139.541,90

$ 0,00

$

69.770,95| 5

$ 1.395.419,05

MARRGEOQ1

CERDA GESTACION
CONCENTRADO BULTO X
40 KGS

7z

20,00

$ 124.124,76

-

$ 0,00

$

124.124,76| 5

$ 2.482.495,24

CEENO1

CERDO ENGORDE
CONCENTRADO BULTO X
40 KGS

7z

38,00

$ 134.206,67

Rl

0,00

$ 0,00

$

254.992,67| 5

$ 5.099.853,33

CERLEO1

CERDOS LEVANTE
CONCENTRADO BULTO X
40 KGS

7z

45,00

$ 137.709,52

0,00

$

309.846,43| 5

$ 6.196.928,57

CEPRO1

CERDOS PREINICIACION
CONCENTRADO BULTO X
40 KGS

7z

$ 243.778,10

A

$ 0,00

$

24.377,81| 5

$  487.556,19

VACPRB40

VACA PRODUCCION
CONCENTRADO BULTO
40 X KGS

zz

$ 116.169,52

Rl

$ 0,00

$

29.042,38| 5

$ 580.847,62

10

VACPRB40

VACA PRODUCCION
CONCENTRADO BULTO
40 X KGS

7z

40,00

$ 116.169,52

-

0,00

$ 0,00

$

232.339,05 5

$ 4.646.780,95

11

TERCO40

TERNERAS
CONCENTRADO BULTO X
40 KGS

7z

10,00

$ 131.015,24

“r

0,00

$

65.507,62| 5

$ 1.310.152,38
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Referencias

Tipo de Documento Referencia
Aviso de Despacho
Aviso de Recibo

Notas Finales

#$36-02-00-005-910110; CO1.PCCNTR.6572913; Ipulgarinb@sena.edu.co#$

Datos Totales

R R Il
Documento generado el:
25/10/2024 09:05:22

Documento validado por la DIAN:

25/10/2024 09:07:23
XML Generado por:
Proveedor Tecnolégico
900665411

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764063734067

Rango desde: 6742

NUmero Referencia

Fecha Referencia

MONEDA
TASA DE CAMBIO

COP!

Subtotal

34.464.428,57

Descuento detalle
Recargo detalle

0,00
0,00

Total Bruto Factura

34.464.428,57

VA

INC

Bolsas

Otros impuestos

1.723.221,43
0,00
0,00
0,00

Total impuesto (=)

1.723.221,43

Total neto factura (=)

36.187.650,00

Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 36.187.650,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 16272

Vigencia: 2026-01-15
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FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA:
DMC9912

OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO
A NIT: 15259003-1
I - l TEL: 2780619

DIR: Calle 132 Sur No.50-35

Deposito

Mi Compadre

CUFE: eaaf85cf2e7c7b168207946f2bb6abfo7b2f7e77230544d03cd5d76c0def0937f2aecb8ef7b02669a981e7 1c4bbb39e8

INFORMACION FACTURA:

Nro Pedido: 0

Forma de Pago: Crédito Plazo 30

Medio de Pago: Efectivo

Fecha Factura: 2024/11/08 00:00:00

Fecha Vencimiento: 2024/12/08 00:00:00

Res. DIAN 18764063734067. Fecha 01/15/2024. Autoriza
del DMC 6742 al 16272

SENORES:

SENA.

DIRECCION: KILOMETRO 5 VIA LA PINTADA
CIUDAD: Caldas

DEPARTAMENTO: Antioquia

TIPO DE DOCUMENTO: NIT

NIT: 899999034

Linea | Codigo Descripcion Cantidad %IVA %DCTO Valor Unitario TOTAL
MARRLA | CERDA LACTANCIA CONCENTRADO
1 o1 BULTO X 40 KBS 15.0 5 0 $139,541.90 $2,093,128.57
MARRGE CERDA GESTACION
2 o1 CONCENTRADO BULTO X 40 KGS 15.0 5 0 $124,124.76 $1,861,871.43
CERDO ENGORDE CONCENTRADO
3 CEENO1 BULTO X 40 KGS 30.0 5 0 $134,206.67 $4,026,200.00
CERDOS LEVANTE CONCENTRADO
4 CERLEO1 BULTO X 40 KGS 20.0 5 0 $137,709.52 $2,754,190.48
OBSERVACIONES: SUBTOTAL $10,735,390.48
#$36-02-00-005-910110; CO1.PCCNTR.6572913; Ipulgarinb@sena.edu.cos  HYA $536,769.52
RETENCIONES $0.00
TOTAL coP 11,272,160.00

PRI NS
( k {uoddefs U

Recibi: 16 /11 / 2024

© Copyright 2024. Documento creado por BTW S.A.S sujeto a condiciones y restricciones.



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

eaaf85cf2e7c7b168207946f2bb6abf97b2f7e€77230544d03cd5d76c0def0937f2aecb8ef7b02669a981e71c4bbb39e8

Numero de Factura: DMC-9912
Fecha de Emision: 08/11/2024
Fecha de Vencimiento: 08/12/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 15259003

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SENA.

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 899999034

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO
OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido: 0
Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Antioquia
Municipio / Ciudad: Caldas
Direccion: Calle 132 Sur No.50-35
Teléfono / Movil: 2780619
Correo: oscardarior01@une.net.co

Pais: CO

Departamento: Antioquia

Municipio / Ciudad: Caldas

Direccion: KILOMETRO 5 VIA LA PINTADA

Teléfono / Moévil: 5760000

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

AN

IMPUESTOS Precio
. P . - I Descuento o o unitario de
Nro. Cédigo Descripcion u/m Cantidad | Precio unitario detalle Recargo detalle IVA %o INC % e
CERDA LACTANCIA
1 MARRLAO1 |CONCENTRADO BULTO X Y74 15,00 $ 139.541,90| $ 0,00/ $ 0,00($ 104.656,43 5 $ 2.093.128,57
40 KGS
CERDA GESTACION
2 MARRGEQ1 |CONCENTRADO BULTO X 7z 15,00 $ 124.124,76| $ 0,00 $ 0,00/ $ 93.093,57| 5 $ 1.861.871,43
40 KGS
CERDO ENGORDE
3 CEENO1 |CONCENTRADO BULTO X|  ZZ 30,00 $ 134.206,67| $ 0,00 $ 0,00/ $ 201.310,00, 5 $ 4.026.200,00
40 KGS
CERDOS LEVANTE
4 CERLEO1 |CONCENTRADO BULTO X yo4 20,00 $ 137.709,52| $ 0,00 $ 0,00/ $ 137.709,52| 5 $ 2.754.190,48
40 KGS

Referencias

Tipo de Documento Referencia
Aviso de Despacho
Aviso de Recibo

Notas Finales

NUmero Referencia

#$36-02-00-005-910110; CO1.PCCNTR.6572913; Ipulgarinb@sena.edu.co#$

Fecha Referencia

Hoja 1 de 2




Datos Totales

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO

Subtotal 10.735.390,48
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 10.735.390,48
VA 536.769,52
INC 0,00
08/11/2024 15:24:35 Bolsas 0,00
Documento validado por la DIAN: Otros impuestos 0,00
08/11/2024 15:26:36 Total impuesto (=) 536.769,52
XML Generado por:
Proveedor Tecnolégico Total neto factura (=) 11.272.160,00
900665411 Descuento Global (-) 0,00
PDF Generado por: Recargo Global (+) 0,00
Solucion Gratuita DIAN Total factura (=) COP $ $  11.272.160,00

Nit:800197268

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00

RETENCIONES

Rete fuente 0,00

Rete IVA 0,00

Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacion: 18764063734067 Rango desde: 6742 Rango hasta: 16272 Vigencia: 2026-01-15

Hoja 2 de 2



Deposito

™M Compadi‘e

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caldas Julio 09 de 2024

Sefnores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.. PROCESO SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA N° SASI ANT CRNR 003 2024, cuyo objeto es adquirir alimentos
balanceados y suplementos vegetales y minerales para la especie equina, bovina,
avicola, porcina

Yo OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO, actuando en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL de DEPOSITO MI COMPADRE, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun
los estandares minimos sefialados a la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idoneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Segun la evaluacion emitida por la ARL a Diciembre 30 DE 2023, el cumplimiento de los
Estandares Minimos es de 99.00

Atentamente,

(7

Nombre: OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identidad: 15.259.003

Correo Electrénico: admonmicompadre@gmail.com
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 6465 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

La Suscrita Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Resolucién No.4502 del 28 de diciembre de 2012 expedida por el

Ministerio de Salud y, Proteiégjial j ﬁ difosiciones concordantes,
I: b

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion No.4502 del 28 de diciembre de
12 o Aoyl IR RAa@tIéNYé o s
licencias d | Daki ic t i i

Que el articulo 1° de la Resolucién No.4502 de 2012, menciona que estdn a cargo de las Secretarias
Seccionales y DiStEij E@ﬂﬁmwdamtEe s licencias de salud
ocupacional a las plr: n jukidizaSpublilasg pAvadaNque (5 iviel glacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, previo el
cumplimiento de los requisitos i procedimiento sefialados en la precitada resolucion.

|

S S EEMA-DE GESTION..

las licencias de salud ocupacional.

Que LUISHEG ZAl FLSAEGiintiI:CRliIUiugdalﬂ‘;YdM.nﬁ,
expedida nguill niico) sil cajidad 4 CURACIONAL,
titulo conferido por la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA “CUL”, ha

solicitado licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

para la expedicion de la Licencia de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, PROFESIONALEN SALUD
OCUPACIONAL, a LUIS ALBERT IAN, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
1.143.424.725. 20 24

Que el articulo 4° de la resolucién indica que se le reconocerd y renovara la Licencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los profesionales universitarios con posgrado en salud ocupacional, a los profesionales
universitarios en un drea de salud ocupacional, a los tecnélogos en salud ocupacional y técnicos en salud
ocupacional.

Que el articulo 6° de la mencionada Resolucion No.4502 de 2012, sefiala que las licencias otorgadas
tendrdn cardcter personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, por una vigencia de
diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

Que el articulo 7° ibidem, menciona que en ningln caso la expedicién de la licencia de salud ocupacional
podrd tener costo y que ésta se emitira de manera gratuita en todo el territorio nacional.

Que la documentacién presentada por el solicitante, lo acredita para obtener Licencia para la prestacion
de servicios en seguridad y salud en el trabajo, en las areas de: Apoyo a las Actividades de Higiene
Industrial, Actividades de Seguridad Industrial, Investigacion de Accidente de Trabaio,a(r';plvacitgcién, y

= £ - ‘ i i te li di X
Ejecucin del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, ~* P'*°¢/¢ eenciaavaid @ Gseno
ejecucion del SG-SST

OSCAR DARIO RESTREPO

Vigencia: A ENERO DE 2024

Gobernacién del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.gov.co
NIT: 890.102.006-1 « (57)(5) 330 7103
b Cidigo Postal: DEO003 o O @ @ » Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

SCCERG2T381 Ciidigo DANE 08-D00 atlantico. gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 6465 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2021
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER lc@ @Na prestacion de servicios de seguridad
y salud en el trabajo como PROFESIONA A CUPA OI@&L, a LUIS ALBERTO GONZALEZ
FLORIAN, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.143.424.725. en las siguientes dreas: las
Actividades g HTieReThd J iga ri I ac§n e Accidente
ARTICULO SEGUNDO: La licencia se concede por el térppino de vigencia de diez (10) afios contados a

partir de la expe a olficignafugiendagarcte oja ransferible y tendra
validez en todo elfetrisoflio hatichal. 6

ARTICULO TERCERO: Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria declarada en t@o el territorio

naciog@ 87e 20, po JATIY 2020
y poryla nils 072, 7 3 20 | istegi a ro ccinl, as de
lo establecido en los Decretos 140, 154, 160, 220, 320, 383 y 386 de 2020, asi como en [os Decretos 087,

218, 317 de 2021 expedidos por la Gobernacion del Departamento del Atldntico, se hace necesario

notificarpﬁuc | cofptenid E@URIiDﬁJ aDér\Y
ARTICULO CU : Contra la presente Resolucion procede los recursos de ley, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la notificacién, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 del 2011 y el art 13 de

SALUDENEL TRABATO™

La presente licencia avala el disefio,

Dada en Barranquilla, a los 11 dias del mesﬁﬁ:rombre del 2021.

2 O 24 ejecucion del SG-SST

OSCAR DARIO RESTREPO
No‘nF‘QUEsE Y CUMPLASE Vigencia: A ENERO DE 2024

OLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud Departamental del Atlantico

Elaboro: Ketis Romero Navarros - Profesional

Proyectd: Francisco Uribe ~ Juridica Secretaria de Salud

Reviso: Eloina Goenaga Jiménez. - Subsecretaria Salud Piblica Atlantico
Reviso: Freddy Garcia Gonzélez- Profesional Especializado

Reviso; Katherine Gonzalez - Juridica - Secretaria de Salud Departamental

Gobernacién del Atléntico « atencionalciudadano@atlanticogov.co
NIT! §90.102.006-1 «(57)(5) 330 7103
Chdign Postal, 080003 a o e @ « Calle 40 carreras 45 y 46 | Barranquilla - Colombia

scoEmamat CodgaDANEoS-00 | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307




Cl

Mi Apoyo
Asesores
Caldas, 07 de enero de 2024

En uso de sus facultades MI APOYO ASESORES SAS, identificado con NIT
901039353-2. Hace entrega de la Licencia del Profesional en SaludOcupacional LUIS
ALBERTO GONZALEZ FLORIAN identificado con cédulade ciudadania nimero 1.
143. 424. 725. Expedida por la Secretaria de SaludDepartamental del Atlantico
emitiendo resolucion 6465 del 11 de noviembre de 2021.

Para efectos legales Ml APOYO ASESORES SAS certifica que la empresa OSCAR
DARIO RESTREPO - DEPOSITO MI COMPADRE usa la licencia de

nuestro profesional unicamente para el DISENO, ADMINISTRACION YEJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO, con un contrato hasta el ENERO DE 2024, de ser renovadose
actualizara un certificado como éste.

El cliente se abstiene de transferir esta licencia para avalar algun otro proceso
del aqui descrito, se abstiene de transferir esta licencia para avalarEL SG- SST
o investigacion de accidentes de trabajo a un tercero que no posea relacion conMl
APOYO ASESORES SAS.

Su reproduccion no autorizada podra ser denunciada ante la autoridad competente

-
Onaa S o gj_ [
alia Patricia Saldarrriaga Luis Alberto/ _-é:]e\_iflorlan

Representante Legal Profesiona "a-'l'ff"ﬁmobijpacional




SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SST-FOR 45

VERSION 1

ESTANDARES MINIMOS - EVALUACION INICIAL RESOLUCION 0312

FECHA

PAGINA

NOMBRE DE LA EMPRESA: Deposito mi compadre

NIT: 15259003

CLASIFICACION RIESGO: 2

REPRESENTANTE LEGAL: Oscar Dario Restrepo

FECHA DE LA ELABORACION: 28/11/2022

NUMERO EMPLEADOS: 9

ARL: SURA

NOMBRE COORDINADOR SST: GLORI RESTRE

PO

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1, 11 6 il

| PLANEAR

ESTANDAR

RECURSOS (10%)

Recursos financieros,
técnicos, humanos y

ITEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST

1.1.3 Asignacion de recursos

CRITERIO

Asignar Una persona que cumpla con el siguiente pertit:
Eldisefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
empresas de menos de diez trabajadores en clase de riesgo |
puede ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo

ia vigente en Seguridad y
) afio de experiencia cer

(S5T) 0 en alguna de sus dreas, con
en el Trabajo, que acredite minimo un

por las empresas o entidades en las que labord en el desarrollo de
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acredite la
aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
Esta actividad también podra ser desarrollada por tecnologos,
profesionales y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
ticencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) hora

MODO DE VERIFICACION

Solicitar documento soporte de la asignacion y
constatar la hoja de vida con soportes, de la persona

asignada.

ar documento soporte de asignacion de

VALORES

DEL ITEM

DEL
ESTANDAR

0.5

PESO
PORCENTU

AL

PUNTAIE POSIBLE

NO
CUMPLE

CUMPLE

TOTALMENTE D

CALIFICACION DE

LA EMPRESA O

CONTRATANTE

de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(6%)

la firma de los trabajadores

para el Sistema de Gestion de | asignar recursos economicos para desarrollar acciones de promocion de 0.5
de otra indole Seguridad y Salud en el Trabajo - lasalud y prevencion de riesgos laborales. recursos. .
requeridos para SG-SST
coordinar
Y 4 4.00
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y L - . . ” i
"~ |1.1.4 Afiliacion al Sistema General | Afiiacion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos | - glicitar documento soporte de afiliacion y del pago
Salud en el Trabajo | Laborales de acuerdo con la normatividad vigente. Pago de pension de N 0.5
(SG-SST) (4%) de Riesgos Laborales trabajadores de alto riesgo. correspondiente.
1.1.6 Conformacién COPASST | conformar, capacitar y verifcar el cumplimiento de (s responsabildades Solicitar actas de no...?.:.:mn&:. actas de reuniones e 0.5 0.50
del COPASST. informes
o o Elaborary ejectitar el programa de capacitacion en promocion y Solicitar el programa de capacitacion y los soportes
1.1.8 Conformacion Comité prevencion, que incluye lo referente alos peligros/riesgos prioritarios y las . " ) .
Convivencia medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles de la de la ejecucion del mismo / planillas donde se 0.5 0.50
organizacion. evidencie la firma de los trabajadores participantes
Capacitacion en el 1.2.1 Programa Capacitacion | E19borer v electar programa o actividades de capacitacion en promocibn Solicitar documento soporte de las acciones
Sistema de Gestion ., . y prevencién, que incluya como minimo lo referente a los peligros/riesgos | de capacitacion realizadas/planillas, donde se evidencie 2 2.00
promocion y prevencion - PyP prioritarios y las medidas de prevencion y control. 6 6.0




GESTION
INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD EN
EL TRABAJO
(15%)

2.1.1 Politica del Sistema de

Politica de Seguridad | Gestion de Seguridad y Salud en
. ¥ . Elaborar politica de SST escrita, firmada, fechada y comunicada al e s + . "
y Salud en el Trabajo el Trabajo SG-SST firmada, COPASST y  todoslos tabajacres, Solicitar la politica escrita y soportes de su divulgacién 1
(1%) fechada y comunicada al
COPASST
jetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
valuacion inicial de
SG-SST (1%)
2.4.1 Plan que identifica objetivos, 5
Plan Anual de q " ) 7 | Etaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestign de SST firmado Solicitar documento que contenga Plan Anual de
metas, responsabilidad, recursos | porel empleador o contratante, en el que se identifiquen como minimo: Trabaj 2
rabajo.

Trabajo (2%) con cronograma y firmado objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual.

[Mantener el archivo de los siguientes documentos, por el término
establecido en la normatividad vigente:
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.5.1 Archivo o retencion Identificacion de peligros en todos los cargos /oficios y areas.
Conceptos examenes médicos ocupacionales

Conservacién de la documental del Sistema de
» i Plan de emergencias
Gestion de Seguridad y Salud en  Evigencias de actividades det COPASST.
el Trabajo SG-SST

Revisar el archivo con los documentos soporte de 2
documentacion (2%) acuerdo con la normatividad vigente

Afiliacion a Seguridad Social
C de ARL 0 en materia de

Riesgos Laborales Revisar el archivo con los documentos soporte de

acuerdo con la normatividad vigente.

Rendicion de cuentas

nacional vigente y
Comunicacion (1%)
Adquisiciones (1%)
Contratacion (2%)
Gestion del cambio

Wentificar las caracteristicas de la poblacion trabajadora (edad, sexo, . .
Solicitar documento que contenga el perfil

3.1.1 Descripcion cargos, antigiiedad, nivel escolaridad, etc.) y el diagnostico de condiciones
sociodemografica - Diagnostico de salud que incluya la caracterizacion de sus condiciones de salud, sociodemografico y el diagndstico de condiciones de 1
recopilar, analizar e interpretar los datos del estado de salud de los salud

de condiciones de salud
trabajadores

Solicitar las evidencias que constaten la definicion y
ny ejecucion de las actividades de medicina del trabajo,

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, preven

Prevencion en Salud

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-

3.1.2 Actividades de Promocion y | promocion de ta satud

formidad con las prioridades i
el diagnostico de condiciones de salud y con los peligros/ iesgos
prioritarios.

Condiciones de salud | periodicidad- Comunicacion al
en el trabajo (9%) Trabajador

Realizar | fones médicas d do con la
y los peligros/ riesgos a los cuales expuesto el
trabajador.

en - o .
promocion y prevencion de conformidad con las

prioridades que se identificaron con base en los
resultados del diagndstico de las condiciones de salud

Conceptos emitidos por el médico evaluador en el
cual informe recomendaciones y restricciones
laborales.

2.00




Il. HACER

GESTION DE LA

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

Cumplir las recomendaciones y restricciones que realizan las Entidades
Promotoras de Salud y/o Administradoras de Riesgos Laborales, emitidas
porlos médicos tratantes, de acuerdo con nte.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de
Calificacion de Invalidez los documentos que son responsabilidad del
empleador conforme a las normas, para la calificacion de origen y pérdida
de la capacidad laboral.

Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades
laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo que
corresponda los accidentes graves y mortales, asi como como (sic) las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad.

Solicitar las recomendaciones emitidas por la EPS, o

ARL y el soporte de la actuacion de la empresa frente
a las mismas. Solicitar soporte de recibido por parte
de quienes califican en primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de Invalidez, de los documentos
que corresponde remitir al empleador para efectos

del proceso de calificacion de origen y pérdida de

capacidad laboral

Indagar con los trabajadores si se han presentado
accidentes de trabajo o enfermedades laborales (en
caso afirmativo, tomar los datos de nombre y nimero
de cédulay solicitar el reporte).
Igualmente, realizar un muestreo del reporte de
registro de accidente de trabajo (FURAT) y el
registro de enfermedades laborales (FUREL)
respectivo, verificando si el reporte a las
Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento
o recibo del diagndstico de la enfermedad.

SALUD (20%)
3.2.1 Reporte de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral
a la ARL, EPS y Direccion
Registro, reporte e Territorial del Ministerio de
investigacion de las Trabajo
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)
3.2.2 Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales
Mecanismos de

vigilancia de las
condiciones de salud

de los trabajadores
(6%)

Identificacion de 4.1.2 Identificacion de peligros
peligros, evaluacién y | con participacion de todos los
valoracion de riesgos niveles de la empresa

(15%)
GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)
Medidas de 4.2.5 Mantenimiento periédico

prevencion y control
para intervenir los

de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

peligros/riesgos (15%)

Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las

enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales, con la

participacion del COPASST, previniendo la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Realizar la i de peligros y la evaluacion y val

riesgos con el acompaniamiento de la ARL.

Realizar los mantenimientos periédicos de instalaciones, equipo, maquinas
y herramientas, de acuerdo con los manuales y/o las fichas técnicas de los

mismos.

Verificar por medio de un muestreo si se investigan
los incidentes, accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales con la participacion del
COPASST.

Solicitar documento con la identificacion de peligros;
evaluacion y valoracion de los riesgos. Constancia de
acompainamiento de la ARL - acta de visita ARL.

Solicitar documento con los reportes del
mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas realizado.

2.5

1.00

2.00

2.50

12.5




4.2.6 Entrega de Elementos de

Realizar la entrega de los elementos de proteccion personal, acorde con el

Solicitar la evidencia de la entrega de elementos de

Proteccion Personal EPP, se ¥ - . o
S oficio u ocupacién que desempeiian los trabajadores y capacitar sobre el proteccion personal y de la ejecucion de las 2.5 2.50
veri
. uso adecuiado de (os mismos. correspondientes capacitaciones.
subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Solicitar el plan de prevencion, preparacion y
Prevencion, Preparacion y Elaborar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. | respuesta ante emergencias y constatar evidencias de 5 5.00
Respuesta ante emergencias su divulgacion.
P ncio
GESTION DE lan de v:...<.w cion,
reparacion
AMENAZAS prep Y 10 10
(10%) respuesta ante Solicitar el documento de conformacién de la brigada
emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencion Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencin, preparacién y de prevencidn, preparacion y respuesta ante 5 5.00
conformada, capacitada y dotada respuesta ante emergencias. emergencias y verificar los soportes de la capacitacion :
y entrega de la dotacion
m. VERIFICACION | Gestion y resultados | 6.1.3 Revision anual por la alta 5 5
VERIFICAR | DEL SG-SST (5%) del SG-SST (5%) |direccion, resultados y alcance de 1.25 1.25
la auditoria
Acciones preventivas
MEJORAMIENTO )
\v. ACTUAR y correctivas con 10
(10%) base en los
resultados del SG-
TOTALES 100 35.25 2.50 62.25 97.50

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il o

de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item

correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui c

da debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE:

\N‘M« o N

?Nﬁ&nwsﬁ S.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST:

normatividad vigente.

NOTA: Esta evaluacion inicial esta basada en la resolucion 0312 de 2019, algunos de los items que se sefialan como no aplicables son exigidos por la ley y son de obligatorio cumplimiento. Este listado solo evalta los puntos minimos que exige la resolucion mas no toda la




cODIGO VERSION

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SST- FOR 32 1
X
MEJORA CONTINUA EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS RES 0312 FECHA P‘ :’":A
.

MEJORA CONTINUA
PRIORIDAD ESTANDAR ITEM EEANIDEACCION FECHA DE FECHA DE CIERRE
! ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE RECURSOS VERIFICACION
tarea

. Recursos Tecnologicos: Computador, impresora
articulos de oficina, internet, herramientas para

mantenimiento de equipos

. .. . o ERENCIA /
Medidas de prevenciony control (42,5 Mantenimiento periodico de  |Realizar los imi periodicos de iones, RE;ONSACBLE bg |1 Recursos técnicos: Tableros de comunicacione
MEDIA para intervenir los instalaciones, equipos, méaquinas, equipo, maquinas y herramientas, de acuerdo con los MANTENIMIENTO [Medios de Comunicacion interna, carpetas para
herramientas manuales y/o las fichas técnicas de los mismos. " [archivo

peligros/riesgos (15%) ENCARGADO SST Recursos Financieros: Contratacién directa o
indirecta de Responsable SG-SST, nomina del
encargado interno del SG-SST, seguridad social del
lencargado SST, contratacion de personal para
|mantenimiento preventivo y correctivo




CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MiNIMOS

RECURSOS (10%)

30
25 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE
MEJORAMIENTO (10%) 20 GESTION DE LA SEGURIDAD
15 Y LASALUD EN EL TRABAJO (15%)
.]&..—.
S5 Grg
| ) -
3 \ (L
VERIFICACION .' e i
0,
DEL SG-SST (5%) Hal GESTION DE LA SALUD (20%)
GESTION DE AMENAZAS (10%) ®GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

=== \/ALORES DEL ITEM DEL ESTANDAR ==@==\/ALOR CALIFICADO

VALORES DEL

ITEM DEL ESTANDAR memoeL R
ESTANDAR

RECURSOS (10%) 10 4.50]
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%) 15 5.00
GESTION DE LA SALUD (20%) 20 4.00
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 6.50,
GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 10.00
VERIFICACION 5 1.25
MEJORAMIENTO (10%) 10 0.00,

100 31.25
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RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO

Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023

Empresa: RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO Identificacion de la empresa: 15259003

Contrato ARL: 094736299 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 30/12/2023

Fecha de prestacion del servicio:  30/12/2023 Persona que modifico: OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO
Fecha de ultima modificacion:  30/12/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador
null OSCAR DARIO RESTREPO
PALACIO

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y préacticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012; Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccién y se realizara un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023
Resumen de Resultados
] RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO
Planear (25%)
Hacer (60%)

Actuar (10%)

Verificar (5%)

30/12/2023 RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 98.33 60 59
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
99.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO

Planear (25%)

Recursos (10%)

10
() Obtenido
® Maximo
J 15
Gestién integral del sistema
de gestion de la segqu -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
D
Gestion de la salud (20%) -
20
30 @ Obtenido

Gestion de peligros y

riesgos (30%) _30 ® Maximo
o

Gestion de amenazas (10%) -
0

25 50 75 100 125
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Verificar (5%)
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5
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10
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RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO
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PLANEAR (25%)

Gestion integral del sistema de gestion de la Seguridad

y Salud en el trabajo (15%)
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0 25 50 75

HACER (60%)
Gestion de la salud (20%)

Condiciones de salud en el j 8
trabajo (9%) -9
Ns
Registro; reporte e invest... i
5

Mecanismos de vigilancia de | 6
las condiciones de sal . 6

0 25 50 75

100

100

) Obtenido
® Maximo

125

) Obtenido
® Maximo

125

©2023. SURA. Todos los derechos

Pagina 6

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos \\\
—
Cedula 15259003 S U rq =
RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO i
Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023
HACER (60%)
Gestion de peligros y riesgos (30%)
s
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
15
© Obtenido
@ Maximo
e
Medidas de prevencién y co...
|-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestion de amenazas (10%)
10 ) )
Plan de prevencion; @ Obtenido
preparacion y respuesta ante [ ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%)
Verificacion del SG-SST (5%)
Js —
Gestion y resultados del (@ Obtenido
sg-sst (5%) ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
©2023. SURA. Todos los derechos Pagina 7

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos
Cedula 15259003 S U rq =
RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO i
Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023
ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)
10 .
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razon de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos

Cedula 15259003 m C “Q -_—
RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO 4

Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023

Recomendaciones / Observaciones RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO

Seccién Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacién del tecndlogo de SST que
disefia y ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de afios del Tecndlogo de SST que disefia
Gestién de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacion del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecndlogo
de SST que disefia e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucién
del SG-SST

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacién de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

Planear (25%)

Riesgos Laborales (0.5%)

- Llevar a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resultados de las
evaluaciones médicas.

No cumple - Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definir y documentar la frencuencia
de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Hacer (60%)
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periodicas.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 |dentificacion de peligros con actualizacion de la identificacion de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afio o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esté entre el 2. Enviar a la Administradora d.e Riesggs Labora!es un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
o ACEPTABLE . .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.

©2023. SURA. Todos los derechos Pagina 11

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, lll y menos
Cedula 15259003 S U ra —

RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO

Fecha de Generacion del documento: 30 de diciembre de 2023
Bibliografia
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién 2013. (06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucién 1401. (14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012. (11, julio, 2012). por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 652. (30, abril, 2012). Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 1356. (18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012.
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 0312. (13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 12

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



SUPERINTENDENGIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

-VIGILADO

sura=
—
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA = 7

Informa que la empresa RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO con Cedula 15259003 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, RESTREPO PALACIO OSCAR DARIO aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el
30/12/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 98.33 60 59
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 99.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 30/12/2023.

Atentamente

M

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 3921853



ﬁiﬁ Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 476270 - 2023 - 1
k}) Trabajo
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Nombre de la Empresa : OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO
Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadania Nimero de Documento 15259003
Nombre Representante Legal : OSCAR DARIO RESTREPO PALACIO
Responsable SG-SST : Luis Alberto Gonzalez Florian Correo SG-SST : auxadministrativa@igbcolombia.com
Periodo Correspondiente : 2023 NUmero TeléTonico Tijo : 6042780619
Correo Electronico : admonmicompadre@gmail.com Cantidad Trabajadores : 9
2466301 Riesgo Il COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,

PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EqUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION,
INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR DE HERRAMIENTAS DE FERRETERIA COMO MARTILLOS
SIERRAS, DESTORNILLADORES, TALADROS Y OTRAS HERRAMIENTAS DE MANO, MADERA,
EQUIPOSPARA LA INSTALACION DE SANITARIOS, SU VENTA SIN AUTOTRANSPORTE.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple
Tinancieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1, Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 050 No aplica 050
Tinancieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos

Tinancieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos

Tinancieros,

técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridady
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Atiliacion al Sistema 0.50
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de 0.50
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

11,6 ConTormacion 050
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

1.1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4.Plan anual de
trabajo

1.1.8 Contormacion
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion  Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SSTiirmada, techay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos detinidos,
claros, medibles,
cuantiticables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identiTicacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identitica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
Tirmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identiticacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemograiica -
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al
médico de los pertiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

. Gestion de la

Salud

. Gestion de la

Salud

. Gestion de la

Salud

. Gestion de la

Salud

. Gestion de la

Salud

. Gestion de la

Salud

. Gestion de la

Salud

. Gestion de la

Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las entermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las entermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2, Registro,
reporte e
investigacion de
las entermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.14 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,

Tarmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Entermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
entermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y entermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

4., Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, Identiticacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, Identiticacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, Identiicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, IdentiTicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Medicion de la
Trecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Entermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Entermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4,11 Metodologia para la
identiticacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

412 Identiticacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4,13 Identiticacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

41,4 Realizacion
mediciones ambientales,
qu1m1cos, Tisicos y
biologicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Veriticar

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. VeriTicacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1 Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identiTicados

4,2.2 Verilicacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4,2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, Tichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periodico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se veritica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion coniormada,
capacitada y dotada

6.1.1 Detinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

250

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

500

500

1.25



Veriticar 6. Verflicacion del 6.1, Gestiony 6.12 La empresa adelanta No aplica
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST una vez al afo
VeriTicar 6. Veriicacion del 6.1, Gestiony 6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccion, resultados y
SST alcance de la auditoria
Veriticar 6. Verflicacion del 6.1, Gestion y 6.1.4 Planfticacion 1.25 No aplica 1.25
SG- SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicion de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - eniermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Caliticacion 99.00

Cuando se cumple con elitem del estandar la calilicacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su caliticacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiticados con riesgo I, II, o IIl, de )
contormidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de caliticacion en la columna “No Aplica” rente al item

correspondiente.

Elpresente Tormulario es documento publico. La inTormacion aqui consignada debe ser veraz La inclusion de maniiestaciones Talsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287,288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/20/2024 10:48 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/20/2024
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION ANTE EL COVID-19.

1 Definicion

Es el conjunto de actividades de bioseguridad destinadas a promover habitos de

sanidad y prevencion de contagio de coronavirus COVID-19, evaluando los riesgos

existentes y las medidas de mitigacion de los mismos.

2 Objetivos

2.1 Objetivo General:
Establecer un conjunto de actividades tendientes a prevenir contagios internos

por COVID-19, y dar respuesta inmediata y oportuna ante un posible caso

positivo.

2.2 Objetivos especificos:

¢ Implementar actividades de bioseguridad, manteniendo la contencién del

virus.

e Garantizar la seguridad y la convivencia de los trabajadores.

e Garantizar que las actividades de la empresa desarrollen dentro del marco

de la solidaridad, respeto y buena practica de la seguridad industrial

3 Alcance

Esta es una guia de buenas practicas de la empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR

DARIO RESTREPO para apoya las medidas preventivas para reducir el contagio y

expansion del COVID - 19, dirigida a los trabajadores directos e indirectos de la compania

ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA

RESPONSABLE SISTEMA DE
GESTION

REVISO: APROBO:

= e C\
ASESOR EXTERNO g) /7;9..69‘@&9-1@}_

GERENTE GENERAL
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4 Definiciones

4.1 Qué es el CORONAVIRUS COVID-19

Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periddicamente en diferentes areas del mundo
y que causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser
leve, moderada o grave.

El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizaciéon Mundial de la
Salud como una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). Se han
identificado casos en todos los continentes y, el 6 de marzo de 2020 se confirmé el primer
caso en Colombia.

La infeccidn se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas
del virus que entran en contacto con otras personas. Datos Ministerio de Salud y Proteccion
Social

4.2 A quiénes afecta y cuales son sus sintomas

Se conoce que cualquier persona puede infectarse, independientemente de su edad, pero
hasta el momento se han registrado relativamente pocos casos de COVID-19 en nifios. La
enfermedad es mortal en raras ocasiones, y hasta ahora las victimas mortales han sido
personas de edad avanzada que ya padecian una enfermedad crénica como diabetes,
asma o hipertension.

El nuevo Coronavirus causa una Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), es decir una gripa,
que puede ser leve, moderada o severa. Puede producir fiebre, tos, secreciones nasales
(mocos) y malestar general. Algunos pacientes pueden presentar dificultad para respirar.
Datos Ministerio de Salud y Proteccién Social

ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA

RESPONSABLE SISTEMA DE
GESTION

REVISO:

ASESOR EXTERNO

APROBO:
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5 Riesgo de exposicion de los colaboradores al Coronavirus 2019
(COVID-19). La Exposicién en el lugar de trabajo puede llegar a

ser.

MEDIA

Teniendo presente que durante el desarrollo de
las actividades de la empresa el personal no se
encuentra expuesto a personal infectado con
covid-19 y su exposicién esta en:

. Espacios abiertos

. Manipulando materia prima controlada
. Herramientas compartidas
desinfectadas

. Poco contacto entre comparieros

. Uso de EPP de acuerdo con la tarea,

Se considera que la exposicion de los
colaboradores en el lugar de trabajo puede
llegar a ser: media Datos Ministerio de Salud y
Proteccion Social

ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA

RESPONSABLE SISTEMA DE
GESTION

REVISO:

ASESOR EXTERNO

APROBO:
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6 Identificacion Poblacional

Trabajadores Directos 9 1
Trabajadores 0 0
Indirectos
Proveedores materia
. 2 0
Prima
TOTAL 11 1

Administrativos
Ventas Mostrador
Almacén
Transporte

Personal Critico
(obligatorio)
Personal NO critico

N 0 W iNDNOW

o El Depdsito hace un analisis de las condiciones de salud de los trabajadores
respecto a sus examenes meédicos perioddicos, y no halla trabajadores con
enfermedades de base cronicas

o El Depdsito hace un analisis del perfil sociodemografico de los trabajadores y
no encuentra poblacion de trabajadores que compartan vivienda con personal
de la salud

e El Depdsito no cuenta con trabajadores mayores a 65 afos

6.1 Coordinador de Protocolo:
La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO asignara como

coordinador de éste protocolo a GLORIA RESTREPO ADMINISTRADORA, LIDER
DEL SG-SST

ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA REVISO: APROBO:

RESPONSABLE SISTEMA DE ASESOR EXTERNO ® . . .
GESTION I

GERENTE GENERAL




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO | VERSION
TRABAJO SST-PRG 01 1
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD FECHA PAGINA
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION ANTE EL
COVID-19. 25/04/2020 6

6.2 PERSONAL NO CRITICO:

La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO
considera los siguientes cargos no criticos, los cuales en caso de una posible
cuarentena podran realizar actividades de trabajo en casa:

e ADMINISTRATIVOS

7 METODO DE CONTROL EXPOSICION AL RIESGO:

7.1 Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Colectivo: Se genera
divulgacion diaria de la importancia del uso y cuidado de los EPP en especial los que
indirectamente pueden minimizar el riesgo de contagio del COVI-19 como son los
respiradores (mascarillas) y guantes.

Anexo Técnico:

Matriz de EPP
Formato entrega de EPP

DEPOSITO Ml COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO, entregara diariamente a los
trabajadores EPP necesarios para evitar el contagio del virus COVID-19, tapabocas y
guantes de latex.

Los trabajadores cuentan con gafas de seguridad las cuales deberan usar en labores de
ventas de mostrador y entrega de domicilios.

7.2 REPORTE DE LAS CONDICIONES DE SALUD DEL TRABAJADOR: Se
genera encuesta semanal por medios fisicos acerca de declaracion de estado de
salud personal y del circulo familiar, la empresa debera monitorear los resultados

PREGUNTA Si NO
Tiene o ha tenido fiebre mayor a 38° en los ultimos 3 dias?

Tiene o ha tenido dolor de cabeza en la ultima semana?
Tiene o ha tenido malestar general en la ultima semana?
Tiene o ha tenido dolor de garganta en los ultimos 3 dias?

Tiene o ha tenido dificultad para respirar en la ultima semana?
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En su circulo familiar presenta alguien alguno de estos

sintomas?

Anexo: Formato de Monitoreo Condiciones de Salud del Trabajador

7.3 PROCEDIMIENTO TRABAJADORES QUE PRESENTAN SINTOMAS
VIRALES DE CUALQUIER TIPO:

Con el fin de reducir enfermedades virales, infecciosas o bacterianas se autoriza aislar a
todo personal que presente cualquier quebranto de salud de este tipo para prevenir que su
condicion al ser afectado su sistema inmune pueda exponer aun mas al trabajador a sufrir
complicaciones en caso de ser contagiado por COVID-19

Situacion

El trabajador manifiesta
sintomas virales

El trabajador es remitido a la
entidad de salud por medio
de llamada o video llamada
segun lo ha indicado cada

entidad prestadora de salud

EPS

El trabajador es aislado por
un término de 8 dias
calendario

El trabajador debera
presenta incapacidad médica
por medios virtuales si las
posibilidades lo permiten
Si el trabajador no consigue
atencion médica por medios
virtuales, los tres primeros
dias de la enfermedad seran
considerados calamidad
domeéstica y los siguientes 5
dias seran recuperados mas
adelante segun lo indique la
empresa

Canal de Comunicacion Evidencia

Trabajador a Jefe inmediato

Reporte condiciones de
salud

Trabajador a empresa Cita médica

Encargado de SST a Jefe inmediato

Carta de aislamiento
por parte de la empresa

Trabajador a empresa Incapacidad EPS

Jefe Inmediato a Gerencia

Carta de manejo de

aislamiento preventivo

7.4 PROTOCOLO PARA TRANSPORTE DE TRABAJADORES A LA EMPRESA:

Para disminuir la cadena de transmision por el traslado del trabajador desde su vivienda al
lugar de trabajo realizamos las siguientes recomendaciones:
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AL SALIR DE CASA

1. No utilice el uniforme
de la empresa para
desplazarse hasta ella;
debe ponerse ropa
diferente a la cual va a
trabajar,

2. No use el calzado de
seguridad que se pone
en la empresa

3. No se ponga aretes,
cadenas, anillos ni
elementos metalicos,
utilice tapabocas 'y
guantes antes de salir
de casa

EN EL TRANSPORTE
PUBLICO

Si las entidades lo
exigen permanezca con
el tapabocas y guantes
puesto durante el
recorrido,

recomendamos el uso
de gorra para evitar
contaminacion en
cabello,

VEHiCULO
PROPIO

Desinfecte siempre
asientos, volantes y

cinturones de
seguridad Si se
transporta en

bicicleta o moto no
es necesario el uso
del tapabocas hasta
llegar a su punto de

destino, siempre
desinfecte al llegar a
la empresa

AL LLEGARA LA
EMPRESA

Siga las Instrucciones de
Seguridad de la empresa,
cambie su calzado antes de
entrar y cambie su vestido
por el uniforme entregado,
lave sus manos y
antebrazos y desinfecte con
antibacterial

e Se promovera que los trabajadores que les sea posible lleguen caminando a la empresa
utilizando las medidas sanitarias necesarias
¢ Seinformara diariamente a los trabajadores que se trasladan en bicicleta cumplir con el
decalogo del ciclista implementado en la empresa dentro del PLAN ESTRATEGICO DE

SEGURIDAD VIAL

e Los trabajadores deben hacer aseo antes y después de salir del depdsito
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7.5 NORMAS DE BIOSEGURIDAD AL INTERIOR DE LA EMPRESA:

7.5.1 INGRESO DE LA EMPRESA:

: _ Método: ASPERSION
Tipo de Instrumento: TERMOMETRO MANUAL CON BOMBA

Tiene o ha tenido fiebre
mayor a 38° las ultimas
horas
Tiene o ha tenido
malestar general las
ultimas horas

Tiene o ha tenido Tos
las ultimas horas

Tiene o ha tenido dolor
de garganta las ultimas
horas
Algun miembro de su
familia ha sentido
alguno de éstos
sintomas
EVIDENCIA: Hoja de
Control de Ingreso a la
obra declaracion libre
de estado de Salud

7.5.2 HORARIOS:

Quién toma la temperatura: Requisito: INGRESO DE
ENCARGADO ASIGNADO DE LA PERSONAL DIRECTO
EMPRESA E INDIRECTO

Capacitacion del
trabajador que realiza la

Capacitacion del trabajador que realiza medicion:
la medicién: CAPACITACION COVID- CAPACITACION
19 SINTOMAS Y PLANES DE MANEJO DE
EMERGENCIA SUSTANCIAS

QUIMICAS PARA
DESINFECCION
Frecuencia: DIARIA
Frecuencia: DIARIA CADA VEZ QUE
INGRESA PERSONAL

EVIDENCIA: Hoja de

EVIDENCIA: Hoja de control de ingreso control de ingreso a la
a la obra reporte de temperatura obra reporte de
Aspersion

La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO garantizara el
ingreso escalonado del personal con el fin de evitar la aglomeracion

PERSONAL 1 (6 PERSONAL OPERATIVO) DOS DE LOS
TRABAJADORES ENTRAN A LAS 6:45 OTROS DOS A

LAS 7:00 Y OTROS DOS A LAS 7:15 AM

PERSONAL 2 (4 ADMINISTRATIVO) UN TRABAJADOR
INGRESA A LAS 6:45 AM , TRES PERSONAS A LAS 8:00

AM)

7: 00 AM A 5.30 PM

8: 00 AM A 6:00 PM
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e El horario de los sadbados se rotara cada semana para garantizar las 48H ML y
la precaucion de evitar aglomeraciones a la hora de entrada, ingresando
escalonadamente

e Los trabajadores que viven en el municipio no tendran autorizacion para salir del
depdsito a sus casas a las horas de los alimentos o a otros sitios no autorizados
en la ruta del despacho de domicilios

7.5.3 ZONAS COMUNES:

La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO destinara las zonas
de alimentos con las siguientes especificaciones:

a. Cada puesto o silla debera conservar una distancia de 2mts entre cada trabajador

b. El material de las sillas y mesas son lavables, incluyendo pisos

c. Enlazona de alimentos no debe permanecer mas de dos trabajadores y los horarios
para alimentos se deberan distribuir para asegurar la distancia entre cada trabajador
y evitar contactos (ver punto 7.5.2)

d. El panel de microondas se desinfectara cada vez que se use con pafios
desinfectantes ubicados en el area de cocina

e Las zonas comunes como pasillos, escaleras, pasamanos, pisos, bafos, lavados,
casilleros y vestier, deberan ser desinfectados dos veces por dia

e (Cada mafiana se realizara una aspersion a las zonas comunes Yy llantas de los

vehiculos que son guardados dentro del depdsito

e Si un cliente entra un vehiculo para el cargue o llega un camion para descargar
mercancia, se realizara aspersion de las llantas antes de realizar cualquier operacion

LAVADO Y DESINFECCION FRECUENCIA RESPONSABLE
LAVADO Y DESINFECCION DE
ZONAS COMUNES PASILLOS, PERSONAL
MANIJAS, BARANDAS, DIARIADOS VECESALDIA  ENGARGADO
PASAMANOS
LAVADO Y DESINFECCION
COMEDORES, SILLAS, DIARIA DOS VECES AL DIA EF,’\IEC'}??%'\/LADLO
MICROONDAS Y NEVERAS
i PERSONAL
LAVADO DE BANOS Y LAVAMANOS  DIARIA UNA VEZ AL DIA N
LAVADO Y DESINFECCION , PISOS PERSONAL
VENTANAS Y PAREDES DIARIA UNA VEZ AL DIA ENCARGADO
LAVADO Y DESINFECCION PERSONAL
HERRAMIENTA CADA VEZ QUE SE USE ENCARGADO
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LAVADO Y DESINFECCION CADA
PUESTOS DE TRABAJO DIARIA UNA VEZ AL DIA TRABAJADOR
LAVADO Y DESINFECCION ZONA PERSONAL
SEGURA DIARIA UNA VEZ AL DIA ENCARGADO

7.5.4 PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS:

La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO
garantizara el funcionamiento adecuado del plan de manejo de residuos solidos
(PMIRS) enfocado en la disposicion de residuos apropiadamente y de forma
oportuna, utilizando separacién en canecas verdes para residuos ordinarios y rojas
para residuos bioldgicos.

RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS BIOLOGICO-

e Tapabocas

e Guantes
INFECCIOSO
CANECAS/ * Lugar de
acopio

BOLSAS

DISPOSICION wNombre de
EINAL et

frecuencia

La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO destinard la
entidad ASEO CALDAS para la disposicion de residuos sélidos peligrosos
biolégicos-infecciosos

7.5.5 LAVADO DE MANOS:

La empresa DEPOSITO Ml COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO cuenta con una
zona para lavado de manos suficiente para todo el personal, agua, jabon y antibacterial
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disponible en todo momento. La empresa ha destinado el lavado de manos general
cada 2 horas, el COPASST anunciara el momento para que las personas de manera
escalonada realicen el lavado

7.5.6 ZONA DE LAVADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: La
empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO cuenta con una
zona para lavado de cascos y gafas de seguridad.

EPP
DESINFECTADO
'
- —

~

EQUIPO OE
DESINEECCION

7.5.7 ZONA DE LAVADO Y DESINFECCION DE HERRAMIENTAS: La empresa
DEPOSITO Ml COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO cuenta con una Poceta o
canecas con desinfectante o detergente para las herramientas, proceso que debera
realizarse cada vez que se use. Una vez desinfectadas las herramientas deberan
permanecer en una zona de secado lugar limpio y ventilado.
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HERRAMIENTA
USADA

7.5.8 ZONA SEGURA DE AISLAMIENTO: La empresa DEPOSITO MI COMPADRE -
OSCAR DARIO RESTREPO cuenta con un lugar de aislamiento provisional mientras
se realiza el llamado a las autoridades pertinentes y personal médico en caso de una
sospecha de contagio por COVID-19. Esta zona tendra acceso a la salida, y éste
espacio debera permanecer limpio y ser lavado una vez se retira el trabajador que se

hallaba sospechoso de

7.5.9 ROPA DE TRABAJO Y ROPA DE TRANSITO: Los trabajadores de la empresa
DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO no deberéan trabajar con la
misma ropa de transito (ropa y calzado con el que se movilizaron por medios de
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HERRAMIENTA
DESINFECTADA

g
r

™~

EQUIPO DE
DESINFECCION

contagio.

transporte y via publica)

Los trabajadores deberan desinfectarse como lo indica el proceso de ingreso a la

empresa, y cambiar su

ropa y calzado
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7.5.10 SENALIZACION: La empresa sefializara las zonas seguras y lo procesos
establecidos en este protocolo, algunas de éstas son:

ZONA DE INGRESO LAVADO DE
Y DESINFECCION MANOS

HERRAMIENTAS DES'N'I;lIEECCION

DESINFECTADAS HERRAMIENTAS

ELEMENTOS

ZONA SEGURA QUIMICOS DE
DESINFECCION

La empresa podra disefar y disponer de la sefializaciéon que crea necesaria, teniendo
en cuenta que la sefalizacién marcada en verde es informativa y en rojo sefalaran
cuando ésta genere algun peligro.

7.5.11 CAPACITACION: La empresa garantizara las capacitaciones necesarias para la

prevencion:
COVID-19 PREVENCION Y PRACTICAS DE
HIGIENE — LAVADO DE MANOS TODO EL PERSONAL
USO ADECUADO DE EPP TODO EL PERSONAL
SINTOMAS Y PLANES DE EMERGENCIA TODO EL PERSONAL

MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PARA
DESINFECCION PERSONAL QUE MANIPULA DESINFECTANTES

HABITOS DE VIDA SALUDABLE TODO EL PERSONAL
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PLAN DE EMERGENCIA Y SIMULACRO, CASO
SOSPECHOSO
Las capacitaciones no podran superar 40 minutos, se realizaran en espacios ventilados
con un minimo de 10 personas que guarden distancia una de otra 2mts entre ellas, de
poder cumplir este requisito se realizaran las charlas por grupos.

TODO EL PERSONAL

7.5.12 PLAN DE EMERGENCIA, PRIMEROS AUXILIOS Y BRIGADA DE
EMERGENCIA: La empresa garantizara la actualizacion de sus planes de emergencia,
simulacro de emergencia para el personal de brigada frente a un caso sospechoso, y
dispondra los equipos para la atencion de emergencias camilla y botiquin.

7.5.13 ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS PARA DESINFECCION:
La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO garantizara el
correcto almacenamiento de los productos quimicos de desinfeccién de personas,
superficies y herramientas.

e Estaran almacenados en un lugar diferente al resto de productos quimicos de
la empresa

¢ La zona debera estar sefalizada

e Estaran almacenados de acuerdo a la matriz de compatibilidad

e En la zona permaneceran las hojas de seguridad que deberan estar
socializadas

o Debera estar en la zona un extintor multipropésito

e Los envases deberan estar rotulados cumpliendo con la normatividad SGA

e Lainformacion de los productos quimicos debera estar diligenciada en el
formato de manejo de productos quimicos

8 NORMAS TECNICAS PARA LOS TRABAJADORES

Para disminuir la cadena de transmision por el traslado del trabajador al interior de la
organizacion la empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO ha
establecido las siguientes normas de bioseguridad

1. Los trabajadores deben lavarse las manos al llegar, después de entrar a los servicios
sanitarios y antes de comer los alimentos

2. Los trabajadores deberan lavarse las manos cada 2 horas segun lo dispuesto por la
empresa se hara una sefal para ello por medio del COPASST

3. Los trabajadores deberan llevar sus alimentos a la empresa no esta permitido que
un tercero no autorizado entre a la empresa a llevar alimentos, familiares o
domiciliarios

4. Enlas Zonas comunes y comedores solo podran permanecer # xx trabajadores, se
estableceran horarios para evitar que compartan el mismo espacio
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Los trabajadores deberan realizar el proceso de higienizacidon socializado por la
empresa

Los trabajadores no deben asistir a la empresa si presentan fiebre o sintomas
asociados

Los trabajadores deberan hacer correcto aseo y desinfecciéon de su puesto de
trabajo como se ha especificado desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los trabajadores deberan informar cualquier situacién de salud que presenten de
manera inmediata a su jefe inmediato, COPASST o Encargado de SST

Los trabajadores deben mantener una distancia minima con cada compafiero de 2
mt de distancia

Los trabajadores deben toser y estornudar con el codo doblado o con un pafiuelo
que sea desechable

Los trabajadores deberan permanecer durante toda la jornada con los EPP que
fueron entregados para evitar la propagacion del virus

Los trabajadores deben hacer buen uso de los EPP e informar cualquier anomalia
que consideren importante en ellos

Los trabajadores deben evitar tocar su rostro, ojos y boca

Promover en los colaboradores el NO utilizar de teléfonos, escritorios, oficinas u
otras herramientas de trabajo pertenecientes/ asignado a otro colaborador.

Los trabajadores deben registrarse en coronaap

9. INSPECCION Y CONTROL

La empresa DEPOSITO Ml COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO verificara
el estricto cumplimiento de éste protocolo incluyendo dentro del programa de
inspecciones, la INSPECCION DE CONTROL PREVENCION COVID-19 anexa a

este documento.

10. ATENCION EN MOSTRADOR

La empresa DEPOSITO MI COMPADRE - OSCAR DARIO RESTREPO, instalara
las siguientes medidas de seguridad:

10.1 En la zona de mostrador sélo podran ingresar 2 personas conservando
cada una de ellas 2 mt de distancia entre ellas
10.2 Se instalara una cinta de separacién entre el mostrador y las personas
para garantizar la distancia entre el vendedor y el cliente

10.3 Sdlo podran ingresar personas que tengan tapabocas
10.4 Al ingreso se verificara el pico y cédula para confirmar la atencion

10.5 Al ingreso se les suministrara a las personas gel antibacterial

10.6 Se promovera el pago por transferencias y QR
10.7 la mercancia comprada se colocara en el mostrador para que el cliente
la retire y evitar el contacto entre ellos
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10.8 Los vendedores de mostrador deberan permanecer con gafas de
seguridad, tapabocas y guantes
10.9 Los trabajadores de mostrador deberan lavarse las manos cada hora

11. RECIBO DE MERCANCIA, DESPACHOS Y DOMICILIO

11. 1 Se promovera la venta preferiblemente a domicilio

11.2 Los trabajadores que realizan el domicilio deberan cumplir con todas las
normas de bioseguridad, y etiqueta al toser en la calle.

11.3 Se promovera el pago por medios virtuales y codigo QR

11.4 Los vehiculos en lo posible seran cargados adentro del establecimiento
practicando higienizacién de las llantas previo a su ingreso

11.5 Los Proveedores de mercancia deberan cumplir todas las normas de
bioseguridad internas y las llantas de los vehiculos que ingresan seran
higienizadas antes de iniciar el descargue

10. RESPONSABLES

a. GERENCIA: destinara los recursos financieros, fisicos y técnicos para el correcto
desarrollo y estricto cumplimiento de éste protocolo

b. Encargado SG-SST: Velara por el cumplimiento estricto de éste protocolo e
informara a gerencia cualquier irregularidad hallada en las inspecciones semanales
de CONTROL PREVENCION COVID-19 anexa

c. COPASST: Promovera el correcto cumplimiento de éste protocolo, apoyara
la gestidn de lavado de manos y uso adecuado de epp recordandole a sus
companeros

d. TRABAJADORES: daran estricto cumplimiento a éste protocolo

Fuentes:

Circular 0017 de 2020, Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencion
para la preparacién, respuesta y atencién de casos
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/Circular+0017.pdf/05096a91-e470-e¢980-2ad9-

775e8419d6b1?t=1582647828087

ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA

RESPONSABLE SISTEMA DE
GESTION

REVISO: APROBO:

D
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GERENTE GENERAL




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO | VERSION
TRABAJO SST-PRG 01 1
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD FECHA PAGINA
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION ANTE EL
COVID-19. 25/04/2020 19

GUIA DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENIR CONTAGIO DE COVID -19
NOMBRE DE LA EMPRESA

W

i
- 11
s - .
LAVA FRECUENTEMENTE TUS GUARDA DISTANCIA
MANOS

Guarda una distancia prudente de
al menos 2 M con tus compafieros
de trabajo

lava s manos al menos tres
veces en ka jornada de trabajo,
con agua y con jabdn

Oﬁ £ e

EVITA TOCAR TU ROSTROD

Evita tocar tus ojos, nariz y boca
Con tus- manos, para esto utiliza
slempre un pafuelo

UTILIZA LOS EPP

Utiliza tapabocas, proteccién
facial y guantes durante toda la
jornada de trabajo

ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA

RESPONSABLE SISTEMA DE

GESTION

REVISO:

ASESOR EXTERNO

APROBO:

GERENTE GENERAL
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LLEGA AL TRABAJO CON TU
ROFA

Deja el uniforme en la empresa y
cambiadtelo diariamente, se
indicara las fechas de lavado

DESINFECTA LOS VEHICULOS

la empresa

« Limpia las superficies como:

cinturdn de seguridad, timdn,
area de instrumentos y freno

de mana.

# Rocia solucidn desinfectanta

HIGIENIZA

L L 1]

Limpta con kos elementos de limplezay
desinfeccéon asignados por la empresa,
a2 ropa los rapatos ¥ los bolsas o
artioulos que tralgas a la emperesa, antes
de ingresar a planta y antes de salir de

o

DUCHATE AL REGRESAR
Cudndo regreses a casa

1.Quitate los zapatos antes de
ingresar
Z.Higleniza con alcahol en

atomizador tus zapatos, la ropa, v

loz articulos que llevas

en las sillas del vehiculo

3 Toma una ducha
4.5aluda a tu familia

ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA

RESPONSABLE SISTEMA DE
GESTION

REVISO:

ASESOR EXTERNO

APROBO:

E—.

GERENTE GENERAL
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TRABAJO SST-PRG 01 1
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD FECHA PAGINA
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION ANTE EL
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AL TOSER TRAE EL ALMUERZO

Por la confingencla actual no estard
s permitido la salida de los trabajadores

flexionado o usando un panuelo para almorzar por fuera de la empresa,

desechable y no re utilizable. y tampoco &l Ingreso de terceros a la
compafila para traer alimentos

MANTEMER EL ORDEN ¥ ASEQ
IDENTIFICA LOS SINTOMAS

; ; DEBES INFORMARMOS 51 SIENTES:
Limpia las superficies de wuso

comin COMo, escritorios, 1 Tos Y DOLOR AGUDO DE

telefonos, mesas, pasamanos ¥y GARGANTA

perillas de puertas diariamente Z2.FIEERE DE MAS DE 385

con desinfectante 3 DIFICULTAD PARA RESPIRAR
ELABORO: DIEGO PIEDRAHITA REVISO: APROBO:

RESPONSABLE SISTEMA DE ASESOR EXTERNO ® :
GESTION ¥ e

GERENTE GENERAL
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Libertad y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 167990057

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO LOS BUCAROS S.A.S

No. de Certificado de

NIT: 900139778 Acreditacién:

Fecha de expedicion: 2023/08/25 Fecha de vencimiento: 2024/08/25

DATOS VEHICULO

PLACA: LEG464 CLASE: CAMION
MARCA: CHEVROLET MODELO: 1983
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 5998 NRO. MOTOR: FE6102212D
NRO. CHASIS: CM351001 VIN:

LINEA: C70189

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: OLGA C. RAMIREZ M.

FIRMA DEL RESPONSABLE
OSCAR DE JESUS DURAN BUSTAMANTE

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co






Seqguros
& mundial’
tu compafia siempre
RO DE DARDS CORPORR
FECHADE EXPEDICION | VIGENCIA
ARG I MES ) BiA | DESOR ARo §mES ) ok HASTA b owas i
| Las o8 | tasassy
2023 10 30 [¥OM$2023 11 5 | Oms 2024 19 4
|
g No. OE POLIZA. PLACA Na. CLASE DF VERICULO sERvicio CIINORAIEIVATION i MODELO
| 86767811 - '
| 508189264 LEG4?4 CARGA O MIXTOS PUBLICO 5998 , 1983
PASAJEROS | MARCA ! CHI OLLT | cARROCERIA
(2 W] crotee | ESTACAS
| He.MOTOR No. CHASIS & Mo, SERIE | Ne.vin CAPACIDAD TON.
FE6102212D CM351001 ’ NA | 7,00
¥ TELLPONO DEL TOMADOR TIPO OF i NedE CIIOAD RESIDENCIA TOMADOR
| | OELTOMADOR ; DEL TOMADOR
OLGA RAMIREZ MORENO 3217223179 lcc | 43685045 MEDELLIN
CODIGO DE ASEGURADORA COO. SUCUREAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR Ho. FORMULARIO CHIDAD EXPEOICION
1317 14 13158 86767811 11001
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUKNT | AMPAROS POR VICTIMA L
32 | $776.000 $ 403.500 $ 2.100 : A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, { 263,13‘ UNIDAD
i | FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS | 701 682 VALOR
PO S LA o TRIBUTARIO
8. agsv'ros Dsérzmsooan: 877 uvr)
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS ’
$1.181.600 -
H HAS
C.INCAPACIDAD PERMANENTE i SALARIOS
. 180 MINIMOS
| 750 :'ng?g'ss
©. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS
FIRMA AUTORIZADA \y’ ‘ i VIGENTES
gSA&fA‘E» QUE CON NUESTRO SEGURD TER-CERC PUEDES

Te respald
Consulta mas informacidn con el aliado con quien ac

b
sEe

ot

Sefior usuario tenga en cuenta las sig

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trénsito se lo pueden solicitar en cualquier

Momento.

*Recuerde validar que su pdliza estd registrada en ol RUNT.
*Esté atento al momento en que deba rendvar su péliza No tener SOAT vigente acarrea multas

econdmicas, {a detencion del vehiculo

costos de la de las victimas del

¥ a0 ¢aso de accidente de trinsito el recobro por todos log
AP iy

~Adquiers su SOAT en lugares autorizados,
En caso de accidente de trdnsito:

«Si alguien resulta herido, debe ser atendido
det accid

o,

or el prestador de servicios de salud mas cercano at lugar

fa

d para brindar la atencidn requerida por las victimas.

\pre que tenga

*Ningin prestador de servicios de salud del pais puede negarse 3 atender victimas de accidentes de
trénsito {articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia

Nacionai de Salud.

+Para los gastes médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar 13 institucién

prestadora de servicios de salud.

COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

a en caso de que presentes un accidente de trirs

$ito v ocasiones dafos materiales a otros.
fesa el www.segurotercerc.com

este SOAT ot

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos

Lon el fin de evitar duplicidad de amparos, si en la expedicion del seguro sbligatorio a
aseguradora evidencis que actualmente existe una pdliza vigente cargada en el RUNT,
vigencia de la poliza que se estd expidiendo se modificard de tal forma que inicie vigencia a
partir del vencimiento de la péliza que ya se encuentra registrada en el RUNT,

Habess data

Segueos Mundial es el responsable del tratamiento de sus Datos Personales, tos cusles son
recolectados para la prestacién de log servicios inherentes a la suseripcidn del contrato de
seguro v para las finalidades dispuestas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales; la
cudl puede ser consultads en wwwaegurssmundialcom.cofiegal, Dentro de la Politica
encontrard los derechos que le asisten como titular de sus datos y las manetass que tiene para
ejercerios Recuerde que no estd en obligacién de otorgar sus datos personales sensibles, o los
relacionados a ninos, nifas y adolescentes.

Topes de cobertura gastos médicos

* Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022, Digitally signed by COMPANIA

* Para las demds tarifas no citadas en IVUNDIAL DE SEGUROS SA
Nate: 2023 10 30 12:08:59 -05:00
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/\ | CALDAS Juup 31 DE 2024
- l DE: DEPOS|TQ mI COMPADRE

1]
Drpaxitol B

PARA: SENA LA SALADA

il Compudre NIT. 899,999 034-1

DIRECCION: KM.5 Via La Pintada
ASUNTO: REMISION DE ENTREGA
CONTRATO: cO1.PCCNTR.6572913

ENTREGA‘D’J}'I nmnol + ZRECIBE

JUAN DAVID TORRES RUIZ
CC 71,395,374

—~—

ITEM DESCRIPCION DE BIEN U;é%?nf CANT

1 [TERNERAS — | Bultod0Kg P

2 [NOVILLAS — | Butodokg | 15

3 |VACAS PRODUCCION pastilla Bulto 40 Kg 75

4 |Cerdos Preinicia Bulto 40 Kg 6

5 |Cerdos Inicio \ Bulto 40 Kg 13 . |

6 |CERDOS LEVANTE Bulto 40 Kg 10

7 |Cerdos Engorde Bulto 40 Kg 14

8 |MARRANAS GESTACION P Bulto 40 Kg 22

g |IVIARRANAS Lactancia P Buito 40 Kg 21 |

10 |CONEJOS Bulto 40 Kg 30

11 |YEGUAS Bulto 40 Kg 11

12 |GALLINA PONEDORAS Harina Bulto 40 Kg 69

13 |SAL BOVINOS Bulto 40 Kg 4 t
TOTAL BULTOS 300

,..,..,_./t/—“

HERNAN DARIO RAMIREZ ZULETA

=l oF S Z2

24
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Mi Compadre

SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE EVIDENCIA

CALDAS NOVIEMBRE 19 pg 2024

DE: DEPOSITO MI COMPADRE
PARA: SENA LA SALADA
NIT. 899,999.034-1

DIRECCION: KM.5 Via La Pintada
ASUNTO: REMISION DE ENTREGA

GCCON-F-031 V.01

CONTRATO. CO1
VALOR
ITEM DESGRIPC UNITARIO VALOR TOTAL IVA
10N UNIDAD DE MEDIDA| CANTIDAD e Sl
INCLUIDO
T jremens BULTX 40 KG : i
2 |vacas PRODUCCION pastilla BULTX 40 KG 50
3 |VACAS PRODUCCION Harina BULTX 40 KG 10
4 |cerdos preinicio | BULTX 40 KG 1 A
5 [cerdcsinkio BULTX40 KG 5 il
6 |MARRANAS GESTACION P BULTX 40 KG 10 _i
[ 7 |MARRANAS Lactancia P BULTX 40 KG f |
8 [conesos BULTX 40 KG 20 |
9 [vecuns BULTX 40 KG 5 |
) [GaLtia poreooRas Harina BULTX 40 K& 50 |
202 |
= RECIBE o 2 ¢ £
UAN DAVID TORRES RUIZ HERNAN DARIO RAMIREZ ZULETA
- 71,395,374, Io
4 G5 e %3%
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GCCON-F-031 V.01
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GCCON-F-031 V.01
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SENA

GCCON-F-031 V.01
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GCCON-F-031 V.01
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GCCON-F-031 V.01

13



SENA

14

GCCON-F-031 V.01



SENA

15

GCCON-F-031 V.01
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Elaboro: Juan Carlos Arango Alvarez — Apoyo Contratacion CRNRS

GCCON-F-031 V.01
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