FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: CEN.AC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDE-9

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [I TOTALLX]

Bagota D.C., Noviembre de 2019

Nombre completa: TYONN ALEXANDRA NING MEDINA
Tdentificacién: C.C., 1.020.720.920
1. CONTRATISTA Nacionatidad: COLOMBIANA,

Direccién - ciudad de residencia; CALLE 129 #54-75.

Teléfono de contacto: 3004762571

E-mail de contacta: Alexa 251@hotmail.com

Nombre completo: CT. OSCAR VAN TURRIAGO MORENG

Cargo: Oficial de riesyos - CEDES

2. SUPERVISOR Orden del dia No, 013 articulo 58 del literal D de fecha 30 de marzo al 05 de abril

de 2019

3. No.DEL CONTRATQ —
FECHA DE . 074-CENAC PERSONAL-2019
SUSCRIPCION i
4, POLIZA DE GARANTIA
UNICA N/A — SECOP 11
5. CRP
N/A - SECOP 1I
6. FECHA . INICIO
EJECUCION N#A —~ SECOP I
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | N/A - SECOP II
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALFS COMO PROFESIONAL  EN
CONTRACTUAL RELACIONES INTERNACIONALES EN EL SUBSISTEMA DE ACCION INTEGRAL Y
] DESARROLLO CEDEQ
' 1. Avizorar posibles escemarios de impacto institucional negativos para
potencializar  impactos positivos con el desarrolle de  productos
sensibilizacién millitar,

2. Haborar andlisis sobre informes de interds institucional, publicados por
diferentes organizaciones internacionales, organizaciones no
gubernamentales y centros de pensamienta.

: 3 Analizar v realizar recomendacion sobre los registros medidticos de

diferentes blancos de audiencia y su impacto politico v criminal, con el

' objetivo de avizorar posibles escenarios y desplegar estrategias de
sensibllizacion militar,

4. Elaborar planes de choque para contrarrestar estrategias de propaganda y
movimiento de masas utilizadas por los blancos de zudiendia v demds
amenazas, en forma diferencial o regional,

9. OBLIGACIONES 5. Disefiar estrategias que permitan fortalecer la imagen favorable del Ejército
CONTRACTUALES Nacional a través de Sensibilizacidn Militar

6. Realizar seguimiento de escenarios referentes a temas de seguridad,
defensa, derechos humanos para minimizar a través de sensibifizacion Militar
impactos negativos hacia la Institucién,

7. Mantener contatto con Agregados Militares; impulso imagen institucional a
nivel internacional.

8. Establecer entendimientos estratégicos con otros paises, organizaciones
internationales que fortalezean fas capacidades de la Accion Integral y
Desarrollo

9. En coordinacion v articulacién con el Comande de Apoye de Accidn Integral
y Desarrolioc (CAAID} y el Centro de Misiones Internacionales y Accién
Integral (ESMAI} divulgar la transmisién de politicas ernitidas en temas de
Accion y Integral por el mando superior,

i0. Asgsorar temas académicos desde el Ceniro de Misiones Internacionales y




Accign Integral que fortalezcan fos procesos y procedimientos educativos

11. Realfzar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Peguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un Ingresc Base de
Cotidacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pengones y el 12, 5 % en salud. E! soporte de pago del aporte mensual
oblidatorio al Sistema Generat de Riesgos Laborales, conforme lo establece
la nbrmatividad legal vigente v de acuerdo a la afifiacion efectuada 2 la

AR.L.
12. Las [deméas actividades relacionadas con el objeto contractual gue le sean
asigmadas.
110, PERIODO DEL
INFORME NOVIEMJERE DE 2019
11, CUMPLIMIENTO DE EL PREJFADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTON, SI[X ] NO [ 1

Valor tothl: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000,00)

.12, VALOR DEL CONTRATO
' SE AUTORIZA A CANCELAR EN Ft. PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 4.000.000

Obligacién Entidad Y. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 4256000
SEGURIDAD SOCIAL ! S4ALUD FAMISANAR EPS $200000
, T ARU SURA $8400
T 1. Infofme de supervision sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmbdo por el contratista v el recibido a satisfaccién del supervisor del
confrate, de acuerdo al formato establecido
Cuefita de cobro.

Infofme de gestitn
14. DOCUMENTOS QUE Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

;::fg:;:RTE DEL obli*;atonos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién,
sobfe un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del

confrato, con aporte del 16 % en pensiones v el 12, 5 % en salud. Ei
sopprie de page del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riedgos Laborsles, conforme Ip establece la normatividad legal vigente y de
acufrdo a la afiliacion efectuada a 1a A.R.L Mes actual _ Mes vencido X

£n el pfesente informe se deja constancia que la contratista cumplié con las

: obligacipnes contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

Asi misino se deja constancia que durante fa ejecucion del contrato no se han

conﬁgu!gdo los presupuestos legales que regulan el contrato laboral

: Efectuada 1a revision y aprobacion dé los documentos que soportan la entrega

- 16, RECOMENDACIONES del servicio, se autoriza continuar con los trAmites administrativos para gl pago

: correspyndiente.

el

Una ved recibido a enterz satisfaccién el servicio y después de revisados fos
17. CONCLUSIONES soportes para la cancelacién se concluye que se cumple para el pago de los
servigiol prestados.

Para constancia se firma en, Bogota b.C., noviembre de 2019

FIRMA SU PE :
CT. OSCAR IVAN TU RRIA
OFICIAL DE RIESGO




