FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EIECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Febrero de 2019

1. Na. DEL
CONTRATO No. 071 -CENAC PERSQONAL-2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP 11
CONTRATO
3. POLIZA BE | NfA - SECOP IT
SEGUROQS
4. CRp N/A ~ SECOP II
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A ~ SECCP I
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: FRANCY SANCHEZ QUINTERC
lentificacién: 52.201.370
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn-ciudad de residencia:Calie 54 ¢ Sur No. 88 i 65 Torre 4 Apto 502-Bogota
Teléfono de contacio: 3214768956-9303886
E-mail de contacto: framava79@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: SV. FABIC NELSON ARBOLEDA ARBOLEDA
Cargo: SUBCFICIAL RIESGOS
Orden semanal No. 003 comprendida entre el 19 al 25 de Enero de 2019
8. OBIETO Prestar los servicios profesionales como profesional en
CONTRACTUAL ciencias de Ia informacion en el departamento de accion
integral y desarrofio -CEDED.
Previa coordinacion con el Director de Planes Estratégicos de Accién integral y
Desarrollo o quien haga sus veces por ausencia , el contratista debera dar cumplimiento
a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar en la construccion y proyeccién del centro de documentacion histérica
del Departamento de Accidn Integral y Desarrolio.

2. Asesorar al Departamento de Accion Integral v Desarrollo en el control de Ia
informacion bibliogréfica y documenta! mediante Iz utilizacién de las tecnologias
de la informacion TICS (Tecnologias de ta informacion y comunicaciones).

] 3. Asesorar, evaluar y proponer alternativas de mejora en ios procesos de

[ 9. OBLIGACIONES generacion, tratamiente, transferencia, y uso de la informacion del

CONTRACTUALES Departamento de Accion Integral y Desarrollo y sus diferentes dependencias
con el fin de satisfacer las necesidades informativas del Departamento.

4. Asesorar y orientar a fos usuarios y produciores de recurses y servicios de
informacién bibliografica y documental en su acceso y use, cbservando Ia
normatividad y las politicas adoptadas por el Departamento de Accion Integral y
Desarrolio.

8 Asesorar y recomendar las mejoras practicas sobre organizacién,
administracion, procesamiente, acceso, almacenamiento, recuperacion,
distribucién, tendencias y necesidades de informacién.

6. Asesorar al Departamento de Accion Integral y Desarrolio en la implementacion

de sistemas de informacion, aplicando los conocimientos, técnicas y normas
para la recoleccién, procesamiento, almacenamiento, canservacién, busgueda y




recuperacién de nformacién digital de acuerdo con las necesidades generales
del Departamentg.
Liderar talleres g capacitacion para el persenat del Departamento de Accion
integral y Desarrdgilo para ¢l buen manejo de la informacién

Realizar los pagd de los aportes mensuales cbligatorios al Sistema Generat de
Seguridad Socialfen Salud y Pension, sobre un ingreso base de catizacion del
40 % del valor mensual def contrato, con aporte del 168 % en pensiones y e 12,
5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente v de acuerdo a la
afiliacion efectuadaala ARL.

Las demas actiidades relacionadas con él objeto contractual que e sean
asignadas.

QOBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

5]

@~ o

De conformidad don el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista seré
responsable por {2 gestion documental de las actividades realizadas durante la
gjecucitn del Corfirato.

Ejecutar el objetoydel contrate con calidad, oportunidad y eficiencia.

£l contratista deb custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios
v/o materiales qup sean puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio
objeto de este coptrato.

E! coniratista autgriza al MDN —~EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, compipbacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicoméfricas antes y durante la contratacién

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
cortratista declarp conocer, y gue hace parte del presénte contrato.

Las demas obligdciones que se deriven del objeto contractual.

t as obligaciones flegales que se deriven de los contratos estataies.

E! cumplimiento de las peliticas y directrices emanadas det Ministerio de
Defensa Naciona —-Ejército Nacional.

Pago de seguridad social frtegral mes vencido de acuerdo con el decrete 1273 de 2018.

10. BDOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACI | No. RAD|CADO DESCRIPCION FECHA RAD.
ON :
7. Radicada No: Se solicita a Coranel Febrero 2019
2019237825200 | Luis Fernando salgado
3 _ romerg
- Ayudante General de
Comando Ejército Nacionatl
Capacitacién Sistema
Gestién Documental Orfeo
7. Radicadg No: Se solicita a Coronel Febrerc 2019
2019237825086 | Luis Fernando salgado
3 3 romero

Ayudante General de
Comando Ejército Nacional
Capacitacién  para el buen
maneio de la informacién

Radicaddg No: Se envia a Informe Plan | Febreroc 2019

5,
2019237825314 | 02271/2017  Radl Antonio
3 ' Rodriguez Arévalo
Jefe de Estado Mayer de
_ Planeacién y Politicas
5. Radicadq Se solicita a Sefior Coronel Febrero 2019
No.2019237825 | Freddy Dario Figueredo
2893 | material para el

almacenamiento,
recuperacion, distribucidn,
tendencias y necesidades de
infarmadcion.




Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato,

Asi mismo, tanto la suscrite v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC
PERSONAL ha dado cumplimiento a tas obligaciones legales y contractuales registradas en
i el contrato.

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Febrero de 2018

/
FrInC a-mc4€f Oum/olo
FRANCY ANCHEZ QUINTERO
C.C. No. 52201370






