FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAP EJECUTO CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

Bogota D.C, Febrero de 2019

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[]

Nombre completo: FRANCY SANCHEZ QUINTERO
|dentificacion; 52.201.370
Nacionalidad; COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccién ~ ciudad de residencia :Calle 54 ¢ Sur No,
88 i 65 Torre 4 Apto 502-Bogota
Teléfono de contacto: 3214768956-9303886
E-mait de contacto: framava729@hotmail.com
Nombre completo: SV FABIO NELSON  ARBOLEDA
ARBOLEDA

SUPERVISOR Cargo: SUBCFICIAL RIESGOS

Orden semanal No. 003 comprendida entre el 19 al 25 de
Enero de 2019

No. DEL CONTRATO
- FECHA DE

No. 071 ~-CENAC PERSONAL-2019

SUSCRIPCION
POLIZA DE .
GARANTIA UNICA N/A -~ SEGUN SECOP II
CRP .
MN/A — SEGUN SECOP 1%
FECHA INICIO ]
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL
PLAZO DE .
EIECUCION N/A — SEGUN SECOP I1
Prestar los servicics profesionales como profesional
OBJETO S ; T
en ciencias de la informacién en el departamento de
CONTRACTUAL ce
accion integral y desarrollo —CEDES.
Previa coordinacion con el Director de FPlanes
Estratégicos de Accidén Integral y Desarrollo o quien
haga sus veces por ausencia , el contratisia debera
dar cumplimiento a las siguientes obligaciones
contractuales:
1. Asesorar en la construccién y proyeccion del
centro de documentacion histérica  del
Depariamento de Accion Integral y Desarrollo.
OBLIGACIONES 2. Asesorar al Departamento de Accion Integral y
CONTRACTUALES Desarrollo en el control de la informacidn

hibliografica y documental mediante Ia
utitizacion de las tecnologias de ta informacién
TICS (Tecnologias de la informacién vy
comunicaciones).

3. Asesorar, evaluar y propener alternativas de
mejora en los procesos de generacion,
tratamiente, transferencia, y usc de Ila
informacion del Departamento de Accion




23

Integral y Desarrollo y sus diferentes
dependencias con el fin de satisfacer fas
necesidades informativas de! Departamento.
Asssorar y orientar a los usuarios ¥y
productores de recursos y servicios de
informacion bibliogréfica y documental en su
acceso y uso, chservando la normatividad vy
las politicas adoptadas por el Departamento
de Accion Integrai y Desarrailo.

Asesorar y recomendar las mejoras praciicas
sobre organizacién, administracion,
procesamiento, acceso, atmacenamiento,
recuperacicn, distribucion, tendencias vy
necesidades de informacion.

Asesorar al Departamento de Accion Integral y
Desarrollo en la implementacién de sistemas
ge informacion, aplicando los conocimientos,
técnicas y normas para la recoleccion,
procesamiento, almacenamiento,
conservacion, busqueda y recuperacion de
informacion digital de acuerdo con las
necesidades generales del Departamento.
Liderar talleres de capacitacidn para el
personal det Departamento de Accion Integral
y Desarrollo para el buen manejc de la
informacion

Realizar Ios pago de los aportes mensuales
obligatorics al Sisterna General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del valor mensuai
del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y ef 12, 5§ % en salud y ARL
conforme a la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
Las demas actividades relacionadas con el
objeto contractual aue le sean asignadas.

O&IGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1.

De conformidad con el Decreto 2608 de 2012,
Articulo 3 el contratista sera responsable por
la gestidn documental de las actividades
realizadas durante ia ejecucion del Contrato.
Ejecutar el chjeto del contrate con calidad,
oportunidad v eficiencia.

El contratisia debe custodiar y 2 la terminacidn
del presente contrato devolver jos insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicién para la
prastacién del servicio objeto de este contrato.
£l contratista autoriza ai MDN —EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion

Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento gue el contratista




declara conocer, y que hace parte del
presenie contrate.

6. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto confractual.

7. lLas obligaciones legales que se deriven de los
coniratos estatales.

8. El cumplimiento de las politicas y directrices
emanadas del Ministerio de Defensa Nacional
~-Ejército Nacional.

9. Pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018.

10.

PERIGDO DEL
INFORME

- FEBRERO DE 2019

1.

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

T

EL PRESTADCR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SIT X] NO [ ]

12,

VALOR DEL
CONTRATOC

Valor total: Veinticinco Millones Trescientos Veinticuatro Mil
Setecientos Cincuenta pesos  ($25.324.750,00)
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE 3

13.

CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

($2.302.250,00)

Obligacidn
PENSION PORVENIR 40
SALUD MEDIMAS EPS 30
ARL SURA $0

Entidad Vir. Pago

14,

BPOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

' 1. Informe de supervisién

sobre el cumplimiento del chieto
contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recbido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecide.

Informe de Gestidn

Cuenta de cobro

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuates obligatorios al Sistema General de Sequridad Social
en Salud vy Pensidn, sobré un Ingreso Base de Cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones v el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
canforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacién efectuads a la A.R.L.

pn

15,

CONSTANCIAS

Que durante la gjecucidn del contrato no se han configurado
los presupuestos fegales que regutan el contrato laboral.

18.

RECOMENDACIONE
5

Et supervisor del contrato, SV. Arboleda Arboleda Fabic
Nelson SUBOFICIAL RIESGOS del Departamento de Accién
Integral y Desarrcllo del Ejército se permite recomendar al
sefior Coronel intendente Generat def Ejército y Ordenador
del Gasto, continuar con los irdmites administrativos vy
presupuestales a que haya lugar ¢on el fin de realizar el
pago correspeondiente al mes de Febrero de 2018,

17.

CONCLUSIONES

Se recibe a satisfaccién los servicios profesionales como
profesional en ciencias de la informacion en el Departamento
de Accidn Integrat y Desarrolio  conforme a lo establecido
en ef contrato principal Mo. 071 ~CENAC PERSONAL-2018

Para constancia se firxna en, Bogota D.C Febrero de 2019
.

Firma Supervisor

|/

SV Arboleda Arboleda Fatio Nelson

Cargo: SUBOFICIAL RII
{rden semanal No. 003

hrendida entre ef 19 al 25 de Enero de 2019







