FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, abril de 2019

1. No. DEL
CONTRATO No. 071 —-CENAC PERSONAL-2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP 1T
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A — SECOP II
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP II
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: FRANCY SANCHEZ QUINTERO

Identificacion: 52.201.370

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: Calle 54 ¢ Sur No. 88 i 65 Torre 4 Apto 502-
Bogota

Teléfono de contacto: 3214768956-9303886

E-mail de contacto: framava79@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: SV. OTALORA TAQUINAS HUGO FERNANDO
Cargo: SUBOFICIAL RIESGOS
Orden del dia No. 013 Articulo 58 del literal D de fecha 30 de Marzo al 05 de Abril de 2019

8. OBJETO
CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como profesional en
ciencias de la informacién en el departamento de accién
integral y desarrollo —-CEDES9.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el Director de Planes Estratégicos de Accién Integral vy
Desarrollo o quien haga sus veces por ausencia , el contratista debera dar cumplimiento
a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar en la construccion y proyeccién del centro de documentacion histérica
del Departamento de Accién Integral y Desarrollo.

2. Asesorar al Departamento de Accién Integral y Desarrollo en el control de la
informacién bibliografica y documental mediante la utilizacién de las tecnologias
de la informacion TICS (Tecnologias de la informacién y comunicaciones).

3. Asesorar, evaluar y proponer alternativas de mejora en los procesos de
generacion, tratamiento, transferencia, y uso de la informacién del
Departamento de Accion Integral y Desarrollo y sus diferentes dependencias
con el fin de satisfacer las necesidades informativas del Departamento.

4. Asesorar y orientar a los usuarios y productores de recursos y servicios de
informacién bibliogréfica y documental en su acceso y uso, observando la
normatividad y las politicas adoptadas por el Departamento de Acci6n Integral y
Desarrollo.

5. Asesorar y recomendar las mejoras practicas
administracién, procesamiento, acceso, almacenamiento,
distribucién, tendencias y necesidades de informacion.

6. Asesorar al Departamento de Accién Integral y Desarrollo en la implementacién
de sistemas de informacién, aplicando los conocimientos, técnicas v normas

sobre © organizacion,
recuperacion,
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para la recoleccidn, procesamiento, almacenamiento, conservacion, blsqueda y
recuperacion de informacién digital de acuerdo con las necesidades generales
del Departamento.

Liderar talleres de capacitacion para el personal del Departamento de Accion
Integral y Desarrollo para el buen manejo de la informacién

Realizar los pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,
5 % en salud y A.R.L conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacién efectuada a la AR.L.

Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

i
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De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional —Ejército Nacional.

Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

OBLIGACI | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
ON
5, Radicado No | Se empieza clasificacién, | Abril 2019
20192378752933 organizacién de los documentos del

afio 2007 separando documentacion
de la intendencia local de comando
Ejército y la de Direccién de

CUMPLIMINETO operaciones

DE LAS Archive 2007 en | Se organizan carpetas maestras de | Abril 2019
OBLIGACIONES proceso de | contratos de la Intendencia local de
CONTRACTUALES construccion comando Ejercito faltando

inventarios, borrar foliacién anterior
y volver hacer foliacién

Archivo 2007 en | Se organizan boletines de | Abril 2019
proceso de operaciones para que el archivo
. central de auforizacion  para
construccién eliminacién o conservaciéon de
acuerdo a respuesta de la Dlorg

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC PERSONAL ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. abril de 2019
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compensar miplanila.com

Compensar operador de informacion certifica gue proceso el pago realizado por:

Sefor(a):

No. Identificacién:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Nimero de Planilla:

FRANCY SANCHEZ QUINTERO
CC52201370
CALLE 57 SUR N 92 A 28

7320845

FRAMAVA79@HOTMAIL.COM

BOGOTA, D.C.
8333849022

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Pag. I 1 de 1 '

Nombre Aportante FRANCY SANCHEZ QUINTERO Numero de Empleados 1
Tipo y niimero de identificacién CC52201370 Periodo de Cotizacion Salud marzo de 2019
Numero de planilla 8333848022 Periodo de Cotizacién Pension marzo de 2019
Fecha pago 2019-03-27 Niamero de Administradoras 3
NGmero de autorizacién pago 33849022 Total Pagado 267500
Banco 1052 Total Intereses de Mora (¢}
N - ! NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 4900 1
230301 Parvenir 147400 1
EPSO17 Famisanar EPS Cafam Calsubsidio 115200 1
TMPO DOC.: ce
NO. DOCUMENTO: 52201370
ARPELLIDOS ¥ NOMBRES; FRANCY SANCHEZ QUINTERO
id. EPS | Cad. AFP |1BC saLup| _ 'BC Lo 1BC CAJAS |COTIZACION |\ ) o ypc | COTIZACION [ o) FORTO, o [coTizacion | aporTe
) ; : PENSION RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
PS017 230301 920900 920900 920800 0 115200 0 147400 1] 4800 0




&P Banco AV Villas
Namero identificacion del Apau’ri‘ag Pin Unico J Valor a Pagar §: > () :} So U J

Se2oD

Si usted va a realizar el pago con el numero de Planilla, diligencie esta seccion:
( PAGO CON NUNMERO DE PLANILLA
lNumero de Planilla @ I_j IB 18' q_\cﬂ(‘; 1&1 &' l
gj usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién:
PAGO CON Pl UNICO
Operador de Informacién:
Afio Mes

Periodo de Cotizacion a Pagar: 'Im

ESTIMADO CLIENTE.
VERIFIQUE QUE LA INFURMA&IQN IMPRESA EN FL COMPROBANTC SEA CORRESTA ¥ OUE SL VALOR RE@‘S"‘V‘UG
ac HHESPUNDAAL ALOR QROENADD PORUSTED, EL BANCO NO TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO. ELSOPO

SACGION SERA EL REGISTRO EN EL SISTEMA. RECUERDE QUE ESTE SERA EL UMICO BOPORTE FISICO DE SU

TRAN!
TRANSA“C?QN CONSERVELO PRAA CUALGUIER VERIFIEAC[ﬁN

CAP-PR3-083-VZ

COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

J5) dispapetes sesea



