FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Junic de 2019

1. No. DEL
CONTRATO No. 071 —CENAC PERSONAL-201¢
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP I
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A — SECOP 11
SEGUROS
4. CRP N/A - SECOP 1T
5, FECHA INICIO
EIECUCION N/A - SECOP 1T
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nembre completo: FRANCY SANCHEZ QUINTERQO

Identificacian: 52.201.370

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia:Calle 54 ¢ Sur No. 88 i 65 Torre 4 Apto 502-Bogota
Teléfono de contacto: 3214768956-9303886

E-mail de contacto: framava7g¢@hoimail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: SV, OTALORA TAQUINAS HUGQO FERNANDO
Cargo: SUBOFICIAL RIESGOS
Orden del dia No. 013 Articulo 58 de! literal B de fecha 30 de Marzo al 05 de Abrit de 2019

8, OBJETO
CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como profesional en
ciencias de la informacion en i departamento de accion
integral ¥ desarrollo —CEDES9.

. QOBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el Director de Planes Estratégicos de Accién Integral v
Desarroffo o quien haga sus veces por ausencia , el contratista deberd dar cumplimiento
a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar en la construgeidn y proyeccion del centro de documentacién histdrica
del Departamento de Accion Integral y Desarrolio.

2. Asesorar al Departamente de Accion Integral y Desarrallo en el control de la
informacion bibliografica y documental mediante la utilizacion de las tecnologlas
de la informacion TICS (Tecnologias de la informacion y comunicaciones),

3. Asesorar, evaluar y proponer alternativas de mejora en los procesos de
generacion, tratamiento, transferencia, y uso de la informacidén del
Departamento de Accion tntegral y Desarrollo y sus diferentes dependencias
con el fin de satisfacer las necesidades informativas def Departamento.

4. Asesorar y orientar a los usuarios y productores de recursos y servicios de
informacion bibliografica y documental en su acceso y uso, observando la
normatividad y las politicas adeptadas por el Departamento de Accion Integral y
Desarrollo,

5. Asesorar y recomendar [as mejoras practicas sobre organizacion,
administracién, procesamiento, acceso, almacenamiento, recuperacion,
distribucion, tendencias y necesidades de informacién.

6. Asesorar al Departamento de Accion Integral y Desarrollo en la implementacion
de sistemas de informacién, aplicando los conocimientos, técnicas y normas
para la recoleccién, procesamierito, almacenamiento, conservacién, bllsqueda y




9.

OBLIGACIONES CONT

1.

o

0~ o

Pago de seguridad social

recuperacion de

del Departamentq.

fnformacion digital de acuerde con las necesidades generales

Liderar talieres de capacitacion para el personal del Departamento de Accion
Integral y Desarrgllc para el buen manejo de la informacion

Realizar los pagq

Seguridad Socia

40 % del valor my

& % en salud y
afiliacién efectua
Las demds acti
asignadas.

De confarmidad
responsable por
gjecucion del Co
Ejecutar el objet
El contratista de
los insumos, su

objeto de este ©

 de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
 en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion ded
nsual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,
RL conforme a ia normatividad legal vigente y de acuerdo a la
Ha a la A.R.L.

Hdades relacionadas con el objeio contractual que le sean

CTUALES GENERALES

fan el Decreto 2608 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
gestion documental de las actividades realizadas durante la
trato.

del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
imistros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios

e sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
trato.

El contratlsta autpriza ai MDN —EJERCITO NACIONAL a reahzar los estudros de

pruebas psicom
Las demas oblig

ricas antes y durante fa contratacion
ciones establecidas en el esiudio previo, documento que el

Las obllgamones 'Jegales que se deriven de los contratos estatales

El cumplimiento

e las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
| ~Ejército Nacional.
ntegral mes vencido de acuerdo con et decreto 1273 de 2018.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DELAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGAC!I | No. RADICADO i DESCRIPCION FECHA RAD.
ON : i
7. Radicado No: Se solicta a Cr Cesar Karan | Junie 2019
201923702p2613 Director ESMAI  préstamo  aula
capacitacion CEDES
Archivo 4}08 en | ge organizan carpetas maestras de Junio 2019
procesa | de | contratos de la Intendencia Local de
construccicn Comanda Ejercito faltando
inventarios, borrar foliacion anterior
y volver a foliar
Archivo 3008 en | Se clasifica documentacion del afio | Junio 2018
Procesc de | 2008 por direcciones de acuerdo a
construccidn manual de procadimientos y
organigrama

11. CONSTANCIAS

Dejo constangia que durant
presupuestos legales del conj
abligaciones cantractuales rel
Asi mismo, tanto la suscrita
dado cumplimiente a las oblig

kel plazo de ejecucidn del contrato, no se han tonfigurado los
trato lsboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar las

el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC PERSONAL ha
ciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Tonadas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C.

Selncha+ C/ oter i

FRANCY SANCHEZ QUINTERC

fﬁ.

C.C. No. 52201370

funio de 2019




Sefor(a):

No. Identificacidn:
Direccion:
Teléfono:

Ciudad:

Niimero de Planilla

FRANCY SANCHEZ QUINTERO
CC 52201370

CALLE 57 SUR N 92 A 28
7320845 Fax:
BOGOTA, D.C.

8335091112

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior{a}

Con atento saludo, infermamos que Compensar Operador de Informacién procesod el siguiente pago realizado

por medio de:

@§:compensar imiplanila.com

] FRANCY SANCHEZ QUINTERD

C 52203370

EPSHT 230301

ARL BURA .
230301 Poregnir ) - SR ST 400 L :1
EPS0M7 Famsanar EPS Cafam Solsubsidio R S _&148.200 e R
THRQ DSC. =24}
NO DOCUMENTO" 2201310
APELLIDOS ¥ NOMBRES BANCHEZ QUINTERD FRANCY

516
| 820800 | 920900 | 920 Sco o 115.200 147 400 4 900 [}

TIPODGC

MD COCUMENTO:
PPELLIDDS Y NOMBRES

Este documente estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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