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CONVENIO DE ASOCIACION N° 1004-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA Y LA CORPORACION PYP PROGRAMAS Y PROYECTOS INTEGRALES

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO: 1004-2024

FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONVINIENTE CORPORACION PYP PROGRAMAS Y PROYECTOS INTEGRALES

N.L.T. 900.836.367-0

REPRESENTANTE LEGAL JUAN MARTIN RIVERA MANRIQUE |

IDENTIFICACION 1.193.063.903

CDP CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 110¢
DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024

VALOR SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA i
CUATRO MIL TRESCIENTOS N PESOS ($63.434.300) M/CTE Dt |
LOS CUALES:

EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS, APORTARA LA SUM/.
DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTO! !
CUATRO MIL PESOS ($44.404.000) M/CTE

LA CORPORACION PYP PROGRAMAS Y PROYECTO!
INTEGRALES APORTARA LA SUMA DE DIECINUEVE MILLONE!
TREINTA MIL TRESCIENTOS PESOS ($19.030.300) M/CTi
REPRESENTADOS EN LA CONTRAPARTIDA PRESENTADA

PLAZO DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 13 DI.-i
DICIEMBRE DE 2024 i
OBJETO AUNAR ESFUERZOS CON LA CORPORACION PYP PROGRAMA'

Y PROYECTOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DFE L/
CONMEMORACION DE LA ELIMINACION DE VIOLENCL
CONTRA LA MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIC
DE VILLAMARIA-CALDAS :

-

Entre los suscritos a saber: JONIER ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA, mayor de edad y de estc
vecindad, identificado con cédula de ciudadanfa nimero 75.106.622 de Manizales, quien er

calidad de Alcalde del Municipio de Villamarfa-Caldas, segin Acto de Posesién N 001 del 29 de’
diciembre de 2023, protocolizada ante la notarfa tnica del circulo de Villamaria mediante

escritura publica N° 1.388 del 29 de diciembre de 2023, actuando segun las facultades otorgadas

en especial por el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 1551 modificadc

por la ley 136 de 1994 y demés normas afines, actuando como representante legal del Municipic’
de Villamarfa del Departamento de Caldas, que para todos los efectos del presente contrato se

denomina en adelante: EL MUNICIPIO por una parte, y de la otra JUAN MARTIN RIVERA

MANRIQUE identificado con la cédula de ciudadanfa nimero 1.193.063.903, en su calidad de
representante legal de la CORPORACION PYP PROGRAMAS Y PROYECTOS INTEGRALES entidac,
de reconocida idoneidad, identificada con NIT N2 900.836.367-0, y que para los efectos de estc.
Convenio se denominara EL CONVINIENTE, hemos decidido celebrar el presente convenio de

Asociacién que se regira por las clausulas pertinentes, previas las siguientes consideraciones:
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El Municipio de Villamaria-Caldas en el desarrollo de las actividades propias de la Entidad y er
cumplimiento de sus objetivos, requiere mantener un alto grado de conocimiento y actualizacion
de su personal a cargo con el fin de fortalecer en forma integral las dimensiones de las
competencias laborales y asi generar una mayor contribucién en el logro de las metas y objetivos
Institucionales.

La Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra las mujeres define la "violencia contra la
mujer" como *cualquier acto de violencia de género que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, incluidas las amenazas de tales actos,
la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en
la privada".

El movimiento por los derechos de la mujer ha necesitado décadas de lucha para convencer a la
comunidad internacional de que la violencia de género contra las mujeres es un problema de.
derechos humanos, y no sélo un asunto privado en el que el Estado no debe interferir. :

En diciembre de 1993, el Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra las mujeres -
reconoci6 que la violencia contra las mujeres viola los derechos y las libertades fundamentales de
las mujeres, y pidi6 a los Estados y a la comunidad internacional que trabajen para erradicar la
violencia contra las mujeres.

Ese mismo afio, el Declaracién y Programa de Accién de Viena reconocié que la eliminacion de la
violencia contra las mujeres en la vida ptblica y privada es una obligacién de derechos humanos.
La entonces Comisién de Derechos Humanos condeno la violencia de género por primera vez en
1994 y ese mismo afio nombré a una Relatora especial sobre la violencia contra la mujer, sus
causas y consecuencias.

En 1995, la Conferencia Mundial de la ONU sobre la Mujer, celebrada en Pekin, reafirmé las
conclusiones de la Conferencia de Viena, incluyendo la violencia contra la mujer como una de las
areas criticas de preocupacion.

Enmarcar la violencia de género contra las mujeres como una violacién de los derechos humanos
implica un importante cambio conceptual. Significa reconocer que las mujeres no estdn expuestas
a la violencia por accidente, o debido a una vulnerabilidad innata. Por el contrario, la violencia es el
resultado de una discriminacién estructural y arraigada, que el Estado tiene la obligacién de
abordar. La prevencién y el tratamiento de la violencia de género contra las mujeres requiere
medidas y reformas legislativas, administrativas e institucionales, incluida la erradicacién de los
estereotipos de género.

La Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra las mujeres y el Comité CEDAW
Recomendacién General n2 35 prevén el concepto de diligencia debida como una obligacién de los
Estados. En virtud de esta obligacién, los Estados tienen el deber de adoptar medidas positivas
para prevenir y proteger a las majeres de la violencia, castigar a los autores de actos violentos e
indemnizar a las victimas de la violencia. El principio de diligencia debida es crucial, ya que
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proporciona el vinculo que falta entre las obligaciones de derechos humanos y los actos de los
particulares.

La ley 1257 de 2008, creada para la proteccién integral de las mujeres, es una norma que permite
garantizar una vida libre de violencia y en la que se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y
sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres. Asi mismo, reforma los
Cédigos Penal, de Procedimiento Penal y la Ley 294 de 1996 sobre violencia intrafamiliar y se
dictan otras disposiciones que ayudan a proteger a las mujeres, tales como: 1. Los derechos de lac
mujeres son Derechos Humanos. 2. Define el dafio y sufrimiento psicolégico, fisico, sexual
econémico y patrimonial, que sufren las mujeres como consecuencia de la violencia. 3. Define »
sanciona el acoso sexual. 4. Incorpora la violencia sexual en el contexto intrafamiliar y agrava estoc
delitos. 5. Establece que las medidas de proteccién sean también aplicadas a personas que
cohabiten o hayan cohabitado. 6. Ordena las Medidas de Atencién para mujeres victimas de
violencia. “

DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ART. 2 “Por violencia contra la mujer se entiendc~
cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico.
econémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en
el privado”.

Para efectos de la presente ley, y de conformidad con lo estipulado en los Planes de Accién de las
Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia econémica, se entiende cualquier accién u
omisién orientada al abuso econémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razén de su condicién social, econémica o politica. Esta forma de
violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o en lac
econdémicas. Es latente la necesidad de continuar generando alternativas productivas que apunten
al crecimiento el valor y el respeto hacia toda persona y en especial hacia la mujer y el plenc
derecho a su dignidad.

“La violencia contra las mujeres y las nifias sigue siendo una de las violaciones mas graves -y lo
mas tolerada -, de los derechos humanos, en todo el mundo; esta lacra es tanto causa comoc
consecuencia de la desigualdad y la discriminacion de género. Su presencia persistente constituye,
uno de los indicadores mas claros del desequilibrio de las sociedades, y tenemos la determinaci6n
de hacer que esto cambie”, manifestd en un comunicado Phumzile Mlambo- Ngcuka, Secretaria
General Adjunta de las Naciones Unidas y Directora Ejecutiva de ONU Mujeres.

Segin la ONU, “el principio de la no violencia —también conocido como la resistencia nec
violenta— rechaza el uso de la violencia fisica para lograr un cambio social o politico. A menudc
descrito como "la politica de la gente comin", esta forma de lucha social ha sido adoptada por
muchas poblaciones alrededor del mundo en campaiias en favor de la justicia social”.
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El deporte tiene un impacto significativo en lo social y en la promocién de la no violencia e’
deporte puede desempefiar un papel de apoyo en la prevencién de la violencia. Puede ayudar a
reducir la tensién y mitigar los conflictos al proporcionar un espacio neutral y pacifico en el que se
interactda con los demés. Incluso los grupos destinatarios a los que es dificil llegar, como pueden
ser antiguos perpetradores, poblacién vulnerable pueden reintegrarse en la sociedad a través del
deporte. El deporte también ayuda a las victimas de la violencia a superar situaciones traumaticas
y recuperar la confianza en si mismas.

La Gran Caminata “CAMINEMOS CONTRA LA VIOLENCIA DE MUJER Y GENERO. ;LA CALLE ES DE
TODOS!” 2024 se llevara a cabo el dia 30 de noviembre por las calles de nuestro municipic
captando la atencién de propios y visitantes con el paso de 200 participantes, con el fin de unir
las comunidades del Municipio en pro de concientizar a las personas de la igualdad de derechos de
género y eliminacién de las diferentes violencias que de género y comunidades vulnerables sc
trata. Al culminar la caminata la comunidad encontrara en el parque principal un show cultural y ;
musical compuesto por artistas musicales, agrupaciones folcléricas y animacién que en conjuntcﬁ;‘;
con la tematica Neén de la caminata generan un evento de alto impacto y alegria en el municipio. *

Adicionalmente, uno de los campos menos abordados de la violencia de género es el conocidc
como Violencia Obstétrica.

La violencia obstétrica entendida como forma especifica de violacién a los derechos humanos y
reproductivos de las mujeres, se configura en las conductas de accién u omisién que ejerza e'
personal de salud, de manera directa o indirecta, y que afecte a la salud, integridad sexual y
reproductiva de las mujeres durante los procesos de embarazo, parto o puerperio. Esta forma de
violencia contra la mujer ha sido invisible por factores sociales de aceptacién como conductas
propias de las relaciones de subordinacién en la relacion médico o personal de salud tratante -
paciente; sin embargo, el llamado de la comunidad internacional ha alertado frente a la necesidad
de intervencién y prevencién de este tipo de conductas. Seglin OMS, un niimero cada vez mayor de
investigaciones sobre las experiencias de las mujeres en el embarazo y, en particular, el parto,
plantean un panorama alarmante. Muchas mujeres en todo el mundo sufren un trato irrespetuoso,
ofensivo o negligente durante el parto en centros de salud. Esta es una violacién de la confianzz
entre las mujeres y los profesionales de la salud que las atienden, y también puede ser un
importante factor de desmotivacién para las mujeres que buscan asistencia materna y utilizar
estos servicios.

Dentro de estos informes, se hace mencién a un evidente maltrato fisico, una profunda
humillacién y maltrato verbal, procedimientos médicos sin consentimiento o coercitivos (incluida
la esterilizaci6n), falta de confidencialidad, incumplimiento con la obtencion del consentimiento
informado completo, negativa a administrar analgésicos, violaciones flagrantes de la privacidad,
rechazo de la admisién en centros de salud, negligencia hacia las mujeres durante el parto lo que
deriva en complicaciones potencialmente mortales, pero evitables, y retencién de las mujeres y de
los recién nacidos en los centros de salud debido a su incapacidad de pago. En consecuencia, se
hace un llamado a garantizar un servicio de salud basado en el trato digno y humanizado de los
procesos de atenci6n del parto, la OMS reafirma que, todas las mujeres tienen derecho a recibir el
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mas alto nivel de cuidados en salud, que incluye el derecho a una atencién digna y respetuosa en e.
embarazo y en el parto, y el derecho a no sufrir violencia ni discriminacién. Para alcanzar estc
estado ideal se realiza una serie de recomendaciones dentro de las cuales se destacan:

e Mayor respaldo de los Estados miembros, en relacién con las investigaciones y acciones sobre
el maltrato y la falta de respeto.

e Iniciar, respaldar y mantener programas disefiados para mejorar la calidad de la atencidn de l:
salud materna, centrandose en la atencién respetuosa como componente esencial de I7
atencion de calidad

e Realzar el derecho de la mujer a recibir una atencién de la salud digna y respetuosa en e
embarazo y el parto.

e Involucrar a las partes interesadas, incluidas las mujeres, en los esfuerzos para mejorar l¢’
calidad de la atencién y eliminar las précticas ofensivas e irrespetuosas.

En este sentido, la Secretarfa de desarrollo Social de Villamarfa busca brindar una atenci6r @ -
enfocada a 30 mujeres gestantes vulnerables del municipio, caracterizadas dentro de suc*
programas sociales y vincularlas a una capacitacion de seis horas denominada “ENCUENTRO POF:"
UN PARTO DIGNO”, la cual busca sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos y su dignidad frente

a su proceso gestacional; guiada por una persona capacitada en acompafamiento fisico y
emocional durante la gestacién, que les ensefiara también, a abordar tanto fisica come
mentalmente traer a la vida a su ser amado. Al finalizar la capacitacién se les entregara un kit para

el primer encuentro con el mundo de su bebé.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario aunar esfuerzos con LA CORPORACION PY¥
PROGRAMAS Y PROYECTOS, para la realizacién de la celebracién nacional de la eliminacién de Ic
violencia contra la mujer y de género, durante la vigencia 2024 en el Municipio de Villamari:
Caldas, el dfa 30 de noviembre con La Gran Caminata “CAMINEMOS CONTRA LA VIOLENCIA DI
MUJER Y GENERO. jLA CALLE ES DE TODOS!" y el dia 09 de diciembre con una capacitacion de
seis horas denominada “ENCUENTRO POR UN PARTO DIGNO".

1
Por lo anterior el presente Convenio de Asociacién se regira por las siguientes cldusulas y en lo nc
previsto en ellas, por la Constitucién y laley.

PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS CON LA CORPORACION PYP PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA CONMEMORACION DE LA
ELIMINACION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIC
DE VILLAMAR{A-CALDAS. '

SEGUNDA.OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

I) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) El municipio aportara los recursos econémicos para ser
invertidos en la ejecucién de las actividades objeto del convenio, en la forma y oportunidad
pactadas. 2) vigilar porque el dinero aportado sea invertido de manera correcta en el objeto de.
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convenio. 3) Prestar la colaboracién correspondiente para que el Conviniente desarrolle ¢ °*
cabalidad las acciones propuestas en el Convenio. 4) Exigir al Conviniente la ejecucion idonea y
oportuna de las obligaciones del Convenio. 5) Velar por la correcta ejecucion del Convenio er
todas sus fases a través del supervisor designado para el Convenio.

I1) OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1) Obrar con diligencia en la ejecucién de las actividades recomendadas. 2) Rendir informe:
periédicos sobre la ejecucién de las actividades propias del convenio y extraordinariamente er
forma y oportunidad en que el Municipio lo exija. 3) Cumplir cabalmente con las obligaciones y cor -
el objeto del convenio 4) Disponer lo necesario para que el objeto del presente convenio se cumple
a cabalidad. 5) No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fir
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a las autoridadec:
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 6) Guardar absoluta reserva er*
relacién con toda la informacién que maneje y le sea dada a conocer con ocasion del presente: -
convenio. El Conviniente deberd cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su
destruccién o utilizacién indebida. Asimismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas. 7) Satisfacer las demas obligaciones a su cargc
que se deriven de la naturaleza de este convenio y de las exigencias legales. 8) Disponer lo
necesario para que el objeto del presente convenio se cumpla a cabalidad. 9) Invertir los recursos
de manera adecuada para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y obligaciones de}
Convenio.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Promover la actividad fisica, cultural, deportiva y ludico recreativa en la atencion integral a la
poblacién vulnerable del municipio de Villamaria-Caldas.

2) Garantizar la realizacién de la actividad de Conmemoracién de la eliminacién de violencia contra la
mujer y violencia de género y de las actividades que de esta sea necesario desplegar.

3) Realizar despliegue logistico para La Gran Caminata “CAMINEMOS CONTRA LA VIOLENCIA DD
MUJER Y GENERO. jLA CALLE ES DE TODOS!" 2024.

4) Realizar despliegue logistico para la capacitacién con madres gestantes vulnerables del Municipic,
denominada “ENCUENTRO POR UN PARTO DIGNO".

5) Realizar entrega de 200 Kkits deportivos que constan de camiseta Nedén estampada, tarjeta, -
Gatorade, 2 manillas y tula.

6) Realizar entrega de 30 kits de bienvenida del bebé que constan de maleta, pafiales recién nacidos *
20, crema antipafialitis, pafiitos himedos, manta o cobertor, 2 pafiales para adulto, pijama para
gestante, tarjeta y recolector de leche.

7) Garantizar la entrega de refrigerios en la capacitacién denominada “ENCUENTRO POR UN PARTO
DIGNO”.
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8) Realizar show musical y cultural con 8 bailarinas Kairos, batucada kumanday, 2 artistas musicales,
agrupacion folclérica Bantu.

9) Realizar reconocimiento a las 200 personas inscritas en la caminata Caminata “CAMINEMOS
CONTRA LA VIOLENCIA DE MUJER Y GENERO. |LA CALLE ES DE TODOS!” 2024.

10) Poner a disposicién el personal de la entidad necesario para el desarrollo del objeto.

11) Realizar la ejecucién del convenio de conformidad con lo establecido en la propuesta presentada Iz
cual hara parte integra del presente Convenio; particularmente dar cumplimiento cabal a:

; MINEMOS‘ CONTRA LA VIOLENClA DE MU]ER Y GENERO .LA CALLE ES DE 'ronosx
ACTIVIDAD | ~ INsuMos e CANTIDAD e Ux#:lgo  TOTAL :
ALQUILERINFIéﬁgIﬁII:‘.E }EE META/INICIO ) P—— $500000
CAMISETAS NEON, ESTAMPADAS 200 $60.000 | $12.000.000 '
TARJETA CON MENSAJE DE VIOLENCIA *KIT 200 $2.000 $400.000
BEBIDA Hl_Dl;gEAlI;TJENSIADi%PéISZADA PACAS 17 P ——
CANONES DE CONFETI MAQUINA 2 $250.000 $500.000
TULA PARA EMPAQUE DEL KIT 200 $15.000 $3.000.000
PINTUCARITAS NEON PACK *3 20 $12.000 $240.000
INICIO MANILLAS NEON X 100 4 $50.000 $200.000
ANIMADOR 1 $500.000 $500.000
SHOW ARTISTICO Y CULTURAL EN EL
TRANCURSO DEL EVENTO Y FINAL DEL 1| $6.000.000| $6.000.000
MISMOBATUCADA Y SHOW FOLCLORICO
MEDALLAS 200 $7.000 $ 1.400.000
SONIDO Y TARIMA 1 $3.000.000 | $3.000.000 -
CAMAROGRAFOS 3 $150.000 $450.000
FILMMAKER 1 $500.000 $500.000
TOTAL $29.455.000.
4
A
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NCUENTRO POR UN PARTO DIGNO (VIOLENCIA OBSTETRICA CONTRA LA MU]ER)
~ VALOR e
Yl - lNSUMOS o U GNITARIO - TOTAL .
PROFESIONAL QUIEN DICTA LA CAPACITACION 1 $1.500.000 $ 1.500.000 -
REFRIGERIOS 35 $12.000 $420.000
DECORACION DEL AREA DE CAPACITACION 1 $330.000 $330.000
MALETA PARA KIT DE BIEN 30 $75.000 $2.250.000
PAQUETE PANALES RECIEN NACIDO 30 $22.900 $687.000
CREMA ANTIPANALITIS ALMIPRO 30 $19.400 $582.000
PROCESO DE PANITOS HUMEDOS 30 $8.000 $240.000 -
CAPACITACION iy
PRIMERA PINTA 30 $90.000 $2.700.000 ::
MANTA O COBERTOR 30 $60.000 $1.800.000 -,
PANALES PARA ADULTO PANTS 60 $6.500 $390.000
PIJAMA PARA GESTANTE (BATOLA) 30 $75.000 $2.250.000
MANILLAS ESTAMPADAS ALUCIVAS CONTRA LA ’
VIOLENCIA OBSTETRICA 30 ¥ amoeg $300,000 |
RECOLECTOR DE LECHE 30 $50.000 $1.500.000
TOTAL $ 14.949.00C
CONTRAPARTIDA £
e R ] B e VALOR
ACTIV!DAD e INSUMOS - CANTIDAD  UNITARIO TOTAL
CAMINATA HIDRATACION (BOLSAS DB 1000 $700 $700.000
AGUA)
CAMINATA CANTANTE URBANO 1 $1.800.000 $1.800.000
CAMINATA CANTANTE POP 1 $1.500.000 $1.500.000
CAMINATA LOGISTICA 15 $150.000 $2.250.000
CAMINATA COORDINADORES 2 $500.000 $1.000.000
CAMINATA PIROTECNIA FRIA 1 $ 1.200.000 $1.200.000
CAMINATA LANZADORES DE FUEGO 4 $350.000 $ 1.400.000
CAMINATA BAILARINAS 8 $400.000 $3.200.000
APOYO AL PROFESIONAL
gggggg;%g QUIEN DICTA LA 2 $400.000 $:800.000
CAPACITACION
ENCUENTRO -
OBSTRTHICH LOGISTICA 5 $150.000 $750.000
ENCUENTRO DECORADOR (MANO DE 1 $200.000 $200.000
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OBSTETRICO OBRA) |

OBSTETRICO CAPACITACION 30 $10000 s |

PNCUNTRO | WATERALODACTIOOE |30 | ssaon0 | sismom0
gggggg;‘ég ALQg&;@%g&%‘ﬁ 0¥ 1 $1.000.000 $1.000.000
TRAX'&‘;%'&%%@?ST o 1 $1.430.300 $1.430.300

TOTAL $19.030300

\¥ I’

TERCERA. DURACION: El término de duracién del presente convenio sera desde la firma del acta de
inicio y hasta el 13 de diciembre de 2024.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del convenio er_.;“}:
la suma de SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MII'_;j

TRESCIENTOS N PESOS ($63.434.300) M/CTE DE LOS CUALES:

¥

EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS, aportara la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($44.404.000) M/CTE, CON CARGO AL CDP N¢ 110¢
DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2024

LA CORPORACION PYP PROGRAMAS Y PROYECTOS INTEGRALES aportara la suma de

DIECINUEVE MILLONES TREINTA MIL TRESCIENTOS PESOS ($19.030.300) M/CTE

representados en la contrapartida presentada anteriormente.

El Municipio de Villamarfa, Caldas, aportara los recursos al CONVINIENTE de la siguiente forma:

Actas parciales, conforme a avance y ejecucién del convenio, previa presentacién de informes de

actividades avaladas por el supervisor. Para cada desembolso, el Conviniente debera presentar

informe de avances de ejecucién de las obligaciones del convenio, con las evidencias que los
sustenten, y certificacién del supervisor sobre el cumplimiento del mismo, asf como certificacién
emitida por el revisor fiscal o contador ptblico, donde verifique encontrarse a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social, salud, pension y riesgos profesionales de sus empleados,
y pago de parafiscales, o de la no obligatoriedad de tener que hacerlos.

QUINTA. REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con Iz

Constitucién y la Ley, el Municipio de Villamarfa Caldas, a través de la Secretaria de Hacienda, s¢
compromete a hacer el registro presupuestal correspondiente con el cual se cubrira el valor de’

presente convenio en la vigencia fiscal de 2024 con cargo al Certificado de Disponibilidac

Presupuestal N2 1109 del 05 de noviembre de 2024. Rubro 16.2.3.2.02.02.009. Una vez hecho el
registro correspondiente, dicha partida presupuestal solo podré destinarse al cumplimiento del

presente convenio para el cual se efectu6, a menos que quede libre del compromiso originado en

él.

Pidgina 9|12




Municipio de

Villamaria

_ Oficina JURIDICA

CONVENIO DE ASOCIACION N° 1004-2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA Y LA CORPORACION PYP PROGRAMAS Y PROYECTOS INTEGRALES

SEXTA. NORMA REGULADORA: Por la naturaleza del convenio, no se constituira ningun vinculc
laboral entre el Conviniente y el Municipio, por lo tanto, no tendra derecho a prestaciones sociales.
por tratarse de un convenio que se rige por la Constitucién Politica, y en el cual se han incluido las
clausulas excepcionales de la Ley 80 de 1.993 y sus normas concordantes.

SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONVINIENTE manifiesta bajo lo
gravedad de juramento que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidader
consagradas en la Ley, o en ninguna norma establecida para la materia, para contratar con e
Municipio de Villamaria, Caldas.

OCTAVA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por parte del CONVINIENTE o de
declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO har4 efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendré
un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, una vez ejecutoriada I¢ 7.
providencia administrativa correspondiente y se considerard como pago parcial de los perjuicios:
causados a EL MUNICIPIO. W
NOVENA. SUPERVISION: La supervisién del presente convenio, serd ejercida por la Secretaria dc
Desarrollo Social del Municipio de Villamaria o quien haga sus veces, que tendra las siguiente:
funciones: 1) Realizar la supervisién técnica y administrativa para el cumplimiento del objeto de.
presente convenio. 2) Velar porque el CONVINIENTE cumpla oportunamente con las obligaciones
adquiridas. 3) Solicitar la informacién y los documentos que considere necesarios en relacion cor
el desarrollo del objeto del convenio. 4) Colaborar con el CONVINIENTE para que el objeto de este
convenio se cumpla de la mejor manera posible, evitando dilaciones o alteraciones al desarrollo
normal del mismo. 5) Verificar que el CONVINIENTE cumpla con las obligaciones que se generen
en desarrollo de este convenio en lo relacionado con la seguridad social integral y aportes
conforme lo establecido por la Ley. 6) Proyectar el acta de liquidacién. 7) Las demas inherentes a
la funcién desempeiiada.

DECIMA. GARANTIAS: Para la ejecucién del Convenio, y de acuerdo a lo prescrito en el Decretc
1510 de 2013, articulo 77 y de conformidad con el Decreto 1082 de 20 15, el cual determina que ez
potestativo para la entidad la obligatoriedad o no de exigir la constitucién de garantifas en Iz
contratacién directa. En mérito de lo anterior y habida cuenta de la forma en que se entregaran los
recursos, EL MUNICIPIO ha determinado que el conviniente deberd constituir mecanismos de
cobertura de riesgos contemplados en el Decreto 1510 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015.

A) CUMPLIMIENTO: Que cubra el cumplimiento del Contrato por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, y una duracién equivalente a la duracién del mismo y
cuatro (4) meses mas.

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Que cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de Iz
deficiente calidad del servicio prestado por el contratista, por un valor equivalente al 30 % de’
valor del Contrato y por una vigencia equivalente a la duracién del contrato y seis (06) mesec
mas.
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C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES de
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucién del contrato, por una cuantiz.
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a
plazo del mismo y tres afios mas.

DECIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y OTRAS OBLIGACIONES. El presente
convenio se perfecciona con la suscripciéon del mismo y para su ejecucién se requiere el registrc
presupuestal. Serdn a cargo del CONVINIENTE todos los gastos que demande la ejecucién de.
presente convenio incluyendo el pago de prestaciones sociales e indemnizacion.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS: EL MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas y diarias a EL
CONVINIENTE equivalentes al UNO POR MIL (1/1000) del valor total del convenio, por cada dia
calendario en que se retardare o incumpla cualquiera de las obligaciones contraidas en este -
convenio, sin otro tramite diferente a una resolucién administrativa, la cual prestarad merltc
ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la cldusula penal y se declare la caducidad de
convenio.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES, TERMINACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO:
En el presente convenio se entienden incorporadas las clausulas sobre modificacién, terminacion ¢
interpretacién unilateral, en los términos previsto en la ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA. CESION DEL CONVENIO. El CONVINIENTE no podra ceder el presentc
convenio total o parcialmente a persona u organizacién alguna, salvo autorizacién previa, exprese
y escrita de parte de EL MUNICIPIO.

1

: I
DECIMA QUINTA. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comtin acuerdc

entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante la suscripcién de
un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempc
de la suspensién.

DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. El convenio se liquidard de conformidad con la ley 80 de 1993 v
1150 de 2007, y se hara dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminacién de!
convenio, si el CONVINIENTE no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdc
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el MUNICIPIO y se
adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. Ser4 obligacién del CONVINIENTE mantener libre al
MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS INTEGRANTES: Hacen parte integral del presente convenio,

los siguientes documentos: 1) Documentos de la Alcaldfa Municipal: El Estudio Previo o analisis de

la conveniencia y oportunidad de esta contratacién, Certificado de Disponibilidad y Compromisc
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presupuestal; y Propuesta presentada por el Conviniente. 2) Documentos del CONVINIENTE:

certificado de constitucion, Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales del representante -

legal, RUT, certificado de existencia y representaciéon de la cdmara de comercio y los demar
documentos necesarios para la ejecucién del presente convenio.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los 20 dfas del mes de noviembre de dos mi’

veinticuatro (2024).

Por parte del municipio:

\Il ons~ A @b—vu |
JONIER ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA
ALCALDE MUNICIPAL

Reviso: Alejandpa H - Asesor Jurfdico

Reviso: Jaime Eduardo GuarinJurddo - Asesor Juridico

Proyecto y Reviso: Juan Carlo%@&aviria - Asesor Juridico

Por parte del Conviniente

JUAN MARTIN RIVERA MANRIQUE
CORPORACION PYP PROGRAMAS
PROYECTOS INTEGRALES
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