N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro,29 de noviembre del 2024

Sefora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893691
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5893691del afio 2024

Natalia Hurtado Cafiola, identificado con la cédula de ciudadania No. 43619700 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($45.315.660). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el
mes de febrero correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($3.485.820). b) (09) nueve pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, c) Un dltimo pago por
el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.614.365).)

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada, que se ejecute en el marco del programa articulacidn con la educacion
media en los programas de formacién en el centro de la innovacién la agroindustria y la
aviacion para la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades i a EPl d g
r r
contractuales de acuerdo con Jecuta a. _e acuerdo
., . con los lineamientos del | Pantallazo Agenda mes de
la programacion establecida . L .
. programa Articulacion con la | noviembre.
en losprocesos formativos del Educacion Media
centro.
2 | Liderar fichas de los programas Pantallazo Acta Equipo
i . . - Ejecutor donde se
en I?IS‘ cuales imparte | pjistamiento y seguimiento J‘d el ( ) in d
formacién de acuerdo con su | de formacién evidencie la asignacion de
perfil. Ilde.razgo de ficha)
noviembre.

3 | Participar activamente en los Pantallazo de reunidn
equipos ejecutores, de acuerdo Socializar avances y virtual, Lista de Asistencia
con los lineamientos v poh"“cas acciones de mejora en el y'ACta, reuniones equipo
establecidas por la entidad desarrollo de la FPI ejecutor en el mes de

noviembre.

4 No Aplica (De acuerdo
Participar en la programacion y No .se ejecutan actividades C(?n la .Illnea de tiempo .d,e

. ., debido a que el proceso de | ejecucion de la formacidn
ejecuciéon del proceso de . . . -
induccion de | rendi formacion no lo requirié en | -Manual de Articulacion
Induccion de los aprendices. este mes. de articulacion, se realiza

en el primer trimestre)

5 | Entregar al coordinador (a) Pantallazo  GFPI-F-147:
académico (a) la informacion Diligenciar los  formatos Formatc? Bitacora Etapa
que le sea solicitada en | gstablecidos por Productiva 3
relacion con el procedimiento | procedimiento de ejecucién i(())rre;pondlentezg grado
de la gestién de la formacidn | de la FPI y 3 correspondientes a

. . grado 11 del mes de
profesional integral. .
noviembre.

6 | Informar y evaluar en un plazo Realizar emision de ivicios
maximo de 5 dias a los retroalimentaciénJ a los Reporte de Juicios de
aprendices el  juicio  de : rendices de acuerdo con Evaluauon‘
aprendizaje obtenido en cada | °" . : correspondientes a

. los lineamientos | noviembre. (3 fichas)
fase y/o competencia del |. .. .
. institucionales
proceso de formacion

7 | Gestionar la formacion
profesional integral, a través | No se ejecutan actividades No Aplica (No se cuenta
del aplicativo de Sofia plusy la | debido a que el proceso de aun con acceso a la
plataforma LMS de acuerdo | formacion no lo requiri6 en plataforma ZAJUNA para
con los lineamientos | este mes. formacion presencial)
institucionales
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Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién registrada en
Sofia Plus

Reportar
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la informacion

anomalias,

Pantallazo Reporte Listas
de asistencia de
aprendices (3 fichas) del
mes de noviembre.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices

Realizar evaluaciony
seguimiento de

aprendices, semestral con

la I.E.

Acta Evaluaciény
Seguimiento para los
gradosde 10y 11 -
noviembre.

10

Brindar apoyo en otros
programas de formacion
titulada y complementaria
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

No Aplica

No Aplica

11

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacidon
de Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

No Aplica

No Aplica

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los  procesos 'y  estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
seguln la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

No se ejecutan actividades
debido a que el Certificado
se encuentra vigente.

No Aplica (Debido a que
el Certificado se
encuentra vigente)

13

Realizar acompanamiento a
los aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,

Desarrollar las actividades

de practicas lectiva,

verificando y cumpliendo

Registro fotografico de
actividades formativas (3
fichas) del mes de
noviembre.
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SENA

N

dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

con las condiciones
exigidas

14 | Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de ) L
. ., . No se ejecutan actividades .
investigacion aplicada, _ No Aplica (No cuenta con
) ., , . debido a que el proceso de .. .
innovacion pedagdgica, - o solicitudes activas para

o formacién no lo requiri6 en articipar)

emprer1<:{|m|ento y des.arrolllo aste mes. P p
tecnolégico de interés
institucional, a que fueron
convocados

15 | Ejercer las actividades con Ejecutar la FPI de acuerdo o

. . . . Pantallazo bitacora (3
estricta observancia del con lineamientos del ) i
Regl q di rocedimiento fichas, 2 por cada ficha)
eglamento de aprendices P del mes de noviembre.

del SENA

16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de No se ejecutan actividades .

P L. y . . ) No Aplica (No cuenta con
contratacién de bienesy debido a que el proceso de solicitudes para
servicios, de acuerdo con las formacion no lo requiri6 en participar)
necesidades del Centro de este mes.
formacion

17 | Realizar solicitudes de
materiales de formacién Opcién 1: No se ejecutan Opcidn 1: No Aplica (F?S
necesarias para la ejecucién actividades debido a que el | Programas de formacion

. s . 2 cuentan con presupuesto
en atencioén a los proyectos proceso de formacidén no lo i P . p I
. . R ara soliCitar materiales
de la formacion, asi como requirio en este mes. b .,
o, L de formacion)

codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos

18

Participar en los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la
consolidacién de la
Documentacidon para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No cuenta con
solicitudes para
participar)

GTH-F-062 V10




SENA

N

‘ ‘ de la Coordinacién Académica ‘

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 81514933 de la planilla, Compensar y periodo Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

Natalia Hurtado Cafiola
Contratista

C.C. No. 43619700
Recibi a satisfaccién

Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893691
Coordinadora Académica

Programas Especiales
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LUNES MARTEE MIERCOLEE JUEVEE VIERNE IABADD DOMINGD
N ga Floha: 208157 N da Fioha: 2728030 N e Floha: 22053 Incitugion: 1 2 = |
N* G Floha: 2052157 N G Fioha: 2728050 N* G Fioha: 02003 Incifugion: | N° da Floha: 2045607 Inciitugion:
Ingtituglon: LE (GRNACIO BOTERD [ Institualan: |E Concsio Municea LE JOSEFMA NURGE LE Cancejo Munickal
Programa: Cantenions Dighakes Programa: Contoridcs Digiaies Dighalos Cantanicos Digiaies
Horario:2-00 PM - £:00 A Horarig: 1:00 FM - 5:00 PM Horarig: 200 .- 00 FM Horrlo: 100 P - 500 TaTaL
Munkiplc:RET RO Muniipic: RICHESRD Munieipic: RICHEGRD Munieipic: RICHEGRD HORAZ
Compatancla: induccidn i ; Figincuccion - ANMAR EL Competencta: Incuccitn Competanola: inducc SEMANA
Fcutade:  DENTEIAR LA CONTEMDOD DE TECNICAS L 2 IDENTIFICAR LA DINAMICA.
N G Floha: 20167 N G Fioha: 2728050 N da Floha: ZTE003 InGtuoion: | HORAS AL DUA | HORAS AL DU HORAS ALDU |
4 3 8 | T 5 B 0 |
N G Floha: 20157 N g Fioha: 2728050 NP Fioha 52003 Inctfugion: | N° da Floha: 2045507 Inciitugion:
Ingtitualon: LE (GRNACIO BOTERD [ Instituglan: |E Concaio Municea LE JOSERTA LE Cancejo Munickal
ricnicos Digtaics Contoridos Digitaies Contanicos Dighakes Cantanicos Dighaies —
FEITIND Horarin200 FM - &:00 Horrlo: 1.00 M - 5:00 P Horrlg: 200 om - .00 M Horarip: 100 FM- GO0FM HORAS
Munkipic: RET! Munkipic: RICHEGSE Munoipic: RICNEGSE Munoipic: RICHEGSE
Compatencda: krducsian G : Reircucsion - ANMAREL | Competenela: Incucisén Compateneda: ducsin SEMANA
Bmcoair  ceTECIE IS CONTERSNG NE A7) SN0 Cre) TECHICK T - CENTEVAE | A CuHAMICH
HORAS AL Dl | HORAS AL DA | HORAS AL DA HORAS AL DU | HORAS AL DA | HORAS AL DU HORAS ALDU |
[ | 1z 13 | 14 15 18 1T |
N G Flone: 2050672 N G Floha: 2052157 N da Fioha: 2728050 NP Floha 02003 Inctfugion: | N° da Floha: 2045607 Inciituglon:
Insttuolan: 1= La FOZ Ingtituglon: LE (GRNACIO BOTERD [ Institualan: |E Concsio Municea LE JOSEFMA NURGE LE Cancejo Munickal
rhanicos Dighacs reanices Diglaics Contoridos Digitaies Contanicos Dighakes Cantenicos Digtaes TOTAL
Horrio 7.00 A4 - 1100 A Horeio:200 FM - £:00 Horrlo: 1.00 M - 5:00 P Horrlg: 200 om - .00 M Horarip: 100 FM- GO0FM HORAS
Munkiplo: La Caia Munkipic: RET! Munkipic: RICHEGSE Munoipic: RICNEGSE Munoipic: RICHEGSE SEMANA
e s e x pos
HORAS AL DU [ HORAS AL Dl | HORASALDW | HORAS AL DUA| HORAS AL Dl | HORAS AL Dl HORAS AL D |
18 | 18 =0 | = 22 28 2 |
N G Floha: 205157 N g Fioha: 2728050 NP Fioha: 02003 Inctfugion: | N° da Floha: 2045607 Inciitugion:
Ingtituglon: LE (GRNACIO BOTERD [ Institualan: |E Concsio Municea LE JOSEFMA NURGE LE Cancejo Munickal
= Cantenions Digtakes Programa: Contoridcs Digiaies Contanicos Dighakes Programa: Cantenicos Digtakes TOTAL
Horeio:200 FM - £:00 Horrlo: 1.00 M - 5:00 P Horrlg: 200 om - .00 M Horarip: 100 FM- GO0FM HORAS
lipic: Munkipic: RICHEGSE Munoipic: RICNEGSE Munoipic: RICHEGSE SEMANA
e s e x pos
HORAS AL DUt | HORAS AL Dl | HORASALDW | HORAS AL DUA| HORAS AL Dl | HORAS AL Dl HORAS AL DM |
26 | 28 27 | 23 28 0
N G Flone: 2050672 N G Floha: 205157 N g Fioha: 2728050 NP Fioha: 02003 Inctfugion: | N° da Floha: 2045607 Inciitugion:
Insttuolan: 1= La FOZ Ingtituglon: LE (GRNACIO BOTERD [ Institualan: |E Concsio Municea LE JOSEFMA NURGE LE Cancejo Munickal
rhanicos Dighacs ios Digiales Contoridos Digitaies s Dighales Cantenicos Digtaes TOTAL
Horrio 7.00 A4 - 1100 A Horeio:200 FM - £:00 Horrlo: 1.00 M - 5:00 P Horrlg: 200 om - .00 M Horarip: 100 FM- GO0FM HORAS
Munkipio: La Caia Munkipic: RICHEGSE Munkipic: RICHEGSE Munkipic: RICHEGSE SEMANA
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Copia del GOR-F-084_Formato_de_Acta_#2_AsignacionFichas NOVIEMBRE w B

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Equipo Ejecutor Contenidos Digitales del programa de Articulacion SENA con la educacion Media,

asignacion de liderazgo de ficha

CIUDAD Y FECH. HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro Antioguia Noviembre 5 de 2024 8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sede Comercio Rionegro

la Innovacién

Regional Antioquia Centro de la Innovacidn la Agroindustria y

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacién de liderazgo de ficha

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proponer la Asignacion de liderazgo de ficha Equipo Ejecutor Contenidos Digitales del programa de

Articulac

SENA con la educacion Media

DESARROLLO DE LA REUNION

Z ~
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W Autoguardado % GOR-F-084 Formata_de Acta_7 de Noviembre « Guardado “/

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat 3 Comentarios | | & Edicién ~

Arial - - - A
- %

Estilos | Edicién CrearPDFy  Crear PDFy compartir Solicitar Editor | Complementos
- > compartirvincule  con Outlaok firmas

Portapapeles 5 S 5| Estilos Adobe Acrobat Editor | Complementos

ACTA No. 4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
7 de Noviembre DE 2024 10:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
TEAMS CllA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Explicacién del formato Concepto técnico y autodiagndstico

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacién de compromisos con el con todos los procesos de la media.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lareunién comienza a las 10:00 am en punto con el equipo ejecutor del programa

de Contenidos Digitales, donde la finalidad de la reunién Explicacion del formato

Concepto técnico y autodiagndstico.

2. Luego se le explicé el instructor Carlos todo lo que compete a Explicacién del
Piginaldez 220palabras [} Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado P Accesibilidad: es necesario investigar O Concentracién B ———F——+ w0

@ Recibidos - comiteenlinea@® X % 3. BITACORA DECIMO - Goo X T FORMATO BITACORA - SANM X T AGENDA CONTENIDOS DIG. X e copiar pantalla en windows X ar

C % docsgoogle.com/spreadsh y¥7D9IABO_VQzMTkBP-9GpUj88N4Zgq3Qy edit?gid=723460652 #gid = 723460652 4

@ MIS PAGOS/ DEPOS... (8] Actividades educati.. ' ASEM SENA | Faceb... Contratistas @ Aprovecha Nike A S... Utiliza Adobe lllustr... S El método LEGO® S... Editar sitio web - Gr...

FORMATO BITACORA - SAMUEL GUTIERREZ OTALVARO GRADO (10)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

% [ () Guardando. D B - ® Compartir  ~

QA b ¢ & F 00% -~ € % O 00 123 Calbri =~ -[12]+|8 I 5 A L v i Rlv Ar ~
216 -
Al B c D E F G H J K L M ] o P -] R s T u v WX Y z
7 <
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
9 | Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva ‘ NIT | bitdcora N° ‘ Periodo |
w0 I.E. JOSEFINA MUROZ GONZALEZ | 8110181954 | 5 \ noviembre 2024 |
1
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
13 | ANGELA PATRICIA CASTANO GARCIA (604) 561 1934 ‘ munozg@une.net.co |
14
15 Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
16 APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
; APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO NACIONAL TERRITORI ————*
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X UN‘DA&:A"‘S‘E:WVA AL O AUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
17 ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

18
1 | Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional |
20 SAMUEL GUTIERREZ OTALVARO | 1036256218 | 3104650475 ‘ samuel_gutierrezot @soy.sena.edu.co
21
22 | Nimero de ficha | Programa de formacién |
23 7038042 Tarnica da Contanidne Nisitalac

[ [ I

+ = Formato Bitacora ~  Formato Bitdcora (2) ~  Formato Bitdcora (3) ~  Formato Bitacora (4) ~  Formato Bitacora (§) ~  Instruccio > <

GTH-F-062 V10



o
SENA

# Recibidos - comiteenlinea® X | £ 3.Bitiora 147-Google Dt X = CAMILORAMIREZMARQUE X [ AGENDACONTENIDOSDIG X | @ copiar pantalla en windows

c 25 docs.google.com, QLA n 7 — 4417

@@ @ MISPAGOS/ DEPOS... (@) Actividades educati..  § ASEM SENA | Faceb... SiContratistas @ Aprovecha Nike A S. Utiliza Adabe lllustr.. S El método LEGO® S...

CAMILO RAMIREZ MARQUEZ & OB = e e ® Compartir  ~ &'g

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

A 6 o & S 100% - | § % O 9 2 cabi v | — B I = A% @ Y- Blv A o: o
Al -
A B c D E F G H J K L M N o P a R s T U v wo| x| ¥ z A 4B
7 .
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8
9 ‘ Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva ‘ NIT | bitdcora N° ‘ Periodo ‘
w0 || IGNACIO BOTERO VALLEJO | 105607000022 | 5 \ noviembre 2024 |
1
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electréonico
i3 ‘ARNOBIO MOSQUERA 5410162 |reﬁroeignaciol:m@tareanet.edu.co ‘
14
15 Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
16 APOYO A
INSTITUCION ESTATAL
i APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO NACIONAL TERRITORI
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO X uNlmg:m)::cmA AL O A UNAONG, O MONITORIA PASANTIA
17 AENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
18
19 ‘ Nombre del aprendiz ‘ Documento Id. ‘ Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional ‘
20 Hector Camilo Ramirez Marquez ‘1025650554 ‘ ‘ hectorvrm21@gmail.com
21
2 ‘ Nimero de ficha | Programa de formacién ‘ B
» [ Annnasa | cantanidar dinitalor | hd
ale
+ =] Formato Bitacora ~  Formato Bitacora (2) ~ Formato Bitdcora (3) ~ Formato Bitacora (4) ~ Formato Bitacora (5) ~ Instruccio > <

dos - comiteenli A 3.Bithcora 147 - Google Dr + Federico Mayasdsx-Hojas« X [ AGENDACONTENIDOSDIG X | @ copiar pantalla en windows

s docs.google.com, b

E!i @ MIS PAGOS/ DEPOS... (@ Actividades educati... § ASEM SENA | Faceb... i Contratistas Aprovecha Nike A S... Utiliza Adobe lllustr.. S El método LEGO® §... ) Editar sitio web - Gr...

Federico Maya * B & 0 B G- ® Compartir  ~ &3

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q o & F 00% v | $ % O 00 123 CcCalbi - - B I S5 A % H v b Rlv A~ i ~
Al - A&
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7 "
‘ BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ‘
]
9 ‘ Nombre de la empresa donde esti realizando la etapa productiva ‘ NIT ‘ bitdcora N° ‘ Periodo ‘
w0 || E IGNACIO BOTERO | 10607000022 | 4 \ noviembre 2024 |
1
12 el jefe ir diato/R bl Teléfono de contacto Correo electrénico
| [ARNOBIO MOSQUERA 5410162 [ retiroieignaciobv@tareanct.educo |
14
13 Seleccione con una el tipe de modalidad de etapa productiva
1% APOYO A INSTITUCIGN
ESTATAL
- APOYO A UNA
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROVECTO NACIONAL TERRITORI
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO | X | UNIPAD PRODUCTIVA AL 0 A UNA ONG, 0 A MONITORIA FASANTIA
17 ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
13
19 ‘ Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional ‘
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21
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Estilos Crear PDFy
- compartirvinculo

Crear PDF y compartir Solicitar Editor

Edician
e con Outlook firmas

| Estilos | Adobe Acrobat plementos

ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Evaluacidn v Seguimienta del procese formativo articulado en la IE Concejo del Porvenir,
del programa Técnico en Disefie de Contenides Digitales con nimero de ficha: 2728038
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, noviembre 18 de 2:00 pm 6:00 pm
2024
LUGAR Y/O ENLACE:

IE Concejo Municipal el

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de |z Innovacion Iz
Porvenir agroindustria y la Aviacion
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Novedades de Asistencia
Novedades de Retiros ¢ Cancelaciones
Faltas Académicas
Faltas Disciplinarias
Flanes de Mejoramiento
Recenacimientos
Froposiciones y varios

E
a4
5
6.
7

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar Comité de Evaluacién y Seguimienta del proceso fermative articulado en |z Instituzién

Educativa Concejo Municipal E| Porvenir, del programa Contenidos Digitales con nimero de ficha

neejo Once 20247 6.462 caracteres (valor aproximado). oncentracion

GD-F-007_Acta de Seguimiento Académico La Paz Décimo 2024 « Guardado v

Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat

Edicién Crear PDF y compartir Solicitar Editor

con Outlook firmas

Estilos Crear PDFy Complementas

- compartir vinculo

| Estilos & Adobe Acrobat Editor omplementos

Pt A B B T B

ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Evaluscién y Seguimiento del proceso farmativo articulado en la IE Ls Paz, del programa

Técnico en Contenidos Digitzles con nimero de ficha 2950575
CIUDAD Y FECHA:
riembre 13 de 2024

HORAINICIO: | HORA FIN:
2:00 pm 6:00 pm
DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de la Innovacion la

sgraindustria ¥ la Aviacion

La Ceja,

LUGAR Y/O ENLACE:
IE Lz Paz

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Novedades de Asistencia

Novedades de Retiros ¢ Cancelaciones
Faltas Académicas
Falts Disciplinarizs
Planes de Mejoramiento
Reconacimientos
Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar Comité de Evaluacion y Seguimiento del procese formativo articulado en s Institucion
Educativa La Paz, del programa Contenidos Digitales con nimero de ficha 2350878
DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a reunion cantande con asistencia de |z Coordinadera ITAPP Gloria Campuzane,

Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado 3 Accesibilidad: es necesario investigar

. Concentracion
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de Evaluacién y Sezuimiento del procese formativo articulado e Iz Institucién Educativa
|gnacio Botero, del programa Contenidos Digitales con nimero de ficha 2938167

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
El Retiro, Noviembre 15 de 2:00 pm 6:00 pm
2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

IE Ignacio Botero CENTRO: Centro de Iz Innovacién la

agroindustria y la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Movedades de Asistencia
Movedades de Retiros o Cancelaciones
3. Faltas Académicas
4. Faltas Disciplinarias
5. Planes de Mejoramiento
6. Reconocimientos
7. Proposicicnes y varios

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar Comité de Evaluacién y Seguimiente del proceso formative articulado en |z Institucién

Educativa Ignacio Botero, del programa Contenidos Digitales con nimero de ficha 2938167
Pagina 1 de 5 226 palabras [ Espafiol (Espafia) Predicciones de texto: activado 15 Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién

13

GTH-F-062 V10



o
SENA

GTH-F-062 V10

14



15

GTH-F-062 V10



