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ot St CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE 923?
# Subeed integrada de Servicies e Salud | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO 2“""‘ de 1510212018 s
- probacién ALGALRIA MAYOR
Sur Occidente E.S.E. POR TESORERIA OE B¢ 0.

Codigo: 04-02-F0-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRAT|STAZ MARIA CARLINA HURTADO
TIPO DE DOCUMENTO: c.C I X | CE | NO. 52754058
CORREO ELECTRONICO: CAROLINA.8.0@HOTMAIL.COM CELULAR: 3144084314
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
UBICACION DEL SERVICIO: DESARROLLO INSTITUCIONAL SEDE: Pablo Vi
Centro de costo % Cemrode | g pOedel % | centocecost % Genlro de % fpooede| g
CENTRO DE COSTOS: orioTon "
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 62479935454 I PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRﬁa/; ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1289 DEL 2019 ( |N° DE PAGOS DEL CONTRATO pago 6deb
NUMERO DE CDP 813 FECHA 21-06-19 l NUMERO DE CRP I 28738 FECHA 30-06-18

OBJETO DEL CONTRATO: SUBRED INTEGRADA DE SERVIVIC!OS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E DE ACUERDO AL
REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION ADMINISTRATIVA Y/O ASISTENCIAL EN EL AREA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

arogQutcat C (fm",, Coiline eze Im ja io

JEFENQEICINA DESARROLLO ISTITUCIONAL / MARIA CARLINA HURTADO

piAa | mES ARO / DA | MES | AKO]
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 7 2019 31 7 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1,324,025
TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA | NO APLICA
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO P
CONCEPTO VALORES "
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7,944,150
VALOR EJECUTADO $7,944,150
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,324,025
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a 2070290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
. R APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES

8494006024 $828,116 $103,600 $132,500 3 $ 20,200 $256,300

Dado en Bogota a Ips, gy del mes de julio de afio (2019). Lo anterior para que surta e} pago pertinente. Cordialm

Pagina 1 de 1



e tnnaria o i

S;bted Integrada de Serviring de Satud
Sur Occidente E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE

Version 1

- Fecha de 9111/2016
PRESTACION DE SERVICIOS aprobacion
Caédigo: 15-02-FO-0003

S AR
ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTAB.C.

Ubicacién del Servicio:

[USS SAN BERNARANG

Sede: PABLO VI

. . Dia [ Mes | Ado Dia | Mes Ao/
.D :

No. DE CONTRATO 1289 IPerlodo certificado desde el 1 7 2019 31 7 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |MARIA CARLINA HURTADO c.C. 52,754,058 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicio de apoyo a la gestion como Auxiliar de Estadistica dentro de los diferentes procesos y procedimientos en el Hospital Pablo VI Bosa ESE

I Nivel, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI _X NO Servicios: SI NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
. . 5 . - . Datos total historias clinicas archivadas durante et mes
1. Realizar las actividades asignadas de archivo historias clinicas y st lgieﬁﬁzr;:s:cﬁm::?: :zﬁ;’:ﬁ;::: acmz/eo dh;:::z clinicas y No de Historias que llegan al archivo /Numero de
cumplirlas de acuerdo a la normatividad y procedimientos institucionales. cumplir yer mt historiasa archivadas de acuerdo a la distribucion de
institucionales. . .
actividades 1 persona en el archivo
Z. WESPUNUET pUT 1d CUSTUUTE UE TS T1ST0Nds CHTTICES Ue USTarus; Z TXESPUTNUET poT 1@ CUSToUd UE TS TIST0TTas TGS g usuanos,; Cumplimiento a la Normatividad el ingreso al area de
siguiendo procedimientos establecidos de recepcion, verificacion, archivo y st siguiendo procedimientos establecidos de recepcién, verificacion, archis o Historias Clinicas es restrin %o ersonal
notificacién de inconsistencias dando cumplimiento a los puntos de control archivo y notificacién de inconsistencias dando cumplimiento a los 5 gicop
enlne dimientns estahlanida nuntns de cantral en Ing neacediai hlecid autorizado
3. Realizar la blisqueda de historias clinicas para la agenda programada de 3. Realizar la busqued.a de historias clinicas para a agenda . Total Historias Clinicas buscadas durante el mes
. . programada de profesionales y para el soporte de glosas, auditorias, ) .
profesionales y para el soporte de glosas, auditorias, respuestas de ] respuestas de solicitudes de los entes externos. en el tiempo agendas firmadas por profesional , a partir de la fecha
solicitudes de los entes externos, en el tiempo establecido. estsblecido ' P las agendas sera reemplazadas por Libro Radicador
4. Realizar las llamadas telefonicas a las diferentes Empresas Promotoras ; Rea:nzar IZS llsan:agass t:lg;or:;cas Eaplasssdlferentles E;nplresgz d L tividad " istrad !l
de Salud Subsidiadas - EPS-S, para la auterizacion de servicios solicitados Si romotoras i i :u u ISI |af as - | d“ » para adau orizacion et ' Aaf activiaa esEqFl,j; San registradas en el libro de
por el profesional, direccionando correctamente al usuario, z:urval:ifs solicitados por el profesional, direccionando correctamente al |Autorizaciones -
5. Participar en el procesamiento de informacién del area, para el analisis re sl S. Participar en el procesamiento de informacion del area, para el andlisi|Los datos quedan registrados en el aplicativo de SIRC
6. Revisar la integridad.de la informacién recibida y realizar los ajustes sl 6. Revisar |a integridad de la informacién recibida y realizar los ajustes Los datos quedan registrad n el aplicativo de SIRC
necesarios para agilizar los procesos. necesarios para agilizar os procesos. 4 egistrados en ¢l aplicativo de
7. Participar en la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro Z Pta mglpfr entla‘ref'erznmag co:tra ref'e{encc;a cular:jdo s[e Creqzjle;a, Los dat d istrad | aplicativo d
de la estrategia de redes de servicios de salud y el Centro de Recepcion de SI Ren o .z adesura egia edrel e;D; s;zmcros de sa| ul ¥ el entro ce i S(IJSSTEaNT/: \qﬁéljh:élgfé:lgsE;ITC?Lg‘grg\No ©
Urgencias de la SDS, de acuerdo con las normas que la regulan. reZETE:' n de Urgencias de 12 » de acuerdo con las normas que la
8. Retroalimentar la base de datos del SIRC de acuerdo a la normatividad st 8. Retroalimentar la base de datos del SIRC de acuerdo a la Socializacion derechos y deberes personalizado a los
vigente. normatividad vigente. usuarios
9. Participar y apoyar en el Hospital la organizacién de modelos de 9. Participar y apoyar en el Hospital la organizacion de modelos de
prestacion de servicios multidisciplinarios y que a la atencién integral del Sl prestacion de servicios multidisciplinarios y que a la atencién integral | Los rips quedan digitados en HIMS
individuo, la familia y la comunidad. del individuo, la familia y la comunidad.
10. Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestién o desarrollo 10. Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion o . o y . R
de actividades especificas solicitadas por el lider de! drea, cuando sea SI desarrollo de actividades especificas solicitadas por el lider del &rea, :rec;]r;:l%o;:l:sc:;:;dad de clasificacion y organizacion del
requerido y en el periodo establecido. cuando sea requerido y en el periodo establecido.
11. Realizar |a recepcién y revisién mensual de productividad de todos los 11. Realizar la recepcién y revision mensual de productividad de todos . . .
) N N N y . 3 4 3 N . Asiste y participa en el Taller Capacitacion
profesionales de la Unidad asistencial asignada y entregarlos en la oficina Sl los profesionales de la Unidad asistencial asignada y entregarlos en la Implementacion TRD Institucional
de Estadistica en el periodo establecido. oficina de Estadistica en ef periodo establecido. P
12. Reportar oportunamente a la oficina de PIC los eventos relacionados 12. Reportar oportunamente a la oficina de PIC los eventos
con el Sistema Alerta Accién que se hayan presentado durante la semana relacionados con el Sistema Alerta Accién que se hayan presentado Se envia mensulamente por correo interno las historias
de acuerdo al calendario epidemiolégico y cumpliendo lo establecido en el Sl durante la semana de acuerdo al calendario epidemiolégico y clinicas archivas tanto las nuevas como las
formato y aplicativo si el evento es de informacion inmediata lo debe cumpliendo lo establecido en el formato y aplicativo si el evento es de |unificadas.
reportar en el momento que se presente. informacién inmediata lo debe reportar en el momento que se presente.
13. Realizar atencién personalizada al usuario informacién general teniendo 13. Realizar atencién personalizada al usuario informacién general
en cuenta la Politica del Sistema de Gestién de Calidad, socializando z los Sl teniendo en cuenta la Politica del Sistema de Gestion de Calidad, De acuerdo con la politica de! hospital
usuarios los derechos y deberes. socializando a los usuarios los derechos y deberes.
14, Resporlder por. el patnmonxo institucional y los elementos fiados asu 3| 14, RespondeI por el‘patnmopuo institucional y los elementos daQOs a De acuerdo con la politica del hospital
responsabilidad e inventario dando el uso adecuado de los mismos. su responsabilidad e inventario dando el uso adecuado de los mismos.
15. Digitar oportunamente todos los Registros de Prestacion de Servicios 18. Digitar oportunamente todos los Registros de Prestacion de
de Salud (RIPS) en los casos de no realizarse la sistematizacién y Servicios de Salud (RIPS) en los casos de no realizarse la . .
N . y N N . . - : N tal
codificacion correspondientes de datos, o de la informacion a que haya S sistematizacién y codificacion correspondientes de datos, o de la De acuerdo con la politica del hospita
lugar. informacién a que haya lugar.
16. Coadyuvar al cumplimiento del plan de accién institucional, a través del 16. Coadyuvar al cumplimiento del plan de accién institucional, a través
cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes y St del cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes |De acuerdo con la politica del hospital.
proyectos en el area asignada. y proyectos en el drea asignada.
17. Apoyar la Gestidén Documental Institucional e implementacion de 17. Apoyar la Gestién Documental Institucional e implementacién de " .
N . N L t
Tablas de Retencion Documental TRD en los puntos de atencién. st Tablas de Retencién Documental TRD en los puntos de atencion. De acuerdo con la politica del hospital
18. Mgntemmlento de los archivos de Historias clinicas clasificados y s 18. Mz_mtenlmlento de los archivos de Historias clinicas clasificados y De acuerdo con la politica del hospital
actualizados. actualizados.
19. Retroalimentar las actividades de archivo y desarchivo Historias 19. Retroalimentar las actividades de archivo y desarchivo Historias
Clinicas a la direccion del proceso de Archivo {Actualizacién Datos sl Clinicas a la direccion del proceso de Archivo (Actualizacion Datos De acuerdo con la politica del hospital.
Institucionales) Institucionales)
20. Desarrollar y mantener acciones de autocontro! y mejoramiento sobre 20. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento
las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del 4rea y Sl sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente |De acuerdo con la politica del hospital
fomentarlo para el cumplimiento de la mision de la entidad. del drea y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de Ia entidad.
21. Las demas agnwdades que le sean asignadas y sean afines con la sl 21. Las deméas agtnvndades que le sean asignadas y sean afines con la De acuerdo con fa politica del hospital
naturaleza del objeto contractual. naturaleza del objeto contractual.
22 Apoyar y partlcu;ar en las actividades de interés del 4rea y la Institucion st 22 Apoyﬁr Yy participar en las §Ct|v1dades de interés del &rea y la De acuerdo con la politica del hospital
cuando sea requerido Institucion cuando sea requerido
23. FQrmulgr y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan si 23. Formul_ar y e.;ecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yfo De acuerdo con la politica def hospital
de mejoramiento a que haya lugar. plan de mejoramiento a que haya lugar.
. . I " 24. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que
24. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen N ! L .
los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el St garanticen los abjetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la De acuerdo con la politica del hospitalL

bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo def Hospital,

seguridad, el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo del
Hospital.
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Versién 1,
ecratiris Sk > 3
Subred )nxezvaiia de Servicios de Salud INFORMgRZ i::;lg:‘?ggii;ﬁ; (()):DEN DE :;f:;a:;n 911172016 @
Sur Occidente E.S.E, ALCALDIAMAYOR
Codigo: 15-02-FO-0003
Ubicacion del Servicio: |USS SAN BERNARDINO Sede: PABLO VI
. . . | Dia | M Ano | Dia | M Ano
No. DE CONTRATO: 1289 Periodo certificado desde el 1 7 2019 a 31 7 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ’MARIA CARLINA HURTADO C.C. 52,754,058 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicio de apoyo a la gestion como Auxiliar de Estadistica dentro de jos diferentes procesos y procedimientos en el Hospital Pablo VI Bosa ESE
| Nivel, de acuerdo a las necesidades de la Institucién.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : SI X NO Servicios: Sl NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS _ PRODUCTOS ENTREGADOS
25. Promover el cuidado y custodia del pﬁtnmomo institucional y responder st 25. Promover el cuidado y custodia del patrimonio xrrn_smucmnal y De acuerdo con Ia poiltica del hospital
por los elementos dados a su responsabilidad. responder por los elementos dados a su responsabilidad.
26. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos 26. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental,
hospnta!arlos, Manual de Higiene y seguridad industrial, programa de fsalud sI residuos hospitalarios, Mar}ual de Higiene y segunda('i industrial, De acuerdo con la politica de! hospital.
ocupacional, planes de emergencia para proteger la salud en el trabajo programa de salud ocupacional, planes de emergencia para proteger la
aplicando las técnicas de Bioseguridad. salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad.
27. Realizar la pre_s(ac:én de los servicios en el marco de los convenios y st 27. Realizar la presfacuﬁn de los servicios en el marco de los convenios De acuerdo con la politica del hospital.
planes de beneficio. y planes de beneficio.
28: De_sar(ollalr las demésAactlwdades que le sean asignadas y afines al s 28: De;.arr.olla.r las demés»actwndades que le sean asignadas y afines al De acuerdo con Ia politica del hospital
objeto institucional requerido. objeto institucional requerido.

OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR ( $1324025) UN MILLON TRECIENTOS VEINTY CUATRO VEINTICINCO MIL PESOS MICTE

e Oﬁ \\:v\m \:*\V\\C\EQ)
MARIA CARLINA HURTADO 52 % S\'&OS%’ ’ Fecha : 31/07/2019,

AN
Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a la certificacion de cumplimientgﬁel contrato que expida el supéﬂdsor.
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