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(@ vi"ﬁ"i Algunas construcciones en la Mesa ) oo

Desde Hacia
Una comprension del desarrollo
De una visién unificada sobre CSE socioemocional como elemento clave en
el desarrollo humano.

La comprensién y desarrollo de factores
De una lista de CSE claves, entornos, actores que favorecen el
desarrollo socioemocional.

El reconocimiento sistémico y la
cib| jonal del desarrollo

- .
como elemento de medicién socioemocional.

De los nifios, nifias

v El desarrollo socicemocional en el ciclo de vida
clave en el desarrollo integral,

 Diferentes niveles de desarrollo
v Trabajo sinérgico y articulado
— e
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

_ Q n A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ *
\ SISEG Pl o £JHACER UN SEGUIMIENTO »  Ja ESTADISTICAS E INFORMES +

ABRIL Q espectacuio EQO aprobado herodriguez  martes, 15 de octubre Muestro a la gerencia y ellos la
de 2024 apayan.

PUEDE Q espectacuio EQO0 aprobado herodriguez  lunes, 21 de octubre Muestro la gestion y ellos la
de 2024 apoyan,

JUNIO EQ0 aprobado herodriguez  lunes, 21 de octubre Muestra la gestion y ellos la
de 2024 apoyan.

JuLio EQO aprobado herodriguez  lunes, 21 de octubre Muestro la gestion y ellos la
de 2024 apoyan

AGOSTO Q espectaculo ilo o aprobado herodriguez jueves, 3 de octubre La gestion es evidente y la
de 2024 respaldan

AGOSTO Q especiicuio EQ0 aprobado herodriguez  martes, 15 de octubre Evidencia de gestion
de 2024

SEPTIEMBRE 200 aprobado herodriguez  lunes, 21 de octubre Muestro la gestion y ellos la
de 2024 apoyan.

OCTUBRE [CY— EQO aprobado herodriguez  miércoles, 6 de Se evidencia la gestion de
noviembre de 2024 calidad

# ADMINISTRACION ¥ (& FORMULACION ~

_ Q ﬂ A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ ~

GUIMIENTO v  JaESTADISTICAS E INFORMES +

octubre de evidencia
2024
JUNIO =20 0 aprobado herodriguez lunes, 21 de La gesiion de calidad se
octubre de evidencia
2024
JuLIo QO aprobado herodriguez  lunes, 21 de La gestion de calidad se
octubre de evidencia
2024
AGOSTO EZ00 aprobado herodriguez lunes, 21 de La gestion de calidad se
octubre de evidencia
2024
AGOSTO 200 aprobado herodriguez lunes, 21 de La gestion de calidad se
— octubre de evidencia
2024
SEPTIEMBRE Q espectacuio =200 aprobado herodriguez rdnlercol;s zu Lsigesllen de calidad se
e octubre de evidencia
2024
SEPTIEMBRE =00 aprobado herodriguez \uur:e:. 2; de L:‘dgeslilen de calidad se
octubre de evidencla
2024
OCTUBRE Q especticuio 200 aprobado herodriguez  miércoles, 8 Se evidencia la gestion
de noviembre de calidad.
de 2024

NOTA: En el siguiente link se evidencia que el suscrito realizo el seguimiento de los
reportes del Area de Direccidon de Recursos y Herramientas, alli se podra observar la
fecha de los mismos de acuerdo al mes de reporte del GIT

https://siseg.mindeporte.gov.co/athena/GestionER/Entregable M SLF list.php?f=(tipo_pla
n~equals~3)(Id Lider fk~equals~6)(Id annio fk~equals~2024)
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_ Q ﬂ & HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ ~

/ ADMINISTRACION ¥ Z FORMULACION v < SEGUIMIENTO v

ESTADISTICAS E INFORMES v

| infraestructura Accion | Herramlentas del Sistema
deportiva Institucional Nacional del Deporte
% Tipo de plan o cofinanciados -PAl

X Plan de Accion Institucional - PAI

Avance mensual 6  Comentarios OCI 0

Muitiseleccion
=

X Entidad / Area responsable - Fecha de inicio
Mes de reporte =} Fecha de cierre  Estado Avance Revisadopor Fecha revisién Nombre indicador Obs:
X Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema Nacional del ENERO 200 Aprobado herodriguez  miércoles, 22 de See
Deporte mayo de 2024 sopc
Multiseleccion FEBRERO EQO Aprobado herodriguez gxe\;:;ao de mayo Se t
e cual
Responsable del seguimiento 7 MARZO Q0 Aprobado glalvarez jueves, 18 de julio de See
2024
G.LT. Infraestructura (7)
ABRIL 200 Aprobado herodriguez  miércoles, 11 de See
G.LT. Laboratorio Control de Dopaje (2) septiembre de 2024 sust
Multiseleccion MAYO EQ O Aprobado herodriguez  miércoles, 11 de See
septiembre de 2024 cual
JUNIO 200 Aprobado herodriguez  miércoles, 11 de See
septiembre de 2024 sust
Juuio 200 Aprobado herodriguez  martes, 12 de See
noviembre de 2024 cual _
. »
nc - 23 929p.m.
Despejado B Qs 28 -¢€ @ g g g B g RO g B

# ADMINISTRACION + G FORMULACION & SEGUIMIENTO

_Q “ 2 HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ «

I ESTADISTICAS E INFORMES

2 Comentarios OCI
 Direccion de Recursos y &ua aosal O i -
Herramientas del Sistema Nacional del
Deporte
Multiseleccion Fecha de inicio
Mes de reporte ] Fecha de cierre Estado Avance Revisado por Fecha revisién Nombre indicador Obser
Responsable del seguimiento - ENERO Q. Mostrar HQO Aprobado herodriguez  miércoles, 22 de mayo de 2024 Se evi
cualita
G.LT. Infraestructura (7)
FEBRERO arces L | Aprobado herodriguez Jueves, 30 de mayo de 2024 Se evl
G.LT. Laboratorio Control de Dopaje (2) 00
Multiseleccion MARZO 200 Aprobado glalvarez jueves, 18 de julio de 2024 Se evl
ABRIL Q. Mostrar 200 Aprobado herodriguez  miércoles, 11 de septiembre de Se evi
2024
MAYO 200 Aprobado herodriguez  miércoles, 11 de septiembre de Se evl
2024
JUNIO 200 Aprobado herodriguez  miércoles, 11 de sepliembre de Seevl
2024
JULIO 200 Aprobado herodriguez  miércoles, 20 de noviembre de
2024
AGOSTO EQO0 Aprabado herodriguez  martes, 12 de noviembre deé 2024 Se evl
cualita

NOTA: En el siguiente link se evidencia que el suscrito realizo el seguimiento de los
reportes del Area de Secretaria General y los GIT que hacen parte, alli se podra observar
la fecha de los mismos de acuerdo al mes de reporte.

https://siseg.mindeporte.qgov.co/athena/GestionER/Entregable M SLF list.php?f=(tipo pla
n~equals~3)(Id Lider fk~equals~8)(Id annio fk~equals~2024)
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informacidn de s

) SISEG ===,

G FORMULACION +

2 SEGUIMIENTO +

_ Q a [ELBER ALONSO RODRIGUEZ CRU

Multiseleccion
 Entidad / Area responsable - Fecha de inicio
Mes de reporte a Fechadeciere EstadoAvance Revisadopor Fecha revision Nombre indicador Obse
X Secretaria General
ENERO EQ0 Aprobado herodriguez  lunes, 15 de abril Seey
Multiseleccion de 2024 ylas
FEBRERO =00 Propuesto herodriguez  mates, 12 de Seey
% Responsable del seguimiento - noviembre de 2024 sopar;
% GLT. Gestion Administrativa MARZO Aprobado herodriquez | maries, 12de Se ey
noviembre de 2024 sopor
Multiseleccion
JUNID =00 Aprobado herodriguez  marles, 12 de Se ey
noviembre de 2024 sopar
JuLio Aprobado herodriguez martes, 12 de Se ev
noviembre de 2024 sopor
AGOSTO Aprobado herodriguez  martes, 12 de Se ey
noviembre de 2024 sopor
SEPTIEMBRE Aprobado herodriguez martes, 12 de Seev
noviembre de 2024 sopor
OCTUBRE EQ0 Aprobado herodriguez martes, 12 de Se v
noyiembre de 2024 sopor
c (s h  M_SLF list php?f=(tipo_plan~equals~3)(id_Lider_fk~equals~8)(id_Responsable~equals~22)(id annio_fk~equals~2.. B & £ & @ tapusa

Mes de reporte
ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

JUNIO

Juuio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Q Mostrar

/ ADMINISTRACION v

o+ ESTADI

AL

& FORMULACION v

TICAS E INFORMES v

< SEGUIMIENTO v

Fecha de cierre Estado Avance Revisado por

2Q0
2Q0
2Q0
200
2Q0
2Q0
200
200
2Q0

2Q0

Aprobado

Aprobado

herodriguez

herodriguez

herodriguez

herodriguez

Fecha revisiéon

lunes, 15 de abril de 2024

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de
2024

miércoles, 6 de noviembre de
2024

miércoles, 6 de noviembre de
2024

miércoles, 6 de noviembre de
2024

miércoles, 6 de noviembre de
2024

miércoles, 6 de noviembre de
2024

martes, 12 de noviembre de
2024

Nombre indicador Observaciones | Andlisis

Se evidencio gestion y la
sustentan.

Se evidencio gestion y la
soportan.

Se evidencio gestion y la
soportan.
Se evidencio gestion y la
soportan.
Se evidencio gestion y la
soportan.
Se evidencio gestion y la
soportan.
Se evidencio gestion y la
soportan.
Se evidencio gestion y la
soportan.
Se evidencio gestion y la
soportan.




7 SISEG |

Honrar aiticuss sescconass

siseg mindeporte.gov.co/athena/GestionER/]

Fecha de inicio
[S]

abile_M_SLF_list

G FORMULACION

INFORMES ~

Mes de reporte Facha de clerre
e oo
=eo
=eo
=oo
=eo
JUNIO EQ O
=eo
=eo
SEPTIEMBRE m HO O
@ % siseq ble_M_SLF_list.php?f=(tipo_plan-~eq

W7t tipo_plan~equals

Satem.
B

SISEG

Secretars Genersl
|

/ ADMINISTRAC

M1 ESTADISTICAS E

% FORMULACION +

INFORMES v

3)(d_Lider_fk~equals~B)(id

Estado Avance Revisado por

Aprobado herodriguez
Aprobado herodriguez
Aprobado heroariguez
Aprobado herodriguez
Aprobado heroariguez
Aprobado herodriguez
Aprobado herodriguez
Aprobado herodriguez
Aprobado herodriguez

£ SEGUIMIENTO v

Facha revision

Iunes, 15 de abril de
2024

miércoles, & de
noviembre de 2024

migreoles, 8 de
noviembre de 2024

miércoles, 6 de
noviembre de 2024

migrcoles, 6 de
noviembre de 2024

miércoles, 6 de
noviembre de 2024

miércoles, 6 de
noviembre de 2024

migrecles, 6 de
noviembre de 2024

miércoles, 6 de
noviembre de 2024

Is~3)(1d_Uider_fk~equals~8)(Id_Responsable~equals~22)(ld_annio_fk~equals~2.

EEEEEN - 2

Juals~22)(1d_annio_flk~equals-2... BY ¥r

EZEEEEN - 3

Nombre indicador

o &

Mostrando 1

‘Observaciones | Andl

Se evidencio gestion y la
soportan.

Se evidencio gestion y Ia
saportan.

Se evidencio gestion y 1a
soportan.

Se evidencio gestion y la
soportan.

Se evidencio gestion y la
soportan

Se evidencio gestion y la
soportan

Se evidencio gestion y Ia
saportan

Se evidencio gestion y la
soportan.

Se evidencio gestion y la
soportan

Br O &

IELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ

Fecha de inicio
C

Mes de reporte

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
s
JUNIO
Lo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

€@ % sksegmindeporte.gov.co/athena/GestionER/Entregable_M_SLF_list php?f=(tipo_plan~equals~3)(id_Lider_fk~equals~E)(id_Responsable~equals~22)(id_annia_fk-equals~2...

EQO

=200

Nombre indicador  Observaciones | Analisis

EQO

200

HQO

=200

HQ O

=200

HQO

=200

# ADMINISTRAC

TICAS E INF

lunes, 15 de abril de 2024

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de

miércoles, 6 de noviembre de

Fechadecierre Estado Avance Revisadopor Fecha revision
Aprobado herodriguez
Aprobado herodriguez

2024
Aprobada herodriguez

2024
Aprobada herodriguez

2024
Aprobado herodriguez

2024
Aprobado herodriguez

2024
Aprobado herodriguez

2024
Aprobado herodriguez

2024
Aprobada herodriguez

2024
Aprobado herodriguez

IMIENTO +

martes, 12 de noviembre de

2024

Se evidencio gestion y la
sustenta

Se evidenclo gestion y la
an.

Se evidencio gestion y la
soportan,

Se evidencio gestion y Ia
soportan,

Se evidencio gestion y la
soportan

Se evidencio gestion y la
soportan.

Se evidencio gestion y la
soportan.

Se evidencio gestion y la
soportan

Se evidencio gestion y la
soportan.

Se evidéncio gestion y 1a
soportan

B O &

E’GO

Avance mensual &

Mes de reporte
ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

nie

—

2024 | Cumplimiento al
Sistema Integrado
de Conservacion -
sIC

Comentarios OCI &

Plan de
Acclon
Institucional

200

=00

EQO

Q0

Acumulado

Eecha de clerre Estado Avance Revisadopor Fecha revision Nombre indicador  Observaciones | Andlisis

Aprobado herodiiguez  lunes, 15 de abiil de Se evidencio gestion y la
2024 soportan.

Aprobado herodiiguez  miércoles, 6 de Se evidencio gestion y la
noviembre de 2024 soportan.

Aprobada herodriguez  miércoles, 6 de Se evidencio gestién y la
noviembre de 2024 soportan.

Aprobado herodriguez  miércoles, 6 de Se evidencio gestion y la
noviembre de 2024 soportan.

Aprobado herodriguez  miércoles, & de Se evidencio gestion y la
noviembre de 2024 soportan.

Aprobado herodriguez  miércoles, 6 de Se evidencio gestion y la
noviembre de 2024 soportan,

Anesnada hacnddesian _midscaias & da £a auidtanci aaciisn

Secretaria General
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Seguimiento a Plan de Accion Institucional

Dando cumplimiento a las funciones de seguimiento asignadas a la
Oficina Asesora de Planeacidon - OAP, asi como a la Resolucion 2359 de
20191, a continuacién, se relacionan los avances en la gestién
realizados al Plan de Accion para el Tercer Trimestre de la vigencia
2024.

El seguimiento al Plan de Accidn se realiza partiendo del reporte de las
areas a través de la herramienta en linea denominada SISEG — Sistema
de Informaciéon de la Secretaria General-, mediante el cual se realiza
tanto el reporte de los responsables de cada una de las dependencias
del Ministerio, como su evaluacion por parte de la OAP. Para este
seguimiento, se tomd la informacidén reportada al corte del 30 de
Junio de 2024.

Es de resaltar que para este tercer trimestre los avances vya
son significativos, puesto que algunas areas han desarrollado
algunas de las actividades planeadas, se evidencio un porcentaje (%)
de cumplimiento en algunas de las actividades. Se recomienda que
para el préximo trimestre las areas desarrollen las actividades para
dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestos de manera
oportuna.

RODUCCION

Para este informe, la Oficina Asesora de Planeacion a través del GIT de
Seguimiento, consolidé los indicadores de cada uno de los planes
desagregados por direccién técnica y Oficinas asesoras presenta en este
documento los principales avances reportados. Se establecié una escala
de colores como indicador, para identificar el % de avance y el grado
cumplimiento de las metas establecidas en los diferentes planes. Este
nivel de cumplimiento se constituye en 4 escalas, como se observa en la
siguiente grafica:

\-.-')V
Deporte

" N
. . 50% \
Nivel de Cumplimiento ‘
75%
@ 0:224%Bajo () 50a74%Alto 25%
D 25249%Medio @ 752 100% Muy Alto
0% a m(,y'

El indicador de colores o semaforo, permite identificar las metas o valores
que se encuentran rezagados o cercanos a una zona de peligro, pero
también muestra si se ha alcanzado el resultado deseado.

Nota 1: Resolucion 2359 de 2019: “Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo
del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”y se crea el GIT de Seguimiento.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE

El Plan de Accidn Institucional-PAl es un instrumento de programacion anual de las metas de |la Entidad, que prioriza las iniciativas mas
importantes de cada una de las areas del Ministerio para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para cada vigencia,
articulando sus procesos con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo-PND.

Frecuencia Reporte y Seguimiento

Qg

g

El reporte y la medicion de estos indicadores, se realiza a través
de la herramienta SISEG.

Mensualmente cada area reporta el avance de los indicadores a
Su cargo.

El seguimiento se realiza por parte del GIT de Seguimiento, de
manera mensual con medicion y emisién de informe con
periodicidad trimestral.

El objetivo del seguimiento es identificar el avance de las metas
establecidas trimestralmente, a fin de determinar si se requiere
realizar ajustes a las actividades para cumplir con los objetivos
y metas avances necesarios y/o modificaciones para poder
lograr los objetivos trazados por la Entidad para la presente
vigencia

\_‘}'
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Metodologia y Contenido:

El informe de seguimiento contiene:

= Total de indicadores reportados por cada dependencia en
el trimestre informado.

= E| grado de avance reportado representa el % de avance
del PAIl, calculado con el promedio de las mediciones
mensuales de los indicadores reportados en la plataforma
SISEG por los enlaces o responsables de cargar dicha
medicion.
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De acuerdo con el Plan de Accién version 2, para la vigencia El seguimiento realizado presenta la informacidon reportada en
2024, el Ministerio del Deporte formulé 10 planes, con 119 el aplicativo SISEG al corte del 30 de Septiembre de 2024, con relacidn
indicadores activos en total al Plan de Accién publicado en la pagina web de la entidad.

N2 INDICADORES
REPORTADOS POR
PLAN DE ACCION

N2 INDICADORES POR

DIRECCION TECNICA / AREAS PLAN DE ACCION

Secretaria General 29 29
Direccidon de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo 29 22
Direccion de Fomento y Desarrollo 17 10
Despacho de la Ministra 6 6
Despacho del viceministerio “Inspeccion Vigilancia y

Control” 5 5
Oficina Asesora Juridica 3 3
Oficina Control Interno 4 3
Oficina Control Interno Disciplinario 3 3

Direccidon de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional

del Deporte 9 9
Oficina Asesora de Planeacion 14 14
Total general 119 104

\_‘,)
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Para el Tercer Trimestre, las dependencias adscritas al
Despacho del Ministro llegaron al 82 % del promedio de
avance real de los planes de accién. En la siguiente
diapositiva se muestra el detalle por cada dependencia.

Los planes de accion del Despacho de la Ministra, estan

distribuidos asi:

DESPACHO MINISTRA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE

82%
de Avance

G.|.T. Comunicaciones Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 74 %
G.l.T. Organizacién Nacional Antidopaje Apoyo al programa de control dopaje nacional 90 %
()

Promedio Total general 82 %

Deporte
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Deporte INSTITUCIONAL I1l TRIMESTRE

DESPACHO MINISTRA

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 74.4 %
G.L.T. Comunicaciones Notas publicadas en medios 100,00 74 74.4%
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 90%
Actividades de educaciéony
pre\{enuon en materia antidopaje 100,00 65 65.0%
G.I.T. Organizacién Nacional [realizadas
Antidopaje Muestras de control dopaje
realizadas 100,00 115 114.7%

5]
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DESPACHO MINISTRA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Ill TRIMESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio % 15
o 60 6.33 30.5
Ministerio Reestructurado
i 50 0.0 0.0
G.L.T. Secretaria General Fondo cuenta creado y operativo
Desarrollo del Sistema Unico de 90 20 14.2
Informacién del Deporte - SUID

Para el lll trimestre de 2024, se destaca lo siguiente:

Con respecto al GIT de Comunicaciones siguié produciendo notas de prensa relacionadas a la misionalidad del Ministerio del Deporte, las cuales fueron replicadas en varias oportunidades,

a través de diferentes medios de comunicacion.

El GIT de organizacion anti dopaje realizé 15 actividades de educacion en prevencién antidopaje con la participacion de 603 asistentes.

Durante el trimestre se realizaron 300 muestras, de las cuales 135 fueron tomadas fuera de competencia y dentro de la competencia.

&)
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Deplbrte DESPACHO MINISTRA INSTITUCIONAL Ill TRIMESTRE

OBSERVACION

GIT Organizacion Antidopaje

Se evidencio bajo porcentaje en la ejecucion, pero es de explicar que tienen proyectado
cumplir el mayor cumplimento de la meta propuesta en el tercer (3) trimestre, el cual es el
50%, lo anterior aplica para los dos indicadores proyectados.

&)
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s OFICINAS ASESORAS

Para el Il Trimestre de 2024, las oficinas asesoras avanzaron en promedio el 49.77 % en su plan de accion.

49.77
% de Avance Real

Deporte
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T INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE
Deporte OFICINAS ASESORAS

Para el Tercer Trimestre, las dependencias adscritas al Despacho del viceministro llegaron
al 68% del promedio de avance real de los planes de accidn. En la siguiente diapositiva se
muestra el detalle por cada dependencia.

Area / GIT Plan de Accion % de avance
Oficina de Control Interno Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 75%
Oficina Asesora Juridica Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 51%
Oficina de Control Interno Disciplinario Oficina de Control Interno Disciplinario 78 %
68%
Promedio Total general

Deporte
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OFICINAS ASESORAS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 75 %

Cumplimiento en la Ejecucion de
Auditorias Internas de Gestion 100 100 100%
Cumplimiento Rol De Enfoque

- Hacia La Prevencion. 100 900 75%

Oficina de Control Interno
Cumplimiento en la Ejecucién de
los seguimientos normativos. 100 833 69.4%
Cumplimiento del Plan de 0
Mejoramiento Institucional (CGR /0 79 S
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 78 %
Porcentaje por reparto de quejas,
!nfqrmesy acc'lo'nes disciplinarias 100 900 75%
iniciadas de oficio
Oficina de Control Interno Jornada.s de acFuaIizacién o
e . normativa realizadas 10 8 80%

Referencias disciplinarias para
prevenir o contener el
quebrantamlen.t(.)(?lel reg.lmen de 10 3 30%
deberes y prohibiciones, inherente
a los servidores publicos.

E&T)A
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OFICINAS ASESORAS

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 51 %

Oportunidad en contestacion de 90 733 21.6%
demandas
Oportunidad en la emision de

Oficina Asesora de Juridica |conceptos juridicos externos 85 567 55.6%
Porcentaje De Oportunidad En
Contestacion De Acciones De 100 900 75 0%
Tutela

La Oficina Asesora Juridica recibi6é cincuenta y siete (57) acciones de tutela durante el trimestre, a las cuales se les brind6é contestacion dentro de los términos judiciales concedidos,
dando como resultado 100% para este indicador.

Durante el trimestre de abril de 2024, la Oficina Asesora Juridica emiti6é cinco (5) conceptos juridicos de tipo externos, los cuales, se encuentran dentro de los términos establecidos (30
dias habiles).

&)
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Deporte

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

* La Oficina Asesora de Planeacion - OAP da cuenta del plan
de acciéon “Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel
nacional — OAP”, donde se miden a través de catorce (14)
indicadores.

* Se avanza en la gestion de seguimiento a los planes
institucionales y las metas establecidas por cada una de las

areas, logrando un avance en el plan de accion de 56 % por
parte de la OAP.

56
% de Avance Real

©
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i SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
De porte INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

5 :
Area / GIT PLAN DE ACCION % Promedio de
avance

Equlp(? d.e trabajo de Geis.’,uon del Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 75%
Conocimiento e Innovacion.
Equipo de trabajo de Seguimiento Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 23%
EqUIP,O de trabajo de Planeacion y Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 68%
Gestion.

Total, general 56 %

&)
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Deporte OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL Il TRIVESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 68%
Anteproyecto 2024 100,00 100 100%
Marco de Gasto de Mediano Plazo 100,00 100 100%

Avance del plan de trabajo para los
procesos y politicas priorizadas 90 58 63.9%

Equipo de trabajo de

Planeacién y Gestion Avance de la actualizacion de

sistema de gestion de calidad 80 75 93.7%

Porcentaje de Proyectos de
inversion actualizados a Decreto de

L 12 0 0%
liquidacion

Encuentros de socializaciény
articulacion 2 2 100%

Asistencia técnica en la propuesta
de mapa de procesos y formulacion|

.. . 1 1 159
de los procedimientos asociados 00 > S0

&)
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Oficina Asesora De Planeacion

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Ill TRIMESTRE

Indicador

Meta 2024

Avance Cuantitativo

Promedio 75 %

Equipo de trabajo de Gestion
del Conocimiento e Innovacion|yjinisterio del Deporte

Talleres para el uso de
herramientas

225%

Documento de implementacion
politica de informacion estadistica

100%

Informe diagndstico uso y manejo
informacion politicade la
informacién estadistica

Indicador

Meta 2024

Avance Cuantitativo

Promedio 23 %

Equipo de trabajo de
Seguimiento

Informes de seguimiento de planes
y proyectos

24

16

66.7%

Informes de seguimiento a
implementacion de directivas
presidenciales

12

25%

Metodologia para la evaluacidn de
programasy proyectos

0%

Socializacién de enfoque
diferencial en el Mindeporte

0%

\_l}
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL lll TRIMESTRE

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Se recomienda analizar la gestién durante la vigencia con el fin de solicitar aumento disminucion de la meta a cumplir con el fin de cumplir con

lo planeado.

Se establecio el formato Compromisos para el Fortalecimiento de MIPG- DE-FR-034, en el que se iniciara su diligenciamiento con los lideres

de las politicas.

Fue socializado en Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio los resultados FURAG 2023, con las recomendaciones del DAFP.

Igualmente, fue publicado en pagina web dicho informe

Se envid a la Secretaria General documento de analisis estratégico dentro del proceso de reestructuracion, Y la informacién de los cargos y

proyectos de inversion para la formalizacién, con el fin de anexar al radicado ante el DNP

Deporte



Despacho del Viceministerio “Direccion de

Inspeccion, Vigilancia y Contro

97 %

de Avance Real

I”

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE
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Deporte Despacho del Viceministerio “Direccién de INSTITUCIONAL Ill TRIMESTRE
- Inspeccion, Vigilancia y Control”

Para el Ill trimestre la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control presentd un avance del 97 % para las actividades e
indicadores formulados en el plan de accién “Apoyo a la inspeccidn, vigilancia y control a nivel nacional”.

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 97 %
Nume.ro de beneficiarios de espacios de o 1,000 233 23.3%
capacitacion y/o programas IVC en el territorio
realizados.
o o ) 25 9 36%
Visitas de seguimiento a estadios
Reuniones de asistencia y/o acompafiamiento
Direccién de Inspeccién, Vigilancia y [realizadas a organismos deportivos o a quienes - - SR
Control pretendan su vinculacion al Sistema Nacional del '
Deporte.
Porcentaje de trdmites gestionados
oportunamente por los Grupos Internos de 100 800 66.7%
Trabajo relacionados a organismos deportivos.
Visitas administrativas realizadas a los
organismos deportivos. 100 100 41.7%
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-
Deporte Despacho del Viceministerio “Direccion de INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE
Inspeccion, Vigilancia y Control”

+ Se recomienda hacer la solicitud de modificacion de la meta con tiempo para que la gestién sea consecuente con la gestion.
* Durante el trimestre se realizaron asistencias técnicas a 310 integrantes de Organismos Deportivos

« Durante el trimestre se practicaron 10 visitas administrativas, de acuerdo al cronograma propuesto y teniendo como antecedentes las quejas sobre organismos

deportivos de indole profesional y aficionado

* Durante el trimestre se beneficiaron a 251 organismos deportivos y personas interesadas en capacitarse y recibir asistencia técnicas a través de las 4 jornadas
realizadas en territorio que incluyeron: Curso de administracion deportiva, Contextualizacion a clubes municipales y Asistencia técnica en el programa IVC en el

territorio
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Direccion de Recursos y Herramientas del SND

Para el Ill trimestre la Direccién de Recursos y Herramientas del SND, presentd un
promedio de 27 % en el avance de sus dos (2) planes de accién formulados.

27%
de Avance Real

— Apoyo a la infraestructura deportiva, recreativa y de la actividad
G.IT. Infraestructura fisica a nivel nacional-direccion de recursos y herramientas del SND 27
— Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel Nacional

G.I.T. Laboratorio Control de Dopaje | - Desarrollo al laboratorio del control al dopaje nacional 0.0

Promedio Total general 27 %

LS

Depdrte
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Direccion de Recursos y Herramientas del SND

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE

Indicador

Meta 2024

Avance Cuantitativo

Promedio 27 %

G.L.T. Infraestructura

Proyectos de infraestructura
deportiva cofinanciados

100

1%

Proyectos de infraestructura
deportiva cofinanciados - Enfoque
diferencial

0%

Proyectos de infraestructura
deportiva cofinanciados — PDET

0%

Proyectos de infraestructura
deportiva cofinanciados - Alta
competencia

18

0%

Porcentaje de mesas de trabajo
con entes territorialesy
diferenciales realizadas.

100

147

147.3%

Numero de Actividades de
socializaciény divulgacion
realizadas

100

344

43%

Porcentaje de implementacién de
la Herramienta geografica
implementada

100

0%

Deporte
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE

Direccion de Recursos y Herramientas del SND

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 0 %
Porcentaje del presupuesto
fecti t
= EERE= 100 0,0 0,0%
comprometido
G.1.T. Laboratorio Control de
Dopaje Avance en la conformacion
del Centro de Investigacion 100 0,0 0,0%

del Deporte (CID)

Deplorte
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Deporte Direccion de Recursos y Herramientas del SND INSTITUCIONAL 111 TRIMESTRE

OBSERVACION

Infraestructura

De los siete (7) indicadores proyectados se evidencio que solo tres (3) han
presentado reportes cualitativos y cuantitativos, los restantes los reportes
son de manera cualitativa, por tal razon, los avances en la gestion no son
significativos lo que genera un avance porcentual del 27% como se
evidencia en el informe.

Laboratorio Control del Dopaje

Se evidencia un porcentual de cero (0) en la gestion de este GIT debido a
gue los reportes los realizaron de forma cualitativa y estos hasta el mes de
mayo. AR

¢
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Para dar cumplimiento a las funciones establecidas en la direcciéon de Posicionamiento y
Liderazgo, se formularon dos (2) planes de accién en los que participan los siete( 7) GIT

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

adscritos.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE

77%
de Avance Real

Area/GIT

PLAN DE ACCION

Promedio de avance

G.I.T. Juegos y Eventos Deportivos

Apoyo en el desarrollo de juegos y eventos deportivos de rendimiento y alto
rendimiento en Colombia

21%

G.|.T. Centro de Ciencias del Deporte -
CCD

Desarrollo del deporte Olimpico, Paralimpico y nivel mundial para el posicionamiento
y liderazgo deportivo

112%

G.|.T. Deporte de Rendimiento
Convencional

Desarrollo del deporte Olimpico, Paralimpico y nivel mundial para el posicionamiento
y liderazgo deportivo

128%

G.l.T Centro de Alto Rendimiento- CAR

Desarrollo del deporte Olimpico, Paralimpico y nivel mundial para el posicionamiento
y liderazgo deportivo

0%

G.1.T. Desarrollo Psicosocial

Desarrollo del deporte Olimpico, Paralimpico y nivel mundial para el posicionamiento
y liderazgo deportivo

59%

G.|.T. Deporte de Rendimiento
Paralimpico

Desarrollo del deporte Olimpico, Paralimpico y nivel mundial para el posicionamiento
y liderazgo deportivo

110%

G.|.T. Talento y Reserva Deportiva

Desarrollo del deporte Olimpico, Paralimpico y nivel mundial para el posicionamiento
y liderazgo deportivo St

49%

\R(omedio Total General

77 %

Deporte
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Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Ill TRIMESTRE

Indicador

Meta 2024

Avance Cuantitativo

G.L.T. Juegos y Eventos
Deportivos

Atletas participantes en eventos
deportivos y multideportivos de
rendimientoy alto rendimiento.

150

0%

Avance del Documento de
Lineamiento de Politica Publica
para la Organizacion de Eventos
Deportivos en Colombia

60

0%

Compromisos adquiridos para
apoyar la organizacidn de eventos
multideportivos asignados al pais.

83.3%

Pruebas en evento multideportivo
organizado en el pais.

75

0.%

Indicador

Meta 2024

Avance Cuantitativo

Promedio 112 %

G.L.T. Centro de Ciencias del
Deporte - CCD

Crecimiento en las atenciones en
ciencias del deporte efectivamente
realizadas en la vigencia (Olimpico)

50.000

33.594

67.2%

Crecimiento en las atenciones en
ciencias del deporte efectivamente
realizadas en la vigencia
(Paralimpico)

8.000

21.552

269.4%

Investigaciones publicadas en
revistas indexadas

0%

\&+)
Deporte

Promedio 21 %
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Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 128%
Atletas clasificados a Paris 2024 71 49 69%
Atletas apoyados en eventos de
pértlapaaon internacional en el 650 1395 214.6%
trimestre
G.I.T. Deporte de Rendimiento
Convencional Eventos organizados en Colombia
apoyados en el trimestre 325 247 76%
Medallas Obtenidas 3 4 133.3%
Partllepamor? femenlna en eventos 45 95 211.1%
multideportivos internacionales
Planes de Entrenamiento aprobados 100 65 64.7%
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 110%

Atl lasifi Paris 2024

tletas clasificados Paris 20 36 40 111.1%
Atletas apoyados en eventos de
pe_wtncnpacnon Internacional en el 120 153 127.5%
trimestre

G.L.T. Deporte de Rendimiento
Paralimpico Eventos organizados en Colombia

apoyados en el trimestre 36 21 58.3%
Medallas Obtenidas juegos
Paralimpicos 24 117 117%
Planes de entrenamiento aprobados 100 345 107%
Participacion femenina en eventos 30 4 140%

multideportivos internacionales

\5+)
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Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

INSTITUCIONAL lll TRIMESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 59%
Estimulo otorgado a los atletas 100 0 0%
Incentivo glorias del deporte
. . . |sector olimpico y paralimpico 100 75 75%
G.L.T. Desarrollo Psicosocial
Incentivos medallas entrenadores y 100 0 0%
atletas
Atletas atendidos desde el
acompafiamiento psicosocial 500 0 0%
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 49 %
Deportistas valorados de la escuela
de talentos. 2400 2112 88%
Deportistas seleccionados para el
G.LT. Talento y Reserva  |programaAvanzado de desarrollo 300 0 0%
Deportiva PAD
Lineamientos técnicos y de ciencias
de la salud de las etapas de
ensefanza- aprendizajey 10 6 60%

desarrollo construidos

Deplorte



\ ) SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
R INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE
Deporte Direccidon de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

« Se recomienda que una vez verificado la gestion realizar la solicitud de modificacion de meta, cuando esta ya esta sobre ejecutada,
con el fin de que la planeacion sea consecuente con la gestion.

+ Las medallas obtenidas en los Juegos Paralimpicos Paris 2024 fueron: 7 medallas de oro 7 medallas de plata 14 medallas de
bronce para un total de 28 medallas.

« Para el trimestre se reporta un total de 26 atletas apoyados a través de los contratos suscritos en el GIT de Deporte de
Rendimiento Paralimpico

« La participacion femenina en el trimestre correspondio a 31 atletas femeninas sobre la de la delegacion total de 74 atletas.

» Las medallas obtenidas en juegos Olimpicos Paris 2024 fueron: 4 medallas ( 3 medallas de platay 1 medalla de bronce).

* Los atletas apoyados a través de la suscripcion de los Contratos de Apoyo a Interés Publico fueron: 778 Deportistas.

» Se realiz6 el pago a la totalidad (204) beneficiarios del programa Glorias del Deporte.

* En el trimestre evaluaron 823 deportistas del programa Escuela de Talentos.

GIT Desarrollo Psicosocial

El GIT no presenta avances cuantitativos y cualitativos en los reportes de gestion del primer y segundo trimestre, esto genera que se
afecte sustancialmente el promedio de la direccion de posicionamiento y Liderazgo Deportivo 31.7%.

Deporte
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INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE

¢

Depbrte Direccion de Fomento y Desarrollo

La direccién de Fomento y Desarrollo cuenta con cuatro (4) planes de
accion en donde se formularon diecisiete (17) indicadores, de los cuales
fueron reportados en su totalidad en relacién con el avance cualitativo. En
promedio el avance en de 21 % en los planes de accion a cargo de esta
direccion.

21 %
de Avance Real

L Fomento y promocién de la practica deportiva, recreativa y de actividad
G.|.T. Recreacién 9 yp . P P Y 37%
fisica en Colombia
Fortalecimiento del deporte y la educacion fisica de los nifios, nifias
G.I.T. Deporte Escolar ~ P Y Y 14 %
adolescentes en edad escolar.
. o Fomentoy promocién de la practica deportiva, recreativa y de actividad
G.I.T. Deporte Social Comunitario 9 y pre P P Y 0%
fisica en Colombia
L . Fomento y promocién de la practica deportiva, recreativa y de actividad
G.|.T. Actividad Fisica 9 v P . P P Y 43 %
fisica en Colombia
Promedio Total general 8.6%

Deporte



5+
Deporte

Direccion de Fomento y Desarrollo

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 43 %
Documentos técnicos orientadores
de recr'eac.lon, depgrte s<’)c.|al 1 0 0%
comunitarioy actividad fisica
. 3000 1380 46 %
nacional
Personas atendidas por los
programas de recreacion, deporte 400.000 328361 82.1%
social comunitarioy actividad fisica
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 37 %
Eventosy /o encuentros
desarrollos por el GIT Recreacién 15 6 40%
Personas beneficiadas por los
programas de recreacién, deporte 60.000 63.621 106.04%
social comunitarioy actividad fisica
Eel)s HEHEEE Documentos técnicos orientadores
de recreacion, deporte social 3 0 0%
comunitarioy actividad fisica
Personas capacitadas o cualificadas
2500 0 0%

en recreacion y actividad fisica en

el territorio nacional

Deporte
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Direccion de Fomento y Desarrollo

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL lll TRIMESTRE

Indicador

Meta 2024

Avance Cuantitativo

Promedio 14 %

G.L.T. Deporte Escolar

Municipiosimpactados con los
programas de Escuelasy JDEC

600

0%

Institutiones educativas atendidas con
Jornadas Deportiva Escolar
Complementaria

650

91

14 %

Incrementar en el 5% los resultados de
las capacidades fisicas fundamentales
evaluadas en los test de entrada de los
beneficiarios de JDEC

20%

Inscritos en los programas de Deporte
como escuela para la vida que participan
en Juegos Intercolegiados

15

0%

Deportistas que hacen parte del péddium
en deportes de conjunto y que no
pertenecen al deporte asociado

50

0%

Participantes en deportes individuales
que ingresan al programa de Talentos

Colombia

50%

Deporte
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Deplorte Direccion de Fomento y Desarrollo

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 0.0 %

Numero de personas atendidas en
el programa Deportes + 25.000 0 0%

Personas atendidas con el
desarrollo de practicas, juegos y
eventos deportivos de caracter
ancestral, convencional, tradicional 5.500 0 0%
y autdctono en el territorio
nacional.

G.I.T. Deporte Social Comunitario

Personas atendidas en practicas
deportivas ancestrales,
tradicionales y/o autdctonas, que
se establezcan el maco de 2.500 0 0%
acuerdos del gobierno nacional con
organizaciones indigenas,
campesinas, poblacion rom, NARP.

Personas beneficiadas en procesos 1.500 0 0%
de capacitacion

&)
Deporte
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Deplorte DIRECCION DE FOMENTO Y INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE
- DESARROLLO

* El GIT de Deporte Social Comunitario no ha realizado reportes a la fecha, por tal razon no se evidencia gestion en la presente
vigencia.

* EI GIT de Deporte Escolar en el trimestre no realizo reporte alguno, se podra evidenciar que los reportes realizados se llevaron acabo
hasta el mes de Mayo.

« Durante el trimestre de septiembre se beneficiaron 15.769 personas en el desarrollo de las actividades de actividad fisica.

» En el trimestre desde el GIT Actividad Fisica se presento la oferta del Curso Virtual Generalidades de las Formas Activas y Saludables
los cuales se beneficiaron 384 personas.

* En el trimestre participaron 15.768 personas en los programas de recreacion.

* En el trimestre capacitaron 94 personas en Actividad Fisica.

Deporte
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Deporte Secretaria General

Para dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria General establecidas en la Resolucion 2359 de 2019 “Por la cual se
establecen los Grupos Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”, la Secretaria tiene a su cargo 8
Grupos Internos de Trabajo. Los cuales dan cuenta de los planes de accidn de la Secretaria; para lo cual se tiene que 2 grupos
ejecutan los planes de inversidn y los 6 restantes de funcionamiento.

* Dada la naturaleza de las actividades de los GIT de la
Secretaria General se evidencia que en el Tercer

Trimestre presenta un avance promedio de 62 % .

* Para medir la ejecucion de los planes de accidn se tienen
62 % 29 indicadores los cuales se les realizo el seguimiento con
el fin de evaluar el porcentaje de avance en la ejecucion de
las actividades.

de Avance Real

Deporte
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{ ) INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE
: i
Deporte Secretaria General
5 :
Area / GIT PLAN DE ACCION % Promedio de
avance
G.I.T. Servicio Integral al Ciudadano Apovyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 59 %
G.LT Te.cno.loglas de I? Informacion y las Apovyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 39%
Comunicaciones - TIC's
G.I.T. Contratacion Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 93 %
G.L.T. Gestion Administrativa Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 74 %
G.I.T. Gestion Presupuestal Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 83 %
G.I.T Gestion Contable Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 75 %
G.L.T. Talento Humano Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 78 %
G.I.T. Tesoreria Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 40.4 %
Total, general 27.8%

&)
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Secretaria General

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 74%

Implementacidn del plan de

trabajo del Sistema de Gestion S0 186 206.3%

Ambiental.

Porcentaje del Plan de accién con

base en la politicade 90 30 33.3%

abastecimiento

Porcentaje de cumplimiento del 90 73 81.1%

plan de mantenimiento.

Porcentaje de cumplimiento de la 95 37 38.9%
G.1.T. Gestion Administrativa actualizacion del inventario.

Porcentaje de cumplimiento del \

Plan Institucional de archivos - = =l =Ll

PINAR

, o 90 36 39.4%

Porcentaje de cumplimiento

Programa de Gestiéon Documental

Cumplimiento al Sistema Integrado 90 69 76.7%

de Conservacion -SIC

Deporte



Deporte

Secretaria General

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL Il TRIMESTRE

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 93%
Porcentaje de contratos liquidados y
GIT Contratacion cerrados 80,00 74 92.5%
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 75%
G.L.T. Gestién Contable Porcentaje de estados financieros 100,00 75 75%
publicados
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 83%
.. Porcentaje Informes de seguimiento
G.I.T. Gestion Presupuestal  |,resupuestal reportados 100,00 58 83%
Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo| Promedio 59.1 %
G.L.T. Servicio Integral al
80 47 59.1%

Ciudadano

Porcentaje de avance de

implementacion de la estrategia de
Relacionamiento con la Ciudadania

Deporte
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Deporte
Secretaria General

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 78 %

Cumplimiento del Plan de

Vacantes 100 83 83%

Cumpllm!ent.o,del Plan Institucional 100 80 30%

de Capacitacion.

Cumplimiento del Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo 100 82 82%
G.L.T. Talento Porcentaje de Cumplimiento del

Plan Estratégico Talento Humano 25 13 50%

Humano g °

Cumplimiento al Plan de prevision

de Recursos Humanos 100 83 83%

Porcentaje de Cumplimiento plan 100 38 88%

de bienestar e incentivos

Deporte
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Deporte Secretaria General

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 39 %

Mantenimientos plataforma 1000 0 0%
tecnoldgica realizados
Porcentaje de los Sistemas de

Informacién actualizadosy 100 60 60 %
operando
0,
Licencias adquiridas y/o renovadas 1100 0 0%
. - 100 35 35%
Ejecucién del PETI
G.L.T. Tecnologias de la Porcentaje de entrenamiento
Informacién y las relacionado con regulaciény 100 58 58 %
Comunicaciones - Tics el Ul
Fallas en los sistemas de
[ L . 100 75 75%
informacidn de la entidad
Promedi nocimient I
omedio de conocimientos de los 100 100 e

servicios de Tl de Mindeporte
Avance en la ejecucion del Plan de
Seguridad y Privacidad de la 100 26 26%
Informacién

Porcentaje de avance en la
ejecucion del Plan de Tratamiento
de Riesgos de Seguridad y
Privacidad.

100 0 0%

&)
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Deporte

Secretaria General

Indicador Meta 2024 Avance Cuantitativo Promedio 55 %

90 224 20.7 %
Porcentaje de PAC Utilizado

Porcentaje de Gestidn de pago de
G.L.T. Tesoreria obligaciones presupuestales con 100,00 892 74.3%
lleno de requisitos

Porcentaje de Documentos de
Recaudo por Clasificar -DR*C 97 798 68.6%
identificados

K. i
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Deplbrte Secretaria General INSTITUCIONAL 11l TRIMESTRE

OBSERVACION

De los ocho (8) GIT que hacen parte de la Dependencia, todos los Git han realizado los
reportes de gestion cuantitativa y cualitativa durante el trimestre.

Se evidencio que el GIT de Talento Humano realizo los reportes ya que en los anteriores
reportes no los realizaron dentro del tiempo. En cuanto al GIT DE TICS para el primer
trimestre no realizo reporte de avance de los nueve (9) indicadore a cargo. Respecto del
2 trimestre solamente se reportaron cinco (5) indicadores de manera cuantitativa y
cualitativa y para el tercer trimestre realizaron los reportes de forma cualitativa siendo
este lo mas determinante, razén por la cual, el porcentaje el acumulado de la
Secretaria General para el tercer trimestre es del 62%.

« Se recomendo a la GIT de Gestion Administrativa realizar los ajustes en los reportes,
por tal razon se rechazaron y asi llevaron acabo de nuevo los reportes.

« El GIT de Tesoreria se les modifico el tipo de acumulacion, de acuerdo a las
actividades que desarrollan este es de Flujo

'K,_l,}'
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Recomendaciones

* Se reitera la importancia de dar cumplimiento a los reportes dentro los primeros cinco(5) dias del mes con el fin de realizar el seguimiento preciso para
posteriormente elaborar el informe correspondiente, de acuerdo con lo anterior se sigue evidenciando que los reportes se llevaron a cabo un mes posterior
a lo solicitado.

* Se evidencio en este trimestre que la ejecucién de las actividades programadas no se llevan a cabo dentro del tiempo programado, ya que aun siguen en eta
precontractual de personal o de convenios lo cual contribuirdn al desarrollo de las actividades y por ende aumentando el porcentaje de ejecucion.

* Se sigue evidenciando que algunos GIT no han reportado la ejecucion de las actividades, por lo tanto, se sugiere que realicen los reportes dentro de los
tiempos y de acuerdo con la ejecucion de las actividades.

* En el trimestre anterior se sugirid a los directores y/o coordinadores que asumieran la responsabilidad de solicitar la reduccién de las metas o aumento de
estas, con el fin de que los resultados de la ejecucion al terminar la vigencia sean consecuentes con el desarrollo de las actividades programadas, pero se
evidencio que no fue asi, ya que algunas metas estan sobre ejecutadas lo cual hace que este mal planeado algunos de estos procesos.

» Sesigue evidenciando debilidades en el aplicativo de SISEG ya que sigue sin arrojar los resultados esperados una vez finalizado el trimestre.

* De nuevo se reitera tener en cuenta la formula de célculo y el tipo de acumulacién del indicador para no generar errores en los resultados una vez

reportado las actividades.

Nota: Las dependencias solo podran solicitar modificacion para aumentar las metas, en ningun caso para su disminucion o eliminacion.

Deporte






