SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de NOVIEMBRE de 2024

Sefior (a)

David Alberto Ortega Mejia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849241

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del aio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5849241 del afio 2024

JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.824.481
de SAN PELAYO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) diez (10)
pagos iguales por el mes Febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2024.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

equipos de ejecucién de la
formacidn por grupo o areas,
segun la determinacion de la

alistamiento, donde se planificaron y
se actualizaron las guias de
aprendizaje en conjunto con el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacién | Durante este periodo se planificoy se | Ficha de
profesional en el area de su ejecutaron los procesos de formacidn | caracterizacién,
educacién de acuerdo con el durante las horas de cada | correo, planillas
programa y la competencia competencia establecidas en cada | de asistencia vy
asignada, para el logro de los uno de los programas de formacién | evidencia
resultados de aprendizaje estipulados como lo son; Ejecucién | fotografica.
definidos, cumpliendo las horas | de programas deportivos ficha
de formacion de las 3013449, y el programa técnico en
competencias de los programas | servicios de alojamientos ficha
de formacidn equivalentes ala | 3004261
programacion de la Formacion
Profesional Integral.
2 | Apoyar la elaboracién de la Se elaboraron las guias de | Guia de
planeaciéon pedagdgica, guias aprendizajes correspondiente a las | aprendizaje
de aprendizaje, instrumentos competencias y a los resultados de
de evaluacion, plan de trabajo, | aprendizaje segun cada programa de
ayudas didacticas requeridos formacion correspondiente,
para el desarrollo de los Ejecucidon de programas deportivos
procesos de formacion ficha 3013449, y el programa técnico
asignados. en servicios de alojamientos ficha
3004261
3 Registrar en el aplicativo SOFIA | Durante este periodo se registraron | Evidencia
PLUS, todas las evidencias del las actividades establecidas en SOFIA | fotografica.
proceso formativo: crear las PLUS donde se crearon rutas de
rutas de aprendizaje, asociar aprendizaje, Se asociaron aprendices
aprendices, realizar registro de | a las rutas y se registraron juicios
inasistencia de aprendices, evaluativos acordes a los
planes de mejoramiento y lineamientos establecidos.
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.
4 Participar en las reuniones de Se participo en el IV trimestre de | Evidencia

fotografica, guias
de aprendizaje.
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respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

coordinador académico y demas
instructores del area.

5 Presentar las actas finales de Esta actividad no se ha desarrollado | Esta actividad no
cierre de etapa lectiva de las hasta la fecha de ejecucién de | se ha desarrollado
fichas asignadas como contrato. hasta la fecha de
responsable, acorde con los ejecucién de
lineamientos institucionales. contrato.

6 Apoyar el trdmite de las Esta actividad no se ha desarrollado | Esta actividad no
novedades de desercidn de hasta la fecha de ejecucién de | se ha desarrollado
aprendices acorde con lo contrato. hasta la fecha de
establecido en el reglamento ejecucion de
del aprendiz. contrato.

7 | Asistir a los aprendices en las Esta actividad no se ha desarrollado | Esta actividad no
novedades acorde con lo hasta la fecha de ejecucién de | se hadesarrollado
establecido en el reglamento contrato. hasta la fecha de
del aprendiz ejecucion de

contrato.

8 | Aportar todos los documentos | Durante este periodo se adjuntaron | Guias de
soporte del proceso de los soportes de guias de aprendizaje | aprendizaje
formacion profesional, para el desarrollo de |las
publicados en la plataforma competencias de cada programa de
SIGA, asi como los requeridos formacién asignado como Ejecucion
para aseguramiento de la de programas deportivos ficha
calidad (Autoevaluaciony 3013449, el programa técnico en
Registro calificado). servicios de alojamientos ficha

3004261

9 Participar en proyectos de En este periodo de ejecucién no se | En este periodo
investigacion aplicada, técnica participd en ningun tipo de | deejecucionnose
y pedagdgica en funcidon de la investigacion. participé en
formacidn profesional de los ningun tipo de
programas relacionados con el investigacion.
area temidtica

10 | Subir los documentos soporte se cargaron todos los documentos | Formato informe
del pago en la plataforma del de Gestién Contractual y Gestién | mensual de

SECOP Il en los plazos

Financiera requeridos a la
plataforma SECORP Il

ejecucion GTH-F-
062 V10

GTH-F-062 V10




SENA
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establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos.

modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

actividades de colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productivas

11 | Comunicar al Supervisor del Durante el periodo ejecutado no se | Durante el
contrato en un plazo maximo presenté anomalias o novedades con | periodo
de tres (3) dias habiles aprendices. ejecutado no se
anomalias, inconsistencias, presenté
novedades de aprendices y anomalias o
hallazgos en el registro de la novedades  con
informacién. aprendices.

12 | Comunicar al Supervisor del Durante el periodo ejecutado no se | Durante el
contrato en un plazo no inferior | encontraron anomalias o | periodo
a quince (15) dias habiles las inconsistencia con el contrato. ejecutado no se
anomalias, inconsistencias, encontraron
novedades del Contrato (cesion anomalias o
-Terminacion). inconsistencia con

el contrato.

13 | Atender las solicitudes Durante el periodo ejecutado se | Evidencia
realizadas por el supervisor del | atendié la solicitud por parte del | fotografica,
contrato. supervisor para ejecutar la matricula | correo.

de oferta cerrada en el municipio de
san antero y cerete Cérdoba en el
programa de  formacion en
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.

14 | Gestionar la colocacion de Durante el periodo de ejecucion de | Durante el
aprendices en alguna de las este informe no se realizaron | periodo de

ejecucion de este
informe no se

realizaron
actividades de
colocacion de

aprendices en
alguna de las
modalidades de
etapa productivas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla N° 4578732172 expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley

Antitramites”).

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

&

JUAN CARLOS LOPiEZ SARIEGO
Contratista
C.C. No. 1.073.824.481

Recibi a satisfaccion:

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.5849241 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 02/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3013449 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/11/24 16:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 480,00

FICHA 2997094 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.
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250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2923947 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

FICHA 2997233 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2990709 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2923940 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.
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250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2970427 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

Adaptar ufas artificiales segun técnicas estéticas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosméticas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2834727 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/11/24 16:08 Page 12 of 22



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2877701 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

FUNDAMENTOS DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2788638 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/24 16:08 Page 17 of 22



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
2. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2964561 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3059654 - PLANIFICACION DEPORTIVA CONTEMPORANEA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

250801011-01 ESTABLECER PARAMETROS REQUERIDOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

250801011-02 REALIZAR DIAGNOSTICO SEGUN OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

250801011-03 ELABORAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

250801011-04 SISTEMATIZAR PLAN DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN FORMATO, LUGAR Y TIEMPO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3004261 - SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
DE APRENDIZAJE:
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

DIRIGIR EL PERSONAL A CARGO DE ACUERDO CON
POLITICAS INTERNAS.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO CON
ESTANDARES ESTABLECIDOS.

PRESTAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 003 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1231,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/05/2024 08/05/2024 OTROS 10,00
09/05/2024 15/05/2024 OTROS 10,00
02/09/2024 06/09/2024 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: : EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

e (Codigo del Programa de Formacion: 664212

e Nombre del Proyecto : Desarrollo de Estrategias para el apoyo en la Ejecucion Deportiva

e Fase del Proyecto ANALISIS

e Actividad de Proyecto: Adoptar Normatividad Deportiva vigente en el sector productivo
* Competencia: Enfrenar deportistas segun estandar técnico-tactico.Competencia

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer marco normativo del Deporte segin
lineamientos vigentes.

e Duracién de la Guia: 160 HORAS
2. PRESENTACION

Las organizaciones o entidades deportivas, al igual que las demds organizaciones empresariales, también han
vivido los efectos de la competitividad mundial, la internacionalizacién de la economia y los avances
tecnoldgicos; factores que exigen la implementacidn de herramientas gerenciales que sean eficaces para
afrontar los retos del entorno actual, sin embargo no podemos iniciar este proceso sin tener los conceptos
de la legislacién deportiva, las leyes y toda la normatividad vigente para crear nuestras propias empresas o
en el caso especifico los clubes, escuelas de formacién deportiva y encaminarnos hacia la organizacion y
direccion deportiva organizada. Para iniciar con las actividades de aprendizaje de esta fase, es importante
gue realice una consulta exhaustiva previa, de manera auténoma sobre los conceptos de conocimiento
asociados a los resultados de aprendizaje. Recuerde que tiene a su disposicion 4 fuentes de conocimiento en
las que cuales debe indagar. (instructor, entorno, trabajo en equipo y Tics). El SENA con este técnico en
Ejecucion de Eventos Deportivos, tiene el propdsito de sensibilizar a los aprendices acerca de la
normatizacion del Sistema Nacional del Deporte acerca de la promocion de sus propios procesos de

administracién con base en las leyes deportivas vigentes.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bienvenido a la primera actividad de la guia 1 Adoptar Normatividad Deportiva vigente en el sector
productivo. Preséntate ante los demas companeros del grupo y En el ambiente de formaciéon cada uno de los
aprendices realizara una lluvia de ideas sobre la siguiente pregunta: iPor qué es importante adoptar la

normatividad en una organizacién deportiva?. Argumente su respuesta.

VALORACION DE LA ACTIVIDAD: Ortografia y redaccidn: Las palabras se encuentran escritas correctamente
y hay claridad y coherencia en el texto. (35%) Argumentacidn: El Aprendiz argumenta con claridad y
ejemplifica adecuadamente su punto de vista. (50%) Referencias bibliograficas: El estudiante apoya sus

argumentos en el material disponible en el Técnico y registra la respectiva fuente. (15%)

Evidencia: Participacién en la discusion tematico “Normatividad Deportiva” Ambiente Requerido: Ambiente
convencional Materiales de formacidon: Pantalla o video Beam y portatil - papel bond, marcadores, colores

Duracion: 4 horas.

3.1 Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios para el aprendizaje. e El
objetivo general de la Guia de Aprendizaje es el de Reconocer marco normativo del Deporte segun
lineamientos vigentes. con una duracion de 45 horas. En el ambiente de formacion cree un cuestionario con
su compafnero donde usted cite una ley o normatividad de la legislacion deportiva de acuerdo a la

contextualizaciéon elegida. El cuestionario debe llevar los siguientes puntos:

1. Tres Preguntas Ley 181 de 1995. 2. Cuatro preguntas articulo 52 de la constitucion de Colombia. 3. Tres
preguntas Ley 2210 del 23 de mayo de 2022. Posteriormente creado el cuestionario se hace una mesa
redonda donde cada grupo pasa por cada mesa y da solucién a una pregunta, cuando el instructor de el
tiempo para cambiar a la otra mesa, se pasa a la otra pregunta y asi sucesivamente, al final se argumenta las
preguantas por cada grupo. Evidencia: Participaciéon en la discusidon temdtico “Legislacion Deportiva”
Ambiente Requerido: Ambiente convencional Materiales de formacién: Pantalla o video Beam y portatil -
papel bond, marcadores, colores.

Duracion: 4 horas.
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VALORACION DE LA ACTIVIDAD Ortografia y redaccion: Las palabras se encuentran escritas correctamente y
hay claridad y coherencia en el texto. (35%) Argumentacion: El Aprendiz argumenta con claridad y ejemplifica
adecuadamente su punto de vista. (50%) Referencias bibliograficas: El estudiante apoya sus argumentos en

el material disponible en el Técnico y registra la respectiva fuente. (15%)

Para esta actividad se requiere consultar bibliografia y material de apoyo asignado. 3.2Actividades de
contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje. La administracidn, al
igual que otras disciplinas, ha venido evolucionando a través del tiempo y ha permitido que las teorias y
practicas exitosas se hayan documentado para beneficio de otras organizaciones y de la humanidad en
general. En el caso de las organizaciones deportivas, también se consideran desde el concepto de empresa,
como entidades que pueden y deben adoptar un modelo administrativo u organizacional, independiente
pero articulado a su modelo de desarrollo deportivo. A continuacién se describen los principales
fundamentos de algunas teorias de la administracion y la forma en que pueden aplicarse en las
organizaciones deportivas: 1. Teoria cientifica de la administracién: Su pionero fue Frederick Taylor, quién
argumentaba la necesidad de que la administracion fuera una ciencia y no una regla empirica. 2. Segun
Chiavenato |. (2004), la administracidn cientifica buscaba la maxima eficiencia posible en el proceso de
produccién, por esta razén planted los siguientes postulados: ¢ La empresa, para su funcionamiento
satisfactorio, debe ser organizada cientificamente; es decir, aplicar el método cientifico en sus procesos.
Con base en el conocimiento de los métodos y tiempos necesarios (se media el tiempo que duraba una
persona en hacer algo con una metodologia determinada, ejemplo: elaborar una mesa, un pantalén, un
baldn, etc.), asi como aumentar la productividad de los obreros, midiendo constantemente sus labores y
dandoles a conocer sus realizaciones, para estimularlos. ® Aumento de los salarios con base en un mejor
funcionamiento de la empresa; esto en cuanto a la racionalizacion de los costos de produccidn y en cuanto
al incremento de la productividad. (Pagar bien a quién sea productivo) e Los capataces deben supervisar al
menor nimero posible de operarios y la maquinaria bajo su responsabilidad debe agruparse en un solo taller.
Las labores deben someterse a una doble inspeccidn para garantizar su calidad La teoria clasica se centraba
en definir la estructura para garantizar la eficiencia en todas las partes involucradas, sean éstas organos
(secciones, departamentos) o personas (ocupantes de cargos y ejecutantes de tareas), de este pensamiento
surge lo que conocemos como “organigrama”, que no es mas que la representacién grafica de la organizacion

administrativa de una empresa, ejemplo:
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* ORGANIGRAMA DEPORTIVO

La gerencia deportiva es simplemente el ejercicio de un grupo de personas que trabajan en conjunto con el
fin de alcanzar objetivos encaminados al logro total de una entidad. Parte del trabajo es organizar,
coordinar, dirigir, delegar y controlar acciones a base de los recursos disponibles; y también se establecen
cuales no se tienen para conseguirlos. La meta principal es cumplir. Aragén, P. (1991) La Gestién deportiva
se puede definir como la suma de operaciones, técnicas comerciales y de mercadeo, que se desarrollan
para lograr un grado maximo de funcionamiento y de calidad en la entidad deportiva. Teniendo definidas
las etapas del proceso administrativo como tal, se puede pensar en cualquier tipo de organizacidn, club,
liga, equipo, corporacién deportiva, en fin, cualquier ente vinculado a la promocién del deporte o
manifestacion similar tendrd que velar basicamente por: e Alcanzar los objetivos y metas Organizacionales
¢ Manejar el recurso humano, y ® Manejar el recurso financiero, en términos generales. En sintesis, las

principales diferencias entre gerencia y administracion.
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GERENCIA vs. ADMINISTRACION

——=34
COMPONENTE [ GERENCIA ADMNMINISTRACION
OfMIENTACION A la Organizacion A los Recursos
osJETvVO Conduccion Organizacion

Diseno Organizacional
Direccion Organizacional
ELEMENTOS Desarrollio Organizacional
Desempeno Organizacional

Destrezas Gerenciales

Prevision - Planeacion
Coordinacion - Organizacion
Imegracion - Direcclion
Ejecucion - Control

Si quieres conocer otros conceptos sobre la planeacion estratégica en organizaciones deportivas, te sugiero
la lectura del documento de apoyo disponible en el Material de Apoyo. Evidencia: Cuestionario en linea
donde se valora el aprendizaje de los temas desarrollados Ambiente Requerido: Ambiente convencional
Materiales de formacidn: Pantalla o video Beam y portatil - papel bond, marcadores, colores

Duracién: 4 horas.

VALORACION DE LA ACTIVIDAD: Ortografia y redaccién: Las palabras se encuentran escritas correctamente
y hay claridad y coherencia en el texto. (35%) Argumentacioén: El Aprendiz argumenta con claridad y
ejemplifica adecuadamente su punto de vista. (50%) Referencias bibliograficas: El estudiante apoya sus

argumentos en el material disponible en el Técnico y registra la respectiva fuente. (15%)

3.3Actividades de transferencia del conocimiento. De forma individual y con base en la actividad de
proyecto y de aprendizaje realice las siguientes actividades: Actividad 1: Socializacion: Cada uno de los
aprendices realizara la socializacidn de los temas que le sean asignados a cada uno teniendo en cuenta que
dispone de 10 minutos para la socializacién requerida y debe planear un taller de Iudica pedagdgica para su
evaluacidn. Los temas se pondran el el muro de la plataforma territorium y tendran las fechas para que se
realice. Evidencia: Socializacion temas especificos de la normativa vigente. Ambiente Requerido: Ambiente
convencional Materiales de formacién: Pantalla o video Beam y portatil - papel bond, marcadores, colores

Duracion: 4 horas.
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VALORACION DE LA ACTIVIDAD Ortografia y redaccién: Las palabras se encuentran escritas correctamente y
hay claridad y coherencia en el texto. (35%) Argumentacion: El Aprendiz argumenta con claridad y
ejemplifica adecuadamente su punto de vista. (50%) Referencias bibliograficas: El estudiante apoya sus

argumentos en el material disponible en el Técnico y registra la respectiva fuente. (15%)

Actividad 2 Glosario de Terminos. Evidencia: Glosario de términos relacionados con la tematica especifica.

Ambiente Requerido: Ambiente convenciona.

Materiales de formacidn: Pantalla o video Beam y portatil - papel bond, marcadores, colores Duracion: 4

horas.

VALORACION DE LA ACTIVIDAD Ortografia y redaccién: Las palabras se encuentran escritas correctamente y
hay claridad y coherencia en el texto. (35%) Argumentacidn: El Aprendiz argumenta con claridad y
ejemplifica adecuadamente su punto de vista. (50%) Referencias bibliograficas: El estudiante apoya sus

argumentos en el material disponible en el Técnico y registra la respectiva fuente. (15%)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

ACTIVIDAD 1. Revise la ley del Entrenador Deportivo y plasme los contenidos en un mapa conceptual.
Socialicelo en el Ambiente de formacion. Evidencia: Mapa Conceptual de la ley del entrenador. Ambiente
Requerido: Ambiente convencional Materiales de formacidn: Pantalla o video Beam y portatil - papel bond,
marcadores, colores Duracién: 4 horas. ACTIVIDAD 2. Evidencia: Mapa Conceptual de la ley del entrenador.

Ambiente Requerido: Ambiente convenciona

Materiales de formacidon: Pantalla o video Beam y portatil - papel bond, marcadores, colores Duracion: 4
horas. ACTIVIDAD 3. Plan estratégico, un organigrama y un mapa de procesos de una organizacion deportiva.
Evidencia: Mapa Conceptual. Ambiente Requerido: Ambiente convencional Materiales de formacién:
Pantalla o video Beam y portatil - papel bond, marcadores, colores

Duracién: 10 horas

Ahora que has revisado algunos conceptos sobre la direccidn estratégica y que conoces cual es el alcance de

éste en las organizaciones deportivas, te invitamos a elaborar un plan estratégico, un organigramay un mapa
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de procesos de una organizacién deportiva, a partir de los conceptos facilitados en esta guia y que son
fortalecidos con los recursos disponibles para el aprendizaje. El uso de mapas conceptuales te pueden ayudar

a conocer la relacion entre los elementos que conforman un concepto. jInténtalo! ACTIVIDAD 4. Paso a paso

para la creacion de un club deportivo.

1. Implementa un plan de accion.

2. Elige una sede social.

3. Redacta unos Estatutos y el Acta de Fundacion .

4. Busca socios y financiacién.

5. Decide cuales van a ser las instalaciones.

6. Inscribe el club en el registro de un ente municipal.

7. Conclusion

Evidencia: Documento donde este descrito el paso a paso para crear un club deportivo.

Ambiente Requerido: Ambiente convencional Materiales de formacién: Pantalla o video Beam y portatil -
papel bond, marcadores, colores

Duracion: 8 horas.
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : | Identifica la legislacion
deportiva segun lineamiento

Presentar una Infografia v Debate y discusion
socializara en el Ambiente de
Formacion. Comprende los conceptos
generales de la" actividad Infografia
fisica, la recreacion vy el
deporte teniendo en cuenta
referentes tecricos.

vigentes.

Cuestionario

Evidencias de Desempeiio:

Socializaciones de la tematica
especifica.

Identfifica  lineamientos  del
Sisterna Nacional del Deporte
Glosario de Terminos de la | s&@gun normativa vigente.
normativa Vigente ¥
terminclogia general sobre la
tematica especifica.

Evidencias de Producto:

ldentifica el proceso de
acreditacion de la actividad
del entrenador deportivo
segun reglamentacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Marco Normativo: Conjunto general de normas, criterios, metodologias, lineamientos y sistemas, que
establecen la forma en que deben desarrollarse las acciones para alcanzar los objetivos propuestos en el

proceso de programacion.

Ejercicio fisico:

El ejercicio se refiere a la AF planeada, estructurada y repetitiva que tiene el propédsito de mejorar la aptitud
fisica. Usualmente, el objetivo del ejercicio es mejorar o mantener uno o mas

componentes de la aptitud fisica relacionados con la salud y el rendimiento deportivo (Caspersen, 1985).
Aptitud fisica: Es el conjunto de atributos que la persona tiene o alcanza y que se relacionan con la habilidad
para llevar a cabo actividades de la vida diaria con vigor, alerta y sin fatiga (Caspersen, 1985). También se le
llama “condicidn fisica” o “Fitness” e incluye 4 componentes: composicidn corporal, resistencia
cardiorrespiratoria, fuerza y resistencia muscular y #exibilidad.

Deporte profesional: Es el que admite como competidores a personas naturales bajo remuneracion, de

conformidad con las normas de la respectiva federacién internacional.

GFPI-F-135 V02



SENA

N
Deporte aficionado: Es aquel que no admite pago o indemnizacién alguna a favor de los jugadores o
competidores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados durante el ejercicio de la actividad
deportiva correspondiente.
Cronograma: Representacion grafica y ordenada con tal detalle para que un conjunto de funciones y tareas
se lleven a cabo en un tiempo estipulado y bajo unas condiciones que garanticen la optimizacion del tiempo.
Indicadores: Medidas, que permiten seguir el desenvolvimiento de un proceso y su evaluacidn, y que deben
guardar relacién con el mismo
Metodologia: Grupo de mecanismos o procedimientos racionales, empleados para el logro de un objetivo.
Programa: Conjunto de actividades encaminadas a la conservacién y mejora de la condicién fisica,
alcanzando un estado fisico dptimo mediante el desarrollo de ejercicios fisicos de mantenimiento,
tonificacion y coordinacion de forma general.
Deporte de alto rendimiento: Es la practica deportiva de organizacion y nivel superiores. Comprende

procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-técnicas de

deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos tecnoldgicos y cientiecos

Deporte competitivo: Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial es lograr
un nivel técnico caliecado. Su manejo corresponde a los organismos que conforman la estructura del deporte
asociado. Deporte asociado: Es el desarrollado por un conjunto de entidades de caracter privado organizadas
jerdrquicamente con el #n de desarrollar actividades y programas de deporte competitivo de orden
municipal, departamental, nacional e internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los
deportistas a#liados a ellas Deporte universitario: Es aquel que complementa la formacién de los estudiantes
de educacidn superior. Tiene lugar en los programas académicos y de bienestar universitario de las
instituciones educativas de#nidas por la Ley 30 de 1992. Su regulacion se hard en concordancia con las
normas que rigen la educacion superior. Deporte social comunitario: Es el aprovechamiento del deporte con
#nes de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion, descanso y
creatividad. Se realiza mediante la accidn interinstitucional y la participaciéon comunitaria para el
mejoramiento de la calidad de vida. Deporte formativo: Es aquel que tiene como #nalidad contribuir al
desarrollo integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacién vy
perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y no formal,
como en los programas de las escuelas de formaciéon deportiva y semejantes. Deporte El concepto de deporte
se relaciona con un tipo especi#co de ejercicio estructurado con propédsitos competitivos, implica

competencia, puntuacién, reglas y especializacién de una o mas cualidades fisicas (Caspersen, 1985)
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Actividad Fisica (AF) Se le denomina a cualquier movimiento corporal voluntario, repetitivo que involucra a
los grandes grupos musculares y que aumenta el gasto energético (GE) por encima de los niveles de reposo.
Las cuatro dimensiones de la AF incluyen frecuencia, intensidad, duracion y tipo. Los cuatro dominios en los
cuales ocurre la AF incluyen tiempo libre o recreacidn, transporte, ocupacional y hogar (Caspersen, 1985)
Ley: Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de acuerdo con la justicia, algin
aspecto de las relaciones sociales. Norma: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la

correcta realizacidon de una accion o el correcto desarrollo de una actividad.
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