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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 06 de diciembre de 2024

Seinor

Diego Armando Martinez Garcia
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5969306
Coordinador Académico.

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO ltagiii

Referencia: CO1.PCCNTR.5969306 del afio 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2024

Abdul Areiza Ocampo, identificado con la cédula de ciudadania No 71330157 de Bello, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.

CO1.PCCNTR.5969306 del afio 2024, publicado en el aplicativo SECORP II.

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

5_9205_177 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON
RECURSOS REGULARES, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIALIDADES DESCRITAS EN EL ANEXO 2 DEL
ESTUDIO PREVIO

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de cada una

Realicé la planeacion de la

de las formaciones en las queformacion titulada.

participa, ya sea complementaria
o titulada, documentandolas
como corresponde y manteniendo
el portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicdndolos en el
espacio  designado por la
supervisién de contrato para ello,
participar en la (s) reunién (es) de
equipos ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades
propuestas o justificando lo
contrario en las actas que
documentan la ejecucidn y avance
de los proyectos formativos por|
fichas.

Segun programacion

trimestre 4:
2902814
2902010
2775029
2877145
2877144

Pantallazos anexceste
final de document

Anexo 1
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Ejecutar las actividades de A-E-A-E,
segun la planeacion de la
Formacion que se encuentra en el
portafolio del Instructor y que
consiste en: Acordar, compartir y
firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s)
guia de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las  estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar lag
actividades con oportunidad en Ig
plataforma Territorio o el espacig
acordado, documentar y realizaf
las estrategias de mejoramientg
gue se requieran dentro de los
tiempos establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de los
comité que se requieran acorde
con los seguimientos, aportandg
las evidencias que den lugar al
comité, responder de manerg
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervisidn de contrato g
la dependencia que lo requiera,
todo lo anterior segun lo indicado
en el acuerdo 0007 de 2012.

Se lleva a cabo lo citado en
este numeral.

Pantallazos anexos al final de
este documento.

Anexo 2
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Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente Ia
desercion, remitiendo los casos g
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta
orientacion a los aprendices o los
ajustes razonables, segun lo que
corresponda.

Se lleva a cabo lo citado|
en este numeral

Pantallazos anexos al final de
este documento

Anexo 3

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formaciéon de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para
obtencion de registros calificados,
el alistamiento de visita de pares 'y
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollg
tecnoldgico, de interég
institucional, la  consolidacion
técnica y econdmica de la solicitud
de contratacidn de materiales de
formacion, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

La actividad no fue
requerida  durante
este periodo
contractual.

N/A
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Garantizar durante la ejecucion En proceso  de(Obteniendo los siguientes

contractual, la idoneidad previg Certificacion resultados:

requerida y la sobreviniente por

mandato legal, institucional o + Conocimiento:

contractual, incluyendo la 100.0000

actualizacién en la certificacion de +  Desempeiio:

la NCL que aplique. 100.0000

«  Producto:
100.0000

Nivel:
COMPETENTEAVANZADO
Centro de Formacion:
CENTRO DE
FORMACION EN
DISENO,
CONFECCION Y
MODA
Anexo 4

Garantizar la aplicacién de métodog La actividad fue| Pantallazo anexo al final del

amigables con el medio ambientd llevada a cabo| documento

en el Centro de Formacion, lo que correctamente.

incluye el encendido de las Anexo 5

luminarias y equipos de cdmputo o

cualquier recurso que implique

consumo de energia.

En aplicacion de la Ley 1474 dg La actividad no N/A

2011, realizar cuando sea requeridg fue requerida

por la Entidad el apoyo a Ig durante este

supervision de los contratos que Periodo

contractual.

celebre el SENA, y velar
por la aplicacién del Manual de
Supervision del SENA vigente.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el

soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la seguridad
social No 74265774, operador Enlace Operativo y periodo Noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en xx folios

Cordialmente,

FIRMA

?A[ / Fiders4 .

Abdul Areiza Ocampo
Contratista
C.C. No. 71330157 de Bello

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diego Armando Martinez Garcia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5969306 del afio 2024
Coordinador Académico
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PROGRAMACION POR INSTRUCTOR

ANEXOS

lun

mar

sabh dom

ABDUL ARELZA

A o

6:00 am a 7:00 am

7:00 am a 8:00 am

8:00 am a 9:00 am

900 ama 1000 am

10:00 ama 11:00 am

11:00 ama 12:00 m

12:00 m a 1:00 pm

1:00 pm

a 2:00 pm

2:00 pm

a 300 pm

3:00 pm

a 4:00 pm

4:00 pm

a 5:00 pm

5:00 pm

a 6200 pm

6:00 pm

a 700 pm

7:00 pm

a 8:00 pm

8:00 pm

a 9:00 pm

9:00 om

a 10:00 om

Plan de trabajo

Anexo 1
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Nombre del programa:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Ficha:

2902814

Actividad de proyecto

DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION DE
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LA

INNOVACION,

TRANSFORMACION DIGITAL Y EN EL MARCO DE POLITICAS Y REQUISITOS DE

Fase

ANALISIS

Competencia

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE

Resultado de aprendizaje

Realizar pruebas al software para verificar su

funcionalidad

DESARROLLO
Nombre del instructor Abdul Areiza Ocampo
A
Modo de Fecha de Entrega Enireds |
Mo.| Nombre del Aprendiz tividad de ia de e
Fisica |Digitall D | M [AA si no

ALAN MATED

PEREZ DURANGO

* Realizar plan de pruebas,

+Disefa casos de prueba para
comprobar Ia funcionalidad del
software especificada en los
casos de uso.

+Define el ambiente de oruebas

i
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7AT PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Nombre del programal ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Ficha: 2877144

DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION DE INFORMACION DE LAS
Actividad de proyecto ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LA INNOVACION, Fase ANALISIS
TRANSFORMACION DIGITAL Y EN EL MARCO DE POLITICAS ¥ REQUISITOS DE LA EMPRESA

. Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la Elaborar propuesta técnica del software de
Competencia cturar propuesta | e servict s Resultado de aprendizaje propuesta tec s E
informacién segin requisitos técnicos y normativa acuerdo con las especificaciones técnicas definidas.
Nombre del instructor| Abdul Areiza Ocampo
e Fecha de Entrega Entregd
entrega
‘:' Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje i‘":’::;':af’:
- B u Fisica |Digitall D | M A& o :
ANDRES FELIPE RAMIREZ MUROZ - Elabora andlisis compatativo de
prowesdares considerando
costos, cantidad y
*Reslizar el analisis de proveedores a partir de |as fichas especificaciones teenicas
técnicas definidas.
1 B - Estima castos de softwarey x ] 100as024
Clahnrar I menminstn sAenicn
SEmA
7AT PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE ‘ Ficha: ‘13771.45

DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION DE INFORMACION DE LAS
Actividad de proyecto (ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LA INNOVACION, Fase ANALISIS
TRANSFORMACIGN DIGITAL Y EN EL MARCO DE POLITICAS ¥ REQUISITOS DE LA EMPRESA

Establecer requisitas de 2 solucidnde saftw are de acuerdo con -
Establecer los requisitos del software de acuerda

ia 4 ji °
Competenc estindares  procedmisnta Resultado de aprendizaje e i etarde
tecnico.
Nombre del instructor Abdul Areiza Ocampo
Lixibdk Fecha de Entrega | Entregd
entrega
[0 Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje i‘":';'::m:’
B I Fisica|Digital| D | M |AA = "

ANDRESFELIPE | GUTIERREZ
FUERTES "
+Ganars b dozumentacitn de Iy
«apecificacin de requizitas de
acusrda con nermatividad y
atindares rebcionados. « Wl e wiosrzoza
*Prazents ol informe da
rquerimisntos de acucrda con
satindares establecidos.

Determinar |z raquizitos funcionsles y no funcionalez del softwars
e scuerdo con los requerimicntes del clients.

[ ]
SERA

7AT PLAN DETRABAJO CONCERTADO

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE ‘ Ficha:

2775029

DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION DE INFORMACION DE LAS
Actividad de proyecto (ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTO DE LA INNOVACION, Fase ANALISIS
TRANSFORMACION DIGITAL ¥ EN EL MARCO DE POLITICAS Y REQUISITOS DE LA EMPRESA

Establecer requisitos de la solucidnde softw are de acuerdo con P
Establecer los requisitos del softw are de acuerdo

Competencia estindaresy procedimiento Resultado de aprendizaje o 12 I reasleotoda
tecnico.
Nombre del instructor| Abdul Areiza Dcampo
LEb Fecha de Entrega | Entragd
entrega
"]“ Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje
Fisica |Digitall D | M |aA si 2

ANDRESFELIPE  [GUTIERREZ
FUERTES .
*Genara s documentacién da Iy
«apacificacién ds requisitos e
acucrda con normatividad y
«aténdarss relacianadaz. T wtosizozd
“Presenta ol informe de
requarimicntos de acucrds con
«atindarss eotablecidaz.

Dicterminar loz requizites funcionales ¥ no Funcionsles del software
descusrde on loz requerimicntoz dal clisnte.




Anexo 2 Actividades

Ficha 2775029

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Todos los temas - l

Implementacion de un Software

Del Desarrollo a la Realidad Cuarta Entrega

Del Desarrollo a la Realidad Tercera entre...

e

Publicado: 11:41

Publicado: 4 nov

{ Del Desarrollo a Ia Realidad Primera entre...

Ukima modificacion: 16 oct

Sin fecha de entrega

Ficha 2877145

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

Todos los temas -

21 S

Entregadas Asignadas

{ Quiz Desarrollo se software

Fecha de entrega: B oct, 15:59

Actividad de Repaso

Propuesta Tecnica
Software de Seguridad informatica.

Actividad Cliente Exigente.

Propuesta Técnica

Fecha de entrega: 1 oct, 17:59

Publicado: 14:21

Fecha de entrega: 17:59

Fecha de entrega: 5 nov, 17:59



Ficha 2877144

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

’ Todos los temas -

Reflexion "Leer me salvo la vida, escribir L.

Implementacion del proyecto.
Del Desarrollo a la Realidad, Cuarta Entre...
Del desarrollo a la realidad Primera Entrega
Del desarrollo a la realidad Tercera Entrega

Del desarrollo a la realidad Segunda Entre..

Ficha 2902810

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Todos los temas -

Reflexion "Leer me salvo la vida, escribir I...

Implementacion de Software
Del Desarrollo a la Realidad, Segunda Entr...

Del Desarrollo a la Realidad, Tercera Entre...

Del desarrollo a la realidad primera entre...

Publicado: 8 nov

Publicado: 1 nov

Publicado: 21 oct

Publicado: 25 oct

Fecha de entrega: 12 oct

Publicado: 8 nov

Publicado: 1 nov

Publicado: 1 nov

Uhima modificacién: 1 nov

e



Ficha 2902814

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Todos los temas -

Reflexion "Leer me salvé la vida, escri... E] 3

Publicado: 7 nov

. ‘Quiz Desarrollo de Software Fecha de entrega: 9 oct, 12:45

Actividad de repaso Fecha de entrega: 2 oct, 17:59

Plan de implementacion de un Software
Del Desarrollo a la Realidad, Cuarta Entre...

Del Desarrollo a la Realidad, Tercera Entre...

Publicado: 7 nov

Publicado: 1 nov



Retenciones Anexo 3

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR EL APLAZAMIENTO de los aprendices que se listan a continuacion,
de conformidad con el analisis realizado en la parte motiva del presente acto académico.

APRENDIZ IDENTIFICACIO | FICHA PROGRAMA TERMINO DEL FECHA
N APLAZAMIEN APROX.
T0 DE
REINGRESO
i Analisis Y Desarrollo
Kristofer Cano Taborda 1023631435 2902814 N Software 5 meses 5/09/2024
Heider Estiven Sema Valencia | 1128451581 | 2877145 | Analisis Y Desamrolio | g o0 o 23/10/2024

De Software

,,,,,
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Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccién Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

NIt
NB00338004
MNBOD033702
NBE0011152

Informacion de la Planilla Pagada

Hit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion

Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Hombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccion Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccidn

Direccién IP de Origen

Codigo admintstradora

25-14  COLPEMSIONES
EPS010 EPS SURA
1423 ARP- POSITIVA COMPANIA DE SEG

S00089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2024-11-29, 03:42:59 PM
noviembre de 2024
noviembre de 2024
ABDUL AREIZA OCAMPO
CC 71330157

)

T4265774

|

1085697563

(1007) - BANCOLOMBIA
% 518.500

Aprobada

WAV SUAPOrte. com.co

Humens Afilados

SubTotales:
Total a Pagar:

enlace »

ocperaotive

‘Walor sin Mora
¥ 285.800
$223.300

$0.400

$513.500

Total Intéresss Mora
30
30
30

30
3518500



Anexo 5
En proceso de certificacion de competencias laborales.

Cert Ccl © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar [ v

cc
Lun 27/05/2024 8:45

Sefor candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacién de competencias laborales en la Norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacién y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

¢ Conocimiento: 100.0000
* Desempeiio: 100.0000
 Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ABDUL AREIZA OCAMPO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71330157
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL. A los treinta y uno (31) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION' Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documento puede ser venficada en el regisro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/Eertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
920200240201056242CCT1330157C.

1892470 - 31 00
No Y FECHA RE




Anexo 6
Encendido de equipos y luz.




Inasistencias

Fueron cargada a Sofia plus.

@ Autoguardado ) - ~ Consolidado Inasistencias por Ficha (11) - Modo de compatibil.. (g ~ £ Buscar i - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatzar  Complementos  Ayuda |52 comentarios | JERe i
ﬁ B B~ |rb-, [[H Consultas y conexiones 2l [ 52 Borrar EE M 8e ﬁl B E
| R 5] - il z 2 vel ; G - . ? B Ll
Obtener & 1O Actualizar — z| Ocdenar | filtio 5 VOWETBAPISAT fextoen X Anilisis de Esquema
dates~ 7 [B tedo~ [ A N& Avanzadas columnas S hipétesis ~ v
Obtener y transformar datos Consultas &conexiones Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién Automation ~
c2 v i S INSTRUCTOR hd
B C D E -
1 Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
IDENTIFICACION
5 FICHA . INSTRUCTOR T APRENDIZ APRENDIZ -1 F
ABDUL AREIZA OCAMPO PPT - 5698065 ANGEL DAVID VIZCAYA TORTOLERO

£20(2877144 - ANATISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
£21(2877144 - ANALTSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

£23|2877144 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
£25(2877144 - ANATISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
F2F(2877144 - ANATISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

528(2877144 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
£30(2877144 - ANATISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
£31(2877144 - ANATTSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

£32(2877144 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
£33/2877144 - ANATISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
£34 (2877144 - ANATTSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

806|2502810 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
807 (2902810 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
808|2502810 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

§20(2902814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
822(2502814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
823/2502814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
8242902814 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

< > Hoja +

Listo  Se encontraron 30 de 1994 registros ﬁ% Accesibi

ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO
ABDUL AREIZA OCAMPO

ilidad: No disponible

QmomO L

CC - 1042763750
TI- 1214467085
CC- 1018233711
CC - 1035448805
CC- 1021803128
CC - 1065553868
TI - 1017928001
CC - 1048263482
TI-1011511872
TI- 1011511872
TI- 1031540678
CC- 1061708740
CC- 1061708740
CC - 1043046507
TI- 1035854040
TI- 1033259411
TI - 1033239411

ANLLY VALENTINA TRUNMLLO PORRAS
JESUS DAVID ABREU RAUDALES

JOSSER JARAMILLO ARGAEZ

JUAN CAMILO MESA GARCIA

JUAN GUILLERMO PARRA TOBON
KELLYS VANESSA ACOSTA OJEDA
MANUELA VASQUEZ LONDONO
MILTON ESTEBAN CASTANO RAMIREZ
SIMON CASTANEDA SANCHEZ

SIMON CASTANEDA SANCHEZ
CRISTIAN CARDONA GARCIA

DANNA ISABELLA RODRIGUEZ ARANDA
DANNA ISABELLA RODRIGUEZ ARANDA
ANDRES FELIPE ORTIZ

EMMANUEL RIOS ZAPATA

ESTEFANNY DAVID MONTOYA
ESTEFANNY DAVID MONTOYA

4

545p.m.

= %) =@ 12/11/2024




" Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Abdul Areiza Ocampo

C.C71.330.157

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracidn de 20 horas.
Bogotd D.C., 12 de julio 2024

781322523000

Codigo:

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




