
   

 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

1. NO. DE CONTRATO: CD-33-2024-1436 

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAROL BEATRIZ VENGOECHEA LAURENS  

3. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
PARA ACOMPAÑAR EL FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTION EN CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO 
COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
PREVENCION DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME: octavo pago correspondiente al periodo del 01 de 
octubre al 31 de octubre de 2024 

5. FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME: 02 de diciembre de 2024 

6. NOMBRE DEL INTERVENTOR/ 
SUPERVISOR: 

VICTOR MANUEL VALENCIA GUZMAN 

7. CARGO:  Asesor de Despacho Oficina para la Seguridad  

8. NO. DE INFORME DE GESTIÓN: 009 

9. FECHA DE PAGO O CERTIFICACIÓN DE 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL (SALUD, PENSIÓN, ARL) 

23 de noviembre  2024 

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

10.  OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 Apoyar la gestión en la recolección de información para la construcción de instrumentos 
de medición y seguimiento de los indicadores asociados a la implementación de la 
estrategia de prevención. 

 Brindar apoyo y acompañamiento en la realización de monitoreo de las acciones 
ejecutadas en las instituciones educativas en el marco de las estrategias de prevención de 
la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

 Apoyo a la OSCC en la ejecución de acciones con las entidades de nivel distrital de acuerdo 
con lineamientos de la Política Nacional Marco de Convivencia para el cumplimiento de 
indicadores asociados a la seguridad y convivencia de los sectores priorizados donde se 
ejecutan actividades por parte de la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana.  

 Demás actividades inherentes al objeto contractual, en cumplimiento de los fines 
misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. 

 ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:  

 Reunión de equipo para revisar estrategias y determinar prioridad en acciones dentro del 



   

 

proyecto LGBTIQ+. 

 Actividad de grupo focal con mujeres cis diversas  

 Jornada de inducción a emprendedores diversos que harán parte de la feria en el mes de 
noviembre 

 Actividad focal con hombres cis diversos 

 Reuniones de seguimiento junto ACOPI, para la generación del documento de la política 
pública  

 Actividad focal con mujeres trans y trans feminidades  

 Actividad focal con mujeres cis diversas  

 Reunión de seguimiento de actividades de la política pública  

 Reunión para tema conmemorativo para el día del VIH junto a Salud y REDSOMOS 

 Reunión con equipo de OAH para actividad formativa y evento de empleabilidad  

 Revisión de campo del parque 11 de noviembre para feria diversa 

 Sesión de fotos con emprendedores para promoción del festival diverso  

 Reunión con REDSOMOS y LEAN SOLUTIONS GROUPS para programación de 
conversatorio para el día 2 de diciembre  

 Grupo focal con mujeres trans en Caribe Afirmativo 

 Grupo focal con personas diversas en condición de discapacidad  

 Reunión con equipo de SANITAS para revisar protocolos de atención 

 Reunión con personal de logística de Fuerza y VIP para el tema de la feria 

 Primera capacitación virtual a emprendedores del festival diverso 

 Segunda capacitación virtual a emprendedores del festival diverso 

 Reunión con operador de Gobierno para articular acciones 

 Conversatorio en la Universidad Simón Bolívar con apoyo de REDSOMOS  

 Participación en el Comité de inclusión liderado por Gerencia de Ciudad y UNICEF 

 Realización de invitaciones, oficios y demás documentos referentes al evento Festival 
Diverso #SéTú 2024.  

 Socialización estrategia Codigo QR #EstamosContigo y charla sobre VBG, realizada a 
líderes del Barrio Castilla.  

 Asistencia al Comité DDHH Y DIH, realizado en las instalaciones de la Universidad Libre.  

 Participación en el foro de seguridad ciudadana distrital y departamental. 

 Grupo focal de personas trans masculinas y hombres trans  

 Grupo focal con actores culturales diversos  
 
 

 
 
 
 

 



   

 

 
 

 
 
 

 
11. FUENTES DE VERIFICACIÓN (ANEXAR FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIA, FOLLETOS ENTREGADOS, 

ETC. CUANDO APLIQUE). 
 

 
Reunión del equipo de diversidad para seguimiento de acciones  
 

 
Grupo focal con mujeres cis diversas en ACOPI  
 



   

 

 
Reunión con organizaciones sociales para actividades lúdicas en el marco de la feria  
 

 
Capacitación comunal en temas de violencias basadas en género  
 

 
Reunión con Salud y REDSOMOS  
 



   

 

 
Sesión de fotos con emprendedores para promoción del festival diverso  

 
Segundo grupo focal con mujeres trans 
 
 

 
Grupo focal con personas diversas en condiciones de discapacidad  
 



   

 

 
Visita de campo con operadores para el festival diverso  

 
Actividad de socialización de la Política Pública LGBTIQ en la Universidad Simón Bolívar 
 

 
Reunión junto operar y equipo de trabajo Secretaria de Gobierno.  
 

 
Primera capacitación virtual a emprendedores del festival diverso 

              



   

 

 
             Segunda capacitación virtual a emprendedores del festival diverso 

 
 

 
Reunión con equipo de SANITAS para revisar protocolos de atención 

 
Reunión con personal de logística de Fuerza para temas del festival diverso 
 

 
Participación en el foro de seguridad ciudadana distrital y departamental  
 



   

 

 
Comité DDHH Y DIH Distrital  
 

 
Grupo focal con hombres diversos  

 
Grupo focal con mujeres trans en el distrito de Barranquilla 
 



   

 

 
Grupo focal con actores culturales diversos  

 
Grupo focal de personas trans masculinas y hombres trans  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

___________________________ 
KAROL BEATRIZ VENGOECHEA LAURENS  
Contratista. 
 
 


