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El Centro para la Formación Cafetera del SENA Regional Caldas, inició el proceso de contratación cuyo objeto y datos se describen en esta acta; dando cumplimiento a los requisitos 
previos para tal efecto como son: elaboración de los estudios previos de conveniencia y oportunidad, expedición del certificado de disponibilidad presupuestal, publicación en el 
SECOP II de la invitación pública y las demás actuaciones señaladas en las normas que regulan el procedimiento de selección de mínima según el Decreto 1082 de 2015, y Ley 1474 
de 2011, los cuales reposan en el respectivo expediente contractual. 

 
 

 
En la Manizales Caldas, siendo las 08:00 a.m., del día 03 de Diciembre de 2024, se reunió en pleno el comité de evaluación designado para el presente proceso de selección, conformado por: 
MANUELA SANCHEZ ARCILA – ABOGADA CONTRATACIÒN DEL CFC - SEBASTIAN CAMILO RODAS RUIZ ABOGADO Y PROFESIONAL CONTRATISTA CFC, SANDRA MILENA 
ALVARAN MELO, PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC, EVALUACION FINANCIERA, XIMENA RESTREPO FARFAN, CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC, 
EVALUACION TÉCNICA, CESAR AUGUSTO RAMOS SALAZAR  FUNCIONCARIO INSTRUCTOR CFC, JAIME ALBERTO BERMUDEZ LOAIZA FUNCIONARIO INSTRUCTOR -  
EVALUACIÓN AMBIENTAL LEADY JOHANA DIAZ ZULUAGA - EVALUACIÓN SST JAEL CRISTINA CÁCERES SALINAS –-Y, Con el fin de realizar la evaluación en los términos del 
cronograma. 

 
Dentro de los términos señalados en la invitación pública se presentaron oportunamente las siguientes ofertas de los siguientes proveedores: 

 
 

No DE PROCESO SASI-CDL-CFC-002-2024 
FECHA DE ELABORACIÓN: 03/12/2024 
DEPENDENCIA REQUIRENTE 
EN CONTRATACIÓN: 

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA – SENA 
REGIONAL CALDAS 

ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA 
Subdirector ( e ) Centro para la Formación Cafetera 

OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTOS Y MATERIALES 
NECESARIOS PARA LA MANUTENCIÓN DE LOS 
SEMOVIENTES DEL CENTRO PARA LA FORMACIÓN 
CAFETERA DEL SENA REGIONAL CALDAS  

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No 

 
11724 de 2024-10-18 

VALOR DEL PRESUPUESTO   TRECIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($323.285.000,00) 
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Por lo tanto, se inicia la evaluación de las ofertas según el orden correspondiente.  
 

 OFERENTE 
1 CONCENTRADOS DEL CENTRO S.A.S. 
2 NABITEK S.A.S. 

 
 

DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN 
 
 

a- VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD JURÍDICA 
 
 
 
 
 
 
 
 

c. VERIFICACIÓN REQUISITOS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS 
 
 
 
 

 

CAPACIDAD JURÍDICA CONCENTRADOS DEL CENTRO NABITEK S.A.S. 
Se verifican los requisitos 
jurídicos de acuerdo con 
el documento anexo 
Evaluación Jurídico 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS CONCENTRADOS DEL 
CENTRO 

NABITEK S.A.S 

Se verifica las condiciones técnicas según las 
exigencias de la entidad FORMATO No 9 ANEXO 
FICHA TÉCNICA anexado por el oferente 

 
CUMPLE  

 
CUMPLE 

 
a- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONCENTRADOS DEL 
CENTRO 

NABITEK S.A.S 

Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo formato No 8 anexo sistema de gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo -SG-SST. con los respectivos anexos 
 

CUMPLE 
 

CUMPLE 

Dicho formato debe ir acompañado de 
a) La auto evaluación según la Resolución 0312 del 2019 del Ministerio 

del Trabajo con un porcentaje mayor al 85% de cumplimiento en las 
actividades, firmada por el representante legal y responsable del SG-
SST, correspondientes a los años 2021,2022,2023, y  

b) certificación emitida por la ARL de los estándares mínimos del SG-
SST. 

NO CUMPLE 
 

CUMPLE 
 

De igual manera se debe adjuntar  
a) Copia de la cedula de ciudadanía 
b) copia de la licencia profesional y 
c) Copia del curso de 50 Horas de SST del profesional encargado de 

SG-SST, en caso de que el curso de 50 horas sea superior a 3 años, 
d) debe anexar el curso de 20 Horas de SST y el curso de 50 horas 

vencido. 

NO CUMPLE 
 

CUMPLE 

 
 

b- VERIFICACIÓN AMBIENTAL 
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 CONCENTRADOS DEL 
CENTRO 

NABITEK S.A.S 

Declaración juramentada en la etapa precontractual no tener 
sanciones ni medidas preventivas abiertas o proceso de 
ejecución ante las autoridades ambientales.   

 
CUMPLE  

CUMPLE 

 
 

c. ACREDITACION EXPERIENCIA:  
 

EXPERIENCIA GENERAL CONCENTRADOS DEL CENTRO NABITEK S.A.S 

 
SE DEBE DILIGENCIAR Y ANEXAR 
“FORMATO No 10 ANEXO EXPERIENCIA” 
 
El proponente deberá́ acreditar su experiencia 
con dos (02) certificaciones de contratos 
ejecutados, terminados y liquidados a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección, 
cuyo objeto o alcance, que sumados sean 
iguales o relacionados al presente proceso, y 
cuyo valor sume dos veces más el valor del 
presente proceso y que se presente expresado 
en SMMLV.  
 
La experiencia debe ser comprobable en el 
RUP para tal razón se debe resaltar en este 
documento la experiencia soportada con las 
respectivas certificaciones y adjuntar el formato 
correspondiente y los códigos que relaciona a 
continuación, allí ́ al menos una de las 

 
NO CUMPLE 

 
A) NO CUMPLE 

Contratante: Alcaldía Municipal de Manizales 
Objeto:   SUMIINISTRO DE ALIMENTOS Y MATERIALES 
PARA SEMOVIENTES. 
Fecha inicial: 31 de agosto de 2022 
Fecha final: 30 de noviembre de 2022 
Valor; $249.994.050 
 

B) NO CUMPLE 
 
Contratante: CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 
– SENA REGIONAL CALDAS 
Objeto:   Compra de concentrado y alimentos para 
semovientes en el Centro para  
la Formación Cafetera  
Fecha inicial: 07 de diciembre de 2023 
Fecha final: 15 de diciembre de 2023 
Valor; $58.185.850 
 
No cumple, ya que no resalta en el RUP los códigos de 
cada experiencia, y el valor total de ambos no suma dos 
veces mas el valor del presente proceso, como está 

 
 
 

A) CUMPLE 
Contratante: Agrosoluciones Candevisa S.A.S. 
Objeto:   SUMINISTRO DE INSUMOS Y 
MATERIALES PARA SEMOVIENTES, AVES Y 
PORCINOS, CONCENTRADOS Y 
MEDICAMENTOS. 
Fecha inicial: 13 de agosto de 2023 
Fecha final: 02 de noviembre de 2023 
Valor; $611.858.839 
 

B) CUMPLE 
 
Contratante: DistriCastillo SL S.A.S. 
Objeto:   SUMINISTRO Y DISTRIBUCIÓN DE 
CONCENTRADOS PARA GANADERÍA Y 
PORCICULTURA EN LAS ZONAS INDICADAS POR 
EL CONTRATANTE.  
Fecha inicial: 26 de mayo de 2022 
Fecha final: 25 de agosto de 2022 
Valor; $211.282.121 
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d. EVALUACIÓN FINANCIERA 
 

Con el fin de verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores establecidos en el 
Decreto 1082 de 2015 así:́  
 
19.1.4.1 INDICADORES FINANCIEROS 
 

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS  INDICADORES  

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL  1,7 
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O 
IGUAL  0,90 

INDICE DE COBERTURA DE INTERESES 
MAYOR O IGUAL  4,0 

 
19.1.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

INDICADORES REQUERIDOS  INDICADORES  

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O 
IGUAL  0,06 

certificaciones deberá́ contener en el RUP el 
total de los códigos. 

establecido en el estudio previo 
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O 
IGUAL  0,10 

 
 

 INDICADORES FINANCIEROS INDICADORES ORGANIZACIONALES 
OFERENTE  

INDICE DE LIQUIDEZ 
Mayor o igual a 1,7 

 
INDICE DE 

ENDEUDAMIENTO 
Menor o igual 0,90 

 
INDICE DE 

COBERTURA DE 
INTERESES Mayor 

o igual a 4,0 

 
RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO 
Mayor o igual a 0,06 

RENTABI LIDAD DEL 
ACTIVO 

Mayor o igual a 0.10 

CONCENTRADOS DEL 
CENTRO 

1,88 
CUMPLE 

0.90 
CUMPLE 

Indeterminado 
CUMPLE 

1,06 
CUMPLE 

0,10 
CUMPLE 

NABITEK S.A.S 1,76 
CUMPLE 

0.39 
CUMPLE 

24,12 
CUMPLE 

0,25 
CUMPLE 

0,15 
CUMPLE 

 
 

 
 

e. RESULTADO EVALUACION  
 
 
 

RESULTADOS CONCENTRADOS DEL CENTRO NABITEK S.A.S 

RESULTADOS CÁPACIDAD JURÍDICA NO CUMPLE CUMPLE 

RESULTADOS VERIFICACIÓN REQUISITOS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS 

CUMPLE CUMPLE 

RESULTADO SG-SST NO CUMPLE CUMPLE 

RESULTADO AMBIENTAL 
CUMPLE CUMPLA 
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RESULTADO EVALUACIÓN FINANCIERA 
CUMPLE CUMPLE 

RESULTADO EXPERIENCIA 
NO CUMPLE  

 
CUMPLE 

RESULTADO FINAL NO CUMPLE  
 

CUMPLE 

 
 
RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR: 
 
Una vez efectuado el Informe de evaluación final, y de acuerdo a lo previsto en el cronograma del proceso, y atendiendo los principios de legalidad, transparencia, objetividad y moralidad 
estipulados en la Constitución Nacional, en los artículos 23 y 24 de la Ley 80 de 1993 y el art. 3 de la ley 1437 de 2011, valores que deben regular las actuaciones y procedimientos de la 
administración pública, y en concordancia con lo estipulado en los estudios previos y la invitación pública de acuerdo con el cronograma, el proponente NABITEK S.A.S., identificado con NIT 
No. 900.359.695-5, subsanó lo pertinente al proceso, por lo tanco cumple con lo concerniente al mismo., teniendo en cuenta esto se le recomienda al ordenador del Gasto que se adjudique el 
proceso a: INNOVA PROYECTOS S.A.S., identificado con NIT No. 901.389.774-0 
 
El presente documento, será publicado en el SECOP II a través de las páginas Web. de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 
 

Manizales (Caldas), a los 03 días del mes de diciembre de 2024 
 
EVALUACION JURIDICAS  
 
MANUELA SANCHEZ ARCILA  
ABOGADA CONTRATACIÓN 
MAIL: msancheza@sena.edu.co 
 
SEBASTIAN CAMILO RODAS 
PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO CFC 
MAIL: scrodas@sena.edu.co 
Apoyo contratación  
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SANDRA MILENA ALVARAN MELO 
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC 
MAIL: sandralvaran@misena.edu.co 
 
EVALUACION FINANCIERA 
 
XIMENA RESTREPO FARFAN  
CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC  
MAIL: xrestrepo@sena.edu.co 
 
EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA  
 
EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA 
JAIME ALBERTO BERMUDEZ LOAIZA 
INSTRUCTOR CFC 
MAIL:jabermudezl@sena.edu.co   

CESAR AUGUSTO RAMOS SALAZAR  
INSTRUCTOR CFC 
MAIL: cramoss@sena.edu.co 
 
EVALUACIÓN AMBIENTAL 

Leady Johana Diaz Zuluaga  
lediazz@sena.edu.co 
Profesional ambiental 
 
EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SST 

JAEL CRISTINA CÁCERES SALINAS  
Seguridad y Salud en el trabajo –  
Profesional SST 
jccaceres@sena.edu.co 


