CAMARA DE REPRESENTANTES
DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL copico
CONTRATISTA (APLICA PARA CONTRATOS DE "::s:i”
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Ty
NOMBRE: YULEINIS YUSEHT MARTINEZ NIEVES c.c.No: 1.140.869.303
N° CONTRATO: | CPS_1885_2024 ANO CONTRATO: | 2024 | V:;ES':;'.A 05/08/2024 HASTA: 04/12/2024

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION EN LA COMISION LEGAL AFROCOLOMBIANA DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA.

NUMERO DE PAGO

a

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

JORGE LUIS UTRIA PINO - COORDINADOR COMISION LEGAL AFRO

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO

DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL|
RESPECTIVO PERIODO, RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

1.- Apoyar en la elaboracién de las convocatorias a las sesiones de la
Comision Legal Afrocolombiana, que por orden del presidente se
programen

a.- Apoyd con la proyeccion de la circular No. 43 segln
consecutivo CLA-CS-0494-2024 del 15 de noviembre emitida por]
el coordinador de la Comision Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria]
Pino, para todos los contratistas sobre los lineamientos de
presentacion cuentas de cobro final vigencia 2024.
b.- Apoy6 con la revisién del oficio enviado al jefe de la divisién de
personal Honorable Camara de Representantes, Dr. Diego
Enrique Sanguino, para la solicitud de aplazamiento de
vacaciones colectivas 2024, de las funcionarias Elizabeth Lépez|
Delgado y Jacqueline Granados Colpas, segun consecutivo No.
CLA-CS-0496 del 19 de noviembre de 2024.
c.- Apoyb con la proyeccién de la circular No. 44 de 2024 segln
consecutivo No. CLA-CS-0497-2024 del 22 de noviembre para la|
convocatoria a la sesion semipresencial de la Comisién Legal
Afrocolombiana para el dia 27 de noviembre de 2024, la cual se
realizara en el recinto de sesiones de la Comisién Sexta de la|
Camara de Representantes. d.-
Apoyd con la revision de la invitacién realizada al Ministro del
Interior, Dr. Juan Fernando Cristo Bustos, para la sesién
semipresencial que se llevé a cabo el 27 de noviembre de 2024
segun consecutivo CLA-CS-0498 de 2024 del 25 de noviembre.
e.- Apoyd con la revision de la solicitud vuelo de apoyo Bogota-|
Caucasia-Bogota, dirigida al Ministro de Defensa Nacional, Dr.
Ivan Velasquez Gémez, para la realizacion de una audiencia el 19
de diciembre del presente afio, denominada “Primer congreso
negro en el bajo cauca antioquefio” segln proposicién No. 20,
segun consecutivo CLA-CS-0499 de 2024 del 28 de noviembre
(ver mas detalles en el informe de word).

2.- Brindar apoyo y presentar informe a la Comisién Legal
Afrocolombiana del Congreso de la Republica en el seguimiento en las
politicas publicas en materia de salud mental e igualdad de género, que
benefician a las comunidades NARP, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo.

De acuerdo a la solicitud recibida por el coordinador de la|
Comisién Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, del dia 21 de
noviembre de 2024, en donde se le solicita realizar un
seguimiento a las politicas puablicas en materia de salud mental e
igualdad de género que beneficia a las comunidades NARP en el
marco del presupuesto nacional de desarrollo 2022-2026 el cual
remiti6é al correo de cuentaslegalafro@gmail.com, el dia 27 de
noviembre (ver mas detalles en el informe de word).

3.- Apoyar a la Comision Legal Afrocolombiana en la proyeccién hacia
regiones donde existan asentamientos afros para el levantamiento de
informacién y analisis de datos estadisticos relacionados con Salud
mental e Igualdad de Género.

De acuerdo a la solicitud recibida por el coordinador de la
Comisién Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, del dia 21 de
noviembre de 2024, en donde le solicita realizar un analisis de
datos estadisticos relacionados con las organizaciones de base
en las comunidades NARP con salud mental e igualdad de
género, el cual remitié al correo de cuentaslegalafro@gmail.com,
el dia 27 de noviembre (ver mas detalles en el informe de word).

4.- Las demas que indique el supenvsor del
desprendan del objeto y naturaleza contractual.

contrato y que se

a.- Particip6é de manera virtual a la audiencia publica realizada en
Quibdé, departamento del Chocé, el 14 de noviembre de 2024 en
el auditorio del banco de la republica en la cual participaron los
Honorables Congresistas Astrid Sanchez Montes de Occa, James
Hermenegildo Mosquera Torres, Jhoany Carlos Alberto Palacios,
el presidente de la Comisién Orlando Castillo Advincula, Cristébal
Caicedo Angulo y la vicepresidenta de la Comision Gilma Diaz|
Arias. El tema de la audiencia construyendo pazdesde el Choco:
desafios en seguridad territorial, victimas y derechos étnicos. Se
conté con la presencia del director del Instituto Nacional
Democrata en Colombia Dr. Francisco Herrero.
b.- Asistié de manera virtual a la sesidon semipresencial realizada|
el dia 27 de noviembre de 2024 por la Comisién Legal
Afrocolombiana en el recinto de sesiones de la Comision Sexta
de la Camara de Representantes, mediante el link]|
https://youtube.com/live/XpL87hdRXm8?feature=share, en la cual
se aprobé el acta No. 10 de la sesion del miércoles 25 de
septiembre de 2024. Asistieron el viceministro del interior
Gustavo Garcia. En el cuarto punto del orden del dia se
sometieron a votacion tres proposiciones de los Honorables
Congresistas Ana Rogelia Monsalve Alvarez, Orlando Castillo
Advincula, Elizabeth Jay-Pang Diaz, las cuales fueron aprobadas

a

N/A

Observaciones o Informacién Adicional

No hay observaciones o informacién adicional
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FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

* En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades

descritas en el presente informe
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FIRMA DEL SUPERVISOR




ACTIVIDAD I:

1.- Apoyar en la elaboracion de las convocatorias a las sesiones de la Comision Legal
Afrocolombiana, que por orden del presidente se programen.

a.- Apoyé con la proyeccion de la circular No. 43 segun consecutivo CLA-CS-0494-2024 del 15 de
noviembre emitida por el coordinador de la Comision Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, para todos
los contratistas sobre los lineamientos de presentacién cuentas de cobro final vigencia 2024.
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CLA-CS- 04992024
Bogota, D.C., 15 de noviembre de 2024

CIRCULAR No. 43

Para: Contratistas Comision Legal Afrocolombiana

De: JORGE LUIS UTRIA PIMNG — Coordinador Comisidn Legal Afrocolombiana
delCongreso de la Repiblica.

ASUMTO: Lineamientos presentacicn cuentas de oobro final vigenda 2024,

Caon el fin de dar cumplimients a la droular Mo, 025 de 2024 emitida por |2
Division Finandiera y Presupussts de la Camara de Fepressnkantes v con el
propasito de fadilitar y de desarrollar de manera coordinada las adbividades
reqgueridas para el adecuado derre de |a vigenda 2024 Es por ello gue de
atusrdo a mis fundones como Supenvisor conkbractual en relacidn al seguiriento,
contrel v ejecudon de bs adividades dezarrclladas, s reladonan los
linearmientos que deberdn ser aplicadeos por los contratistas de prestacion de
servicios que hacen parte de la Comision Legal Afro en los sigulentes términos:

. Que ls cuentas de cobro finales deberan ser emwviadas al ocorreo
cuentaslegalafro@gmail.com el 29 de noviemnbre de 2024 teniendo en
cuenta que las cuentas s= redbiran en ka Division Finandera = 02 de
diciernbre de 2023, cuentas que ssran pagadas de conformidad con los
planes de pago pactados en cada contrato, previa disponibilidad de P&C,

. Deconformidad con lo ankerior v con &l fin de una corredta planeacion de
las actividades a desarrcllar por cada uno de los contratistas, las csentas
de cobro deberdn presentarse por cada mes ejecutado vy teniendo en
cuenta gue a la fecha hay contratistas gue no han redimdo las cuentas
de cobro de manera oporbuna, estas debersn ser erwiadas al correo
cuentadegalafro@gmail.com a mas tardar &l 19 de noviernbre de 2024,

. En el caso de que los contratistas que Bienen pendiente por presentar las
cuentas de cobro, v a la fecha no han logrado cumplir con |3 ejecucicn
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de las actividades conbractuales, se sugiere presentar terminacion

anticipada del contrato de prestacion de servicios, todo esto en

aras de no iniciar incumplimiento al contrato. Se remitira el contrato a la

division finandera para que se proceda a |a terminadon antidpada

por incumplimiento y evitar al supervisor inicio de proceso sancdonatorio,

IV. Es pertinente recordar que en mi calidad de supervisor de los contratos
de prestacion de servidios pertenedientes a la Comision Legal Afro me
corresponde el control, seguimiento v ejecucion de los contratos, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, por tal motive me
podria ver avocado en el inido de procesos de caradter sandionatorio.

V. Las cuentas de cobro finales de los contratos de prestacion de servicios
deberan induir |a Planilla de seguridad sodal del mes en que finaliza dicho
contrako,

VI. A los contratistas obligados a expedir factura electronica se les solicita
tramitar con sufidente antidpacion los procedimientos en el aplicativo
OLIMPLA para evitar retrasos en el pago por complicaciones gue se
puedan presentar en &l sistema,

Es importante indicar que los contratistas de prestadon de servidos adguieren unas
obligaciones con la entidad por lo cual deberan estar a paz y salvo por todo concepto,

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Gorckalments, Cl&uj.ggg. .

JORGE LUIS UTRIA PING
Secretario Comision Legal Afrocolombiana

= arcen Cireuler 228 d=] 1% de noviembrs 8 maa.

Preyeetl: Tulsing Marine:z
Conbrolyis CFS-L IS -IT02 &

Bcwidi: Doy Orlogn
Conlraloda TFS-TTLI-20Z%



b.- Apoyé con la revision del oficio enviado al jefe de la division de personal — Honorable Camara de
Representantes, Dr. Diego Enrique Sanguino, para la solicitud de aplazamiento de vacaciones
colectivas 2024, de las funcionarias Elizabeth Lépez Delgado y Jacqueline Granados Colpas, segun
consecutivo No. CLA-CS-0496 del 19 de noviembre de 2024.
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CLA-CS-0d49&-3034
Bogotd, DuC., 17 de noviembne de 2024
PAREA: DOCTOR DIECT ENRIQUE RAMIREI SAMGUINC - JEFE DIWVISEON DE

FEREOMAL - HOMORABLE CAMARS OE REFRTIEMTANTEL.

DE: JORZE LUIE UTRIA PFIND - COORDIMADCOR (COMGHIM  LEGAL
AFROCOLOMBLAN A DEL COMNCGRESC DOE LA REFIBLICA.

ASUNTO: SQUCITUD  AFLAIAMIEMIC WACACIDOMES COLECTIVAL 2024
FUNCIONARIAS COMISON AFRDCOLOMBLANA.
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c.- Apoyé con la proyeccién de la circular No. 44 de 2024 segun consecutivo No. CLA-CS-0497-2024
del 22 de noviembre para la convocatoria a la sesidn semipresencial de la Comision Legal
Afrocolombiana para el dia 27 de noviembre de 2024, la cual se realizara en el recinto de sesiones
de la Comision Sexta de la Camara de Representantes.
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CLA-CS-0497-2024
Bogotd, 0.C., 22 de noviembre de 2024

CIRCULAR No. 44 DE 2024

FARA: |MTEGREAMTES C.‘-G-I'ﬂ:i{lﬁlhl LEGAL AFROCOLOMEIANA DEL
COMGRESD DE LA REPUBLIC A

DE: JORGE LUE UTRIA PINO — COORDIMADOR - COMSION LEGAL
AFROCOLOMEIAMA DEL ©ONGRESD DE LA REPUBLICA.

ASUNTO: COMVOCATORIA A SESIGON SEMIPRESEMCIAL DE LA COMISION
AFROCOLOMBIANA PARA EL DIA MIERCOLES 27 DE MOVIEMBRE DE

D024 & LAS 0750 & M.

Honorable Congresicta:

For instreccione: d= lo Meso Directvo de lo Comizion L=gal pora o
Proteccian de los Derechos de las Comunidodes Megras o Poblacion
Afrcolombiona del Congreso de la Fanlblico, reipetuosaments me
permitc convooods o sesion semipresenciol de o Comision, ko cwol se
ll=vora o cabo =l dio misrcolez 27 de novismbre de 2024 g los 07-30 om.
an = Recintoe de Smgiones de lo Comisidn Sexto de o Somora de
Fepres=ntontes, ubicada =n = guinto piso del Edificio Muswo del Congreso,
Cosfodo Maort=,

lgwalments, los congresios gue no puedon asifir de manero pres=ncial lo
podran hoc=r de forma virtual o roves de= lo plotoforma de Google WMeet,
con ko debida andelocian s= e &amdors =] ink para conectam=.

Eperomos comfor oon su punituol ocsistencio.

iZordialmante,

Qs -

JORGE LULS UTRLA FIND
Coordinador Comision Legal Afrocolombiana
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d.- Apoyé con la revision de la invitacion realizada al Ministro del Interior, Dr. Juan Fernando Cristo
Bustos, para la sesion semipresencial que se llevd a cabo el 27 de noviembre de 2024 segun
consecutivo CLA-CS-0498 de 2024 del 25 de noviembre.
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CLA-CE-0478-2024
Bogota, D.C., 28 de noviembre de 2024

Doctor

JUAN FERMANDO CRISTO BUSTOS

hiinizstro del Interior

Ernail: juanfemondo.cristo@minintercr.gov.co

Chudod
Asvnto: Invitocion o Sesicn Comision Afrocolombiona — migrooles
2T de noviemibre de 2024,
Fespetado sefor Ministro.

Por irstrucciones de ko Mesa Directiva de la Comision Legal para o
Proteccion de los Derechos de ko Comunidodes Megros o Poblacion
Aﬁﬂ::n:-:ﬂ::-mbic:nn del Gm‘g@u, me Eermitc |'r'|'u.r|"rc:r1-:- a lo ses'érn de la

de 2024 a las D.T EH.'.I am.. =n 2! Eecinto de Sau:nna de I-::| C-:-r'nlsh:-n SE:dc: -de
la Camara de Representantes, ubicoda en el quinto pisc del Edificio Nuevo
del Congreso, Costodo More.

Cordiclmente.

JORGE LN UTRIA PING
Coordinodor Comision Legal Afroccolombiana

Prey==na Bilan Momng - Sant=ha
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e.- Apoye con la revision de la solicitud vuelo de apoyo Bogota-Caucasia-Bogota, dirigida al Ministro
de Defensa Nacional, Dr. Ivan Velasquez GOmez, para la realizacion de una audiencia el 19 de
diciembre del presente afo, denominada “Primer congreso negro en el bajo cauca antioquerio”
segun proposicion No. 20, segun consecutivo CLA-CS-0499 de 2024 del 28 de noviembre.
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ACTIVIDAD lII:

2.- Brindar apoyo y presentar informe a la Comision Legal Afrocolombiana del Congreso de la
Republica en el seguimiento en las politicas publicas en materia de salud mental e igualdad
de género, que benefician a las comunidades NARP, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo.

De acuerdo a la solicitud recibida por el coordinador de la Comision Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria
Pino, del dia 21 de noviembre de 2024, en donde se me solicita realizar un seguimiento a las
politicas publicas en materia de salud mental e igualdad de género que beneficia a las comunidades
NARP en el marco del presupuesto nacional de desarrollo 2022-2026 el cual remiti al correo de
cuentaslegalafro@gmail.com, el dia 27 de noviembre como se evidencia a continuacion.

= M Gmail Q_ in:sent X = ® @
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Z/ Redactar
- Solicitud informe 2 [
E] Recibidos 19
¥r Destacados comision legal afro -cuentaslegalafro@gmail.com= jue, 21nov, 10:29a.m. (hace Tdias) v @& €
para yule157
(© Pospuestos i
Buenos dias .
> Enviados
D Borrad Porinstrucciones del coordinador de |a Comision Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, me permito solicitarle realizar un seguimiento a las politicas piiblicas en materia de salud
STCES mental e igualdad de género, que benefician a las comunidades NARP, en el marco del presupuesto nacional de desarrollo 2022-2026; y un andlisis de datos estadisticos
v Mias relacionados con las organizaciones de base en las comunidades NARP con salud mental e igualdad de género.
Cordialmente,
Etiquetas -+

Jacqueline Granados Colpas
Profesional Universitario
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B seguimiento a las. [ 4

Barranquilla, Atlantico, 27 de noviembre de 2024

Doctor:

JORGE LUIS UTRIA PINO
Coordinador Comision Legal Afro
Ciudad

Asunto: Informe seguimiento politicas publicas en materia de salud mental e igualdad de género
comunidades NARP.

Respetado doctor Utria.

Seguimiento a las politicas publicas en materia de salud mental e igualdad de género, que benefician a las
comunidades NARP, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

En el contexto del Plan Nacional de Desarrollo de Colombia 2022-2026, el seguimiento de las politicas
publicas en materia de salud mental e igualdad de género para las comunidades NARP (Negros,
Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros) es fundamental para garantizar que estas poblaciones
histéricamente marginadas tengan acceso a una atencion integral y equitativa, respetuosa de sus identidades
culturales. A continuacién, se detalla cdmo se abordan estas tematicas en el marco del Plan y los aspectos
clave para su seguimiento:

Contexto del Plan Nacional de Desarrollo de Colombia 2022-2026

El Plan Nacional de Desarrollo de Colombia para el periodo 2022-2026, bajo la administracién del presidente
Gustavo Petro, busca transformar el pais en términos de equidad social, justicia, y sostenibilidad, con un
enfoque en la inclusion de comunidades histéricamente marginalizadas, como los pueblos indigenas vy



afrodescendientes. El Plan tiene como base el Pacto por la Equidad, y establece que uno de los objetivos es
reducir las desigualdades sociales y econdmicas, especialmente las que afectan a las poblaciones mas
vulnerables, incluyendo las comunidades NARP.

1. Salud Mental y el Plan Nacional de Desarrollo

En el area de salud mental, el Plan Nacional de Desarrollo de Colombia subraya la importancia de
proporcionar servicios de salud que no solo sean accesibles, sino también culturales y territorialmente
apropiados. Las comunidades NARP enfrentan desafios particulares en salud mental debido a la pobreza
estructural, la violencia histérica, el desplazamiento forzado, y el racismo.

Politicas clave en Salud Mental:

e Acceso a servicios de salud mental sin discriminacidn: Asegurar que las comunidades NARP tengan
acceso a servicios de salud mental de calidad, sin barreras de acceso por su identidad étnica o
condicién geografica.

e Atencidn integral y preventiva: La politica se enfoca en la atencién integral a la salud mental,
abarcando desde la prevencidon hasta el tratamiento, con programas que reconozcan el contexto
cultural y las especificidades de las comunidades NARP, como los efectos de la violencia racial y la
exclusién social.

o Enfoque intergeneracional: Las politicas de salud mental deben incluir a diferentes generaciones
dentro de las comunidades NARP, abordando el impacto psicosocial del racismo histérico, la migracién
forzada y la violencia, tanto en nifilos como en adultos mayores.

¢ Capacitacion de profesionales de salud: Para garantizar una atencién adecuada, es necesario formar a
los profesionales de la salud en un enfoque intercultural que contemple las cosmovisiones y practicas
culturales propias de las comunidades NARP.

Seguimiento:
El seguimiento de estas politicas debe implicar:

e Evaluacion de la cobertura y accesibilidad de los servicios de salud mental en territorios
afrocolombianos, especialmente en zonas rurales y de dificil acceso.

¢ Monitoreo de la calidad del servicio brindado, garantizando que sea culturalmente apropiado y
respetuoso de las practicas y creencias locales.

o Establecimiento de indicadores sobre la prevalencia de problemas de salud mental en estas
comunidades y los avances en la mejora del acceso y la atencion.

2. Igualdad de Género y el Plan Nacional de Desarrollo

La igualdad de género es uno de los ejes fundamentales del Plan Nacional de Desarrollo de Colombia 2022-
2026. Las mujeres y personas LGTBIQ+ en las comunidades NARP enfrentan formas multiples y complejas de
discriminacidn: tanto por su identidad de género como por su origen étnico. El Plan subraya la necesidad de
politicas especificas para asegurar los derechos y la proteccidon de las mujeres afrodescendientes, quienes a
menudo son victimas de violencia de género, pobreza y exclusion.



Politicas clave en lgualdad de Género:

Prevencion y erradicacion de la violencia de género: El Plan establece estrategias para abordar la
violencia fisica, psicolégica, sexual y econdmica, con especial énfasis en las mujeres afrocolombianas,
quienes sufren altos indices de violencia en el contexto de la conflictividad social y el racismo
estructural.

Fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres NARP: Promover el acceso a empleo
digno, educacién, y emprendimiento para las mujeres de las comunidades afrodescendientes,
mejorando su participacién econdmica y reduciendo las brechas de pobreza.

Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva: Las politicas deben garantizar que las mujeres y
nifias afrodescendientes tengan acceso a servicios de salud sexual y reproductiva de calidad, sin
discriminacion, respetando sus derechos y dignidad.

Incorporacion del enfoque de género en todos los sectores: Incluir el enfoque de género en todas las
politicas publicas relacionadas con educacién, salud, trabajo y justicia, adaptadas a las realidades y
necesidades especificas de las mujeres NARP.

Seguimiento:

El seguimiento de la igualdad de género debe incluir:

Monitoreo de la implementacion de leyes y programas que protejan los derechos de las mujeres
afrodescendientes, como la Ley 1257 de 2008 (que prevé la erradicacion de la violencia de género) y
otros programas especificos de inclusion.

Indicadores de acceso y calidad de servicios: Establecer indicadores sobre el acceso de las mujeres
NARP a servicios de salud, educacién, justicia y empleo.

Participacion y empoderamiento politico: Evaluar la participaciéon de las mujeres NARP en la vida
politica y social del pais, garantizando que se tengan espacios de representacion y liderazgo.

3. Beneficios y Retos

Beneficios:

Retos:

Mayor acceso a servicios integrales de salud mental y de atencién a las victimas de violencia de
género, con un enfoque intercultural que respete las tradiciones de las comunidades NARP.

Reduccion de la violencia estructural contra las mujeres y poblaciones vulnerables de las comunidades
afrocolombianas.

Fortalecimiento de la autonomia de las mujeres afrodescendientes, tanto a nivel econdmico como
social.

Desigualdad persistente: Las comunidades NARP enfrentan brechas significativas en términos de
acceso a recursos, educacion y servicios de salud, lo que puede dificultar la implementacion de
politicas publicas eficaces.



o Resistencia cultural y estructural: A pesar de los avances legislativos, persisten normas y estigmas que
perpetuan la discriminacion racial y de género, lo que puede obstaculizar el progreso hacia la igualdad.

o Limitada infraestructura en territorios rurales: Las comunidades rurales y apartadas de Colombia
enfrentan desafios significativos de conectividad y acceso a servicios basicos, lo que dificulta la
implementacién de politicas publicas efectivas.

Conclusion

El seguimiento de las politicas publicas en materia de salud mental e igualdad de género para las comunidades
NARP dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 de Colombia debe ser continuo y adaptado
a las realidades locales. El desafio consiste en transformar las condiciones estructurales que perpettan la
desigualdad, ofreciendo un acompafiamiento integral que considere tanto la dimensidn cultural como las
necesidades especificas de las comunidades afrocolombianas, contribuyendo asi a una sociedad mas
equitativa e inclusiva.

Cordialmente,

YULEINIS MARTINEZ NIEVES
Contratista CPS_1885_2024



ACTIVIDAD IlI:

3.- Apoyar a la Comision Legal Afrocolombiana en la proyeccién hacia regiones donde existan
asentamientos afros para el levantamiento de informacion y analisis de datos estadisticos
relacionados con Salud mental e Igualdad de Género.

De acuerdo a la solicitud recibida por el coordinador de la Comision Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria
Pino, del dia 21 de noviembre de 2024, en donde se me solicita realizar un analisis de datos
estadisticos relacionados con las organizaciones de base en las comunidades NARP con salud
mental e igualdad de género, el cual remiti al correo de cuentaslegalafro@gmail.com, el dia 27 de
noviembre como se evidencia a continuacion.
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Buenos dias .

Porinstrucciones del coordinador de la Comisidn Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, me permito solicitarle realizar un seguimiento a las politicas plblicas en materia de salud
mental e igualdad de género, que benefician a las comunidades NARP, en el marco del presupuesto nacional de desarrollo 2022-2026; y un analisis de datos estadisticos

relacionados con las organizaciones de base en las comunidades NARP con salud mental e igualdad de género.
Cordialmente,

Jacqueline Granados Colpas
Profesional Universitario
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Barranquilla, Atlantico, 27 de noviembre de 2024

Doctor:

JORGE LUIS UTRIA PINO
Coordinador Comision Legal Afro
Ciudad

Asunto: Informe estadistico comunidades NARP.

Respetado doctor Utria.

Analisis de datos estadisticos relacionados con las organizaciones de base en las Comunidades NARP con
Salud mental e Igualdad de Género

El andlisis de datos estadisticos relacionados con las organizaciones de base en las comunidades NARP
(Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros) en el contexto de salud mental e igualdad de género es
esencial para comprender como las organizaciones comunitarias pueden influir en la mejora de estas areas.
Las comunidades NARP enfrentan desafios especificos debido a la discriminacidn racial, la violencia histérica,
la exclusidn social y las desigualdades estructurales, lo que afecta tanto a la salud mental como a la igualdad
de género. A continuacién, se aborda como los datos pueden iluminar estos temas y cual es el papel de las
organizaciones de base en estas areas.

1. Contexto y Necesidad de Datos Estadisticos

Las comunidades NARP son especialmente vulnerables a los efectos de la exclusion y la violencia estructural,
lo que se refleja en varios indicadores relacionados con la salud mental y la igualdad de género. Sin embargo,
los datos disponibles sobre estas comunidades en términos de salud mental y género son limitados, lo que
hace aun mas crucial realizar un andlisis detallado y especifico que pueda guiar las politicas publicas y las
intervenciones sociales.

Datos clave para evaluar el impacto de las organizaciones de base:

Prevalencia de trastornos de salud mental como depresién, ansiedad y trastornos relacionados con el
trauma.

e Tasas de violencia de género, abuso sexual y otras formas de violencia doméstica.
e Acceso y cobertura de servicios de salud mental, especialmente en zonas rurales y periféricas.

e Participacién politica y econdmica de las mujeres NARP.



e Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres afrodescendientes.

2. Salud Mental en las Comunidades NARP

Las comunidades NARP enfrentan tasas elevadas de problemas de salud mental debido a factores como la
pobreza, la discriminacion racial, el desplazamiento forzado y la violencia estructural. Las organizaciones de
base juegan un papel clave en abordar estos desafios al proporcionar apoyo directo, sensibilizacidon
comunitaria y acceso a servicios de salud mental adaptados culturalmente.

A. Prevalencia de trastornos mentales

Segln datos de diversas encuestas nacionales, las personas que viven en zonas rurales y en comunidades
étnicas como las de los NARP tienen una mayor probabilidad de padecer trastornos mentales debido a
factores como:

e Desplazamiento forzado: Las comunidades afrodescendientes, especialmente en el Pacifico y otras
regiones afectadas por el conflicto armado, tienen una alta tasa de desplazamiento, lo que contribuye
al estrés postraumatico y otros trastornos mentales.

e Racismo estructural: El racismo sistémico y la discriminacién institucionalizada también son factores
gue contribuyen a trastornos como la depresién y la ansiedad.

B. Acceso a servicios de salud mental

e Bajas tasas de cobertura: Segun informes de la Encuesta Nacional de Salud Mental, las comunidades
rurales y étnicas tienen menos acceso a servicios de salud mental que las zonas urbanas. Las
organizaciones de base en comunidades NARP desempeiian un papel fundamental en promover el
acceso a estos servicios, organizando actividades de sensibilizacion y ofreciendo redes de apoyo
comunitario.

o Falta de personal capacitado: En muchas zonas rurales, hay una escasez de profesionales de salud
mental capacitados en el manejo culturalmente adecuado de los trastornos mentales en poblaciones
afrodescendientes. Las organizaciones de base pueden facilitar la formacidn y creacién de redes locales
de apoyo.

C. Papel de las organizaciones de base

Las organizaciones de base son fundamentales para el bienestar mental de las comunidades NARP. Estas
organizaciones contribuyen al desarrollo de programas de salud mental que incluyen:

o Espacios de acompafiamiento emocional y psicosocial.
¢ Redes de apoyo entre pares.

¢ Intervenciones comunitarias para sensibilizar sobre la importancia de la salud mental y eliminar el
estigma asociado con los trastornos mentales.



e Abogacia para la inclusién de la salud mental en las politicas publicas dirigidas a comunidades rurales
y afrodescendientes.

3. Igualdad de Género en las Comunidades NARP

La igualdad de género en las comunidades NARP también esta marcada por desafios especificos, como la
violencia de género y la falta de acceso a servicios y oportunidades. Las mujeres NARP enfrentan multiples
formas de discriminacion, tanto por su género como por su raza, lo que impacta su salud mental y bienestar
general.

A. Violencia de género

Las mujeres afrocolombianas sufren una alta prevalencia de violencia doméstica, violencia sexual y otras
formas de abuso, debido tanto a la violencia estructural como a las dindmicas patriarcales presentes en
muchas comunidades. Esto tiene efectos devastadores en la salud mental de las mujeres, y las organizaciones
de base juegan un papel crucial en proporcionar refugio, apoyo psicolégico y servicios legales.

o Datos sobre violencia: Segun la Encuesta Nacional de Demografia y Salud, las mujeres afrocolombianas
tienen una tasa de victimizacién por violencia de género superior a la media nacional.

e Servicios de apoyo: Las organizaciones de base ayudan a las mujeres a acceder a servicios de apoyo,
como casas de acogida y asistencia legal, y realizan actividades de sensibilizacion sobre los derechos de
las mujeres.

B. Participacion politica y econdmica

El acceso a oportunidades econdmicas y politicas es otro componente clave de la igualdad de género. Las
mujeres afrodescendientes tienen menos acceso a la educacion, el empleo formal y la participacion politica.
Las organizaciones de base trabajan para empoderar a las mujeres en estos ambitos mediante programas de
capacitacién y liderazgo.

C. Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva

El acceso a servicios de salud sexual y reproductiva es limitado en muchas comunidades rurales, y esto afecta
negativamente a las mujeres afrodescendientes. Las organizaciones de base son esenciales para mejorar este
acceso, proporcionando informacién, recursos y apoyo, especialmente en lo que respecta a la planificaciéon
familiar, el embarazo adolescente y la prevencién de enfermedades de transmision sexual.

4. Desafios en la Recoleccion de Datos

Uno de los principales retos es la falta de datos desagregados sobre la salud mental y la igualdad de género
especificamente para las comunidades NARP. Muchos informes nacionales, como los de la Encuesta Nacional
de Salud o las Encuestas de Demografia y Salud, no desagregan suficientemente los datos por grupo étnico, lo
gue dificulta un analisis detallado de las necesidades de las comunidades afrodescendientes.

A. Limitacion en la representacion de datos



Los datos disponibles no siempre representan de manera justa a las mujeres y hombres afrodescendientes en
términos de salud mental e igualdad de género. La recopilacion de datos mas especificos y desagregados por
género y etnia es esencial para una mejor comprension de las desigualdades.

B. Estigmatizacion y subregistro

En las comunidades NARP, la estigmatizacion de los problemas de salud mental y la violencia de género puede
llevar a un subregistro de casos, lo que dificulta un analisis preciso. Las organizaciones de base pueden ayudar
a superar este obstdculo al fomentar la confianza y la sensibilizacién en las comunidades.

5. Conclusion y Recomendaciones

El analisis de los datos estadisticos relacionados con la salud mental y la igualdad de género en las
comunidades NARP es crucial para formular politicas publicas mas efectivas y dirigidas a estas poblaciones. Las
organizaciones de base juegan un papel clave en la sensibilizacién, el apoyo y la implementacién de
soluciones adaptadas a las necesidades culturales de estas comunidades.

Recomendaciones:

1. Recoleccion de datos mas desagregados por grupo étnico y género en encuestas nacionales y estudios
de salud.

2. Fortalecimiento del papel de las organizaciones de base como proveedores de servicios comunitarios
en salud mental y prevencion de violencia de género.

3. Promocidn de politicas publicas que prioricen la inclusion de la salud mental y la igualdad de género
en comunidades rurales y afrodescendientes.

4. Desarrollo de programas de sensibilizacidon y capacitacién para reducir el estigma asociado con la
salud mental y la violencia de género.

Este enfoque integral y basado en datos puede mejorar significativamente la calidad de vida de las
comunidades NARP, promoviendo su bienestar emocional y fisico, y reduciendo las desigualdades sociales y
de género.

Cordialmente,

Lp /s t,pw;f; JJM«.

YULEINIS MARTINEZ NIEVES
Contratista CPS_1885_2024



ACTIVIDAD 1IV:

4) Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y
naturaleza contractual.

a.- Participé de manera virtual a la audiencia publica realizada en Quibdd, departamento del Chocd,
el 14 de noviembre de 2024 en el auditorio del banco de la republica en la cual participaron los
Honorables Congresistas Astrid Sdnchez Montes de Occa, James Hermenegildo Mosquera Torres,
Jhoany Carlos Alberto Palacios, el presidente de la Comisién Orlando Castillo Advincula, Cristébal
Caicedo Angulo y la vicepresidenta de la Comisién Gilma Diaz Arias. El tema de la audiencia
construyendo paz desde el Chocd: desafios en seguridad territorial, victimas y derechos étnicos. Se
contd con la presencia del director del Instituto Nacional Demécrata en Colombia Dr. Francisco
Herrero.

“Construyendo
desafios en seguridad territorial, victimas y
derechos étnicos

Lugar:

Fecha:

Hora:

iTe esperamos!




Jorge Luis

Yaneth

b.- Asisti de manera virtual a la sesion semipresencial realizada el dia 27 de noviembre de 2024 por
la Comisiéon Legal Afrocolombiana en el recinto de sesiones de la Comision Sexta de la Camara de
Representantes, mediante el link https://youtube.com/live/XpL87hdRXm8?feature=share, en la cual
se aprobo el acta No. 10 de la sesion del miércoles 25 de septiembre de 2024. Asistieron el
viceministro del interior Gustavo Garcia. En el cuarto punto del orden del dia se sometieron a
votacion tres proposiciones de los Honorables Congresistas Ana Rogelia Monsalve Alvarez, Orlando
Castillo Advincula, Elizabeth Jay-Pang Diaz, las cuales fueron aprobadas.
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