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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia octubre de 2024

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852463

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852463 del ano 2024

Yo FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
18.390.027 de Calarcé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnol6gico de la Construccién y la industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTAY NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTAY UN
MIL PESOS M/CTE. ($46.739.731). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) b) Un(1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestaciébn de servicios de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar enla planeacionde | En el momento de
los procesos formativos de | presentar este informe del | En el en momento que se
1 acuerdo con los lineamientos | mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
institucionales, para las areas | desarrollado esta | dejara constancia
relacionadas con su perfil. actividad
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | En el momento de
las fichas asignadas, de | presentaresteinformedel | En el en momento que se
2 | acuerdo con los | mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
procedimientos, plazos vy | desarrollado esta | dejara constancia
herramientas  tecnoldgicas | actividad
gue la entidad defina.
Se ha orientado formacidn
con las siguientes fichas:
. ., v" Tecnologia En
Ejecutar la formacion
. . Redes de
profesional  integral de C o
_— Distribucion  de
acuerdo con el disefo , o
. Energia Eléctrica
curricular, el proyecto 5882592
formativo y la planeacién v Overario en EVIDENCIA OE 3:Drive de,
3 pedagdgica de los programas Inztalaciones la Coordinacion
relacionados con su perfil y lo . Académica, registro
establecido eléctricas para ; (i h
soe vivienda 2996343, | fotogratico, whats app.
institucionalmente para
garantizar la calidad de la y ,
- . v' Tecnologia en
formacién profesional o
. Mantenimiento
integral ..
Electromecanico
Industrial
2811987
Emitir juicio valorativo sobre
. . En el momento de
el nivel de cumplimiento de .
. .| presentar este informe del | En el en momento que se
los resultados de aprendizaje .
4 . mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
de las competencias del . .
L desarrollado esta | dejara constancia
programa, adquiridos por los .
. actividad
aprendices en el desarrollo
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de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las 4dreas
relacionadas con su perfil.

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad se
dejara constancia

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad se
dejard constancia

Recolectar, organizar 'y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el en momento que se
desarrolle esta actividad se
dejara constancia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de Ila Formacidn
Profesional Integral
mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el en momento que se
desarrolle esta actividad se
dejara constancia
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que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion."

Aplicar y hacer cumplir el

Portar el carnet en un

EVIDENCIA OE 9: Imagen de

reglamento del aprendiz | lugar visible tanto para -
9 & P & . P porte de carnet como indica
SENA. aprendices y yo como . . .
. en la plantilla de evidencias
instructor
Documentar condiciones de
calidad para la obtencién y/o
P, . v/ En el momento de
renovacion de Registros .
. presentar este informe del | En el en momento que se
calificados para los .
10 . mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
programas en nivel . .
. , desarrollado esta | dejara constancia
tecndlogo de las dreas .
. .| actividad
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.
Apoyar y acompafiar los | En el momento de
procesos de autoevaluacion | presentar este informe del | En el en momento que se
11 | de programas de formacién | mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
en nivel tecnoélogo del Centro | desarrollado esta | dejara constancia
de Formacion. actividad
Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, enla promociéndel | En el momento de
portafolio de servicios y la | presentar este informe del | En el en momento que se
12 | oferta de formacion | mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
académica  definida  de | desarrollado esta | dejara constancia
acuerdo con el calendario | actividad
académico establecido para
la vigencia.
Realizar seguimiento en la | Se desarrolla L
guim! 5 EVIDENCIA 13: Coordinacion
etapa productiva a los | programacion de . .
13 . = . académica y oficina de
aprendices que le sean | actividades con seis (6)

asignados, cuando el centro

pasantes de electricidad

seguimiento a pasantes.
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de formaciéon lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con
la guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la

actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al

En el momento de
presentar este informe del

En el en momento que se

14 e, mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
proceso de certificacion de la . .
. . | desarrollado esta | dejara constancia
norma y aportar la evidencia .
. N . actividad
de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucién contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre
30 de 2024.
Acompanfar integralmente a
P . 8 En el momento de
los aprendices en |las .
. presentar este informe del | En el en momento que se
actividades que se .
15 mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
desarrollen por parte del . .
. . desarrollado esta | dejara constancia
equipo de Bienestar al .
. actividad
Aprendiz del centro.
Mantener su autonomia e | Se ha orientado formacion
independencia en la | con las siguientes fichas:
ejecucién del contrato, desde v" Tecnologia En
el punto de vista técnico y Redes de
cientifico, sin perjuicio en la Distribucion  de
garantia del cumplimiento Energia Eléctrica | EVIDENCIA OE 16: Drive de,
16 | aue deba darse a |las 2882592 la Coordinacion
estructuras curriculares y los v' Operario en | Académica, registro
contenidos minimos Instalaciones fotografico, whats app.
incluidos en los programas de eléctricas para
formacion, el calendario vivienda 2996343,
académico de la vigencia y
contratada, la programacion v' Tecnologia en

de las sesiones de formacidn,

Mantenimiento

GTH-F-062 V10




SENA

N

los objetivos misionales y las

Electromecanico

normas v directrices Industrial
institucionales. 2811987.
Informar al Centro de

formacién dentro de las
veinticuatro  (24)  horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia

En el momento de
presentar este informe del

En el en momento que se

17 L mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
(s), que puedan incidir en la - .
. . ., | desarrollado esta | dejara constancia
oportuna o debida ejecucion .
actividad
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en | Uso del carné que me
los lugares donde desarrolle | identifica como instructor | EVIDENCIA OE 18: Imagen de
18 | el objeto contractual, asi | contratista del SENA | porte de carnet como indica
como impartir formacién con | dentro de las instalaciones | la plantilla de evidencias.
los elementos de proteccién | del SENA.
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Aplicable con las
. siguientes fichas:
Promover en los aprendices ,
o v' Tecnologia En Redes
el respeto y cumplimiento de S
| d idad de Distribucién de
_az :O_”Fas € segurt Iad Energia Eléctrica | EVIDENCIA OE 19: Drive de,
industria I IY I Sa: 2882592 la Coordinacién
ocupacional, al igual que de . . .
P g. g v' Operario en | Académica, registro
19 | las normas ambientales vy . e
, Instalaciones fotografico, whats app,
otras que sean estén cléctricas ara -el )
establecidas y/o relacionadas iviend 2996343p aplicativo So'fla ) plus,
con las tecnologias vivienda ¢ 7Y plataforma territorio.
- v' Tecnologia en
especialidades ofertadas por o
. Mantenimiento
el centro de formacion. L.
Electromecanico
Industrial 2811987
Atender oportunamente las EVIDENCIA OE 20
solicitudes y requerimientos Realizacion y entrega en el
hechos por la Subdireccion | Elaboracion del informe | drive dispuesto para este fin
20 | del Centro, Coordinaciones, | mensual de | y notificacidn a los siguientes
Supervisor de Contrato y/o | actividades del mes de | correos:
demds miembros de la | octubre. jocampov@sena.edu.co y

comunidad educativa, que

ddarango@sena.edu.co
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estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y presentar
informes  mensuales y/o
periddicos de la ejecucidon del
contrato, segun lo determine

la entidad o el centro de
formacion
Acompafar, cuando sea

necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de

En el momento de
presentar este informe del

En el en momento que se

21 . . mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
formacién y/o equipos y o .
herramientas, dichos des‘a.rrollado esta | dejara constancia

. actividad
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.
Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades | En el momento de
académicas presentar este informe del | En el en momento que se

22 | complementarias como giras | mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se
y visitas técnicas, entre otras, | desarrollado esta | dejara constancia
que favorezcan el | actividad
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Reportar en el sistema SOFIA

Plus, en un plazo maximo de

tres (3) dias habiles una vez | En el momento de

ocurrido el hecho, todas las | presentar este informe del | En el en momento que se
23 | actividades y novedades que | mes en curso no se ha | desarrolle esta actividad se

son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia
con el proceso formativo

desarrollado esta

actividad

dejara constancia
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Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente a | En el mes de octubre se
160 horas y/o su equivalente | reportan 160 horas de
en horas para aquellos meses | acuerdo a las actividades
en los cuales, se ejecuten | académicas programadas
periodos inferiores a los | en los diferentes grupos
treinta dias considerados en | de formacion.

el calendario académico.

Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion en donde se
visualizan 160 horas para
el mes de octubre.

24

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la . EVIDENCIA 0OG1:
o Se aporta la totalidad de la .
Ley, los principios de la| . ., . Documentos dispuestos
., , | informacién exigida por la
contratacion estatal y las demas . ., en el enlace
1 oficina de contratacién de
normas concordantes y Documentos del

acuerdo a los principios de

complementarias .,
P contratacion estatal.

contrato en el aplicativo

Secop Il

R |
esponder por el adecuado y | oo ge  las | EVIDENCIA 0G2:
oportuno cumplimiento de las . .. . .

L , actividades de aprendizaje | relacién de actividades

2 obligaciones contraidas del , .
contrato (Electrénico o fisico) planteadas segun el | correspondiente al
aplicativo Sena Sofia Plus. mes de octubre

En el momento de | En el en momento que
presentar este informe del | se  desarrolle  esta
mes en curso no se ha | actividad se dejard
desarrollado esta actividad | constancia

Participar en las reuniones que
3 para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
4 inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

En el momento de | En el en momento que
presentar este informe del | se desarrolle esta
mes en curso no se ha | actividad se dejara
desarrollado esta actividad | constancia
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo

contractual o cuando el |En el momento de | En el en momento que
5 supervisor del contrato lo | presentar este informe del | se  desarrolle  esta

solicite, los bienes devolutivos | mes en curso no se ha | actividad se dejara

que le hayan sido asignados | desarrollado esta actividad | constancia

para el cumplimiento del objeto

del contrato

Utilizar en debida forma las

claves asignadas para el ingreso

a los sistemas de informacion y

gestiéon del SENA requeridos

para la ejecucion del contrato y | Uso adecuado del correo
6 al finalizar el mismo, informar | institucional y  demas EV”.DENCIA . 0Gé:

L Registro fotografico

para su desactivacién, | plataformas

garantizando la seguridad vy

reserva de la informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de

respuesta y suministro de

informacidn requerida por las | En el momento de | En el en momento que
7 autoridades y organismos de | presentar este informe del | se  desarrolle  esta

control del Estado Colombiano, | mes en curso no se ha | actividad se dejard

en relacién con la ejecucidn del | desarrollado esta actividad | constancia

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del

SENA para utilizar el nombre, | En el momento de | En el en momento que
8 emblema o sello oficial con fines | presentar este informe del | se  desarrolle  esta

publicitarios o ajenos a los | mes en curso no se ha | actividad se dejara

establecidos en los lineamientos | desarrollado esta actividad | constancia

de la Entidad.

Cumplir con las normas de

bioseguridad y reglamentos e | En el momento de | En el en momento que
9 instrucciones del Sistema de | presentar este informe del | se desarrolle esta

Gestion de la Seguridad y Salud | mes en curso no se ha | actividad se dejard

en el Trabajo del SENA, segun la | desarrollado esta actividad | constancia

normatividad vigente

Entregar el examen médico pre- | En el momento de | En el en momento que
10 ocupacional al Grupo de | presentar este informe del | se  desarrolle  esta

Seguridad y Salud en el Trabajo | mes en curso no se ha | actividad se dejara

de la Direccién General y/o sus

desarrollado esta actividad

constancia
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homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11

de
los

Adjuntar el certificado
aprobacion de
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad

En el en momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

En el momento de
presentar este informe del
mes en curso no se ha
desarrollado esta actividad

En el en momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecuciéon  del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

Acceso a correo
institucional, drive y
otras plataformas

EVIDENCIA 0G13:
Registro fotografico
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Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en

Se realizan los aportes de
salud y pensidn mes a mes

EVIDENCIA OG 14: Se
adjunta imagen
correspondiente al pago
de seguridad social del

14 | efecto el pago de la planilla haya
. .p.g P . Y8 | 4e acuerdo con el monto operador SOl del mes de
sido recibido por la entidad . .
. parcial del contrato. septiembre de 2024 que
correspondiente y en caso de .
) . . se ilustra en la
incumplimiento total o parcial . . .
responder por las consecuencias plantilla de evidencias.
ponderporas 4574329691
y sanciones que disponga la ley.
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberad tener en
cuenta que no podra vincular En el momento que se
15 | menores de edad, dando | En el mes en curso no | desarrolle esta
aplicacion a la Resolucién No. | aplica esta actividad. actividad se dejard
1677 de 2008 del Ministerio de constancia.
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el | En el momento de | En el en momento que
16 objeto y las obligaciones del | presentar este informe del | se  desarrolle  esta
contrato (Electrdnico o fisico) y | mes en curso no se ha | actividad se dejard
en todo caso con la debida | desarrollado esta actividad | constancia
autorizacién de quien
corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
.p . . Y En el momento de | En el en momento que
territorio nacional cuando sea .
. o presentar este informe del | se  desarrolle  esta
17 | requerido para el cumplimiento . o
. mes en curso no se ha | actividad se dejara
de las obligaciones . .
; desarrollado esta actividad | constancia
contractuales vy legalizar las
11
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se ha guardado reserva
respecto a la informacion
contenida en los
aplicativos y plataformas
pertinentes

EVIDENCIA 0OG 18:
Reserva en el acceso a
plataformas asociadas

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de lalLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también  debe
acreditar el pago oportuno de

Pago de los aportes de
salud y pensioén.

EVIDENCIA 0OG 19:
Recibo de pago de los
aportes de salud vy
pension como se
muestra en la
plantilla evidencias del
mes de septiembre de
2024 4574329691
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los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda).

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los

lineamientos y medidas . En el momento que se
. En el mes en curso no aplica ..
20 | tomadas por el Gobierno L desarrolle esta actividad
. . esta actividad. . .
Nacional, por las autoridades se dejara constancia.
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema EVIDENCIA 0OG 21:
Integrado de  Gestion y | Se ejecuta el contrato de | Reposan en las
21 | Autocontrol — SIGA del SENA, el | acuerdo con lo estipulado | Plataforma y archivo de
cual se encuentra documentado | oficialmente la oficina de
en la plataforma CompromlSO. contratacién
En  cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
. . En el momento que se
y los aspectos e impactos | Enel mesen curso no aplica ..
22 . L desarrolle esta actividad
ambientales que generan sus | esta actividad. o .
. , se dejard constancia.
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
El contratista no ejercerd
. . .| En el momento de | En el en momento que
ninguna forma de violencia .
. presentar este informe del | se  desarrolle  esta
23 | contra las mujeres y basada en . o
. . mes en curso no se ha | actividad se dejara
género, actos de racismo o o .
L desarrollado esta actividad | constancia
discriminacion.
13
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Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

24

Apoyo a los Proyectos asi:

>

Tomacorrientes

Ambiente de
confeccidn,
Arreglo control de
iluminacion
archivo,
Instalacion de
iluminacion
provisional en el
ambiente de
Maquinas
Herramientas,
Arreglo de

luminaria y salida
de emergencia en
bloque 7,

Diagnéstico e
inicio de
actividades de

recuperacion de
tableros en zona
de bienestar vy
cancha multiple
Recuperacién de
una maquina
mezcladora para
campe Sena,

Se da inicio a
actividades de
mantenimiento
eléctrico
instalaciones
bloque 4
Arreglo
provisional
iluminacion
FABLAB

en

EVIDENCIA 0OG
Registro fotografico

24,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4574329691 la planilla, operador SOl y periodo septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en veinticinco (25) folios

Cordialmente,

s

Firma
FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 18390027

Recibi a satisfaccion:

Firma

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852463
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico
Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
15
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EVIDENCIAS
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de

ejecucion mensual de FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, correspondiente al mes
de OCTUBRE DE 2024:

OBLIGACION ESPECIFICA 3: Ejecutar la formacion profesional integral de

acuerdo con eldisefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Accioén realizada Se ha orientado formacion con las siguientes fichas:
v" Tecnologia En Redes de Distribucion de Energia Eléctrica 2882592
v" Operario en Instalaciones eléctricas para vivienda 2996343

v" Tecnologia en Mantenimiento Electromecdnico Industrial 2811987
oy

y Electricidad Basica

OBLIGACION ESPECIFICA 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA

Accion realizada: Portar el carnet en un lugar visible tanto para aprendices
y yo comoinstructor

OBLIGACION ESPECIFICA 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas

1
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de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada,la programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada: Se ha orientado formacion con las siguientes fichas:

Tecnologia En Redes de Distribucién de Energia Eléctrica 2882592

Operario en Instalaciones eléctricas para vivienda 2996343

Tecnologia en Mantenimiento Electromecanico Industrial 2811987

Tecnologia en Electricidad Industrial 2711995 (reemplazo al instructor Carlos William)

ASENENEN

OBLIGACION ESPECIFICA 18: Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacidon con los elementos de proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Accion realizada: Uso del carné que me identifica como instructor contratista del
SENA dentro delas instalaciones del SENA.:

R

OBLIGACION ESPECIFICA 19: Promover en los aprendices el respeto vy
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que
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de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con
las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

v" Tecnologia En Redes de Distribucidn de Energia Eléctrica 2882592
v" Operario en Instalaciones eléctricas para vivienda 2996343
v" Tecnologia en Mantenimiento Electromecdnico Industrial 2811987

OBLIGACION ESPECIFICA 20: Atender oportunamente las solicitudes vy
requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demdas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segliinlo determine la entidad
o el centro de formacién

Accion realizada: Elaboracion del informe mensual de actividades del mes de octubre
L ] -

- g Juliana Victoria Ocampo
PLAMNILLA DE HOMNORARI... Mar OS/10

Estimado (a) comp... Bandeja de e...

. 2 Juliama Wictoria Ocampo =
SOLICITUD DE INFORME... 20/00/2024
Buenas Tardes Co... Bandeja de e...

IS} Actualizacicon F... +2

- 2 Juliana Victoria Ocampo
PLAMNILLA DE HONORARI... 02/09/2024

Estimado (a) comp... Bandeja de e...

OBLIGACION ESPECIFICA 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un
equivalente a 160 horasy/o su equivalente en horas para aquellos meses en los
cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Accion realizada: En el mes de octubre se reportan 160 horas de acuerdo a las
actividadesacadémicas programadas en los diferentes grupos de formacién
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y
complementarias.

Accion realizada: Registro de informacion en el Sistema estatal de Contratacion
publicaSECOP:

autorizacién?
1d de pago Nimero de factura Valor total de fa factura  Estado

Pago 001 CO1PCCNTR 5852453 01 4485545C0P  Pagado Detalle

Paga 002 01 POCNTR 5852483 02 428555009 Pagado Detalle

Page 003 €01 POCNTR 5852452.03 488555C0P  Pagado Detalle

Pago 004 G0t PCONTR st5243 e 31052 446554500P  Pagado Detalle
0500 o

Pago 005 CO1PCCNTR 5052463 5 4465545C0F  Pagado Detalle

Page 006 CO1PCCNTR 5852453_006 4455545C0P  Pagado Detalle

Pago 007 CO1PCCNTR 5852453_007 4465545C0P  Pagado Detalle

Page 008 CO1.PCCNTR.5852463_008 4465.545COP  Acepiada Detalle

documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
ARL FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ paf ARL FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ palf Comprador  Descargar  Detalle

GRP 23424 FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ. paf ‘CRP 23424 FERNANDQ VASQUEZ HERNANDEZ pdf Comprador  Descargar  Defalle

OBLIGACION GENERAL 2: Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato
(Electronico o fisico).

Accion realizada: Desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas
segun el aplicativo Sena Sofia Plus.

B

OBLIGACION GENERAL 2: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a lossistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.
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Accion realizada: Uso adecuado del correo institucional y demas plataformas.

-

¥

——

OBLIGACION GENERAL 13: Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre loscuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregaral supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

Accion realizada: Se mantiene la reserva de la informacion asociada con la
ejecucion del Contrato, tal como por ejemplo el ingreso y manejo de
plataformas de apoyo.

Instructor v

Bienvenido a SOFIA PLUS

¥ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

& Uso de memoria: 29,3 MB

Seleccion

Pemmite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma

[ Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos = Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
« Consultar 1a citacion a la prueba por parte de los aspirantes
= Lms = Verfificar Ia asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
i » Activar y realizar las pruebas
e il 2 + Geslionar los resultados para las pruebas desarrolladas

OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales)de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial

Accion realizada: Se realizan los aportes de salud y pension mes a mes de
acuerdo con el monto parcial del contrato.
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OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida,consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucidén del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accion readlizada: Se ha guardado reserva respecto a la informacion
contenida en los aplicativos y plataformas pertinentes.

OBLIGACION GENERAL 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida. o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Accion realizada: Se realiza el Pago de los aportes de salud y pension.
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OBLIGACION GENERAL 24: Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
Accion realizada: Apoyo a los Proyectos ast:
Tomacorrientes Ambiente de confeccion,
Arreglo control de iluminacién archivo,
Instalacion de iluminacién provisional en el ambiente de Maquinas Herramientas,
Arreglo de luminaria y salida de emergencia en bloque 7,
Diagnéstico e inicio de actividades de recuperacion de tableros en zona de bienestar y
cancha multiple
Recuperacidn de una maquina mezcladora para campe Sena,
Se da inicio a actividades de mantenimiento eléctrico en instalaciones bloque 4
Arreglo provisional iluminacién FABLAB

VVV VVVVY
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SOz SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
‘ " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027 || NUMERO PLANILLA: 4574329691 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ || pep|0po COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2024

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 9

DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 APT 103 TELEFONO: 7424362 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/16 NUMERO AUTORIZACION: 9990367981

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 384.000 $0 $0 $0 $0 $2.500 $0 $ 384.000 $2.500 $ 386.500
SUBTOTALES: $ 384.000 $2.500 $ 386.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $300.000 $0 $2.000 $0 $300.000 $2.000 $0 $302.000

SUBTOTALES: $ 300.000 $2.000 $0 $302.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I1ipopE |3 3 28 | o |- wwlaoe & || 2| = | w| <| o o - | a S FSP APORTES INDICADOR o o CENTRO 3
Ne |7 cion | NOMBRES COTIZANTECOTIZANTE "L~ Isaiari0| 22|95 2  HEES88 ¢ 2| 3 S92 £ 22 2| apuiNn S |gc [COTIZACION VOLUNTARIOS TARIFA | TOTAL | \ovin 1©1 1B |comizacion YALOR| TOTAL | oy 1O e DE TOTAL || IBC ADMIN | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
9 wa 2 APORTE 2 ADRES| APORTE 2 APORTE}S APORTEAPORTEAPORTEAPORTE/APORTE
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 cC ASQUEZ __INDEPEND $1.880.000 NO 01-30 25-14 30 $ $384.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 384.000EPS005- [30 $§  $300.000 $0 $300.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18390027  HERIANDEZ COLPENSI| | 2.400.000 SANITAS 2.400.000
ONES S.A.
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