SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818577
Coordinadora académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente SENA Vélez
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR 5818577 del afio 2024

DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63431369
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
un Millones Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Pesos ($41.748.000.00) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Trecientos Noventa y Siete Mil
Seiscientos pesos ($397.600.00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2024, por valor de Tres Millones Novecientos Setenta y Seis Mil Pesos
($3.976.000) cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valor de Un Millén Quinientos Noventa Mil Cuatrocientos ($1.590.400).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024

OBJETO:
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Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area
de confecciones, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

informes requeridos sobre

asistencia de ficha

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Preparar, orientar, Elaboracion del Elaboraciéon de
desarrollar y apoyar material para el Planeacién, guia,
procesos de aprendizaje en desarrollo de la instrumentos.
cualquiera de las estrategias formacion de la ficha
de respuesta institucional 3075417 y ficha
para los diferentes grupos 3094656
poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

2 2. Dar cumplimiento estricto a | Informe contractual y | Formato de informe
los Manuales del Sistema registro de inscritos | contractual de
Integrado de Gestion ydemas | de la ficha 3094656 | actividadesy
normas que regulan la y ficha 3075417 registros deinscritos
Formacion Profesional compartidos en las
Integral enel SENA y ademas evidencias de las
a entregar oportunamente las obligaciones
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
deméasdocumentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y

Certificacion. programados por
el centro

3 3. Evaluar el proceso de Se evalud la Pantallazos
aprendizaje, las estrategias, competencia de la compartidos en las
el medio ambiente, el induccion de la ficha | evidencias de las
rendimiento académico de los | 3075417 y se evalud | obligaciones
aprendices y diligenciar los resultados de la
oportunamente los formatos ficha 3073465

5 5. Rendir oportunamente los Registro de Formato de

asistenciade los
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las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de

Formacion Profesional

3075417 y ficha
3094656

aprendices y formato
de fichas de
caracterizacion
compartidos en las
carpetas de
obligaciones en el
drive

7 7. Reportar en el sistema Se cred laruta de la | Pantallazos
Sofia Plus en un plazo ficha 3075417 y se compartidos en el
maximo de 5 dias habiles, asociaron los informe de evidencias
todas las actividades que de aprendices, Se creo | de las obligaciones
acuerdo con los procesos la ruta de la ficha
que son de su 3094656
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
8 8. Hacer cumplir con el Se le recordo a los | Registro fotografico
reglamento del aprendiz aprendices el compartido en las
comportamiento que | carpetas de las
deben de tener: obligaciones
Puntualidad
10 10. Custodiar, organizar y Fichas de Pantallazos
archivar los documentos caracterizacion de | compartidos en las
producidos por la dependencia. la ficha 3094656 evidencias de las

obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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que se describieron

SENA

N

las actividades desarrolladas vy

los

resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 8632977219de la planilla, operador asopagos Yy
periodo mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

Contratista: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ
C.C. No. 63431369

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

VILMA VILA HERRENO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 5818577 de 2024

Cargo Coordinadora académica
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EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024

OBLIGACION 01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de FormacionElabora

42200

+  Codigo del Programa de Formacio

n de prendas de vestir sobre medidas

+  Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Actualizacion de tazos y tecnicas para la elaboracion de

prendas de vestir sabremedidas con enfoque de emprendimiento familar.
+  Fase del Proyecto (si aplica) Planeacion

+ Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): : Determinar los recursos nec

esarios para la confeccion

de las prendas vestir sobre medidas plantear y desarrollar procesos de confeccion

s Competencia: 290601224 Confeccion de prendas de vestir sobre medidas

Resultados de Aprendizaje: Desarrollar patronaje de prendas de vestir sobre medidas de acuerdo

a las caracteristicas del modelo o disefio

«  Duracién de la Guia de Aprendizaje (70 horas):

2. PRESENTACION

» Bienvenidos alas actividades de la guia de aprendizaje de la accion de formacién denominada

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, en la cual
conocimientos sobre del trazo bsico de la blusa con pinza
+  Es muy importante adquitr estos conocimientos bésicos ya que con estos

usted adquirira los

trazos se adquiere

agilidad y destreza para el desarrollo de diferente méldelos y disefios de estas prendas
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE -
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE '
« D inacién del gl de F ion"ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

MEDIDAS

» Cddigo del Programa de Formacién:842200

+ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica) Actualizacion de tazos y tecnicas para la elaboracion de
prendas de vestir sabremedidas con enfoque de emprendimiento familiar.

«+ Fase del Proyecto -Planeacion

+ Aciividad de Proyecto Formativa (si aplica): Reconocer materiales y recursos técnicos para la
elaberacién de prendas de vestri sobre medidas

« competencia: 290601224 Confeccién de prendas de vestir sobre medidas

« R de izaje: D caracteristicas de la prenda de vestir acorde criterios de
disefio y solicitud del cliente

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas) 20 HORAS

2. PRESENTACION

Bi alas i de la guia de aprendizaje de la accién de formacién deneminada
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, en la cual usted adquirira los
conocimientos  sobre antropometria, clases de cuerpos, clasificacién de las medidas y toma de
medidas.
« Existen diferentes clases de cuerpos humano y por eso tenemos que aprender a conocerlos, como )
Predicciones de texto: activado T3 Accesibilidad: es necesario investigar
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SENA CE
;A; CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS
Documento de Apoya CGAQ N°23

1. DATOS GENERALES

Programa de Formaci ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Competencia: 290601224 confeccién de prendas de vestir sobre
medidas

Proyecto de la F
ACTUALIZACION DE TRAZOS ¥ TECNICAS PARA LA ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR SABREMEDIDAS CON ENFOQUE DE
EMPRENDIMIENTO FAMILIAR

Actividad de Aprendizaje: Clasificar los cuerpos seglin antropometria para realizar
toma de medidas

Evidencia de Conocimiento: Cuestionario sobre antropometria, clasificacién de las medidas y

toma de medidas

- Criterios de Evaluacién: Toma medidas corporales al cliente cumpliendo con técnicas de metrologia

Duracién de la evaluacién: =
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[PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, octubre 2024

Sefior (a) )
VILMA VILA HERREFIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818577
Coordinadora académica
Centro de gestion agroempresarial del oriente SENA Vélez
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de octubre del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR 5818577 del afio 2024
DIOSELINA LAZARO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63431369
de Floridablanca, en mi calidad de Contraista del SENA, en Centro de Gestion
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
Ia referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y .
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1 Reporte de Inscripciones |
2
3 Cédigo Ficha [ 3034656
4 Programa de Formacion | ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO
5
6 6! Nombre Estado
7 115615 ALICIA TORRES PARDO atriculado
8 433592 ALIX MARINA RORIGUEZ JAINES atriculado
9 757418 BLANCA MARIA SERRATO atriculado
10 748303 FLOR ESPERANZA ROA BARRERA. atriculado
11 1759025 JESICA TATIANA DIAZ TELLEZ atriculado
12 436316 LEIDY MATEUS GALEAND atriculado
13 1998434 WARIA ANTONIA PUENTES GUERRERO atriculado
1 7946564 MARIA LUCIA HEREDIA atriculado
15 CC 1005485599 WARIA VALENTINA SANTAMARIA SANCHEZ atriculado
16 CC - 32007430 MARIELA MOSQUERA RIVERA atriculado
17 CC - 52279046 MARTHA CECILIA BARRERA atriculado
18 CC - 63433891 NIDIA ESPERANZA HERNANDEZ FRANCO atriculado
19 CC - 27983656 OCRIS QUIROGA PALMEZAN atriculado
20 CC - 37826643 ROSALBINA VARGAS BERNAL atriculado
21 CC - 1098627634 SANDRA ROCIO RUEDA RIO: atriculado
2
23
2
2%
2%
27
28
29
30 o
< > 6N Inscritos Segunda Opcién aF ] »
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1 Reporte de Inscripciones

2

3 I ]

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

s Programa de Formacion | MEDIAS |

5

& Identificacion Nombre Estado

7 C - 37671358 ANGELICA MARIA LANCHEROS SANCHEZ Matriculado

] 1006340663 CARLOS ENRIQUE RENDON CASTILLO Anulado Matricula

9 ~ 25205667 CAROLINA DIAZ MATEUS Anulado Matricula

10 - 30204875 CLAUDIA RUIZ ROJAS latnculado

" - 27984386 DEICY CONSTANZA DIAZ CAMACHO Matniculado

12 - 63263000 DEXA PINEDA GONZALEZ Anulado Matricula

13 24100604 DIANA IVETH SANCHEZ DAZA latriculado

14 CC - 37670577 DIANA MILENA VILLATE PALACIO Anulado Matricula

1% CC - 52695438 ESPERANZA CORREDOR LEON latriculado

16 CC - 52180226 FERNEY MONCADA DIAZ latriculado

7 CC - 52851411 FLOR ALICIA VARGAS GARCIA atriculado

1@ CC - 37671049 FLOR SMITH PALACIOS TORRES latric ulado

18 CC- 37937763 GRISELDA CASTILLO TORRES atriculado
20 ©C - 1099343367 THGRID CAROLINA RUEDA PENA Jatriculado
7 CC - 1049620240 JOHANA PATRICIA QUEMBA ROJAS Anulado Matricula
2 JULIE TATIANA MORENO ESPEJO Matnculado
2 n JULIETH VALENTINA DIAZ CIFUENTES Anulado Matricula
2 CC - 27982633 LADY GALEANO TAMAYO Anulado Matricula
% C - 1099212606 LEIDY CAROLINA BELTRAN TELLEZ Anulado Matricula
% CC - 1056030206 LEYDY BIBIANA VILLAMIL VLLAML Jatriculado
27 CC - 37670818 LUZ DARY IAZ QUIROGA Aatnculado
28 (CC - 49670874 LUZ DARY SANJUAN MANZANO Matniculado
28 CC - 23783378 LUZ NEYRA PAEZ ARIAS Anulado Matricula -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3075417 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

01 RECONOCER EL OFICIO DEL MODISTO Y EL SASTRE EN COLOMBIA TENIENDO EN CUENTA SU LEGADO CULTURAL EN LA
MODA (8 HORAS)

02 DETERMINAR CARACTERISTICAS TECNICAS O FiSICAS DE LA PRENDA DE VESTIR DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE (32 HORAS)

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

4/11/24 18:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00

FICHA 3094656 - ELABORACION DE BORDADO FLORENTINO
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR BORDADO FLORENTINO SEGUN CRITERIOS TECNICOS
IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA EL BORDADO FLORENTINO SEGUN DISENO Y CRITERIOS TECNICOS

REALIZAR DECHADO CON LAS PUNTADAS BASICAS DEL BORDADO FLORENTINO SEGUN CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/10/2024 06/10/2024 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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INSTRUCTOR: DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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