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Bogota D.C. 29 de noviembre de 2024

COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA
CUANTIA No. SPE-SG-MC-015-2024

CONTRATO No. 140 DE 2024

Persona Natural: HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS
C.C. No. 7.173.608

Direccion: CALLE 12B 71D 31 T3 APTO 804
Correo electronico: inghasaenzar@gmail.com

Ciudad: Bogota D.C

De conformidad con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 y demas normas concordantes, de manera atenta informo, que la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, de acuerdo con el informe de
evaluacion realizado por el comité designado para ello, en el cual se evidencia que cumplié con todos los
requisitos exigidos en la Invitacion Publica, ha decidido aceptar expresa e incondicionalmente la oferta
presentada por Usted dentro del proceso de contratacién de Minima Cuantia No. SPE-SG-MC-015-2024.

Por lo anterior, el contratista debera ejecutar el servicio teniendo en cuenta las especificaciones contenidas en
los estudios previos, en el anexo técnico, en la Invitacién Publica y en la oferta presentada, documentos que,
para todos los efectos legales hacen parte integral de la presente aceptacion, de acuerdo con la siguiente
informacién:

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en el estudio de mercado y
documentos previos definido en los anexos que se publicaran con la Invitacién Publica, le corresponde al
Contratista el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas:

1. Cumplir con lo establecido en el Anexo Técnico del proceso de contratacién de acuerdo con las
indicaciones del supervisor.

2. Cumplir con lo establecido en la Normatividad vigente en auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Especificamente el Decreto 1072 de 2015.

3. Entregar el informe de la Auditoria maximo 8 dias habiles posteriores a la finalizacion de la visita
técnica.
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4. Socializar, a quien la Entidad designe, el informe de la Auditoria maximo 10 dias habiles posteriores
a la finalizacién de la revision técnica.

5. Disponer del personal especializado en el desarrollo del alcance del contrato, conforme al perfil
determinado en el Anexo Técnico.

6. Mantener durante la ejecucion del contrato el personal presentado en la oferta. No se podra realizar
cambio del equipo presentado sin la previa autorizacién del supervisor, en todo caso que se solicite
modificacion del equipo de trabajo, este debera ser igual de cumplir con las mismas caracteristicas
que la persona presenta en la oferta.

7. Ejecutar el servicio contratado, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad o el
medio ambiente.

8. Mantener estricta reserva de los resultados de los hallazgos y las recomendaciones dadas a la
Entidad.

9. Las demas, que, en relacion con el objeto del contrato, le sean solicitadas por el supervisor del
contrato.

VALOR: El valor del contrato es hasta por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS ($4.376.519) M/CTE. incluido IVA y todos los impuestos y costos
derivados de la ejecucion de la totalidad del contrato, y se ejecutara.

El valor del contrato se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16524 del
13 de noviembre de 2024, que se ejecutara de conformidad con el siguiente detalle:

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR FUENTE DE FINANCIACION
A-02-02-02-008-003 $ 8.000.000 Nacion

OFERTA ECONOMICA: De acuerdo con la oferta presentada por el Contratista HARVEY ALBERTO SAENZ
ROJAS

PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde la firma del acta de inicio hasta el 20 de diciembre 2024,
previa aprobacion de la Garantia Unica y expedicién del registro presupuestal correspondiente.

SUPERVISION: La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad
previsto en la respectiva normatividad, por el coordinador del Grupo Gestion y Desarrollo de Talento Humano
0 por quien expresamente designe el (la) ordenador (a) gasto, quien ademas de observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la UNIDAD
y demas normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacién que en materia de supervision esté
vigente en la entidad.
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PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor podra contratar
personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los
documentos del Manual de Contrataciéon de la UAESPE y en particular los relacionados con la ejecucion,
supervisién y liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la Supervision.

FORMA DE PAGO: LA UNIDAD pagara el valor total en un solo pago, una vez se encuentre aprobado el PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja), y a la colocacién de los recursos por la Direccidén General de Crédito
Publico y del Tesoro Nacional, de conformidad con el recibido a satisfaccién de los servicios contratados y
ejecutados, emitido por el supervisor del contrato.

El pago antes indicado se realizara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de la
respectiva factura, el cumplido de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y verificacion de
que el contratista se encuentra paz y salvo en los aportes al sistema general integral de seguridad social (salud,
pensiones, riesgos laborales), asi como en el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF, subsidio familiar)
a que haya lugar.

Para el respectivo pago, el contratista debe cumplir los siguientes requisitos:
a. Factura con el cumplimiento de los requisitos de ley.

b. Presentacion de la certificacion, a la fecha, expedida por parte del revisor fiscal o del representante legal,
segun el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en la cual se acredite
el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, para que procedan de conformidad.

c. Certificacion de cumplimiento del objeto del contrato a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado por la UNIDAD.

d. Entrega de los respectivos informes previamente requeridos por la UNIDAD.

e. El valor establecido para el pago del objeto del presente contrato sera consignado en la cuenta que designe
el CONTRATISTA segun certificacion bancaria.

NOTA 1: Para la presentacion de la factura, ademas de los requisitos legales, la factura o solicitud de pago
conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el PROVEEDOR esta obligado a facturar
electrénicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debera
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de
mayo de 2020.

En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio o Union Temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.
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Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del proveedor y no tendra por ello, derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

La UNIDAD no reconocera un valor superior o adicional al presentado en la propuesta y con el cual se suscriba
el contrato.

El pago antes sefialado se realizara con sujecion a la aprobacion del PAC por parte de la Direccidn del Tesoro
Nacional; no obstante, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion
alguna para su no realizacién, demora en el pago.

NOTA 2: En cumplimiento del Decreto 412 de 2018 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Resolucion
010 de 2018 de la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional, para efectos de los pagos
correspondientes, el PROVEEDOR de manera conjunta con el Supervisor del Contrato, debera definir los rubros
y usos presupuestales aplicables al objeto del mismo, segun el clasificador econémico de producto. En
consecuencia, para el pago de los servicios prestados a partir del inicio del contrato y hasta la finalizacion del
plazo de ejecucion del contrato, el PROVEEDOR presentara esta informacion en el formato preestablecido por
la Unidad para tal fin, junto con la factura y demas documentos soporte exigidos para el servicio.

El certificado del pago de las contribuciones al sistema de seguridad social (salud, pensiones, riesgos
profesionales), asi como en el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF, subsidio familiar) de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

GARANTIAS: Acorde con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto Nacional 1082
de 2015y en la Ley 1150 de 2007, la Unidad teniendo en cuenta el tipo del contrato a celebrar y la forma de
pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion
del mismo y evitar posibles desequilibrios econémicos del contrato.

Por lo anterior EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO, NIT. 900678508-4, una garantia unica del contrato que podra consistir en una garantia bancaria
0 una péliza de seguro. Esta garantia deberé constituirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de firma del contrato y requerira ser aprobada por UNIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. La
garantia debe cumplir los siguientes amparos:

PORCENTAJE DE
AMPARO CUBRIMIENTO PERIODO DE COBERTURA JUSTIFICACION NORMA APLICABLE

Este amparo se requiere con el propdsito
de amparar a la UNIDAD de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato,

. asi como de su cumplimiento tardio o de su Numeral 3 del Articulo
CUMgémER’;gg DEL 20% del valor del contrato V'gemgglosr eé plazo del co ntrato y cumplimiento defectuoso, cuando ellos son 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
(6) meses mas. imputables al Contratista garantizado. Nacional 1082 de 2015

Ademés, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria que se
hayan pactado en el contrato.
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SOCIALES LEGALES E 5% del valor del contrato (3) afios mas incumplimiento de obligaciones

laborales del contratista derivadas

INDEMNIZACIONES "
de la contratacién del personal

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan, que en caso
de mora o retardo en el cumplimiento de cualquier obligacion sefialada en el presente contrato a cargo del
CONTRATISTA, y como apremio para que las atienda oportunamente, la entidad podra imponerle, mediante
Resolucién motivada, multas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0,5 %) del valor total del contrato por
cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA,
sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del mismo. EL CONTRATISTA
autoriza desde ya, para que en caso de que la entidad le imponga multas, el valor de las mismas se descuente
de los saldos a su favor. Lo anterior, salvo que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecio
a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente contrato sera aplicable lo establecido en la ley
80 de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto 0 a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagaré a la entidad el veinte por ciento (20%) del
valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios. La entidad podra hacer efectivo el valor de la
clausula penal descontandola de las sumas que adeude al CONTRATISTA, en desarrollo del contrato. La
Entidad podra acudir, en todo caso, ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo para reclamar por el
mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento.

a. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del contratista,
la UAESPE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacion anticipada
y parcial de los perjuicios causados a la UAESPE.

b. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
sefialado.

c. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira que la
UAESPE le solicite al contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria.

d. Laclausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto
maximo acumulado de la imposicion de multas.

e. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
contratista, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la UAESPE una vez
terminado el contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.
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PARAGRAFO 1: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula
penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, la Unidad observara el procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO 2: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y
por lo tanto no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal.

LIQUIDACION: La aceptacion de la oferta del presente proceso sera objeto de liquidacion de conformidad con
lo establecido en los articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
217 del Decreto-Ley 019 de 2012.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Puesto que el contratista ejecutara el objeto de este contrato con
total autonomia técnica y administrativa, queda entendido que no habré vinculo laboral y subordinacién alguna
entre el personal empleado por el contratista y la entidad. Por lo tanto, estaran a cargo del contratista el pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral.

CONFIDENCIALIDAD: Todos los documentos e informacién que se produzcan en desarrollo del contrato seran
de uso exclusivo de la entidad, y el contratista se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el
contrato, ni a divulgar la informacion que se le suministre, ni los resultados de su trabajo, obligandose a
mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar. Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacién
ni por caducidad del contrato.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias
contractuales, estas sean resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y
procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del contrato lo siguientes documentos: a. Estudios
previos, b. Anexo Técnico, ¢. Documento de Condiciones Generales (Invitacion Publica), d. La oferta
presentada por el oferente con todos sus documentos anexos.

Atentamen%,

/
/ / /.‘,/ "-y /| | -
JUAN BAUTISTA CEBALLOS
Secretaria General (E)

Proyecté: Juan Manuel Forero Soto — Contratista Grupo Contractual — Secretaria General. /’#L
e, = P
Reviso: Oscar Mauricio Rojas Guzman — Profesional Especializado Grupo Contractual — Secretaria General. Con® -

Karime Falla- Contratista $.G. ¥0.xj2.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

@servicio @SPE Servicio Publico s
empleccol Colombia de Empleo (SPE) www.servicicdeempleo.gov.co

®0

@ServiciodEmpleo



