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CUENTA DE COBRO

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, IDENTIFICADO CON NIT 900.132.302
DEBE A:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:
VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL

CUENTA BANCARIA NO,

007200708332 / g

CEDULA-O NIT

79.504.529

TIPO DE CUENTA

AHORROS

BANCO DAVIVIENDA S.A.

ENTIDAD BANCARIA

CONTRATO No.
017-2024 /

CODIGO DE BANCO

—SERMICIOS ..
DEL MES DE:

NOVIEMBRE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LA RED DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.

PLANILLA No.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

VALOR DEL APORTE

VALOR PAGADO PLANILLA

QOCTUBRE

1068239777 /

Salud EPS SANITAS $457.900 —
Fondo de Pension PROTECCION $586.200 -~
ARL POSITIVA $19.300 ~

$1.063.400 —

PARA LOS EFECTOS LEGALES, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016 (medificade por el articulo 1 del Decreto 1808 de 2019), manifiesto bajo
gravedad de juramento (marque Sl o NO) que:

Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2018, el cual aplica sobre los
pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales, declaro que:

FIRMA DEL C@NTRATISTA

SI/NO
NO He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 80 dias continuos o discontinuos.
NO He contratado o vinculade dos (2) o més trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un periodo inferior a 90 dias, de confoermidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.
NO De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto Tributario, autorizo se aplique una tarifa de retencién en la fuente superior (tarifa 11%, 10%, 6% 4%
segun aplique) a la determinada en el punto anterior (Depuracion).
si Estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion — SIMPLE
NO Soy responsable de [VA /
4
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VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL
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Transaccion Aprobada

sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprabarie comc

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razoén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2024-11-21, 10:49:04 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre de 2024 o~ |
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2024  ~
Empresa VICTOR MANUEL MEJIA ANGEL /
CEDULA CIUDADANIA CC 79504529
Cédigo Sucursal (Nombre) () |
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1068239777
Tipo de Planilla i |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1066341613 |
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 1.063.400
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www.simple.co
Nit Cédigo Administradora Namero A*ﬂladnl Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00229739 230201 PROTECCION [ $ 582.400 $ 3.800
N800251440  EPS005 SANITAS EPS [ $ 455.000 $2.900
N860011153 14.23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG | 1 $19.100 $200
SubTotales: $ 1.056.500 $6.900
Total a Pagar: $ 1.063.400
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 -Pereiralcdgn2 1de 1

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Méas que Fécil, SIMPLE! —



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION !
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
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DATOS GENE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

RALES DEL CONTRATO

C.C. o NIT

PERIODO
INFORMADO

vero . e e wove_

CONTRATO
No.

017-2024

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA.

VALOR MENSUAL

4.1539/

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se han puesto en marcha todas las estrategias, ideas e iniciativas en funcién
i idades de los usuarios de la Red de

EVIDENCIA
VERIFICABLE

municipio, de cara a la implementacion de servicios adicionales que
beneficien a la comunidad en general.

Garantizar el cumplimiento de los servicios bibliotecarios establecidos por| de satisfacer los req IS ¥ Mec ¢ 3
la norma, de modo que satisfagan los requerimientos y necesidades de |  Bibliotecas de Cajica. Se ha mantenido, por onceavo mes consecutivo, ef "'"5:""?’ Hg
los usuarios de la Red de Bibliotecas de Cajica. primer lugar en el top departamental de la llave del saber en el deparlamento de eviaencias
Cundinamarca.
Durante el mes de noviembre se planificaron las bibliovacaciones de fin de ao,
. 3 las cuales tendran lugar del 25 al 28 de noviembre y del 2 al 6 de diciembre. Se
Disefiar estrategias que permitan fortalecer la red de bibl % L 3
B0M8 quo pel " idd de biblolacs del tisfactoria, visita de acompar de la Dra Ménica Propuesta

atendio de manera
Ortiz de la Red Departamental de Bibliotecas.

Bibliovacaciones

Estabiecer y mantener relaciones con las instituciones educativas del
ipio, a fin de g la disponibmdad de los estudiantes para la
"nalasdﬁ. C ias de la Red.

Se apoyo, con el equipo de la Red Municipal de Bibliotecas de Cajica, el
Concurso de Lectura del Colegio "Pequeilas Persanitas” de Cajica,
promoviendo actividades de LEQ en los planteles educativos.

Evidencia fotografica

Sep 6 a la Di 6n del IMCTC una propuesta para compra de equipos e

Informar oportunamente sobre el estado de los equipos ts gl
rios para el de llo de las aclividades dentro de las bibliotecas,
asi como solicitar a los usuarios el cuidado y buen uso de estos.

insumes que se requieren para mejorar el servicio de la Red Municipal de
Bibliotecas de Cajica.

Propuesta de compra

equipos € insumos

Apoyar en la actualizacién del reglamento intero de la Red de

Bibliolecas y garantizar su cumplimiento.

El reglamento base se encuentra aprobado mediante Resolucion 096 de 2022.
Se proyect6 reunion para revisar ajusies requeridos en el capitulo de multas y
sanciones.

Copia Reglamento
RBPC

Brindar apoyo técnico y ac vento a los p
con el Grupo de Arngos de Ia Biblioteca (GAB) asi como mantener el
tal del funci i de este.

Se apoyd la divulgacion de las propuestas ganadores de estimulos del GAB, las
cuales entraran a apoyar la agenda de actividades de LEO de la Red Municipal
de Bibliolecas de Cajica

Pieza evento GAB

tuak 4 Afi

o del material biblic asl como la
itn de los pines de seguridad requeridos

para el control de estos.

el i
ion y la impl

Se manluvo el proceso de calalogacion de acuerdo con los parametros
sugeridos por el capacitador durante el mes de noviembre.

Reporte Catalogacion

Mantener en buen estado el inventario de bienes, equipos y materiales
asignados al area bajo su coordinacion.

Se ha mantenido limpieza y cuidado de los equipos a cargo de la RBPC

N/A

Brindar apoyo en la supervision de los contratos del equipo de la Red de

Se realizo revision de los contratos e informes de los contratistas: Carolina
Pinzén, Elizabeth Paez, Daisy Castillo, Astrid Gémez, Franksineiy Molina para

Informes de
seguimiento firmados
reposan en la oficina

servicios bibliotecarios a través de la interaccion con los olros ejes
misionales.

las escuelas de formacion del IMCTC

Bibliotecas de Cajica. 2 f
el periodo de noviembre de 2024 o Recursos Humanios
Asistir té enlo a la adquisicion de elementos, Correo enviado a la
material bibliografico, mobiliario y demas requerimientos necesarios para | Se presentt solicitud para la adquisicion de equipos e insumos para la RBPC. | Direccién Ejecutiva del
el desarrollo del proceso que lidera. IMCTC
Py prEERCYec Y eoular euentoe, Bofividader y. jesimg e oy Se tendras actividades en el marco de las Bibliovacaciones con participacion de NA




Se realizaron actividades diversas de extension bibliotecaria en la Sede del Evidencia fotografica

Proponer y promover estrategias de extension y difusion bibliotecaria y
) i0 Pylitécnico

coordinar las acciones nec ias para su imp n
. ; Reporte de actividades|
Consolidar y participar de la formulacion de proyectos, estableciendo . — -
z 7 Se presenté a la Direccion Ejecutiva la propuesta de eventos y actividades de la se encuentra
Red de bibliot | ma
estrategias que cubran las necesidades de la Red ecas del Red de Bibiot 2 todos de 2025 registrado en la matriz
de la Direccion.

municipio y propendiendo por el fortalecimiento de esta.

Apoyar la g cion de gias de p ion y divulgacién para
garantizar alto impacto en la comunidad de usuarios y que motiven su Se hizo solicitud de plezas y ayudas graficas para el desarrollo de Los Brief i i
activa participacion a los procesos que como Red de bibliotecas se diferentes eventos de la Biblioteca a la Oficina de Prensa harplazas reguencay
desarrollen.
Documentar las lecciones aprendidas y las buenas praclicas
Se han socializado avances de los ejes misionales asociados a la RBPC. N/A

desarrolladas en la gestion de su eje misional, asi como establecer las
oportunidades de mejora una vez realizado este proceso.

Suministrar la informacién relacionada con el cumplimiento de melas del
Plan de Desamrollo Municipal, cumplimiento del Sistema de Gestion de |
Calidad, cumplimiento de MIPG, informacién para el empalme y otros que |Se remitié informacién estadistica salicitada por la confratista Pacla Sastoque, y| Reporte PDM cuarto
den cuenta del desamolio de su gestién. Esta informacion debe ser la actualizacion de los formatos de calidad de la RBPC. trimestre
entregada dentro de los plazos establecidos al profesional a cargo de |

cada seguimiento.
Acompanar el proceso de mesas de concertacion de cara al disefio de
que den cumplimi a las acciones de politica de la Politica| Se ha atendido la lotalidad de las solicitudes realizadas por la direccion del N/A
IMCT.

Publioa-de Cullura “Cajica diversa y multicultural’, asi como los procesos
de implementacion de esta.
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FIRN/DEL CONTRATISTA
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