Munic_i'pio cie'
Pensilvania

Nit 8godo1137-7

Pensilvania, Caldas 27 de agosio ??4
t

Sefor
VICTOR HENRY BEJARANG
Técnico Adminisirativo

Asunto: Acta de enfrega de dotacién.

Cordial scluda,

Por medio de la presente, se redliza enfrega por parte de la Adminisiracién Municipal de la
siguiente dotacion comrespondiente ala segunda enfrega de la vigencia 2024

UNIDADES ARTICULO
1 ' Bono canjeablepara dotacién de
colzddo v vestido de .Iqbor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
calzadory vestido de labor para los empleados del sector ptblico”, consagra:

“ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecirnientos pubhcos, unidades ddministrativas especiales, empresas indusiriales o comerciales
de fipo oficial y socledades de economia mixta-fanio en el orden nacional como en las entidades
territoriales; tendrdn derecho a que larespectiva entfidad les suminisire en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido.de frabgje.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, "por el cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dofacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados- a recibirlos debidamenfe y o destinarlos a suv uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

H

JESIKA Miteh ‘Q EZ CARDONA

Proyecid: Yuly Ospina - Técnlco adminisirativo
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Munic_ipio de‘
Pensilvania

Nit8go8So1137-7

Pensilvania, Caldas 27 de Agosto de 2024

Senora
YULIANA GIRALDO SALDARRIAGA
Auxiliar Administrativo

Asunto: Acta de enfrega de dotacion.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza enfrega por parte de la Administracién Municipal de
Pensilvania-Caldas la siguiente dotacién corespondiente a la segunda enfrega de fa
vigencia 2024,

UNIDADES | -« . ARTICULO
1 "Bono canjeable para dotacién de
calzado v vesiido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector pUblico", consagra:

“ARTICULO 1 Los frabojadores permanehtes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
conirato de frabafo, al servicio de los Ministerios, deparfamentos adminisirativos, supefinfendencios,
establecimientos pdblicos, unidades adminisirativas especiales, empresas Indusiriales o comerciales
de tipo oficial y socledades de economia mikia tanto en el orden nacional como -en las enfidades
temitoriales; tendrdn derecho a quela réspectiva entidad les suminisire en forma gratuite, cada cuairo
meses, un par de zapatos y un vestido de frabgjo.,

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 de

1988", establece: “"ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dofacién de caizado y vesfido de

labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su of‘cio so pend de hberar ala empresa de la obhgac.-on correspondlente " h
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‘RECIBE

N O hewnen G\\L(l\ 03\0 Al
YUMANA GIRALDO SALDARRIAGA

Auxlliar Adminisirativo

Proyectd: Yuly Osplna — Técnico administralivo
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Municipio de
Pen51[van1a

Nif Bgoaonsr-?

Pensilvania, Caldas 27 de agosto G895

Sefnora

DIANA PIEDAD LOAIZA VALENCIA
Auxiliar. Administrafivo

Asunto: Acla de entrega de dotacidn.

Cordiai saludo,

Por medio de la presente, se redliza entrega por-parte de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacidn correspondiente a la segunda enirega de la vigencia 2024.

UNIDADES |. ARTICULO
1 Bono canjeable.para dotacion de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70'DE 1988, “Por la cual se dispone el suministro de
"calzado y vestido de labor para los.empleados del sector publico”, consagra:

"ARTICULO 1 Los frabajadores permanenteés vinculados mediante relacidn legal y reglamentaria o por
conirato de frabc:jo, dl servicio de los Ministerios, deparfamentos administrativos, superintendencias,
establecirnientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industiiales o comerciates
de tipo oficial y socledades de economia mixta ianto en el orden nacional como en las entidades
territoriales; tendidn dérecho a que laréspectiva-entidad les suminisire en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatosy un vesﬁdé-s'c_:{e frabdjo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988, establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la. dotacién de calzado y vestido de .
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propics de su oficio, so pena de fi‘berar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

- RECIBE

"IN o YN oo N
G ME CARDONA DIANA PIEDAD LOAIZA VALENCIA
Ausitiar Administrativo

Proyecté: Yuly Ospina - Técnico.administrativo
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Municipio de
Pensilvania
7o Nit 8g0801137~7
Pensilvania, Caldas 27 de agosto Rasdf 4
Sefor
GUILLERMO ALCIDES ARIAS TORRES
Conductor Mecdnico

]

Asunto: Acta de enfrega de dotacién.

Cordia! saludo, ‘
Por medio de la presente, se realizd entrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la segunda enfrega de la vigencia 2024,

UNIDADES ARTICULO
1  Beno canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se récuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por ka cudl se dispone el suminisiro de
calzado-y vestido de labor parailos empleados del sector piblico", consagra:

"ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante refacion legal y reglamentaria o por
cantrato de frabajo, al setvicio de los Ministerios, departamentos adminisirativos, superinfendencias,
establecimlentos piblicos, unidades cdmm:sfrahvos espec:a!es, empresas industriales o comerciates
de tipo oficlal y socledades de economid mixta tanto en el orden nacional come en las enfidades
tenitorlales; tendrdn derecho a que laréspectiva enfidad les suministre en forma gratwfa, cada cuairo
meses, un par de zapatos y un vestido de frabdjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, "por el cual'se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios: de la dofacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a rec:bfrlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias-de su oficlo, sc pena de liberar a’la empresa de la ob.';gacnon correspondiente.”

L RECIBE
tacllarmo- f. Breas T
| 7% 339 769
JESIKA MIFENAGOME] CARDONA GUILLERMO ALCIDES ARIAS TORRES

Conductor Mecdnico

Proyectd: Yuly Ospina — Técnico administrativo
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Municipio de
Pensilvania

Nit 8868011377

Pensilvania, Caldas 27 de agosto 4

Seftora
LAURA TATIANA RAMIREZ
Corregidorg

Asunto: Acia de enfrega de dotacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se redliza enfrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la segunda enfrega de la vigencia 2024,

UNIDADES . ARTICULO
] Bono canjeable. pdra dolacién de
calzado-y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cudl se dispone el suminisiro de
calzado.y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria a por
conlrato de frabdijo, al servicio de los-Ministerios, departamentos adminisfrativos, superinfendencias,
establecimientos ptblicos, unldades adminisirafivas especiales, empresas indusiriales o comerciales
de fipo oficial y sociedades de econdmia mixia fanto en el orden nacional como en las enfidades
temitoriales; tendrdn derecho a que la respectiva.entidadies suminisire en forma gratuita, cada cuairo
meses, un par de zapatoes v un vestido dé frabdfo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los benef‘ clarios de la dofacién de calzado y vesfido de
labor quedan obligados a recibirlos debfdamenfe Yy a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so peng de .'iberar ala empresa de la. ob.'lgacion correspondienie.”

RECIBE

a2 ¢

LAURA TATIANA RAMIREZ
Corregidora

Proyecid: Yuly Osplna ~ Técnico administrativo
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Pensilvania, Caldas 27 de agosio 4

Sefior
WILLIAM FERNANDO RAMIREZ
Auxiliar Administrativo

Municipio ,clei
Pensilvania

NIk 8508011377

Asunto: Acla de enifrega de dotacian.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parie de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacidn correspondiente a la segunda enirega de la vigencia 2024,

UNIDADES

ARTICULO

1

Bono canjeable para dotacién de

calzado y vesiido de lctbor.

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publice”, consagra:

“ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
conlrato de frabajo. al servicio de los Ministerios, deparfamentos adminisirativos, superinfendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas indusiriales o comerciales
de fipo oficial y socledades de economia mixia-fanto en el ordén nacional como en las enfidades
temitoricles; fendrdn derecho a que larespeciiva enlidad les suminisire eniforma gratuita, cada.cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de trabgjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por e] cual se reglamenia parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneﬁctarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debtdamenfe y a destinarlos a su uso en ias labores
propias de su oficio, so pena de liberar ala empresa de la obligacién comrrespondienfe.”

Supervispra

RECIBE .
WILLIAM FERNANDO RAMIREZ

Auxiliar Adminisirativo

Proyectd: Yuly Osplna — Técnico administrativo
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_Municiplo de_
Pensitvania

Nit 8go8o11s7-7

oo 4

Pensilvania, Caldas 27 de agosto dé™t

Sefiara L
JESSIKA MILENA GOMEZ
Auxiliar Administrativo

Asunto: Aclia de enfrega de dofacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se redliza entrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacion corespondiente arla segunda entrega de ia.vigencia 2024.

UNIDADES ARTICULO
] Bono canjeable para dofacién de
calzado y vésfido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY. 70 DE 1988, “Poria cual se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor pdra los empleados del sector piblico”, consagra:

"ARTICULO 1 Los frabafadores permanentes vinculados mediante relacién.legal y reglamentaria o por
confrato de trabdjo, al serviclo de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unjdades administrativas especiales, empresas indusiricles o comercicles
de fipo oficial y sociedades de economia mixta tanfo en el orden nacional como en los enfidades
terriforiales; fendrdn-derecho a que la respectiva entidad les suminisire en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapalos y un vestido de frabdjo.

A su vez, el.Decretfo 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988, establece: “ARIICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos débidamente y a desfinarlos a su vso en-las labores
propias de su oficio, so.pena de iiberar d lo empresa de Ia-obligacién correspondiente.™

APOYO A LA ENTREGA

MCNLOUC ESHOCICLC .
RDONA MANUELA ESTRADA CARDONA
Secretaria general, gobierno,
contratacién y TIC municipal.

Proyecté: Yuly Ospina - Técnlco administrativo
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. Municipio de_
Pensilvania

Nit Bgodo1137=7

Pensilvania, Caldas 27 de agosto )7

Sefora

YOLANDA ALZATE ALZATE

Auxiliar Servicios Generales

Asunto: Acla de enirega de dotacion.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza enfrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacién corespondiente a la segunda entrega de la vigencia 2024,

_UNIDADES | . ) ARTICULO
1 | Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Porla cual:se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los.empleados del sector publico”, consagra:

"ARTICULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante refacién legal y reglamentariao por
contrato de irabajo, al servicio de los Ministerios, deparfamentos administréitivos, superinfendencias,
establecimientos ptiblicos, unidades ddminisirativas especiales, empresas industriales o comerciales
de fipo-oficial y sociedades de econemia mixta tanfo-en el orden nacional como en fas enfidades
temritoriales] fendrdn derecho a que la respectiva.entidad les suminisire en forma grafulia, cada cuatro
meses, un par de zapatosy un vestido-de frabgjo.

A su vez; el Decrefo 19',78 de 1989, "por el cud! se reglamenta parcialmente & Lley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de Ia dotfacién de calzado y vestido de

labor-quedan obligados a- recibiszos debfadrﬂenfey a deslinarios a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

RECIBE

‘gg{fﬁ%‘éﬂhﬁfﬁ%’?

Auxiiiar Servicios Generales

Proyecid: Yuly Ospina — Técnico administrativo
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_Munic_i'piocie_
piw  Pensilvania

Nit 8908011377

Pensilvanid, Caldds 27'de agosto Ae7054

Serior. -
JHON JAMES GOMEZ
Técnico operativo

Asunto: Acta de enfrega de dotacién.

Cordial saludo,

. B

Por medio de la presente, se realiza enirega por parte de la Adminisfracion Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la segunda enirega de la vigencia 2024,

UNIDADES ARTICULO |
1 Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que ia LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector pUblico", consagra:

“ARTICULO 1 Los frabaojadores permanentes vinculados mediante relacion legaly reglamentaria o por
confrato de trabdjo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superinfendencics,
establecimientos publicos, unidades ddminisirativds especiafes, empresas industriales © comerciales
de fipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las enfidades
temitoriales; tendrdin derécho a que la respectiva enfidad les suminisire en forma gratuita, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, "por el cual se reglamenia parcialmente la Ley 70 de
1988", establece; “ARTICULO 7.- Los beneficiarlos de la dofacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamenie v a desfinarlos a su uso en las labores -
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la.obligacién correspondienfe.”

RECIBE

L\ EZ CARDONA JHON JAMES GOMEZ S

Técnico operativo

Proyecié: Yuly Ospina — Téenico administraflvo
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2l www.penstlvana-caldas.goviea iE; 310:5100252

Municipio de

Pensilvania
6 Nit Boodo1137~7
Pensilvania, Caldas 27 de agosio Mti
Sefiora
PAULA ALEXANDRA RIOS

Auxiliar Adminisirativo
Asunto: Acta de entrega de dotdcidn.

Cordial safudo,

Por medio de la presente, se realiza enirega por parte de Ia Administracién Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la segunda entrega de la vigencia.2024.

UNIDADES ARTICULO
i Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido. de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Per Ia cual se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagre:

"ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacidn legal y reglamentaria o por
contrato de frabajo, ol servicio de los Ministerios, deparfamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades adniinistrativas éspeciales, empresas Industriales o comerclales
de tipo oficial y socledades de economia mixfa tanto en el orden nacional como en los enfidades
temitoriales; tendrén derecho g que la respectiva entidad les sumiriisire en forma graiuita, cada cuatro )

meses, un par de zapatos y un vestide de frabagjo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “porel cual se reglamienia parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dofacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados o recibiflos debidamente y-a destinarios a su use en las Jabores
propias de su oficlo, so pena de liberar a'la empresa de la obligacién correspondiente.”

RECIBE

Hiuh alewnde (=4S e
PAULA ALEXAI}ID,RA‘ RIOS ’
Auxiliar Administrativo

Proyecté: Yuly Ospina ~Técnlco administrative
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A Municipio de
&L o

It

ensilvania

Nit 8008011377

o1 4

Pensilvania, Caldas 27 de agosio d&*024

Sefior

ROBINSON GIRALDO

Auxiliar Administrativo

Asunto: Acta de entrega-de dotacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacién comespondierite a lasegunda enlrega de la vigencia 2024,

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacién de
cc]zc:dp_y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cudl se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para les empleados del sector pUblice!, consagra:

“ARTICULO 1 Los. frabajadores permanentes vinculados mediante relacién legaly reglamentaria o por
confrato de frabgjo, al servicio de los_;Mfgisfqr’ibs,‘ departdmentos.administrativos, superintendencics,

establecimientos piblicos, unidades administrativas especiales, empresas indusfriales o ‘comerciales

de fipo oficlal y socledades de. economia mixfa tanto &h.el orden nacional como en las ehtidades

temitoriales; tendrdn derecho a que la respectiva ehtidad les suministre en forma gratuita, cada cuairo

meses, un par de zapafos'y un vestido de #rabajo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de Ia dotacién de calzado y vestido de

labor quedan obligados a recibirios debfdamenfe y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, 5o pena de liberar a ia empresa de la.obligacién correspondiente.”

RECIBE

A " A GOMEZ CARDONA . RO INSOQ G[ngo -

Ausiliar Administrativo

Proyectd: Yuly Ospina - Técnico administrativo
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Municipio de

Pensilvania
P Nit 8go8o1137-7
Pensilvania, Caldas 27 de agosto d&™024
Seftorg
ZULMA LILIANA TRUJILLO
Técnico Adminisirativo

Asunto: Acta de enfrega de dotacién.

Cordidl saludo,

Por medio de la presente, se redliza entrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente o la segunda enfrega.de la vigencia 2024.

UNIDADES " ARTICULO
1 Bono canjeablé para dotacién de
calzado vy vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suminisiro de
calzado y vestido. de labor para los empleados del sector publico”, consagra.

"ARTICULO 1 Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacidn legaly reglamentaria o por
confrato de frabajo, ot servicio de los Ministerios, deparfamentos administrativos, superinfendencias,
establecimienios piblicos, unidades. administrativas especiales, empresas industriales o comerclales
dle fipo oficial y socledades de economia mixia fanto en el orden nacional como en las entidades
ferritoriales; fendrdn derecho a que la respectiva entidad Jes suministre en forma graiuita, cada cuatro
meses, un par de zapaitos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “por.el-.cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a desfinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de Ia obligacién correspondienie.”

Supejvisofa Técnico Administrativo

Proyecid: Yuly Ospina - Técnico administrativo
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M,unigipio de_
Pensilvania

Nit 8908011377

Pensilvania, Caldas 27 de 090510%4

Sefiora
YULY TATIANA OSPINA
Técnico administrativo

Asunto: Acta de enirega de dolacion.
Cordial saiudo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parie de la Administracion Municipal de la
siguiente dotacion corespondiente a la segunda entrega de la vigencia 2024,

UNIDADES v .. ARTICULO
] Bono canjeable para dotacion de
calzado v vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, "Por la cual se dispone el suminisire de
caizado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

*ARTICULO 1 Los frabajadores permdrientes vinculados mediante relacién legal y reglamentaric o por
confrato de frabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos adminisirativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrafivas especiales, empresas indusiriales o comerciales
de fipo oficlal y sociedades de economia mixta tanfo en el ordén naclonal como en las entidades
terriforiales; tendrdn derecho a que larespectiva enfidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro
meses, un-par de zapdtos y un veslido de frabgjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de ila dolacién de calzado y vestido de
labor quedan obiigados a recibirlos debidamentie y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficlo, so pena de liberar a e empresa de la obligacién correspondiente.”

RECIBE

olYy )
YULY TATIANA OSPINA
Técnico adminisirativo

Proyecté: Yuly Cspina - Técnlco administraiivo

?’"'”n} u N . - o
[4d www.pensilvanla-caldasgoviea: §- 3105100252 n* Carrera 6 N* 4 08,Pensilvania, Caldas );yq:ontacfeno_s@pens![vanIa-caldas.gov,cc




Munic_ipio de_
Pensilvania

Nit Bgodoi137-7

hd

Pensilvania, Caldas 27 de agosio

Seficra
DANIELA PEREZ LOPEZ
Corregidora de Bolivia

Asunto: Acta de entrega de dotacién.

Cordial saludo,

A

By

Por medio de la presente, se redliza entrega por parte de la Adminisiracién Munlcipal de la
sigulente dotacién comespondiente a la segunda enfrega de la vigencia 2024.

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cudl se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector piblice”, consagra:

"ARTICULO 1 Los trabajudores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabagjo, al serviclo de los Ministerlos, departamentos administrativos, superinfendencias,
establecimlenios publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerclales
de fipo oficial y sociedades de economfa mixta tanto en ef orden nacional como en las enfidades
teritoriales; tendrdn derecho a que Ia respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cudiro
meses, unpar de zapafos y un vestido de trabajo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “por el cudl se reglamenta parciaimente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dofacién de calzado y vesfido de
labor quedan obligados a recibitlos debidamente y a destinatlos o su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

IBE
l Cll’h(-'b‘c\ 8/(9.2 (.O{PQ'L
DANIELA PEREZ LOPEZ

Corregldora de Bolivia

Proyecié: Yuly Osping - Técnlco administrativo

www.pensilvania-caldas.goveo Carrera 6 N 4 06, Pensilvania, Caldas
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B 4 % _Municipiode.
| Pensilvania

w Nit 8508011377
Pensiivania, Caldas 27 de agosto M‘tt

Sefiora

ANGELA MARIA LOPEZ

Auxiliar Adminisirativo

Asunto: Acta de entrega de dotacién.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se redliza entrega por parte de la Administracién Municipal de ]
siguiente dotacion corespondiente a la segunda enfrega de la vigencia 2024.

UNIDADES ARTICULO
i Bono canjeable'para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la'cudl se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector piblico”, consagra:

“ARTICULO T Los frabajadlores permanentes vinculados mediante relacidn legal y reglamentaria o por
conirafo de frabgjo, al servicio de fos Ministerios, departamentos administrativos, superinfendencias,
establecimientos plblicos, unidades adminisirativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economifa mixta tanto en el orden naclonal como en las entfidades
territoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suminisire en forma gratvita, cada cuatro
meses, un par de zapafos y un vestido de frabgjo.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a rec:b:rfos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondienfe.”

RECIBE

Auxiliar Administrativo

Proyecté: Yuly Ospina —Técnico adminksirativo

www.pensilvania-caldas.govieo- é.:aio-sioozfsi. Carrera 8 N* 4 o6, Pensilvania, Caldas ‘,Exfconta‘ctenus@pensilvan!a-caldas.gov.ca




Mumgipio cie'
Pensilvania

Nit 8go8o1137-7

Pensilvania, Caldas 27 de agosto 5'4

Sefiorg
ANA CAROLINA GUTIERREZ
Técnico Adminisirafivo

Asunto: Acta de entrega de dotacion.

Cordial saludo,

4

Por medio de la presente, se redliza enfrega por parie de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacién correspondiente a la segunda enfrega de la vigencia 2024.

UNIDADES , ARTICULO
! Bono canjeable para dotacién de
calzado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico", consagra:

"ARTICULO 1 Los frabajadores permmanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrafo de frabajo, al serviclo de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimlentos pdblicos, unidades administrafivas especiales, empresas indusiriales o comerciales
de fipo oficial y sociedades de economia mixia fanto-en el orden nacional como en las entidades
temtoriales; fendrdn derecho a que larespeciiva entidad les suminisire en forma gratulia, cada cuatro
meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de la dotacldn de calzado y vestida de
laber quedan obligados a recibirlos debidamente y a destfinarlos a su uso en las labores ~
propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

RECIBE
/g@m ohine QU %i du
A CAROLINA GUTIERREZ

Técnico Administrativo

Proyecid: Yuly Ospina - Técnico administrativo
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Municipio de

Pensilvania

Nit 89080113747

Pensilvania, Caldas 27 de agosto g@"ﬁﬁ%

Sefiora

MARY LUZ ESCOBAR

Técnico Administrativo

Asunte: Acta de entrega de dotacién,

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se realiza entrega por parte de la Administracién Municipal de la
siguiente dotacién comespondiente a la segunda enirega de la vigencia 2024,

UNIDADES ARTICULO
1 Bono canjeable para dotacién de
caizado y vestido de labor

Finalmente se recuerda que la LEY 70 DE 1988, “Por la cual se dispone el suminisiro de
calzado y vestido de labor para os empleados del sector publico”, consagrar:

"ARTICULO | Los frabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
confrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos adminisirativos, superintendencias, |
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas indusiriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economiia mixta tanto en el orden nacional como en las enfidades
temitoriales; tendrdin derecho a que la respectiva entidad les suminisire en forma gratuita, cada cuatko
meses, un par de zapatos y un vestido de frabdjo.

A su vez, el Decrefo 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 70 de
1988", establece: “ARTICULO 7.- Los beneficiarios de Ia dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores
propias de su oficio, so pena de liberar a la emipresa de Ia obligacién correspondiente.”

Proyecid: Yuly Osping - Técnlco administrativo
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