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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, NOVIEMBRE 20 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917485
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes
noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917485 del afio 2024

DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 50957769 de Puerto Escondido, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Regional Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($42.421.680) esta suma ser& pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera; a) un (1) pagos por el mes de febrero de 2024
por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS ($2.083.872) M/CTE; b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.465.440)
M/CTE;)
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Plazo: Seréa hasta el 20 de noviembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY
TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 | Ejecutar las acciones de | Se impartié formacion
formacion en | en los cursos: | Listas de asistencias
emprendimiento  haciendo | Emprendimiento en la | Fotos de la sesiones
uso de la produccion de | de formacion.
estrategia pedagogica | especies dulces
“aprender haciendo”, bajo la | acuicolas en los
modalidad de atencion municipios de Planeta
sincronica - asincronica de | Rica, Puerto
acuerdo con los | Libertador y
procedimientos de la | Montelibano. En la
Direccion de ficha: 2929997,
Formacion Profesional | 2925151,2930104,
Integral y los lineamientos de | 2940681. En el area
la Direccién de Empleo y de Comercializacion
Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecuciéon del
programa SER en el SIGA.
2 | Articular con los instructores | Se articul6 y realizo el SOFIA PLUS.

técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para

el desarrollo de las
competencias de
emprendimiento

alistamiento para el
proceso formativo en
la competencia de
emprendimiento,

comercializacion y
formulacion de
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y construccion del modelo de

negocio con las
herramientas establecidas
en el

Protocolo de atencion

definido por la Coordinacion
SER.

herramienta de
seguimiento integral.

Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias,
campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las
areas

comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de
accion concertado para la
puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo
y el protocolo de atencién
Definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Se brind6 apoyo a 4
grupos Campesinos,
Ruta 2 Y asesorias a
la UP Porcicola
Super Cerdos la
Union.  Beneficiaria
KIDS RUTA 1

- Fotos

- Acta

- Listado
Asistencia.

de

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de

acompafiamiento técnico
necesario para la
formulacion

de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas
rednan las condiciones
requeridas para ser
sometidas a consideracion
en las

convocatorias institucionales
y externas en temas de
acceso a mercados Yy/o
fuentes

de financiamiento.

No Aplica para este
mes

No Aplica para este
mes.
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Apoyar la organizacién de
eventos para la participacion
de unidades productivas en

actividades de
comercializacién, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos

virtuales), gestion
empresarial 'y financiera
cuando se requiera, asi
como las

Actividades de fomento

realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

Se apoyo la
realizacion del
encuentro de
Economia popular y
Campesina en
Monteria, ronda del
SINU, el dia 8 de

noviembre 2024.

Fotos.

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones

sociales o] no
gubernamentales, que

permitan la identificacion y
canalizacion de

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Recursos para el

apalancamiento de los

proyectos y unidades

productivas escalables.

Asegurar el reporte de

informacion con claridad, | Se registraron los

oportunidad, veracidad y respectivos reportes

completitud en los sistemas | en Sofia plus de las

de trazabilidad y | actividades Registro de tiempo y

seguimiento dispuestos de
manera

temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando  informe  al
supervisor del contrato y al
apoyo

Administrativo SER segun
aplique.

realizadas en el mes.

actividades en Sofia.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una

semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
Movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego

De finalizada la formacion.

No aplica para este
mes.

No aplica para este
mes.

10

Participar en el proceso de
induccion  del programa
(objetivos, estrategia,
Metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

No aplica para este
mes.

No aplica para este
mes.

11

Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacion nacional para
tal fin y generar las
Respectivas evidencias.

No aplica para éste
mes.

No aplica para éste
mes.

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro
tipo

de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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Trabajo.

13 | Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las | Se presenté informe
obligaciones contractuales | mensual de las | Cargue de carpetas

donde se evidencie el | obligaciones GC Y GF en el Drive
avance a las metas | contractuales, y al SECOP Il
asignadas, asi como el | correspondiente  al

respectivo analisis mes de noviembre.

y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al

supervisor de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en la guia para

la ejecucion del Programa
SER en la lista de Chequeo -
portafolio de evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
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| | No DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA FECHA DE

T| LA DE DESPLAZA

E| ORDEN DESPLAZ MIENTO

M DE AMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1| 117124 | Monteria —Planeta Rica -Monteria 15/10/2024 | 15/10/2024

2| 117124 | Monteria- Puerto Libertador - 16/10/2024 | 16/10/2024

. monteria

3| 117124 | Monteria —puerto libertador - 17/10/2024 | 17/10/2024

. Monteria

4| 117124 | Monteria —Montelibano -Monteria 18/10/2024 | 18/10/2024

5/ 117124 | Monteria —Planeta Rica -Monteria 19/10/2024 | 19/10/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el N0.17454401057 de la planilla de seguridad

social, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de OCTUBRE del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios.

Cordialmente,

Firma: @f_;f,é -

DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ

Contratista

C.C. No. 50957769
Recibi a satisfaccion:
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Firma: (
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5917485
Centro de Comercio Industriay Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria
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ANEXOS

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO DE
FORMACION RUTA 2 — EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLA.

FICHA: 2929997 MUNICIPIO PLANETA RICA
VEREDA -GUAMAL
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| cupaD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION

FROCEZD GEITION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARIZMO

FORMATO LEETA DE ANSTENCIA PARA PROGRAMAE DE FORMACION 3ENA EMPRENDE RURAL

P

Warsitn: 03

Cige
SEEF

[compeTERCIA:

CENTRO D COMERCIO, INDUS TRIA ¥ TURIMD - CETT

1- FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

T T —————

[RESULTADG O APRENDIZAE: 1 Emplear C2paciasd creativa & innovaders, st ganesirategia emprendedars [T 2929997
st 8 ae cojetivas y et entome.
e LY i & segin las ¥ elementos de la pegociacian.
|4 - propisr ¢ proceso de toma iz i n el i -
[ARABIERTE. CASA COMURAL TECHA DE ATENGION Y MEDID LITRZADO
[HoRARIO: 14:00 & 22:00 R [ I P—
o i | mmmen || A | e
W NOMERE APELLIDOS . CORRED ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
ADA LUZ FUENTES PADILLA so982472 sa1ya0a) x ¥
3 |ADRIANA LUCERD ORTEGA 1085718820 12004) x %
3 |ALFONSO ENRIGUE DURANGO VIDAL 15850911 112004 % x
4 | AMGELA MARIA MADERA MELENDRES 12004 % *
s |sLepmiro VEROMA DE L& 0S54 10853813 12004 % *
s ANDRES SOLAND ORTEGA 12004 % a4 *
DAVID ARTURO MELEDRES MADERA 15677315 12004 x 202e) x
EMIRO JOSE MELENDRES SERNA 15674280 112004 % el x
ERIKA GABRIELA TAMAYO GARCIA 26087745 12004 % sl *
| a0 |FoRTUNANO MANUEL MELENDRES MADERA 15675726 12004 % sl *
1 |IRENE DEL CARMEN MADERA ORTEGA 2e023532 sra1/2024) % o) *
JOSE DE L& CRUZ VIDAL BEDOYA 15683333 sfa12004) x 12117008 x
s [JuLio cEsAR VIDAL BOLARDS 5853952 si11/a00d) % 121117004 x
| 1s |umnEY ESPERENZA SAEZ MIRANDA 50952059 si11/a00d) % 121117004 x
15 |LucY ENITH VERGARA SUAREZ 50980573 stz % 121147004 *
s [Lis ALFREDO VIDAL TAMARA sra12004) % 12113004 *
7 [Lsa SOLAND GASPAR sfa12004] x 127117008 x
5 |MARIA CaMILE SOLAND GASPAR 1000013182 sfa12004) x 12117008 x
2 |MARIA ESPERANZA ALVAREZ ALVAREZ 50948441 si11/a00d) % 121117004 x
| 20 [MancyisaBEL VIDAL BEDOYA 23213442 stz % 124112004
| 21 |oLea paTrica CAMARGO PEREZ 1148856051 sra1a004] % 12113004 *
22 |ORLAY DE JESUS SOLAND VARONA 10eE73870S
| 23 |osims paTrica MAVARRO LONDORO 50872306 sfa12004) x x
| 2a |TALIA MLENA ALVAREZ VIDAL si11/a00d) % x
| = |TamciLaDE JESUS WIDAL 50863353
36 |WILFRIDO MANUEL SOLANO VERONA 15677573 sya1/2004) % 4] *
Daivia Erstarr
Nisrbrs ol IndBcters & BamESY
TP e — sl rcnster, sigune, da ningin tipn, sotrs [E— el presenta
acsmrde. Ln dovulguiien o o b o
N ‘arsitn: 02
a3 come:
ceeros

rte.

[coremo oc rommacin: S B COMEREIG, SeDUSTRIA Y TURTRG ~ CET
| compeTENCIA: 1- FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS PERSONALES
T Empicar Copacond creatvm £ ¢ z ; s 2539557
etien - o= e ——
= iarid segin inz n ¥ elementos ae ia megociacsn.
i protee Ge toma B
[EaSserTE CASA EomURAL TEGA b ATENGON ¥ MEDID IR0
omano: 1400 8 22:00 —
e s | 2 e e | e | e [ amee | )
= [— Jr— pocumeNTo oE J—
2 |aparuz FusNTES PapILLa sosaz47z 1ar112004] x
2 |apriana Lucero 108s719820 sor11/20 x
2 |acronso enmaue viDaL 15880911 x
< |ancELa maria MADER A MELENDRES savs1sz02] «
g [P vEROMA DE La o552 0assars soy119034 x
= |smavam anores SOLAND ORTEGA sars1z0ma] «
= |pavio arrumo mELEDRES MaDERa 1sev7ats soy119034 x
= |=miro sos= MELENDRES sERNA 15674280 «
crika GaBRIELA Temavo Garcis 28087725 x
FORTUNAND MANUEL MELENDRES MADERA 1sevsT2E «
IRENE DEL CaRMEN maDERA ORTEGS 2s0zsssz x
J03EDE La crRUZ viDaL BEDOYA 15889393 x
suLio cesar DAt soLsfos J— x
LINEY EsPERENZA sAEZ MIRANDA so9sz059 x
Lucy enie suanez sovsasa «
Luis ALFREDO VIDAL Tamama 10ss741995 x
Luisa soLaNO Gasear «
MARIA CaMILA SOLANG GasPAR 1000019182 x
MARIA ESPERANZA ALvemez sLvaREz sos4s4et N
HANCY 1SABEL viDaL BEDOYA 713402 x
[ [oLca patrica PRz 1145835051 «
22 |orLay DE JESUS SOLANO vAROMA
[ [osims patricia LonpoRio sosv2508 «
22 [ravia mwens ALvemez vinar x
[ [ramciaeszsus viDaL sosesass
[ s [wirmino manus SOLANO VERONA 15677573 «
Dans ersn
Wombra o Insiruciors & aiien
— — saea P—
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FICHA: 2925151 MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR

N F———
oy Coian:
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PROCELO GEATION DE EMPRENDIIIENTO Y EMPRELAREMO
FORMATE LISTA DE ALISTENCIA FARA FROSRAMAS DE FORMACIOMN SEHA EUPRENDE AURAL
cunAD V1L1GAR ExACT 0E soRMACN RO LnenTAOR - ZoMA URBAA
| CENTRO DE FORMACION: [ cEnTRO X —car
| COMPETENCIA FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSOMNALES.
[SESULTADS DE AFRENDEAIE 1-Empezar e ivae = 2 FRCHA: 2925151
: B objetivs y <t entorme.
3 i =i 5 - iscion con el i Gn 1as i y elementos incid
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P e o From— 2rioasd] ; B
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" pro— 2rioasd] x ; "
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i [imeresoes p— . -
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12 [nansra enamcssca rEnci s snososs x "
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o+ [amecmo can P
23 [soone esten arania vouo ssssusos x "
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FICHA: 2930104 MUNICIPIO PUERTO LIBERTADOR
VEREDA: NUEVA ESPERANZA
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FICHA: 2940681 MUNICIPIO
MONTELIBANO - EMMANUEL

T Empizar Capecieed Crestive « innovadere. zegin sriratoge mncvadera. - s 2930104
H

i o [w [ [o fo fo
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Se Apoyo la Realizacion del encuentro de
economia Popular campesina en Monteria,
ronda del SINU, el dia 8 de noviembre 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2973263 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2973285 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

19/11/24 12:54 Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2944790 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2936566 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2930104 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2943331 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2936528 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2929997 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.
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RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2936562 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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FICHA 2973276 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2925151 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3046896 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2936564 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2940681 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2973262 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3048675 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 958,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

22/02/2024 29/02/2024 OTROS 40,00
16/04/2024 16/04/2024 OTROS 8,00
19/04/2024 19/04/2024 OTROS 8,00
25/04/2024 25/04/2024 OTROS 8,00
25/04/2024 25/04/2024 OTROS 8,00
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29/04/2024 29/04/2024 OTROS 8,00
04/06/2024 04/06/2024 OTROS 8,00
05/06/2024 05/06/2024 OTROS 8,00
11/06/2024 11/06/2024 OTROS 8,00
12/06/2024 12/06/2024 OTROS 8,00
13/06/2024 13/06/2024 OTROS 8,00
14/06/2024 14/06/2024 OTROS 8,00
14/06/2024 14/06/2024 OTROS 8,00
15/06/2024 15/06/2024 OTROS 8,00
18/06/2024 18/06/2024 OTROS 8,00
19/06/2024 19/06/2024 OTROS 8,00
20/06/2024 20/06/2024 OTROS 8,00
21/06/2024 21/06/2024 OTROS 8,00
22/06/2024 22/06/2024 OTROS 8,00
25/06/2024 25/06/2024 OTROS 8,00
26/06/2024 26/06/2024 OTROS 8,00
27/06/2024 27/06/2024 OTROS 8,00
28/06/2024 28/06/2024 OTROS 8,00
29/06/2024 29/06/2024 OTROS 8,00
02/07/2024 02/07/2024 OTROS 8,00
03/07/2024 03/07/2024 OTROS 8,00
04/07/2024 04/07/2024 OTROS 8,00
05/07/2024 05/07/2024 OTROS 8,00
06/07/2024 06/07/2024 OTROS 8,00
09/07/2024 09/07/2024 OTROS 8,00
10/07/2024 10/07/2024 OTROS 8,00
11/07/2024 11/07/2024 OTROS 8,00
12/07/2024 12/07/2024 OTROS 8,00
13/07/2024 13/07/2024 OTROS 8,00
16/07/2024 16/07/2024 OTROS 8,00
17/07/2024 17/07/2024 OTROS 8,00
18/07/2024 18/07/2024 OTROS 8,00
19/07/2024 19/07/2024 OTROS 8,00
20/07/2024 20/07/2024 OTROS 8,00
23/07/2024 23/07/2024 OTROS 8,00
24/07/2024 24/07/2024 OTROS 8,00
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25/07/2024 25/07/2024 OTROS 8,00
26/07/2024 26/07/2024 OTROS 8,00
27/07/2024 27/07/2024 OTROS 8,00
30/07/2024 30/07/2024 OTROS 8,00
31/07/2024 31/07/2024 OTROS 8,00
01/08/2024 01/08/2024 OTROS 8,00
02/08/2024 02/08/2024 OTROS 8,00
03/08/2024 03/08/2024 OTROS 8,00
08/08/2024 08/08/2024 OTROS 8,00
09/08/2024 09/08/2024 OTROS 8,00
10/08/2024 10/08/2024 OTROS 8,00
19/08/2024 19/08/2024 OTROS 8,00
20/08/2024 20/08/2024 OTROS 8,00
21/08/2024 21/08/2024 OTROS 8,00
22/08/2024 22/08/2024 OTROS 8,00
23/08/2024 23/08/2024 OTROS 8,00
26/08/2024 26/08/2024 OTROS 8,00
27/08/2024 27/08/2024 OTROS 8,00
28/08/2024 28/08/2024 OTROS 8,00
29/08/2024 29/08/2024 OTROS 8,00
04/11/2024 04/11/2024 OTROS 8,00
09/11/2024 09/11/2024 OTROS 8,00
11/11/2024 11/11/2024 OTROS 4,00
16/11/2024 16/11/2024 OTROS 8,00
18/11/2024 18/11/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 556,00

INSTRUCTOR: DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917485 del aiio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 50.957.769

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIALY A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formaciéon Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacién para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion del modelo de negocio
con los aprendices, asi como la formulacion de proyectos productivos y creacion de unidades productivas.

Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinaciéon Nacional SER.

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidon previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacién de la unidad productiva, asi como la inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacidn, proyectos y unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados
por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 20 de noviembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (542.421.680)

SUPERVISOR: LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 34.974.124

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$42.421.680,00

Valor ejecutado

$ 40.744352,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista

$2.976.969

Saldo a liberar

$1.637.328

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo
uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccién de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajoy la
Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Se Ejecutaron las acciones de
formacion bajo la estrategia
establecida para las Fichas
No, 2964828, 2964835,
2976152, 2944830, 2964829,
3030697 durante el mes de
informe.

Evidencias
Fotograficas

Articular con los instructores de emprendimiento
para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion para el desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacion
de proyectos productivos y creacion de unidades
productivas.

Se realiz6 articulacién con el
instructor de
emprendimiento asignado a
seis formaciones
matriculadas.

Fichas de
Caracterizacién
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Brindar la atencién requerida a grupos vy
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de
acuerdo al plan de accién concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacidn
contractual.

No Aplica

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de producciéon familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido
por la Coordinacion Nacional SER.

Se brindd acompafiamiento a
Seis grupos asignados con las
Fichas No, 2964828, 2964835,
2976152, 2944830, 2964829,
3030697 durante el mes de
informe.

Evidencias
Fotograficas

Asegurar el reporte de informacidon con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun aplique.

Se generd reporte necesario
para matricula de seis (06)
grupos de formacion.

Fichas de
Caracterizacién

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se reporté al supervisor de
contrato las obligaciones a
atender.

Ficha de
caracterizacion

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacidn
contractual.

No Aplica

Entregar informacién bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacidon de la unidad
productiva, asi como la inscripcidon en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Participar en el proceso de induccién del programa
(objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Participé en de induccion
(Capacitacién) citada por la
Direccidon General de Empleo
y Trabajo durante las semanas
del 12 al 23 de febrero que
fueron correspondientes a 40
horas registradas..

Evidencia
fotografica en
el informe del
periodo de
febrero.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacion
y canalizacion de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion, proyectos y unidades
productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacidn
contractual.

No Aplica

Participar mensualmente en Ila reunidén de
seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participé el dia 06 de mayo
presencial de seguimiento
citada por los Dinamizadores
de Oferta del CCIT.

Evidencia
fotografica en
el presente
informe.

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugaryala
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados por la coordinacidn nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucién del Programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias.

Se presenta informe
correspondiente a las
acciones ejecutadas durante
el mes de noviembre al
supervisor de contrato.

Informe
contractual
mes de
NOVIEMBRE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

['§

)
’1

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917485 DE 2024

Coordinador Académico
Instructor G20

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Noviembre

Cambio imagen institucional y generalidades
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Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTELLANOS
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA
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Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
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CDP de viaticos
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- PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES - FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A |RUPTO Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
NIVEL NACIONAL GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
. . . ; I Frefiet] o Pernocta | Porcentaj .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A2
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias ngm?si%': Per:octa Traiel| Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ORietoialialCami=lSnlpogiEcE 0

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/10/11 10:03:24 -05:00
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L 410 __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjarestre JOSE ANASTASIO RESTREPO
L ! - . r - . r - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTELLANOS

Hanlnn Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Reporte: 952310 Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de octubre de 2024

CORDOBA / CORDOBA / PLANETA

2024-10-15 2024-10-15 MONTERIA RICA 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PUERTO

2024-10-16 2024-10-16 VONTERIA LIBERTADOR 05 No 50

DEIVIS ESTER CONTRATIS %Fglﬁszl%FN(/iﬁhfl\ﬁgggAL EN EL
HEASI\TAE[{]\ISEZ CC: 50957769 TA Autorizada 2,5 4.465.440,00 269.216,00 673.040,00 264.000,00 937.040,00 PROGRAMA SER DURANTE EL MES

CORDOBA / CORDOBA / PUERTO DE OCTUBRE 2024

2024-10-17 2024-10-17 VONTERIA LIBERTADOR 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA /

2024-10-18 2024-10-18 MONTERIA MONTELIBANOG 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PLANETA

2024-10-19 2024-10-19 MONTERIA RICA 05 No 50

Totales Solicitud de Comision 673.040,00 264.000,00 937.040,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA SER DURANTE EL MES DE OCTUBRE 2024

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78016897 Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de octubre de 2024

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: YAMILY JUDITH URAN ARCIA Fecha Verificacion: 10/10/2024 16:04:41

r Firmado digitalmente por:
L Nombre: JOSE ANASTASIO RESTREPO
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SENA

:A; FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 30 de octubre de 2024.

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

ORDEN DE VIATE No. FECHA DE INICIO: 15FEl(éHf7DElgll\ll,gL(IjZAgIOl\:):
117124 15 -16- 17 -18 -19 de Octubre 2024 AeArmis s de Ctubre
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE

DESPLAZAMIENTO FORMACION OTRA: (ciudad)

PLANETA RICA — PUERTO
LIBERTADOR - PUERTO CORDOBA / CENTRO DE COMERCIO

LIBERTADOR -MONTELIBANO INDUSTRIA'Y TURISMO.
— PLANETA RICA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir  formacion  profesional integral programa Sena Emprende Rural, ficha: 2929997,2925151,
2925151,2940681, 2929997 en los Municipios de: Planeta Rica, Puerto Libertador , Montelibano, Planeta Rica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1. 15/10/2024

Desplazamiento ruta de ida MONTERIA — PLANETA RICA - CORDOBA

Medio de transporte: terrestre.
Actividad a ejecutar: impartir formacién en el area de comercializacion del programa Emprendimiento en
produccion de especies dulces acuicola, en la vereda Guasimal, ficha 2929997

Desplazamiento ruta de regreso PLANETA RICA CORDOBA - MONTERIA

Dia 2. 16/10/2024

Desplazamiento ruta de ida MONTERIA — PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA

Medio de transporte: terrestre.
Actividad a ejecutar: impartir formacién en el area de comercializacion del programa Emprendimiento en
produccion de especies dulces acuicola, en la vereda nueva esperanza, ficha 2925151

Desplazamiento ruta de regreso PUERTO LIBERTADOR CORDOBA - MONTERIA

Dia 3. 17/10/2024

Desplazamiento ruta de ida MONTERIA — PUERTO LIBERTADOR- CORDOBA

Medio de transporte: terrestre.
Actividad a ejecutar: impartir formacion en el area de comercializacion del programa Emprendimiento en
produccion de especies dulces acuicola, en la vereda nueva esperanza, ficha 2925151

Desplazamiento ruta de regreso PUERTO LIBERTADOR CORDOBA - MONTERIA

Dia 4. 18/10/2024

Desplazamiento ruta de ida MONTERIA — MONTELIBANO - CORDOBA

Medio de transporte: terrestre.
Actividad a ejecutar: impartir formacion en el area de comercializacién del programa Emprendimiento en
produccion de especies dulces acuicola, en la vereda Emmanuel, ficha 2940681

GTH-F-087 V.01




Desplazamiento ruta de regreso MONTELIBANO CORDOBA - MONTERIA

Dia 5. 19/10/2024

Desplazamiento ruta de ida MONTERIA — PLANETA RICA CORDOBA

Medio de transporte: terrestre.
Actividad a ejecutar: impartir formacion en el area de comercializaciéon del programa Emprendimiento en
produccion de especies dulces acuicola, en la vereda Guasimal, ficha 2929997

Desplazamiento ruta de regreso PLANETA RICA CORDOBA — MONTERIA.

OBSERVACIONES: Cuenta bancaria del instructor: CUENTA DE AHORRO N° 091-255201 -94 BANCOLOMBIA.

RESULTADOS:

Los aprendices aprendieron lo importante que es estar organizado como asociacion fortaleciendo sus
conocimientos en comportamiento emprendedor
Determinar el reto de lo fundamental que es lainnovacién enla creacion de una idea de negocio

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Soportes de transporte
2. Evidencias fotograficas
3. Actas y/o listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Cumplir con las actividades
desarrolladas en las
sesiones en los proyectos
de Formacion.

e INSTRUCTORA DEMIS
MORENO HERNANDEZ | 15-16 -17 -18 -19 de Octubre 2024
e APRENDICES

CONCLUSIONES:

Se cumplieron con los objetivos propuestos en la fase 1 del programa Sena Emprende rural, orientando a los
aprendices en Asesoria de formulacién de proyectos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DEMIS ESTER MORENO HERNADEZ k_g,).:ﬁl{—;ls-
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO
INSTRUCTOR GRADO 20 NELSON DE LA ESPRIELLA
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