MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

Nombre completo: MARIA LUCERO LASSO LARA
Identificacion 1.136.885.296

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Carrera 12c No. 152 - 64

Teléfono de contacto 3106806500

E-mail de contacto: maria.lasso@buzonejercito.mil.co

Nombre completo: MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA
Cargo: Oficial Evaluacién Gestion Con Traspaso de Funciones

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacto: 3212915593

E-mail de contacto: Rodolfo.navarrete@buzonejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO - | No.delcontrato 485-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 07/02/2024

No. De la Péliza: 14-46-101108642
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 12/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 39824

Fecha expedicion: 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 5

Posicion catalogo de gasto: A:02-02-02-008-003-009
Fuente: NACION

Recurso 10 CSF

Valor: $46.200.000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL =202

7. PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL, PARAASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EN
8. OBJETO CONTRACTUAL EL SEGUIMIENTO EVALUACION DE LA ESTRATEGIAYY PROCESOS DE LA
FUERZA, MIPG, ADMINISTRACION DEL RIESGO EN LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Obligaciones Especificaciones

1. Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacion en el andlisis y aprobacion
de indicadores de gestion, metas y planes de acciéon que permitan evaluar el
Sistema Integrado de Gestidén SIG y el Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion-MIPG.
2. Presentar las actividades mensuales realizadas en él desarrollo de la Politica
9. OBLIGACIONES de evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
CONTRACTUALES 3. Asesorar en la administracion, gestion y estandarizar los riesgos de la

Direccion de Seguimiento y Evaluacion establecidos para el proceso de
planeacion estratégica, identificando riesgos que sean comunes y aplicables a
los procesos que desarrollan las Divisiones, para fortalecer la administracion
de riesgos,

ademas, los riesgos institucionales y de corrupcion identificados.

4. Efectuar, cuando sea requerido la revisién de redaccion y estilo de los
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informes generados en la DISEV.

5. Llevar el proceso de Gestion Documental actualizado de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Asesorar en la adopciéon de metodologias para el seguimiento a la gestion
institucional.

7. Presentar el avance mensual de los indicadores de gestiéon de la Direccion
de Seguimiento y Evaluacion.

8. Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos de difusion como libros,
cartilla boletines y demés que contribuyan para la optimizacion del seguimiento
y evaluacion.

9. Participar en la consolidacién y presentacion de las evaluaciones ordenadas
por el Comando Superior.

10. Elaborar trimestralmente el informe de gestion de la Direccién de
Seguimiento y Evaluacion, en el marco del mapa de macroprocesos y mapa
estratégico actual.

11. Presentar el diligenciamiento de los formularios requeridos por los entes
externos.

12. Asesorar en la formulacion de indicadores, metas e iniciativas- acciones
estratégicas.

13. Capacitar permanentemente al personal de la Fuerza en las metodologias
actuales de seguimiento y evaluacion.

14. Presentar el avance y seguimiento de la evaluacion del Plan Estratégico
Sectorial y Gestion del Riesgo solicitados por Comando General-MDN.

15. Participar y asesorar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.

16. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos
establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

17. Presentar informe de actividades de manera continua y cumplimiento a las
acciones y controles de la administracion del riesgo de la Direccion.

18. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el jefe del
Departamento, Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga

CEDES.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

Obligaciones Generales

1.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la

ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucién del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
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contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
6.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon No. 1:
Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacion en el analisis y aprobacion de
indicadores de gestion, metas y planes de accién que permitan evaluar el
Sistema Integrado de Gestién SIG y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG.

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO
1 Plataforma SVE N/A

ASUNTO

Aprobacién de porcentaje de
cumplimiento correspondiente al Il
trimestre de 2024 Nivel Central.

2 Plataforma SVE N/A Cargue de tareas para dar
cumplimiento a Plan de Accion

2024.

3 Excel N/A Seguimiento al Plan de Trabajo
Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion MIPG Sectorial 2024.

Obligacion No. 2:
Presentar las actividades mensuales realizadas en el desarrollo de la
Politica de seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO ASUNTO

No
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Oficio - Word

2024224025
685613

Avance en la elaboracion del Oficio
“Solicitud acciones indicadores de

austeridad del gasto” En referencia
al Plan No. 00022293 de 2024, que
“emite la Jefatura de Estado Mayor
de Planeacion y Politicas (JEMPP)
a través del Departamento de
Planeacion (CEDEDS).

o 2

Obligacion No. 3:
Asesorar en la administracién, gestion y estandarizar los riesgos de la
Direccion de Seguimiento y Evaluacién establecidos para el proceso de
planeacion estratégica, identificando riesgos que sean comunes y aplicables
a los procesos que desarrollan las Divisiones, para fortalecer la
administracion de riesgos, ademas, los riesgos institucionales y de
corrupcion identificados.

TIPO DE No. DE

plo DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Excel N/A Formulacion del andlisis causa —
frecuencia para la Elaboracién del
Riesgo de Ila Direccion de

Seguimiento y Evaluacion

correspondiente a la Vergencia
2025.

Obligacion No. 4:

Efectuar, cuando sea requerido la revision de redaccion y estilo de los
informes generados en la DISEV.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Revision de Informe de Analisis
Estratégico correspondiente al lll
trimestre del 2024.

1 WORD N/A
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Obligacion No. 5:
Llevar el proceso de Gestion Documental actualizado de acuerdo a la
normatividad vigente.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Plataforma N/A Verificacion 'y  ejecucién de
ORFEO documentos para DISEV en la

plataforma ORFEO.

rfeo— AN

Obligacion No. 6:
Asesorar en la adopcion de metodologias para el seguimiento a la gestién

institucional.
TIPO DE No. DE
e DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 WORD N/A Asesoramiento en la Elaboracion

de la Cartilla de Evaluacién de
Gestioén correspondiente al Ill
trimestre del 2024.

oM e
GESTION

3. EVALUACION PROCESDS,
NIVEL CENTRAL
TERCER

Obligacion No. 7:
Presentar el avance mensual de los indicadores de gestion de la Direccién de
Seguimiento y Evaluacion.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
3 Plataforma SVE N/A Seguimiento a Indicadores de
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gestion del EJC en la Plataforma
SVE a corte 14 de noviembre del
2024, con un avance de cargue del
97%.

Obligacion No. 8

Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos de difusion como libros,
cartilla boletines y demas que contribuyan para la optimizacion del

seguimiento y evaluacion.

No TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1 Diagramada

N/A

Elaboracién de cartilla de Informe
de Seguimiento y Evaluacién
componente de Procesos
correspondiente al Ill trimestre del
2024 — Nivel Central.

EJERCITO NACIONAL
&

INFORME DE
SEGUMIENTO
Y EVALUACION

COMPONENTE DE PROCESOS

2 Word

N/A

Elaboracion de Informe de
componente de procesos Nivel
Central correspondiente al Il
trimestre del 2024. Terminado

INFORME DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

COMPONENTE DE PROCESOS
TERCER TRIMESTRE 2024

3 Power Point

N/A

Aporte insumos Cartilla Evaluacion
de Gestion con el componente de
procesos correspondiente al Il
trimestre.
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Obligacion No. 9: Participar en la consolidacion y presentacion de las
evaluaciones ordenadas por el Comando Superior.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

WORD

N/A

Aporte insumos Cartilla Evaluacién
de Gestion con el componente de
procesos correspondiente al Il
trimestre.

o =
3. EVALUACION COMPONENTE DE PROCESOS NIVEL CENTRAL ]
.

Obligacion No. 10:
Elaborar trimestralmente el informe de gestién de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion, en el marco del mapa de macroprocesos y
mapa estratégico actual.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Power Point N/A Elaboracion de Informe de
componente de procesos

DIVISIONES correspondiente al lll
trimestre del 2024. Terminado.

EJERCITO NACIONAL

INFORME RETROALIMENTACION DIVISIONES

=

Obligacion No. 11:
Presentar el diligenciamiento de los formularios requeridos por los entes

externos.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 EXCEL N/A Seguimiento trimestral de

cumplimiento de Procesos para
Publicacion en la Pagina
Institucional del Ejército Nacional.
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1l TRIMESTRE 2023

____fecha de comsula:Fecha Inca: 03/l 2024 03,00 Fecha fnal 3sep/ M 5%
ROPROCESO. | besempetio | compiimients
1 Ty

555

[ommpete | ompinien
3 £y
£ .

TIPOAPOYD  TERCIR THMESTRE
011/ 3034 03:0 Focha o
| Desempeno

Obligacion No. 12:

estratégicas.

Asesorar en la formulacion de indicadores,

metas e iniciativas- acciones

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1 WORD

2024224028
768513

Elaboracion de Circular N°
2024224028768513 para mesas
de trabajo indicadores de
procesos vigencia 2025.
Cronograma de mesas de trabajo:
- Inicio: 18/nov/2024
- Final: 29/nov/2024

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEPENSANACIONAL
'COMANOG GENERAL DE LAS FUERZAS MILTARES
EJERCITO NACIONAL

ot

PARTAME

J (CEAYGE - COFIP - DANTE -
€0E3 - CEDEX - CEDES - CEDES -
< JEMOP (DAVAA)

y Ge acuerdo a la Directiva Permanente N'00203 de fecha 27 de
dicembre de 2017. que trata sobrs & seguimient y evaluacicn 9 Ia gestion de
£5 Nacional y #guiendo o6 lineamientos det Plan Estrategco

reaiizar, la estrueturacicn y

insttucionsl (PE!
optimizacion de 08 Indicadores de procescs. con o fin de ejecutar 135 respectias
mejoras ce cuerds & los resultados cblenidos en el 2024,

Por ko anterior se debe lensr en cusnia

Definir, dseflar y estructurar 108 Indicadorss praviamente a s reunionss.

L entreger los ind) s
ficha técnica mediants ofico, con plazo 16 d@ diiémbre de 2024 @ CEDES
sociaizsdos 8 nivel de Divsion y Unidedes

. se requiere  las unidades

Los inic
postericrmante.
Socializar con fos Nomeiogos y coordinar con cada uno de ios

inas.
Las mesas de rabsjo 36 tealzaran en el mes de novembre del 2024 de acuerdo 3
cronograma anexo. Es fundamental Que cada proceso Cuente con sus indicadores
propuestos para 3 socislizacén, aprobecon y publicacisn

Obligacion No. 13:

Capacitar permanentemente al personal de
actuales de seguimiento y evaluacion.

la Fuerza en las metodologias

TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1 Capacitacion
presencial

N/A

Capacitacion para DIPAP en la
formulacién de Indicadores para la
Vigencia 2025.
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Capacitacion
presencial

N/A

Capacitacion
acuerdo a

para CEDE9 de
lineamietos de la

Circular emitida por DISEV para
mesas de trabajo para elaboracion
de indicadores de
Vigencia 2025.

procesos

Obligacion No. 14:
Presentar el avance y seguimiento de la evaluacién del Plan Estratégico
Sectorial y Gestion del Riesgo solicitados por Comando General-MDN.

TIPO DE No. DE
flo DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Elaboracion de Riesgo para la
Direcciéon de Seguimiento vy
Evaluacion correspondiente a la
vigencia 2025.
1 EXCEL N/A e

_l_‘_ ——

Tl
[ )

Obligacion No. 15:
Participar y asesorar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.

TIPO DE

No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Reunién de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion (DISEV)
1 Capacitacion 2024225030 | para dar parametros y avance de
presencial 515893 los productos por parte del

Director.
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o
eaacin

Obligacion No. 16:
Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos

establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO N0
1 Excel N/A Seguimiento y cargue de soportes

a Plan de Mejoramiento “Revista
de Inspeccion General del Ejército”
— DISEV. Avance del 96%.

4] CONSOLIDAZO B
] PLAN OF MEXORAMIEN

] SEGUMIENTO DISEV - C

Obligacion No. 17:
Presentar informe de actividades de manera continua y cumplimiento a las

acciones y controles de la administracién del riesgo de la Direccion.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Power Point

N/A

Ejecucion de Informe  de
componente de procesos
DIVISIONES correspondiente al lll
trimestre del 2024. Terminado.

-

Word

N/A

Ejecucion de Informe  de
componente de procesos Nivel
Central correspondiente al Il

trimestre del 2024. Terminado
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ESTADO POR TIPO DE MACROPROCESO
TIPO ESTRATEGICO
+ Dirscolonamisnto Extratéaico
Durante of tercer trmeste del afo. el Macroproceso Direcconamiento Estrategico
sicanzo un cumpimiento del 99% frente & las matas sstablecidas. Este el de
cumplimyento proporciona al alta mando una Vision ciara y detaliaca 0s los resultados
chienidos. permitiéndoles implementar medidas crientadss 8 la mejora conirua y

mantaner un enfoque proscivo en la gesticn estrategica. Este rendimiento destaca (s
stactividad del

A continuacien, se musstran en I8 rafica e cumplimiento de cada uno de
macroprocesos que intervienen en el 1o de macroproceso estratégico. El cumplimiento
e los Indicadores se encuentra en uns escals sstsfactoris, no obstants, en cusnio 8 o
siguients indicador que comespande al proceso de Geston Presupusstal

« “Segumiento recurscs. blenes y senickos provenientes de ks Fondos de
Sequridad Ley 418/97 recibidos en lss Divisianes de los Entes Territorisies” con
un porcentaje de acuerco a ia mets del 81%,

I cusl 36 encuentra en un cumpimiento en escals minima. Jo cusl requisre mayce

segumiento por parte de o5 lideres de proceso y personal comprometido en la

‘specucion ds los planes de meforamiento.

G H°2 Repante b

Obligacién No. 18:
Compartir la informacién de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el
jefe del Departamento, director de la Direccion, Jefe de Area o
dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

1 Excel N/A Alertas y  Recomendaciones
enviadas por DISEV de acuerdo a
la evaluacion Nivel Central para el
componente de procesos.

RECOMENDACIONES Y ALERTAS
Recomendaciones
+ Lss Unidaces ceten splicar la metodologia de la Directis y sequir &l fomato
designado para presentar 18 mformacion e 1os plazos establackos. incluyenco
anisis os impacto y conclusiones del perodo.
2 piataforma Sune Vision Empresarial

y verficar que armc on o Tablero Control; cuaiquier
diferenc deve ser nfomacs DES para resiza* os of
Para fa entrega imestral s tar of formato (TABLERO CONTROL)

procesos y el formato e valkdacion e datos.
+ Cada Unided d actuaizar (a cocumentacién segun e rimestre, con
o1 propésito de refiejar 08 cambios del perodo y asegurar a caidad del Informe.

. Sino o Car
P-JEMPP-CEDES-181_V6 & formar 4 |a Direccion de Gestion de Cakdad -
CEDES - DIGEC para ol respectivo control,

Aertas

+ Los formatos remitidos por 1a Direccion de Seguimiento y Evaluacion (DISEV] no

rmacion reporiacs entre ko
de ndicacares, 1o que atancion inmeciata,
panciss entre los datos del Tablero Control y los registiados en
ma Sute Visi esarisl (SVE) deden corregirse pars garantzar is
precision y conerencia de los Informes.
« Los Informes deben Inclulr un anallsis dstatado de 105 procesos @ ACadores
causa. efecto e mpacio) para (dentficar s incumpimentos y permitr acciones
correctes efectivas.

2 Excel N/A Alertas especificadas enviadas por
DISEV de acuerdo a la evaluacién
de Indicadores de Gestion a las
Divisiones.

Valor total: Valor: $ 46.200.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.200.000
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Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 268.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 210.000
ARL COLMENA 8.800

1. Cuentade cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor

14. DOCUMENTOS QUE mensual del contrato, con aporte del 16% en pensionesy el 12,5% en salud,
HACEN PARTE DEL o
INEORME ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL
15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES N/A

17. CONCLUSIONES N/A

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2024

FIRMA VISOR
Contrato No./485-CENACPERSONAL-2024

Grado y Nombre completo: MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA

Cargo: oficial evaluacion gestion
Resolucién de nombramiento (00000499 de 30 enero de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD
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