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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECMIENTO DE ACCIONES DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD DE LA SALUD EN EL TRABAJO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS, el cual
reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y
genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr
una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello deberd:

(...)

c¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencidn de la
enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional deberd implementar una politica social
de Estado que permita la articulacion intersectorial con el propdsito de garantizar los componentes
esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud. De igual
manera dicha politica social de Estado se deberd basar en la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad y su atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del
CAPITULO I, Titulo Ill, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR
SALUD lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el dmbito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el dmbito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, que formule y expida la Nacion o en armonia con éstas.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas
que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los municipios de su
jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema 43.3. De Salud Publica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.
43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos, Invima, y (...), expendio, comercializacion y distribucion de medicamentos, (...) y sustancias
potencialmente tdxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que
afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en
coordinacion con las autoridades ambientales, {...).
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43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de
Sequridad Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su
jurisdiccion.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de
intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademds de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberdn ejercer las siguientes
competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana
presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacion. (...)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del Estado y
para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados
en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las acciones de salud
publica en la promocidn y prevencion dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion. {(...)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto
de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblaciéon por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se
realizardn bajo la rectoria del Estado y deberdan promover la participacidon responsable de todos los
sectores de la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual se
dictan disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucion, seguimientos y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”,
establece en su articulo 3, Definiciones, punto 3.2 “Autoridad Sanitaria, Entidad juridica de cardcter
publico con atribuciones para ejercer funciones de rectoria, regulacion, inspeccion, vigilancia y control de
los sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de prevencion y sequimiento que garanticen la
proteccion de la salud publica.”, y en su articulo 4, que la gestidn de la Salud Publica, en el marco previsto
en el Plan Decenal de Salud, constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo bajo
el liderazgo y conduccidn de la Autoridad Sanitaria, orientado a que las politicas, planes, programas y
proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes
actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la
comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados en salud. La autoridad Sanitaria es la entidad de
caracter publico del orden territorial con atribuciones para ejercer funciones de rectoria regulacion,
inspeccidn, vigilancia y control del sector publico y privado en salud y adoptar las medidas de prevencion
y seguimiento que garanticen la proteccién de la salud publica, es decir, la autoridad sanitaria se
encuentra en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud.
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Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrolla el Plan
Decenal de Salud Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucion 1035 de 2022, Por el cual
se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)”. En el Capitulo
1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal de Salud Publica se contemplan las estrategias para la
afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud, asi como el fortalecimiento de la autoridad
sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacién y trabajo coordinado entre diferentes sectores,
gue permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar la busqueda de soluciones integrales en las
politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y calidad de vida de la poblacion.

El Ministerio de Proteccién Social elaboré un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso
amplio de participacion social en el marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud- APS, para
permitir la coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud
publica, la promocidn de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

La Atencién Primaria en Salud (APS) es la asistencia sanitaria esencial a la que pueden acceder todos los
individuos y familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su plena participacion
y a un costo asequible para la comunidad; es el nucleo del sistema de salud del pais y forma parte integral
del desarrollo socioecondmico general de la comunidad; es la estrategia de coordinacién intersectorial
que permite la atencién integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los
niveles de complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de
las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Las estrategias y enfoques de la Atencion Primaria en Salud (APS), se definen a través de las politicas de
atencidn integral en salud (PAIS) adoptada por la Resolucion 429 de 2016, derogada y modificada por la
Resolucién 2626 de 2019, “Por la cual se modifica la Politica de Atencidn Integral en Salud -PAIS y se
adopta el Modelo de Accion Integral Territorial-MAITE”. En su articulo 5 establece:

Articulo 5. Estrategias y enfoques de la Politica de Atencion Integral en Salud. Para la articulacion y
armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud y el desarrollo de las politicas en
salud publica, de acuerdo con la situacion de salud de las personas, familias y comunidades, la Politica
de Atencion Integral en Salud -PAIS se desarrollard bajo las siguientes estrategias y enfoques:

5.1 Estrategia de Atencion Primaria en Salud. Esta estrategia permite la coordinacion intersectorial,
para brindar una atencion integral e integrada, desde la salud publica,» la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion de la persona en todos los
niveles de complejidad y en las acciones individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del sistema
de salud. Esta estrategia estd constituida por tres componentes integrados e interdependientes, como
son los servicios de salud, la accion intersectorial transectorial por la salud y la participacion social
comunitaria y ciudadana, y hace uso de métodos, tecnologias y prdcticas cientificamente fundamentadas
y socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad y eficiencia de los servicios de salud.
5.2 Estrategia de Gestion Integral del Riesgo en Salud. La Gestion Integral del Riesgo en Salud es la
estrategia transversal de la Politica de Atencion Integral de Salud que se fundamenta en la articulacion e
interaccion de los agentes del sistema de salud y otros sectores, para identificar, medir, intervenir desde
la prevencion hasta la paliacion y llevar a cabo el sequimiento, monitoreo y evaluacion de los riesgos para
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la salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar
de la poblacion. Se anticipa a las enfermedades y los traumatismos para que estos no se presenten o se
detecten y traten precozmente para impedir, acortar o paliar su evolucion y consecuencias. El objetivo
que persigue esta estrategia es el logro de un mejor nivel de salud de la poblacion, una mejor experiencia
de los usuarios durante el proceso de atencion y la sostenibilidad del sistema.

5.3 Enfoque de cuidado de la salud. El enfoque de cuidado se entiende como las capacidades, decisiones
y acciones que el individuo, la comunidad y el Estado adoptan para proteger la salud propia, de las
familias, de la comunidad y del territorio. Tiene que ver con las responsabilidades que asume la persona
consigo misma y con la comunidad. Implica generar oportunidades de desarrollo y condiciones para la
proteccion y el bienestar, promueve la convivencia, el cuidado hacia lo publico, la solidaridad, la cultura
de la seguridad social y el fortalecimiento de redes de apoyo familiar y social.

5.4 Enfoque diferencial de derechos. El enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razén de su edad, género, etnia, condicion de discapacidad o de victimas
de la violencia, entre otras situaciones que las ubican en una situacion de desventaja y mayor
vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la salud, por lo cual es preciso generar garantias especiales
y esfuerzos encaminados a la eliminacion de las mismas. Implica desarrollar un proceso de adaptacion o
adecuacion de las estructuras de servicios disponibles a las caracteristicas de la poblacion y de los
territorios, como factor critico de éxito en el desempefio del sistema de salud para el cierre de brechas en
los resultados en salud.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial De La Vida, establece como
propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacién, saneamiento
basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana. Hacia un sistema
de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y predictivo. Colombia como un
pais saludable

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla serd ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones
favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana
convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida soportada en planificacion
integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas sociales, donde la igualdad de
oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econémico, cultural, politico y ambiental
de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura
del Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas
articuladas mediante una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los
proyectos, las metas y los indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA,
CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacién mds saludable, con una visidn estratégica de
gestion del riesgo en salud, la cual sera implementada a través de acciones transversales y articuladas
con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestion integral y pertinente para lograr
los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y
tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud en
busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de los
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lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodoldgicos,
técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucion 100 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

10.1. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL EN SALUD

e 10.1.1. Proyecto: Fortalecimiento del Aseguramiento de los ciudadanos al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

e 10.1.2. Proyecto: Modernizacion del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) y Sistema de
Emergencias Médicas (SEM)

e 10.1.3. Proyecto: Optimizacion de la Calidad del Asequramiento con enfoque de riesgo.

e 10.1.4 Proyecto: Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) Y Sistema de
Emergencias Médicas (SEM).

e 10.1.5. Proyecto: Fortalecimiento de la Unidad de Reacciéon Inmediata (URISA)

10.2. PROGRAMA: GESTION INTEGRAL PARA LA INTERVENCION DEL RIESGO EN SALUD
e 10.2.1. Proyecto: Fortalecimiento de acciones de promocion y mantenimiento de la salud
e 10.2.2. Proyecto: Optimizacion de la Funcion Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud
e 10.2.3. Proyecto: Implementacion del Modelo de Gestion del Riesgo en Salud.
e 10.2.4. Proyecto: Transformacion e Intervencion de los Determinantes Ambientales.
10.2.5. Proyecto: Prevencion y Control de la Salud Mental.
10.2.6. Proyecto: Asistencia para la Promocion y Fomento de la Salud Sexual y Reproductiva,
10.2.7: Proyecto: Implementacion de la Estrategia Salud a Mi Casa
10.2.8: Proyecto Implementacion de la Estrategia Salud al Colegio
e 10.2.9. Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla.

10.3. PROGRAMA MAS CALIDAD EN SALUD

e 10.3.1: Proyecto: Implementacion de la Modalidad Hospital Dia en Salud Mental en el Distrito de
Barranquilla

e 10.3.2: Proyecto: Adecuacion de la Infraestructura en Salud

e 10.3.3. Proyecto: Fortalecimiento de la Atencidn Integral en Salud a Poblacion con Enfoque Diferencial

e 10.3.4: Proyecto: Optimizacion del Sistema de Garantia de la Calidad en Salud

e 10.3.5: Proyecto: Construccion y Adecuacion de una Morgue en el Distrito de Barranquilla

El Proyecto Transformacion e Intervencion de los Determinantes Ambientales tiene por objeto
promover un ambiente sano en la poblacién del Distrito de Barranquilla. Socializar la normatividad
sanitaria vigente y vigilar la calidad de los bienes y servicios de uso y consumo humano, originados de
cadenas productivas de interés en salud publica que se fabriquen, comercialicen, distribuyan, expendan
y transporten en el Distrito de Barranquilla.

Una de las principales actividades del proyecto es realizar visitas de seguimiento y control sanitario con
enfoque de riesgo a los establecimientos que comercializan, distribuyen y expenden bienes y servicios
de uso y consumo humano, originados de cadenas productivas estén o no reguladas por estandares de
calidad (alimentos medicamentos productos farmacéuticos y demas productos de interés en salud
publica). Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control a las motonaves de transito en el area
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portuaria, acompafiamiento en la elaboracion del plan de trabajo en las empresas productivas para
minimizar riesgos asociados, entre otros.

El producto principal de proyecto es realizar el Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones de
salud relacionadas con condiciones ambientales.

El Plan de Desarrollo Distrital, Plan Territorial de Salud y Plan Decenal de Salud Publica nos permite contar
con un marco de referencia donde se incorpore el andlisis y gestidn de riesgos, en la que se ejecutan las
actividades relacionadas con los programas, que, conforme a la a capacitacion realizada por el MSPS
sobre Taller Nacional de Salud Publica y Lineamientos para la Ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas, llevadas a cabo los dias 13 y 14 de marzo de 2023 en la ciudad de Bogota, se priorizaran las
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC. Las intervenciones colectivas se definen como un
conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la gestion del
riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la
evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio. Su planeacion se reflejara en el Plan
de Accidn en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte integral del Plan Territorial de Salud- PTS;
se realizan de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual
deben ser coordinadas con los demds agentes del sistema de salud para que de manera integrada se de
cumplimiento a todo lo anteriormente expuesto; a continuacidn, se cita:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La base y fundamento de la vida social e individual del ser humano, es el Trabajo, actividad por medio
de la cual se relaciona con la naturaleza y con su entorno para satisfacer sus necesidades, desarrollarse
a si mismo y evolucionar.

Lo anterior, teniendo presente que es dentro del medio laboral, que el trabajador interactia con su
entorno, el cual influye en el de manera positiva o negativamente. Y es por esta razdén que se dice, que
el trabajo se convierte en un factor determinante que incide de manera positiva o negativa en la calidad
de vida del individuo, la organizacion y la sociedad.

Razon por la cual se establece una fuerte relacidn entre salud y trabajo, entendiendo esta como el vinculo
del individuo con la labor que desempefia y la influencia que sobre su salud acarrea dicha labor. Este
conjunto de variables que se definen desde la realizacidn de la tarea y el entorno en que ésta se realiza,
se denomina condiciones de trabajo, y estan constituidas por factores del medio ambiente, de la tarea,
de la organizacién y del individuo.

Y en esta relacion, se pueden observar claramente las consecuencias generadas por la falta de ejecucion
de actividades de promocién de estilos de vida y trabajo saludable y la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, consecuencias que se pueden cuantificar desde el manejo estadistico de
variables, como: ausentismo, rotacion de personal, incidentes, accidentes y enfermedades comunes y
laborales; variables que se traducen en la disminucién de la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad
y para el trabajador en el deterioro de la calidad de vida y el bienestar de los trabajadores.

El Programa de Salud Ocupacional, denominado a partir de la Ley 1562 de 2012 como “Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, busca con la participacidn de varias disciplinas y con
el compromiso activo de todos los niveles de la organizacidn, optimizar las condiciones de trabajo y de
salud, de la poblacién trabajadora mediante acciones coordinadas de promocidn de estilos de trabajo y
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vida saludables, la prevencién y el control de los factores de riesgos, de manera que faciliten el bienestar
de la comunidad laboral y la eficiencia del Ministerio.

Estas acciones se materializan con la ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST entendido como la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion (planear, hacer,
verificar, actuar segun lo indica el Ciclo PHVA) de las intervenciones sobre las Condiciones de Salud
(medicina preventiva y del trabajo) y las Condiciones de Trabajo (Higiene y Seguridad Industrial),
programados para mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo de forma integral e interdisciplinaria, por lo que se
requiere realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control en el componente de seguridad y salud en
el trabajo, sobre todo en la poblacién que realiza trabajo informal en el Distrito de Barranquilla y verificar
el complimiento de las condiciones de seguridad en el trabajo en las empresas.

Proteccién Social, desde la Gestidon Integral del Riesgo en Salud como una estrategia transversal de la
Politica de Atencidn Integral de Salud que se fundamenta en la articulacion e interaccion de los agentes
del sistema de salud y asi como las competencias fijadas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, existe la
obligacion de cumplir y hacer cumplir las normas de su competencia, con el fin de contribuir a garantizar
la prestacion de servicios con condiciones de calidad y la prevencién y control de los factores de riegos
que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes de la ciudad y cubrir al 100% las
necesidades diarias que surgen en materia de Salud en el Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un grupo de apoyo, para realizar actividades que permitan
identificar la poblacién que realiza trabajo informa en el Distrito de Barranquilla, asi como, validar y/o
verificar que el empleador implemente los mecanismos necesarios para garantizar la seguridad y la salud
de sus trabajadores

Para suplir la necesidad descrita, debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento en la materia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es
conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacién de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales, en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en
el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos
niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacion publica.

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidon que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de
inversion.

Por | Lo anterior y dando cumplimiento a los lineamentos establecidos, proferidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social MSPS, como en las metas del de accién de la Secretaria de Salud y las metas
establecidas en el plan de Desarrollo del Distrito de Barranquilla 2024-2027 Barranquilla a Otro Nively ,
con el fin de fortalecer el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo para liberar los procesos en las
competencias en salud publica, y teniendo en cuenta que estamos en los ultimos meses de la vigencia
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fiscal, y se hace necesario terminar el afio con el cumplimiento de metas, la oficina de salud publica
considera necesario y oportuno contratar la prestacidén de servicios de apoyo a la gestién cuyo perfil se
ajusta a las necesidades del programa, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito
de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia en
planta expedido por la Secretaria de Gestidon Humana, para la ejecucion exitosa de este procesos de la
Secretaria Distrital de Salud, cumplir con el plan de accién y metas del programa.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,7%, mientras que en
agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé en 64,5% y la tasa de
ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afilo anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)

B ~gosto 2023 M Agosio 2024

Tasa %)
[

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacidn Tasa de Desocupacion
(TGE) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el
periodo de referencia se ubicd en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo mes de afio
anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,7%, mientras que en
agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% y la tasa de

ocupacidon en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente?

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacidn, para el

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

periodo de referencia se ubicé en 67,2% vy la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes de afio
anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente..?

Grifico 3. Tasa global de participackon [TGF], Tasa de coupacién (TO) y Tasa de desocupackn (TDY
Total 13 dedades y dreas metropolitanas
Agosito (2016 - 2024)

Fusrita: DANE

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf ()
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf ()
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo que
representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil junio - agosto 2023
(9,4%). La tasa global de participacidén se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd una disminucién de
0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2023 (58,5%.%

Grifico 4. Tasa global de participackin (TGF), Tasa de ooupacian (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junla - agosts (2006 - 2024)

Fusrita: DUAHE

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 67,0%
y la tasa de ocupacidn en 60,3%, en el mismo periodo del aio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,4%,
respectivamente..”

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-agol2024.pdf (30)
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Griflco 5. Tasa global de participackin (TGP, Tasa de ccupacién (TO) y Tasa de desocupacksn (TDY)
Total 13 dudades y dreas metropolitanas
Junio - agosta (2016 - 2024)

Fusarbs: DA NE

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de agosto de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos

porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,5 puntos porcentuales).®

1A043 1. LASENDUCION PORCERTUDN, WANIOONn JDSOINTE Y CONTNDUCDR 3 I3 WaNdOon o 13 PO
ocupada segin rama de 2cthddad

Tortal naclenal

Agosto (2022 - 2024)

Torsl aeccrad

Famia de sotiwided Dieribedén Variscidn ok

= 2024 sbachita = pp
Foilickn ccugad TL161 21470 L] 57

Agauic 3031 Agauia 324

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30)
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ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribuciénm porcentual, warisckén absoluta y comtribucién a la varacddn de la pobladdn
ocupads segin poskchdn ooupadonal

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Posicidm orupacional Waracés  Contribecion

Ditribucion

Agoaa 2023 Agoass 2024 . = i
Publacion ceupada 1161 13418 100 257
Trabajadir per crla propia WELH 4760 47 101 04

Ernphaid o dermdntica

Dbrar, ermphinde dil gob ima 22 B 38

Fuanbs: DANE, GE =

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil junio - agosto 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (25,5%), Riohacha (16,4%) e Ibagué (15,2%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga A.M. (8,9%) y

Medellin A.M. (8,3%).2

WFATICD . 1353 OF QRS0 CURICHON SOHUR RGNS
Total naclonal y 23 clhedades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2024
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Fusnbs: DANE, GEE

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Agosto 2024 Junio — agosto 2024 °

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf (30)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-agol2024.pdf (30)
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf ()
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional

Agosto (2016 - 2024)
66,4
70 - €87 65,8 64,0 635 B4k E 45
80
35
50
£ —
g 4 . g
o
= 17,4 %
5 30 k:
Z i 2,9 I s
20 - 92 95 9,4 g 106 93
10 5
w© ~ @ =) o — o ™ =
- p - - 39 o~ o o~ ~
$ $ & $ 2 $ 2 2 &
—TGP TO ™
Fuente DANE, GEIH.
Notas:
! ickens de pobiauen chborad, ados del Ce N, al de Poblacitn y Vivienda 2018,
Gifras apresimacdes 2 un decimal. For efecto del redundeo los totales pueden diferir ligeramente del anexn extadisticn.
Para estar en inea con la Resalucde | sobee L adish ded trabiajo, & ey f de trabaje” de L 19 COET, s hae ajuste de b bérmings Desocupaden y Tasa de desemplen por Poblacion desocupad y Tasa de
Desocupacion.
Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en ©
edad de trabajar
Agosto (2023 - 2024)
Total nacional Tatal nacional
40191
Poblacidn en edad de
trabajar
23.418
Poblacion ecupada
+257
Vaniacidn absoluia
13 civdades y A.M.
2.508 ¥
@ Poblacion desocupada
+136
Variacidn absoluta 32'5%
14.269
Poblacidn fuera de fa
fuerza de trabajo
+183

Variacidn absoluta

Agosto 2024 Agesto 2023 Agosto 2024

el i b ot g e Nk ity Vv TOE
L resekadus b vaacnatralits puaden diferc par s vlores grvimades il

Lo it e o pabiscionessctin en mike do pruaeas.

+ Eichatadosy v metrupolasas ey BogptT . Mo A U3 LM, Eomrangeits M. Euscrancngs &M Manizabes . Poraira A Cieufa A M Pactn gl Mestora, Cartayecry Wilsiconde

Pars et onlinea con o maren conceptualpopessi-in 3 “Fssobakind sohvs 1 ssadisticas daltrabao, s ocupeciory i subutlicacin i a foer o trabohi” o 3 19 CET,  hc ks s ko hmincs Do s T e dassnmple p Poblaciéin disccepads y Tasa ce Descaspacin.
Fuste: DAME CEH.
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica o)
Total nacional
Agosto 2024
ol - B
23.418 +195 @ 159 E o
Poblacion ocupada > 722 03
+257 ymﬁmmda Agricultura, ganaderis, caza,
rnmnmm recreacion y silvicultura y pesca
otras actividades de servicios

Flo @- i .4 o
Gl
oH cH EESE

kbvtdaxts financieras y. de duaam
yatencion A@ laﬂhd
sequros Ty Distribucién porcentual
Variacién absoluta
Seaninitro de elecricdad, gas, agua y gestide de desechos® inchaye I ram de Explotacén de minss y cnteras Contribucién en p.p.
pp Puntos porcentusles.

Notas:

« Por efecta de redondes y la o indusién de |a categoria "N informa”, las sumas de Ls poblacionss, distribudiones, vasiaciones absolutas y contribuciones pueden diferi del total
= Datos expandidos con proyecciones de poblacion eliboradas con base en los resultados del Censo Nadional de Poblacién y Vivienda 2018.

+ Los datos de las poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 - Agosto 2024

26,0
24,0
22,0

20,0

nans WImE

104 y r\._ -

Nota =f=TD total nacional ~ =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 2 cudades y dreas metropolitanas induye Bogots 0.C, Medelin AM., Cali AM., Barranquillz AM. Bucaramanga AM, Manizales A M. Pereira A M., Ciouta AM. Pasto, thagué, Montesia, Cartagena y Villavicenio.
Fuente: DANE, GEIH
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seglin sexo y brecha
Junio - agosto (2023 - 2024)

Hombres
Total nacional TGP @ 76,6
o
4,4 p.p. T0 ® 70,4*
Brecha TD
™ 81@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @764
2,1p.p.
Brecha TD T0 @604
T 92+ @

*Varisciin estadtiomente significativa
- Purkos porcentuslis
Notas
+ Brecha TO: e L diferencia entre b tasa de desocuparion de las mujeres y b de os hombres. D 20 40 60 SO “ OD
+ 1 cudades y dreces metropelitaras inchye Bogotd D1, Medelin A, Cab A M, Barranquils AM_, Bucaramangs A, Manizales AM, Pereica AM, Ciruta A M, Pasta, lhagué, Morteria, Cartagenay Vilwicendio
+ Date dides de pobl: eatorad, Itados. del Censn Nacion: i Viienda 2018
Fuente: DANE. CEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2024F / julio 2023

Obros servicias de enfrelenimienio y ofros servicios 0.1

Amacenamiznta y actividades complementarias al transporte

Correa y servicios de mensajeria

Aclividades de programacion y bransmision, agencias de nolicias

Educacicn superior privada

Salud humana privada con infernacidn

Salud humana privada =in inbernacian

Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipa

Desarrolle de sistemas infarméticos y procesamiento de datos

Actividades de emplea, s=guridad = investigaccn privada, servidos a edifidos
Actividades profesionales cientificas y Ecnicas

Actridades de cenbros de [lamadas | Call cenles)

Restaurantes, calering y bares
Telecomunicaciones

Aclividades administralivas y de apoyo de oficina y oiras aclividades excepio call center
Publicidad
Actividades de edickn

Produccidn de peliculas cinematogrdficas y programas de belevisidn

-150 250
W Variacidn (%)

Fuente: DANE, EMS.

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con julio de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Julio 20247/ julio 2023

Clasificacian CHU Rev. 4 AC.

Ingrisos nominali o arriciod Vs da M i i Ditrod lngrakcs
Leccion Diwvision Descripcion Wariacitn (%) Centribueién (PP
H Druiia sz L UMACHAMIE T ¥ Kcividect g 19,0 a1 a7
complementarias al transporte
H Divizion 53 Correo y servidos de mensajeria 178 178 [i11] 00
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 1.6 14 02 0.0
] Divsian 5B Actividades de edicin -64 -43 a7 -2
] Diivisidn 58, excepta Produccion de peliculas cinematogrificas y a2 a7 a7 18
Clase 5920 programas de television
) Dwu.u:u: 60 y Clase Artividades de programacdion y transmisicn, 165 153 a0 13
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telemomunicadones 0a 2.2 -14 01
Divisidn &2, Divisio
N B B pearrollo de sisternas  informiticos ¥ . N
] 63, excepto Clase . 7.0 EAl 0.1 [N ]
. procesamiento de datos
6301
Seccion L Division
GB - . _—
™ Seccidn N In thllarla:. alquiler de maguinaria y a0 6B a8 02
Divigiones 7710, T
7720y 7730
Divisiones &8, 70,
§ Actividach fesional Jertifi
M TVTLClase7azn, oo PrOTSinaEs cemlles ¥ g 11 201 202
A temicas
Divisicn 74
M Clage 7310 Publicidad -1 -14 [1}] 02
Divisiones 78,80 y
© Actividades  d idad
M B, ewcepn Clage. - Cividades de emplea, sequridad e 56 01 01
8130 investigacion privada, servicios a edificios
. Clase 230 Actividades de centros de llamadas (Call 17 17 oo oo
center)
Divititon B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de
k i, . e !
M Clase B220 oficina y oftras actividades, excepto call 06 048 [i14] 02
center
P Ginpo 854 Educacion superior privada 123 10,0 02 21 |
Q Clase BE10 Salud hurnana privada con internadon 106 10,2 02 2
Q D"’";__'::"ig;‘ﬁ"’" Salud hurmana privada sin internacian 89 ] 10 01
g Diwsic\n?s an, 92, Gtr:.rslsrf'-'il:ins de entretenimiento y otros 07 155 a8 42
03,95 y 96 SEMVICios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 20247 { julio 2023

[ p— Mmizn
Clasificacion ClIU Rew. 4 AC —tai® Permazams Temporal Simdn Ageecas Som -
Seccebn Division an Warixcien (%] Canfnbucon (PR
A radace
H Divisitin 52 e ¥ i o7 12 28 05
complementarias al ranspone
4 Dwision 53 Compo y senvidos de mensaenia 27 23 14 15
I Dwkitn56  Restaurantes, catoring y bares a1 08 0s 05
Divsibn 38 Acividades de edicén 52 58 10 23
Diviside 55, mrwpto. Produccion de pelicules cnemaingrificas y . .
? 136 14 15 118
Clase 5520  programas de evision
Dietsitm 60y Clase  Acividades de programacién y ransmision 43 sE 12 a5
6391 agercias de rotidas - :
Dwisitn 61 Tekscomunicacicns £3 13 -4 23
Diviside &2, 0
mslon ran Desarrclls de sstomes  informddcos v
&3, et Clase Y oas 12 23
- procEsrmionhn de datos
&3
Secrion L Distskon
e
IN Saccion . m""“ ot ST o a9 1n o
i
Divisicrs T710
1725y TT30
Dretsicones 63, 70, viclacles polsiorales  dentifics v
M M, 72, Chmm 1220, Yoosa 12 £ 05
Dbvisicn 74 e
M Clasa 7310 Publicidad 04 14 14 04
Div 7280
“raane ¥ acividades de empleo, seguridad o
N 81, exceprc Clase 58 08 £ 05 43
R Imestigacion privada, sersitos a edificios
5 sz Acvidades de conros de lamadss (el & 1 I 2
conber)
i Actidades administraivas v de apoyo de
y OveenBimome dads, 2l 03 a1 14 03
Clarse 3230 chona ¥ Oras il R0 L -
[=ogicy
P Grupo@34  Ecucacidn suporior privada 28 13 1| s a1
a Class 8610 Sakud humana privada con infernacién 05 by 02 14
Divisitin B6 mecepio
a Sabud humara privad sin infernagién T o7 12 a1
Clase 8610
Divisiones 90,58, Otros serviccs de entresenimiento y oo
3 - oy a1 08
S Ey%  sevicks

Fuente: DAME, EMS
® Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



© | ®

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

:IQNET

*  cerTiFED
MANAGEMENT

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

(julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Clasificacicn CIU Rov. 4 AC. Pl mempeis win Pormanants Tewmporal directa ™
agencias® Hora citadra®™*
Seccidn Diwisidn Descripcidn Viariackbn (% Cantribuckin (PP
Abmiacenameerito ¥ actrvedades
H Divisicn 52 11,8 B1 49
complementarias al transportes
H Divesion 53 Correoy servidos de mensajeria 27 24 o2
1 Divesicn 56 Restaurantes, catering y bares 53 EL] g4
') Dhiwsican 58 Actriidades de edcian 9.1 ra 1.8
i Division 59, mcepto Produccion de peliosles crematograficas y i34 a8 £
Clase 5920 programas de television : .
i Divisien &0 y Clase Actwidades de programacitn y traremisican g £q 15
LEL] agencias de noticies
] Divesicn &1 Tebscomuricaciones SA ] a2
Division 62, Divisian

Desarrolio de sistemas  informdtioos y

') 63, moepio Class 8.1 54 27
procesamiento de datos
LEL
Seccion L Divisidn
o Inmobiliarias, alquiler de uiraria y
LM SeccdnM, - =9 T ¥ s T 34
BquUIpD
Divisiores 114, L
T2y 1730
Divisiores 65, 10
. Actwvidades  profesionales  dentificas y
15 M, 72, Jase 7320 90 45 4.b
téonicas
Divesicn T4
5] Clase 7310 Pulblicidad 1548 L] £9
A—" -
S B0 Y tidades de  emplen segundad &
M 81, mxepio Clase } ; 124 a5 3.8 53
4130 investigacicn privada, senvicios a edificios
i Actrvidades de centros de llemadas (Call
M Clase 8220 b4 a7 7
cerier
Artwvidades administrativas y de apoyo de
Division B2 mcepto ¥ Py
N oficing y obtas actividades, escopto call 115 'A i)
Clase 8220 :
cerier
P Grupo 854 Educacion supensar privada 50 14 13 6.1 .
Q Clase 8510 Salud humana privada con irternacian i1 54 1.1
Division Bé mcepto
(1] ) Salud humana privada sn inbsmacion g2 47T 4.k
Clase 8610
g Divisiores 90, %2, Oiros servicios de entrebenimeento y oéros 0L 44 &
93,95 y 5 servicios B ~

Fuente: DAMNE, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la surma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, cinco presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 20247 / enero - julio 2023

Clasificacion CllU Rov. 4 A.C. VarimciGn (¥ Afo corrido
Personal
Soccion Divisidon Descripcidn Ingpra sos e s BB Balariow™
Al ctividades
H Divisidn 52 e ¥ . an 0.1 108
complementarias al transporte
Divisian 53 Comreo y servicios de mensajeria 7.9 B, 1 83
1 Drivizian 56 Restaurantes, catering y bares 55 or 11,3
1 Divsian 58 Actividades de edician 20 ra 80
i Division 59, excepto Produccion de peliculas cnematograficas v 73 iz B
Clase 5920 programas de television ! - !
i Division &0y Clase Actividades de programacion y transmision, 27 o8 a7
8391 agencias de noticias ' ) '
| Divisian &1 Telecomunicackones 3.2 6.3 95
i Cirwisicon 62, Division 53, Desarmrollc de  sistermas informticos ¥ 48 o1 a5
excepto Clase 6391 procesamients de datos ) ! )
Seccion L. Diviskon &8
Saccian M.
LN Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y eogu 6.4 3.4 T3
Divisicnas 7710, 7729 y atly 0 sl i ‘
Fr30
Cavisiones &9, 7O, 71,
L] 72, Clase 7320, Division  Actividades profesionales cientificas y técnicas 1.0 5.0 o7
id
r Clase 7310 Publicidad 8,5 8 | 139
" Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de emploo, saguridad @ &8 5 it
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios ' ! !
M Clase 8220 Actividades de oenmfros de lamadas [Call &0 10,1 a0
canter)
" Divisian B2 ewcepto Actividades administrativas vy de apoyo de g &8 isg
Clase 8220 ofidna y otras actividades, excepto call center ' ’ '
P Grupao 854 Educacian supsrior privada 10,8 24 10,2
fu] Clase 8610 Salud humana privada con intermaceon 12,6 1.2 a9
Drivisican BE excapio
Q TR Salud humana privada sin internacion 9.4 0,05 11,0
Clase 2610
€ Divisiones 20, 92, 93, 95 Otros  servicios de entretenimisnto v otros T4 06 a4
¥ 26 servicios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio 2023)

En el afo movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 2024° / agosto 2022 - julio 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variagion (%) Dote mese
Seccién Divisién Descripeidn ingrases Perenal o Salariess:
H Divisicn 52 NI‘I‘I.!DEI'I:!I‘I‘IIEI‘I.‘IJE ¥ actividades A8 05 120
complementarias al transporte
H Divisign 53 Correo y servicios de mensajeria EX] 7.6 89
| Division 56 Restaurantes, catering y bares B0 14 116
] Dhvsion 58 Actividades de edicon 1.2 -8.8 9.3
) Divisian 59, excepto  Produccion de peliculas cinematogrificas y 1g a7 E
Claze 5920 programas de television : : =
i Divisian 60y Clase A.Ctl'-'lll.:'ﬂl:ll!': :Ie. Frﬂgrarna:lnn ¥ transmisian, 40 0.8 a7
B39 agendas de noticias
] Dwvisitn &1 Telecomunicaciones -1,9 -7 4 129
I Divisign 62, Divisidn 63, Desarrollc de  sisternas  informadticos v a0 04 86

excepta Clase 6391 procesamiento de datos
Seccicn L. Divisidn 68
Seccion ML

L Divisiones 7710, 7729 y Inmohiliarias, alguiler de magquinaria y equipo 10,0 36 24
T730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v técnicas 82 -2.5 111
74
M Clase 7310 Publicidad 6E 3.1 13.0
. Dwvisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e c 72 15.7
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificias
N Claze 8220 Actividades de centros de lNamadas (Call 72 8.2 89
center)
N Division 82 excepto Actividades  administrativas y de apoyo de 41 05 114
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' '
P Grupo 54 Educacian superior privada 10,6 -1.5 105
Q Clase BG10 Salud humana privada con internacicn 131 29 108
0 EHVI::IT:;EEEEE:EEND Saled humana privada sin internacion 11.7 09 103
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servidos de entretenimiento y otros 60 0.2 15

w 96 SEMVICios
Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisicnal
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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FORTALECMIENTO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD DE LA SALUD EN EL TRABAJO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”

Se requiere la prestacion de servicio de un grupo de personas con estudios y experiencias
interdisciplinarias para apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que
se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafamiento en las distintas actividades propias
de la gestion administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir
a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades requeridas. A continuacion, se detallan algunas de
las especificaciones:

¢ Brindar apoyo en materia operativa de la Entidad para mejorar los procesos y tramites que se adelanta
al interior y que son asignados por el jefe de la Oficina.

¢ Brindar apoyo a la oficina de servicios administrativos y logisticos en la resolucién de las solicitudes
realizadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla de acuerdo a lo que sea
asignado por el jefe de la Oficina.

e Acompaifiar a la Secretaria General del Distrito en todas las actividades asignadas por el Jefe de la
Oficina.
A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y los valores de los contratos:

VALOR DEL CONTRATO
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la caracterizacion de los trabajadores informales.

2. Apoyar las capacitaciones a poblacién informal e informal en los riesgos laborales.

3. Apoyar al programa de Riegos laborales en la socializaciéon de las normas del sistema
general de seguridad social en salud.

Acreditar titulo de - ) . —
4. Apoyar la construccién de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta

Técnico en L
Seguridad a el trabajo informal.
1 Ocu gacional 5. Apoyar y acompafiarla gestion de la Secretaria Distrital de Salud para la articulacion de las $3.920.000.00
.p R y entidades del sector publico, privado, organizaciones sociales, para el cumplimiento de las
experiencia laboral o X . .
de 18 meses politicas y planes propias del programa de seguridad y salud en el trabajo.
6. Llevar la base de datos de las solicitudes a realizar en la certificacion de las IPS de medicina
laboral.
7. Las demds que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento de los fines
misionales de la dependencia.
1. Apoyar en la caracterizacion de los trabajadores informales.
2. Apoyar las capacitaciones a poblacién informal e informal en los riesgos laborales.
3. Apoyar al programa de Riegos laborales en la socializaciéon de las normas del sistema
general de seguridad social en salud.
4. Apoyar la construccion de Redes de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a el
. , trabajo informal.
Acreditar titulo de ) o ., . . L
Tecndlogo en 5. Apoyar y acompafiarla gestion de la Secretaria Distrital de Salud para la articulacién de las
Gestiéi de entidades del sector publico, privado, organizaciones sociales, para el cumplimiento de las
Seguridad v Salud politicas y planes propias del programa de seguridad y salud en el trabajo.
1 € y 6. Llevar la base de datos de las solicitudes a realizar en la certificacion de las IPS de medicina $3.174.000.00
en el trabajo, con
experiencia laboral
p . 7. Apoyar el proceso de tramite de solicitud de expedicién, renovacién y cambios de las
general minima de |, X . .
licencias de seguridad y salud en el trabajo.
12 meses

8. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Salud en la elaboraciéon de informes,
diligenciamiento de bases de datos, formularios y en general, en el manejo de informacion
y la gestion documental, en el marco de las distintas estrategias y programas desarrollados
por la Secretaria Distrital de Salud

9. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas|
de trabajos para fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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VALOR DEL CONTRATO
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las
metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud."

1. Apoyar en la caracterizacion de los trabajadores informales.

2. Apoyar las capacitaciones a poblacién informal e informal en los riesgos laborales.

3. Apoyar al programa de Riegos laborales en la socializacion de las normas del sistema
general de seguridad social en salud.

4. Apoyar la construccion de Redes de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a el
trabajo informal.

5. Apoyar y acompaiiar la gestion de la Secretaria Distrital de Salud para la articulacién de
las entidades del sector publico, privado, organizaciones sociales, para el cumplimiento de
las politicas y planes propias del programa de seguridad y salud en el trabajo.

6. Llevar la base de datos de las solicitudes a realizar en la certificacion de las IPS de medicina
laboral

7. Apoyar el proceso de tramite de solicitud de expedicidn, renovacién y cambios de las $3.174.000.00
licencias de seguridad y salud en el trabajo.

Acreditar titulo de
Tecndlogo en
Gestion de
Seguridad y Salud
en el trabajo, con

experiencia . ) e - .
P . 8. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Salud en la elaboracién de informes,
general minima de |.. o . . . L
12 meses diligenciamiento de bases de datos, formularios y en general, en el manejo de informacion

y la gestion documental, en el marco de las distintas estrategias y programas desarrollados
por la Secretaria Distrital de Salud

9. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas|
de trabajos para fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

10. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las
metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud."

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

° Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

° Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

° Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

° Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

° Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

° Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

° Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

° Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones

y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

° Pagar los Impuestos a que haya lugar.

° El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.
° El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

presente contrato, en el término Méaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo octubre
01 de 2023 a septiembre 30 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5622 contratos
por valor de $341 mil M donde participaron 4809 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacion Niimero de Proveedores Numero de Contratos
$ 341 mil M 4809 5622
Valor Total Estimado por Proveedor = B

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

£5mil M

Valor Total Esti...
[x%]
Numero de Contr...

SO0milM 1

DITRA

TASSET SAS

FUNMEVI

FUNDACION LA SANTISIMA T.
ANALOGO SAS

COIMNCARIBE SAS

AREA METROPOLITANA DE BA
Consultora Legal Lex

CORPORACION MARFIL
Universidad Simén Bolivar
Fundacian ProBamranquilla

ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUNDACION SCCIAL LOS AN..
FUNDACION POR UNA SOMRLL.
FUMDACION TIEMP G FELIZ
CLUB DE TAEKWONDO SIP 1IN
CORPORACION EDUCATIVAF..

FUNDACION URBE FUTURD
FUNDACION SOCIAL CONSTR.

FUMNDACIOM GOTITAS DE AM..
CORPORACION PARA EL SERN..
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACIOMN SEMILLAS DEL 5.
FUNDACION PARA COMUNIC
Fundacion Educando a la Nifiez
CAJA DE COMPENSACIOM FA..
EMPRESA DE TELECOMUNICA.,
FUNDACIOM ALIANZA TECNC.,
FUMNDACION SOCIAL ANMIRA
CORPORACION LIDERES [MPA..
FUNDACION PARA EL DESARR..
FUNDACION SOCIAL NUEVD

CORPORACION IDEAS DEL CA..
FUNDACION CUIDADC AMNIBAL

FUNDACION INFANTIL SEMILE..
FUNDACION CON AMOR SOC
CORPORACION UNIVERSIDAD ..
SERVICIOS INTEGRALES PARA
FUMDACION FUSIOMN CELESTIAL
CLUE DEPORTIVO DE PRACTIC.

Fundacién Barranquilla Solidar.

'U
=
=)
z
=]
=]
3
o
I

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4879 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $316
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP II

4879 (100%) $ 316 mil M (100%)
Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo octubre 1 de 2023 a septiembre
30 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:
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Contratos Total n
Cantidad de contratos - Anual

5,622
(En blanco)(En blanctEn blanco) 2238 4212 5422
7.1 mi

n
o &mil 5.4 il
]
=
= 4.6 mil
8 4.2 mi
@ 4 mil
o
o
]

B = 2.2 mil

2024 = .
w2 mil
w

2023

e e &
BT o mil
,;\0‘&‘ 6‘('\. 2020 2021 2022 2023 2024
Afio

Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
resultado de 5622 contrataciones similares cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn
relacionados con los descritos en el presente andlisis, se describe la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad 5

@®Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 350 mil M

$ 300 mil M

$ 250 mil M

$ 200 mil M

$ 150 mil M

Valor Total Estimado

$ 100 mil M

$ 50 mil M

$ 0 mil M

|
&)

@
emil 2
o
=
c
=
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIALY g
PORTUARIO DE BARRANQUILLA -
Nimero de Contratos 5622 E
E
-3
=z
4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $340.915.176.7341:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = 8

$ 0.3 bill
Q
=
o
£
0 $0.2 bill
L
= Meodalidad de Seleccién
|E Modalidad general Directa @ Contratacion directa
S Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
= Valor Total Estimado  $ 340,915,176,734

Total $340,915176,734
$ 0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias octubre 1 de 2023 a septiembre 30 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5622 contratos y se estima que el valor de estos fue de $341 mil millones de pesos aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 341 mil M 5622 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

Allison Lopez Arias

AMDREIMA LISETH BARRIOS AMADOR
ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

AMGEL MARIA MARCHEMA CABARCAS
BETSEY PAOLA ESCOBAR CASSIANI
BILHJAM DARIC DELGADC OROZCO
CARLOS EMILIO CARATE HERNANDEZ

Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DAMNIELA COTAMO SO5A
EDGAR ALEXAMNDER BETHEL CASTELLAR

Numero de Contratos

(=]

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,17% del Departamento del
Atlantico:

T
=

Origen de Proveedores =
Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
sucre
@ Cesar
®La Guajira

®@Valle del Cauca

Departamento estandar Atlantico @ Antioquia
Recuento de Prov_nombre 3887 (96.17%) @ Cordoba
@Santander
@®Boyaca
3.89 mil (96.17%) ® Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4838), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

®\alor @Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
Origen Macional
Contratos 4833

7]
s 2
. M
- 50.2bill =
= -
2 mil &)

$ 0.0 kill, i : 0 mil

Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cdodigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién Contratos

1007 § 15,620,495,022 4.58% 4615 §325,294681,712  99.42% 5622 §340,915,176,734  100.00%
1007 § 15,620,495,022 4.58% 4615 §325,294,681,712  95.42% 5622 §340,915,176,734  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L
($10.268.000.00) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y
liguidacion del contrato.

Los futuros contratos tendrd un plazo de ejecucién a 31 de diciembre de 2024, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
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En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
18 »

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita™.
“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre de 2024.

Cddigo Asignado: 10830

H.:".u £ (fpens o

{ J
“YELSAMNA MARTES MASS
Analista Extemo — Of. Compras

secretana General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional
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