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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, 26 de noviembre 2024

Sefior (a)

JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6585696

Coordinador académico de industria

Centro CIES

Clcuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6585696 del afio 2024

Cinthia Rocio Trejos Chacdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.416.765 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Industria, la Empresay los
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE.
(520.243.804). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago de Cuatro Millones Trecientos Dieciséis Mil Seiscientos Noventa y tres pesos
(54.316.693), tres mensualidades vencidas de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y
Cinco Mil Quinientos CuarentaY Cinco Pesos ($4.465.545) y un ultimo pago de Dos Millones
Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Setentay Seis Pesos (2.530.476) y/o proporcional ala
ejecucion de la correspondiente mensualidad

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestarlos servicios personales de caracter temporal paraplaneary orientar la formacion

profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento

ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION en sus diferentes niveles y modalidad presencial.

Obligaciones Especificas:

institucionales.

Titulada

2996520 tecndlogo en
desarrollo de sistemas
electrénicos industriales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la Realizar la planeacion de la | Portafolio del
planeacion de los formacién profesional integral | instructor
procesosformativosde | a su cargo (Titulada o
acuerdo con los complementaria).

1 lineamientos

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio, desarrollo
curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral y la divulgacion
de las diferentes
convocatorias del
centro, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para la red
objeto del contrato.

Participar en las jornadas de
desarrollo y disefio curricular
delos programas de Formacion
Profesional Integral.

Rol Gestor de Proyectos: Subir

eventos de formacion a
instructores de la Red de
Electronica

Horas: 7

Portafolio del
instructor
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular y proyecto

Desarrollar actividades de
formacién profesional integral
en los siguientes programas.

Portafolio del
instructor

s formativo de los | TITULADA
programas del darea | 2996520 Tecndlogo en
temdtica objeto del | desarrollo de sistemas
contrato en los | electrénicos industriales
diferentes municipios | Horas: 66
del Departamento.
Aplicar segln la | Registrarla actualizacion delas | Portafolio del
modalidad, estrategias | guias, el avance programado | instructor
de ensefianza, | mensual, segin el plan de
aprendizaje, trabajo concertado a través de
seguimiento y | la plataforma LMS Territorium.
6 | evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.
Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativode los | Portafolio del
sobre el nivel de |resultados de aprendizaje | instructor
cumplimiento de los | aprobados o no aprobados
resultados de | dentro de los 5 dias habiles
aprendizaje de las|luego del alcance de los
competencias del | resultados, en el aplicativo en
programa, adquiridos | Sofia Plus.
8 | porlosaprendicesen el
desarrollo de su
formaciéon, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
Registrar, verificar y | Realizareldebidoregistroen el | Portafolio del
10 hacer seguimiento | aplicativo de Sofia Plus de las | instructor

oportuno en el sistema
de informaciéon que la

siguientes acciones:
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entidad defina para la
Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden

en formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. d) Cuando
el instructor sea
responsable defichade
formacion deberd al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el
registro.

e Garantizar que latotalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculadosen lafichaasu
cargo para que queden en
ese estado en Formacion.

e Registrar los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacién.
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Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el

Reportar las situaciones
particulares que afectan la
buena marchadel programa de

Portafolio del
instructor

12 | manual de convivencia | formacién.
del Centro de
Formacion.
Realizar seguimientoen | Efectuar los seguimientosdela | https://sena4.sharepo
la etapa productiva a | etapa productiva de las | int.com/:f:/r/sites/CO
losalosaprendices que | diferentes formaciones | ORDINACININDUSTRI
le sean asignados, | asignadas por el Coordinador | A2022-
cuando el centro de | académico. Coordinacinacadmica
formacion lo requiera. REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A | | delndustria2024/Shar
LA FORMACION- SOFIA PLUS ed%20Documents/Co
:2:2: AI::I\? D:J“:CIlez?ON (HORAS ord.%20Industria%20
REGISTRADAS POR EVENTOS) 2024/ETAPA%20PROD
No. No. | Programa | No UCTIVA/PORTAFOLIO
Apren | Fich | de . %20ETAPA%20PRODU
dices |a formacion | ho | | CTIVA/CINTHIA%20RO
5 ~ea8 [ Teondiogo ;5 CIO%20TREJOS%20CH
174 | en ACON?csf=1&web=1&
desarrollo de _
sistemas M
electrénicos
18 industriales
12 2825 | Técnico en 23.
mantenimient
085 0y ensamble 9
de equipos
electrénicos
8 2854 | Tecnico en 15
mantenimient
635 o de equipos
de
refrigeracion,
ventilacién y
climatizacién
TOTAL HORAS 62.
9

FICHAS TERMINADAS POR FECHA

(HORAS REGISTRADAS POR

DESARROLLO CURRICULAR)

No. No. Progra | No.

Aprendi | Ficha | made | hor

ces formac | as
ion
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Tecndlo | 4
go en
desarroll
o de
sistema
s
electréni
cos
industria
les

2 24529
52

Tecndlo | 20
go en
desarroll
o de
sistema
s
electréni
cos
industria
les

10 25623
51

TOTAL HORAS 24

19

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento
del objeto del contrato
y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Velar por el correcto uso de los
bienes asignados en el
ambiente de formacién y/o del
inventario a su cargo.

Estar al dia en la
pagina
www.miinventario.se
na.edu.co

24

Utilizar la plataforma,
Sofia Plus, Territorium
LMS o la que designe la
Entidad como
herramienta de la FPI,

como soporte de
actividades de
Ensefanza,

Aprendizaje, Evaluacion
de la formacidon vy
actualizacién del
portafolio delinstructor
seguln lineamientos
institucionales.

Utilizar de manera diaria el uso

del LMS, y mantener |la
informacion actualizada en
SOFIA PLUS de lJuicios,

novedades de aprendices e
inasistencias.

Portafolio del
instructor

25

Entregar de forma
digital la programacion

Realizar la planeacién de la
formacién profesionalintegral.

Portafolio del
instructor
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mensual, el cual debe
coincidir con el
desarrollo  curricular
planteadoinicialmente.

Registro dereporte de horas en
SOFIA PLUS.

Reporte de horas
SOFIA PLUS

26

Entregar
mensualmente las
cuentasde cobro en las
fechas establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el pago
oportuno de la
seguridad social,
Aportesa pensiény ARL
segln corresponda.

Realizar el cargue de la cuenta
de cobro en el SECOP Il en las
fechas establecidas.

Cuenta de cobro del
mes de noviembre

29

Realizar y Mantenerse
actualizado con la
formacidn
complementaria que
ayude a su cualificacion
como instructor, de
acuerdo a su ruta de
formacién determinada
por la Escuela Nacional
de Instructores y al
Centro de formacion,
asi como certificarse en
la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacién

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

Participar en el proceso de
certificacion

Certificado de
aprobacion de la
norma.
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PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aportar
el respectivo certificado
de aprobacién, al
informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo a seis meses
después de suscribir el
contrato sin exceder el
15 de diciembre de
2024.

La formacion debe
desarrollarse dentro de
la programacion
asignada desde Ia
coordinacion

Cumplir con la programacion
asignada por la coordinacién
académica de industria para el
mes de noviembre.

Reporte de horas de

SOFIA PLUS.

31 | académica y cualquier
cambio debe estar
sujeta a la autorizacion
del supervisor del
contrato.
Garantizar la custodia | Velar por el cuidado de los | Portafolio del
adecuada de los | ambientes de aprendizaje | instructor
ambientes de | asignados por la coordinacion

32 aprendizaje, académica, y dar uso adecuado
herramientas y demds | de las  herramientas e
inventarios entregados | inventarios.
durante la ejecucidn del
contrato.
Actuarsiempresobrela | Actuar bajo el cédigo de | Portafolio del
base de los valores de | integridad del SENA. instructor
integridad del servicio

33 | publico, respeto,

honestidad,
compromiso, diligencia,
justicia, solidaridad,
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lealtad, en beneficio de
la comunidad SENA,
paraellodebeaplicarel
codigo de integridad
del Servicio Nacional de
Aprendizaje.

A continuacion, relacionolos desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos
realizados y el No. 7945562980 de la planilla SANITAS EPS, PORVENIR, del mes de octubre
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

Firma
Cinthia Rocio Trejos Chacdn
Contratista

C.C. No. 1.090.416.765

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Fernando Arenales Bernal

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6585696 de 2024

Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINTHIA ROCIO TREJOS CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2854635 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

21/11/24 16:57
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2996520 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

RA10 (144HORAS): ELABORAR DISENOS DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/11/24 16:57
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - Lo
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
especializadas de diagnadstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2688174 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Construir firmware segun espeC|f|caC|ones y normativa tecnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA10 (144HORAS): ELABORAR DISENOS DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun especificaciones y
normativa técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacién de acuerdo con
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2825085 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/24 16:57

Page 8 of 10




MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A o
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 15/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
12/11/2024 15/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
18/11/2024 20/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 31,00

INSTRUCTOR: CINTHIA ROCIO TREJOS CHACON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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