
Factura Electrónica de Venta
Fecha de Emisión 25/11/2024 11:39:04 Fecha de Vencimiento 25/12/2024
Moneda COP Fecha de Validación DIAN 25/11/2024 11:49:04
Forma de Pago Contado
Medio de pago Instrumento no definido

Datos del Emisor NIT 800234799 - 2 Razón Social CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Tipo de Contribuyente Persona Júridica Dirección CARRERA 1 No 26-85 BODEGA 3

Correo Electrónico administracion@cdpcali.com Departamento Valle del Cauca Ciudad Cali

Datos del Adquiriente NIT 890399011 - 3 Razón Social SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

Tipo de Contribuyente Persona Júridica Dirección AVENIDA 2 NORTE 10 7 0
Correo Electrónico facturaselectronicas@cali.gov.co Departamento Valle del Cauca
Régimen Contable Gran contribuyente Ciudad Cali

FEV221

Recargo/Dto Descripción % Monto Tipo de Impuesto %/Und. Base Gravable Valor Impuesto

Orden de Compra Aviso de Despacho Aviso de Recibo Otra de Referencia
Número Referencia
Fecha Referencia
Notas Finales

Datos Totales

 
CUFE 71914fddbcaf16683dc30b9371a6497c6a 

fdf9cfa670a8915e794f73e7704b71ec0cdf8811305653375ff051d1573eff 

Representación realizada por el proveedor tecnológico Saphety Transacciones Electrónicas S.A.S. Nit: 900.606.963-4 Soft: 
SaphetyDoc https://corporate.saphety.com/ - comercial.colombia@saphety.com (+57-1) 516 4518

TASA DE CAMBIO $0.00
Subtotal base gravable (+) $ 0.00
Subtotal de base no gravable (+) $ 94,500,000.00
Total impuesto (+) $ 0.00
Total mas impuesto (=) $ 94,500,000.00
Anticipo (-) $ 0.00
Descuento global (-) $ 0.00
Recargo global (+) $ 0.00
Valor total de la operación (=) $ 94,500,000.00

Numero de Autorización: 18764061660257        Prefijo: FEV Rango Autorizado: Desde 161 hasta 1000 Vigencia: Desde 2023-12-11 hasta 2024-12-11

Responsabilidades 
Fiscales Agente de Retención en el Impuesto Sobre las Ventas

Nro Código Descripción U/M Cantidad Precio Unitario Descuento IVA INC INCBolsas Valor Total
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Cuota N3- tercer desembolso equivalente 
al 30% del convenio de asociación 

4171.010.27.1.006 de 2024, que contiene 
lo siguiente: 1.Documento técnico de la 

etapa de formación en competencias para 
el empleo en el que se evidencie la 

realización de jornadas de capacitación 
de manera presencial a las personas 
beneficiarias del proyecto, que de 
conformidad con el cronograma 

entregado hayan debido realizarse a la 
fecha de presentación del informe, que 
no podrá ser inferior al cien por ciento 
(100%) de las jornadas de formación 

estipuladas en el convenio 2. Documento 
técnico del suministro de apoyo logístico 

para la formación en competencias 
laborales. 3. Documento técnico con el 

avance de la implementación de la 
estrategia para la inclusión laboral de las 
personas beneficiarias del proyecto de 

formación en competencias para el 
empleo. 4. 4. Documento técnico del 
desarrollo del evento de clausura del 

proyecto de formación en competencias 
laborales 5. Documento técnico y 

financiero en el que se reporten con 
evidencias las actividades desarrolladas 

con el aporte del asociado para el 
desarrollo del proyecto. 6. Informe 
financiero donde se presenten los 

soportes de los pagos realizados por el 
asociado en el desarrollo del proyecto.

Unidades 1.00 $ 94,500,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $94,500,000.00                     
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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL                                        INFORME FINAL  
                                                                                                  

 
Informe Número: Tres (03) 
 

Tipo de Convenio 
 

ASOCIACIÓN                   INTERADMINISTRATIVO            
 
OTRO                              ¿Cuál?: ___________________________________________ 
 

 

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCIÓN 
 

Convenio Nº: 4171.010.27.1.006 DE 2024 

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de un 
programa de empleabilidad a la población víctima del conflicto armado, a través de 
procesos de formación en competencias laborales y gestión para la vinculación laboral 
en el Distrito de Santiago de Cali, en cumplimiento del proyecto DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS COMO TÉCNICOS LABORALES A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI.” 

Asociado(s): Corporación de Desarrollo Productivo (CDP) con NIT. 800234799-2 – 
Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Desarrollo Económico con NIT. 890399011-
3. 

VALOR TOTAL APORTES 

Asociado Económico En especie 

Corporación de Desarrollo Productivo.  $101.000.000 

Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de 
Desarrollo Económico 

$315.000.000  

Total aportes del convenio $315.000.000 $101.000.000 

Nombre del supervisor: Carlos Alberto Sarasti Guerrero 

Organismo: Secretaría de Desarrollo Económico. 
 
 

Nº Teléfono: 8825682 

 x 

x  
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3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio Fecha Terminación 

 
20/jun/2024 

 
30/nov/2024 

Modificación del convenio: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 
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Asociado: Asociado: Corporación de Desarrollo Productivo-CDP con NIT. 800234799-2. 
 

Concepto Requisito de cumplimiento Porcentaje de 
ejecución 

Valor 

Pago de la tercera 
cuota. Aporte 
económico. 

1.  Documento técnico de la etapa de formación 
en competencias para el empleo en el que se 
evidencie la realización de jornadas de 
capacitación de manera presencial a las 
personas beneficiarias del proyecto, que de 
conformidad con el cronograma entregado 
hayan debido realizarse a la fecha de 
presentación del informe, que no podrá ser 
inferior al cien por ciento (100%) de las 
jornadas de formación estipuladas en el 
convenio. Dicho documento deberá contener, 
además: 
 

a. Listados de asistencia diligenciados en su 
totalidad en la sección de objetivos, fecha, hora y 
lugar; ordenados por grupos, indicando el nú-
mero de la sesión correspondiente y el objetivo 
general de la clase. 
b. Matriz de seguimiento a la asistencia de 
cada una de las personas beneficiarias. 
c. Formato de encuestas de satisfacción 
con el proceso de formación aplicadas a las per-
sonas beneficiarias, de acuerdo con los instru-
mentos que la Secretaría de Desarrollo Econó-
mico defina para tal fin.  
d. Análisis de resultados de las encuestas 
de satisfacción con el proceso de formación. 
e. Registro fotográfico de la etapa de forma-
ción en competencias para el empleo. 
 
2. Documento técnico del suministro de 
apoyo logístico para la formación en competen-
cias laborales, en el cual se debe evidenciar: 
 
a. Soportes de la entrega del apoyo logístico 
en transporte y refrigerio a cada una de las per-
sonas beneficiarias durante las sesiones de for-
mación realizadas a la fecha de presentación del 

 
30% 

 
$94.500.000 
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informe, que no podrán ser inferior al cien por 
ciento (100%) de las jornadas de formación esti-
puladas en el convenio. Deben contar con firma 
de recibido por parte de los beneficiarios. 
b. Registro fotográfico de la etapa de sumi-
nistro de apoyo logístico para la capacitación en 
competencias para el empleo.  
 
3. Documento técnico con el avance de la 
implementación de la estrategia para la inclusión 
laboral de las personas beneficiarias del proyecto 
de formación en competencias para el empleo, el 
cual deberá contener: 
 
a. Informe de resultados de la estrategia de 
acercamiento con empresas para identificar va-
cantes disponibles y promover la vinculación la-
boral de las personas beneficiarias del proyecto, 
en esta deben incluirse reuniones o mesas de ar-
ticulación con empresas y/o gremios para la con-
solidación de alianzas que permitan la vincula-
ción laboral de los beneficiarios. Deberán eviden-
ciarse las actividades desarrolladas, los acuer-
dos a los que se lleguen con las empresas y la 
información de las vacantes identificadas. 
b. Informes de avance en el acompaña-
miento y preparación de los beneficiarios durante 
el proceso de inserción laboral. 
c. Contratos y/o certificados laborales de las 
personas beneficiarias que hayan sido vincula-
dos a empresas en el marco del proyecto. 
d. Registro fotográfico de la etapa de ges-
tión para la vinculación laboral de la población 
beneficiaria. 
e. Informe de Caracterización de la oferta la-
boral actualizado y la base de datos consolidada, 
donde se evidencien las personas que se retira-
ron y los que culminaron el proceso. Si se pre-
sentó ingreso y retiro de personas en el marco de 
este último informe, incluir la Ficha de Caracteri-
zación y una nota donde se especifique el nom-
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bre y número de cédula de la persona que reem-
plazó la persona que ingresó. 
 
4. Documento técnico del desarrollo del 
evento de clausura del proyecto de formación en 
competencias laborales, el cual debe contener: 
 
a. Informe del evento de clausura teniendo 
en cuenta los elementos mencionados en el pre-
supuesto y las indicaciones de la Secretaría de 
Desarrollo Económico. 
b. Registro fotográfico del evento de clau-
sura. 
 
5. Documento técnico y financiero en el que 
se reporten con evidencias las actividades desa-
rrolladas con el aporte del asociado para el desa-
rrollo del proyecto. 
 
6. Informe financiero donde se presenten los 
soportes de los pagos realizados por el asociado 
en el desarrollo del proyecto. 
 

Total aportes en el periodo $94.500.000 
 

Información sobre los aportes de la Administración Central de Santiago de Cali Distrito 
Especial: 

Valor total del 
convenio 

Valor a cancelar 
Valor acumulado 

cancelado 
Saldo por cancelar 

$315.000.000 $94.500.000 $220.500.000 $0 

 

Certificación de seguridad social y parafiscales: 
 

Firmado por Martha Liliana González Villa, Revisora Fiscal Corporación de Desarrollo 

Productivo. TP N°. 112964-T. 

Fecha de certificación: 25/nov/2024 

Observaciones al Informe contable y financiero: 
CARPETA 7 FOLIOS DEL 7.543 AL 7.754 
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CARPETA 8 FOLIOS DEL 7.755 AL 8.004 
CARPETA  9 FOLIOS DEL 8.005 AL 8.254 
CARPETA 10 - FOLIOS DEL 8.255 AL 8.504 
CARPETA 11 – FOLIOS DEL 8.505 AL 8.754  
CARPETA 12 – FOLIOS DEL 8.755 AL 9.004. 
CARPETA  13 – FOLIOS DEL 9.005 AL 9.254 
CARPETA  14 – FOLIOS DEL 9.255 AL 9.401 
 
Incluye USB con archivos digitales (Informe técnico y financiero en el folio 9402). 
 

b. INFORME TÉCNICO 

No. Obligaciones Estado de avance de la obligación 

 
1 

Realizar la convocatoria y selección 
de personas 
 
 

% de avance: 100% 

 
2 

Caracterizar beneficiarios a través del 
levantamiento de la línea base 

 

% de avance: 100% 

 
3 

Diseñar metodología de  
empleabilidad para la generación de 
competencias laborales y estrategia 
de acercamiento a potenciales 
empleadores 

% de avance: 100% 

4 Capacitar en competencias para el 
empleo según las necesidades del 
mercado laboral 
 
 
 

% de avance: 100% 

 
Actividades realizadas:  
 
- Se realizaron un total de 120 jornadas 

académicas, para un total de 76.800 horas de 
formación para el cumplimiento del programa 
establecido. Dentro del programa académico 
se dictaron un total de 600 horas, 400 en 
habilidades duras y 200 en habilidades 
blandas. Se desarrollaron así mismo 
actividades de bienestar en temas de salud, 
deporte y atención psicosocial. La 
metodología de formación estuvo orientada 
hacia la práctica, poniendo a prueba 
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desempeños laborales en situaciones propias 
del mundo productivo, como  también en 
situaciones  simuladas, lo mismo que en el 
desarrollo de experiencias y vivencias, que le 
permitió la construcción de conocimiento, 
para lo cual  se fomentó el trabajo en equipo, 
debates, estudios de casos, juego de roles, 
demostraciones, simulaciones, talleres y 
trabajo por proyectos, donde el estudiante no 
sólo adquirió conocimientos (saber), sino 
adquirió, métodos y  técnicas que facilitaron la 
aplicación y la práctica  que le permitió “poder 
hacer”. La evaluación de las competencias 
estuvo enfocada hacia la verificación de 
evidencias de conocimiento, de desempeño, 
y de producto, de acuerdo a los estándares 
definidos en las normas de competencia, 
utilizando instrumentos de evaluación 
definidos, como cuestionarios, listas de 
chequeo y de verificación a través de la 
observación directa en cada uno de los 
procesos. Para la evaluación de conocimiento 
en la institución se utilizó la escala de valores 
de 1.00 a 5.00 puntos con promedio 
aprobatorio de 3.00 puntos.  

- Se realizó de acuerdo con los compromisos 
adquiridos con la mesa de víctimas, la 
adecuación y ejecución del módulo de 
emprendimiento con la electiva de técnicas 
básicas de peluquería con un total de 30 
horas de formación certificadas por la 
academia eleganza, así mismo se les brindo 
el kit a cada estudiante con una participación 
de un total de 40 estudiantes.  

-  Se realizó el registro de asistencia y el 
tabulado de seguimiento de la misma con 
cada uno de los beneficiarios del proyecto con 
un resultado del 84% de asistencia total a las 
clases. 

- Se aplicaron 22 encuestas finales de 
satisfacción a los beneficiarios del programa 
de formación.  
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Relación de evidencias: 
 
- Documento técnico de la etapa de formación 

en competencias para el empleo incluido el 
módulo especial de técnicas básicas de 
peluquería – Folio 6.009 –6.049. 

- Listados de asistencia diligenciados en cada 
sesión – Folio 6.052 – 6.556. 

- Matriz de seguimiento a la asistencia de cada 
una de las personas beneficiarias – Folio 
6.557 – 6.559. 

- Encuestas de satisfacción con el proceso de 
formación aplicadas a las personas 
beneficiarias – Folio 6.561 – 6.651. 

- Documento con el análisis de resultados de 
las encuestas de satisfacción con el proceso 
de formación – Folio 6.652 – 6.661.  

- Registro fotográfico de la etapa de formación 
en competencias para el empleo – Folio 6.662 
– 6.666. 
 

5 Suministrar apoyo logístico para la 
capacitación en competencias para 
el empleo 

 

% de avance: 100% 

 
Actividades realizadas:  
 
- Se realizó entrega del refrigerio para cada 

beneficiario durante las 120 sesiones 
correspondientes al 100% de las 
programadas en el proyecto, compuesto por 
un producto de harina con proteína y una 
bebida.  

- Se realizó entrega del apoyo logístico para 
transporte, el cual se entregó cada 10 días 
para efectos de control de la asistencia de los 
beneficiarios, el cual se realizó en 9 entregas, 
correspondientes al 100% de las sesiones 
programadas.  

 

Relación de evidencias (si aplica) 
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- Soportes de la entrega del apoyo logístico en 

transporte y refrigerio a cada una de las 
personas beneficiarias durante las sesiones 
de formación realizadas – Folio 6.678 – 
7.242. 

- Registro fotográfico de la etapa de suministro 
de apoyo logístico – Folio 7.243 – 7.244. 

 
6 Realizar clausura del proyecto % de avance: 100% 

 
Actividades realizadas:  
 
- Se realizó la planeación del evento a través 

de diferentes reuniones (comités de 
seguimiento) con el equipo técnico del 
operador y el apoyo a la supervisión donde se 
definieron aspectos como menú del refrigerio, 
horario del evento, minuto a minuto, listado de 
invitados especiales, listado de estudiantes y 
numero de acompañantes, requerimiento de 
decoración para el espacio y material 
audiovisual a reproducir el día del evento.  

- Se solicitaron las cotizaciones a los 
proveedores de auditorio, togas, refrigerios, 
hidratación mesa principal, papelería 
(diplomas, mural, listados, himnos), 
decoración, transportes, entre otros aspectos 
requeridos para el desarrollo del evento. 

- Se realizó la jornada de avanzada por el lugar 
de la clausura verificando el cumplimiento de 
requisitos. 

- Se realizó el evento de clausura en el 
auditorio de Comfandi San Nicholas con una 
asistencia de   

Relación de evidencias: 
 
- Informe técnico del desarrollo del evento de 

clausura del proyecto de formación en 
competencias laborales. Folio 7.432 – 7.437. 
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-  Registro fotográfico del evento de clausura. 
Folio 7.438 -7.441. 

 
7 Implementar estrategia de para la 

inclusión laboral de los beneficiarios 
en el sector de la formación 

% de avance: 100% 

 
Actividades realizadas:  
 
- Se aplicó el instrumento de caracterización 

de la demanda laboral (empresas y 
vacantes), a una muestra de 22 empresas 
que se suman a la estrategia, completando 
en este último informe un total de 84 
encuestas aplicadas, a través de los cuales 
se identificaron más de 300 oportunidades 
de empleo para la población beneficiaria del 
proyecto en empresas como Fenalco - 
Listos, gremio UNIVAC, grupo GRUMMA 
Herpo y Aritex para este último corte. 

- Se realizaron un total de 10 sesiones de 
asesoría individualizadas, diseñadas para 
brindar a cada beneficiario una orientación 
específica y ajustada a sus metas laborales. 
Estas sesiones permitieron trabajar de 
manera focalizada en identificar las 
fortalezas, áreas de mejora y oportunidades 
concretas de cada participante. Además, se 
utilizaron herramientas personalizadas 
favorecieron el autoconocimiento y el 
establecimiento de objetivos claros y 
alcanzables. 

- Se construyó el informe de caracterización 
de la demanda laboral de acuerdo con las 22 
encuestas aplicadas para el periodo del 
informe. 

- Se consolidaron las bases de datos con la 
información obtenida mediante la 
caracterización de los beneficiarios y las 
empresas que realizaron el formulario. 

- Se logró la vinculación laboral en el marco 
del programa a 49 beneficiarios 
específicamente en áreas administrativas, 
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40 mujeres que representan un 82%, 
seguidas por 7 hombres en un 15% y en un 
2% con 1 persona LGTBIQ+. 

 
 

Relación de evidencias (si aplica): 
 

- Encuestas de caracterización de la demanda 
laboral aplicadas en el periodo del informe 
(empresas y vacantes) – Folio 7.276 – 7.342. 

- Informe de Caracterización de la oferta laboral 
actualizado y la base de datos consolidada 
con relación a las empresas y vacantes 
disponibles de acuerdo con la estrategia de 
vinculación laboral aplicada. Folio 7.249 – 
7.260 

- Informe de resultados de la estrategia de 
acercamiento con empresas para identificar 
vacantes disponibles y promover la vincula-
ción laboral de las personas beneficiarias del 
proyecto. Folio 7.261 – 7.267. 

- Contratos y/o certificados laborales de las 
personas beneficiarias que hayan sido vincu-
lados a empresas en el marco del proyecto. 
7.343 – 7.427. 

- Registro fotográfico de la etapa de gestión 
para la vinculación laboral de la población 
beneficiaria. – Folio 7.7.268 al 7.273. 

Observaciones al informe técnico: Para la evaluación del cumplimiento técnico se tuvo 
en cuenta que el operador debe cumplir siete (7) obligaciones generales, de las cual ha 
intervenido en siete (7) con los siguientes porcentajes de cumplimiento: 
1. 100% 
2. 100% 
3. 100% 
4. 100% 
5. 100% 
6. 100% 
7. 100% 
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Total = 700/7 = 100% con lo cual cumple con las condiciones técnicas expresadas en el 
contrato para el tercer pago del 30% final del valor del convenio. 
 
Para este tercer desembolso el operador presentó 2 cajas con 14 carpetas (6 
correspondientes al informe técnico de partida y contrapartida y 7 correspondientes al 
informe financiero), folios del 6.004 al 9.401. Así mismo, presentó 1 USB con las 
evidencias en archivos digitales, el cual reposa en el folio 9.402. 
 

c. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO 

 

d. FIRMA RESPONSABLES 

Firmas responsables: 
 
 
___________________________________ 
CARLOS ALBERTO SARASTI GUERRERO 
Supervisor 
 
 
___________________________________      
LINA PATRICIA OSORIO HOYOS  
Apoyo a la Supervisión Técnica   

 
 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: 30/nov/2024 
 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CORPORACIÓN DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO CDP (2 Afiliados)

$2,683,134 $429,400 $2,683,134 $335,400 $2,683,134 $107,400 $2,683,134 $14,100 $2,683,134 $134,200

Centro de Trabajo: CDP DEL CUERO ( 2 Afiliados) $2,683,134 $429,400 $2,683,134 $335,400 $2,683,134 $107,400 $2,683,134 $14,100 $2,683,134 $134,200

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 2 Afiliados) $2,683,134 $429,400 $2,683,134 $335,400 $2,683,134 $107,400 $2,683,134 $14,100 $2,683,134 $134,200

1 CC 41103923 CABEZAS RODRIGUEZ 
MARIA YENNIS

230301 30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-4 30 $1,300,000 $6,800 30 $1,300,000 $65,000

2 CC 12918295 RENGIFO PEREA 
FRANCISCO JAVIER

230301 30 $1,383,134 $221,400 EPS017 30 $1,383,134 $172,900 CCF57 30 $1,383,134 $55,400 14-4 30 $1,383,134 $7,300 30 $1,383,134 $69,200

Total         Afiliados( 2) $2,683,134 $429,400 $2,683,134 $335,400 $2,683,134 $107,400 $2,683,134 $14,100 $2,683,134 $134,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 800234799 2 CORPORACION DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO CDP

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CORPORACIÓN DE 
DESARROLLO PRODUCTIVO 
CDP

CARRERA 1 26 85 BODEGA3 CALI-VALLE 8854569 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-11 20241118121409120214 9477257603 E 2024/11/26 2024/11/18 BANCO AV VILLAS 0 $1,020,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 800234799 2 CORPORACION DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO CDP

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CORPORACIÓN DE 
DESARROLLO PRODUCTIVO 
CDP

CARRERA 1 26 85 BODEGA3 CALI-VALLE 8854569 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-11 20241118121409120214 9477257603 E 2024/11/26 2024/11/18 BANCO AV VILLAS 0 $1,020,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $429,400 $0 $0 $429,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $429,400 $0 $0 $429,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $14,100 $0 $0 $14,100

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 2 $14,100 $0 $0 $14,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $107,400 $0 $0 $107,400

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $107,400 $0 $0 $107,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $335,400 $0 $0 $335,400

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $172,900 $0 $0 $172,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $80,500 $0 $0 $80,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 2 $80,500 $0 $0 $80,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $53,700 $0 $0 $53,700

     SENA PASENA 899,999,034 1 2 $53,700 $0 $0 $53,700

TOTAL 2 $1,020,500 $0 $0 $1,020,500
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CERTIFICACION PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
 

PERSONA JURÍDICA 
 
 
 

 
Yo, MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
38.655.833 Expedida en Ginebra, y con Tarjeta Profesional No. 112964-T de la Junta Central 
de Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de CORPORACION DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO - CDP, con NIT.  800.234.799–2, luego de examinar los estados financieros de 
la empresa de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, 
certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha 
realizado el pago de las nóminas a los empleados, aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales exigidos por la ley   salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje  y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos 
aportes con corte al mes de Noviembre  de 2024. 
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y  el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
 
Dada en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) días del mes de Noviembre   de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO              MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA   
Representante Legal                                                        Revisor Fiscal    
CC No 16.639.331 de Cali                          CC No 38.655.833   
                                                      T.P 112964-T  
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARTHA LILIANA GONZALEZ VILLA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 38655833 de GINEBRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
112964-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B5EF14463A73AAD6





