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PLAN DE ATENCION INTEGRAL 2024

1. Introduccioén

El Asilo de San Antonio se destaca como un referente en la prestacién de servicios
especializados para personas mayores en situacion de vulnerabilidad. Su enfoque
se cenfra en ofrecer una atencidon personalizada y multidisciplinaria que aborda las
necesidades complejas y variadas de los residentes. En este sentido, la presente
iniciativa busca mejorar la calidad de vida y el bienestar integral de los residentes

mayores de este centro.

El objetivo principal de este proyecto es implementar un programa de atencion
personalizada que responda a las necesidades especificas de cada residente. Este
programa se fundamentard en un andlisis exnaustivo de datos sociodemogrdficos,
evaluaciones interdisciplinarias y la ejecucién de intervenciones adaptadas a las
necesidades individuales. Se reconoce que un enfoque holistico y centrado en la
persona es fundamental para proporcionar una atencién de calidad a los adultos
mayores, considerando su diversidad en términos de salud fisica, bienestar

emocional y redes de apoyo.

Este proyecto se basa en la premisa de que cada individuo es Unico y requiere un
enfoque individualizado para promover su bienestar y autonomia. A través de una
metodologia rigurosa y participativa, se buscard identificar las necesidades
especificas de cada residente y disenar intervenciones efectivas que mejoren su
calidad de vida que les permitan vivir de manera plena y digna en el Asilo de San

Antonio.



1.2 Objetivos

Objetivo General

Mejorar la calidad de vida y el bienestar integral de los residentes mayores del Asilo

de San Antonio, a través de la implementacion de un programa de atenciéon

personalizada basado en un andlisis detallado de datos sociodemograficos,

evaluaciones interdisciplinarias y la ejecucién de intervenciones adaptadas a las

necesidades individuales de cada residente.

Objetivos Especificos

Realizar un andlisis exhaustivo de los datos sociodemograficos de los
residentes mayores del Asilo de San Antonio, con el fin de comprender sus
perfiles individuales, necesidades y preferencias.

Disenar e implementar actividades y servicios personalizados, utilizando la
informacion recopilada con el objetivo de mejorar la calidad de vida vy el
bienestar de los residentes.

Evaluar de manera integral a todos los beneficiarios del contrato en el centro
de bienestar mediante un enfoque interdisciplinario, que involucre la
participacion de diferentes profesionales especializados en salud, bienestar
social y psicologia.

Desarrollar e implementar intervenciones especificas y adaptadas a las
necesidades individuales de los residentes, ufiizando como base los
resultados obtenidos de las valoraciones iniciales realizadas por el equipo

interdisciplinario.



2. Metodologia

Durante la elaboraciéon de este informe, el equipo interdisciplinario se enfocd en
disenar y ejecutar actividades orientadas al bienestar integral de las personas
mayores. Este enfoque holistico permitié ofrecer un servicio completo vy
personalizado en todas las dreas de atencidén del centro. Cada miembro del
equipo proporciond un cuidado individualizado a los residentes, a través de
sesiones especificas que atendian sus necesidades particulares, mejorando asi su
calidad de vida. Ademas, se llevd a cabo una valoracion inicial de cada nuevo

ingreso registrado durante el mes.

El compromiso del equipo con intervenciones oportunas y efectivas se refleja en
cada accién realizada. Las actividades desarrolladas abarcaron aspectos fisicos,
emocionales, sociales y cognitivos, asegurando un enfoque integral que promovia
no solo el bienestar y la comodidad, sino también el crecimiento personal y el
disfrute de las personas mayores. Este enfoque evidencia la firme convicciéon del
centro en la importancia de ofrecer una atencién centrada en la persona,
garantizando un entorno en el que cada residente pueda disfrutar de una vida

plenay de calidad.
3. Beneficiarios

El Asilo de San Antonio brindd atencidon a personas mayores de 60 anos que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad y abandono, carecen de una red de
apoyo familiar y enfrentan dificultades fisicas o mentales que les impiden ser
autosuficientes. Como parte de su estrategia de acompanamiento, el asilo cuenta
con un equipo de tfrabajo social que realiza visitas domiciliarias a los solicitantes.
Posteriormente, se implementa un protocolo de admisidn y un proceso de
adaptacion al nuevo entorno y comunidad, con el objefivo de fortalecer los

vinculos afectivos y proporcionar apoyo emocional.

En el presente mes, la institucion registro un fallecimiento y tres ingresos, quedando
actualmente con el cupo completo de 45 personas mayores activas en el centro
de bienestar. La atencién en el asilo se centra en las necesidades individuales de

cada residente, ofreciendo talleres grupales respaldados por un equipo



multidisciplinario compuesto por profesionales de diversas dreas: Medicina,
Psicologia, Nutricion, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia vy
Odontologia. Ademds, el asilo dispone de espacios destinados al descanso y
esparcimiento, asi como servicios publicos y una alimentaciéon adaptada a las

condiciones de salud de cada residente.

3.1. Caracterizacion
En la presente tabla se encuentra la caracterizacion de la poblacion que reside en
el centro de bienestar, en dicha tabla se observan datos como la condicidn de

vulnerabilidad, etnia y localidad.

Condicion de Hombre Mujer
vulnerabilidades
NUmero de 45
beneficiarios
En condicién de 45
discapacidad
Sisbén 45
Red unidos 0
Cabeza de hogar 45
Victimas de 0
violencia de
género
Desplazados 0
Inmigrantes 45
Retornados de 0
Venezuela
Etnia Hombre Mujer
Afrodescendiente 0
s
Palenque 0
Mujer rural 0
Campesino/a 0




Rom 0
Indigena 0
Raizal 0
Localidad Hombre Mujer
Riomar 0
Metropolitana 0
Suroccidente 0
Suroriente 0
Norte centro 45
histérico

Tabla 1 caracterizacién de la poblacién

4. Ejecucion de las actividades

4.1 Componente de salud

El componente de salud es fundamental para garantizar el bienestar integral de Ias
personas mayores. Este componente se encarga de la prevencién, diagndstico y
fratamiento de enfermedades, el manejo de condiciones crénicas, y la atencidn
inmediata de emergencias.

Talleres de promocion de la salud prevencién de la enfermedad

Son actividades disenadas para promover la salud bucal y el bienestar general de
las personas mayores de una manera divertida y participativa, son importantes
para aumentar la conciencia sobre la salud bucal y fomentar hdbitos orales

saludables en la poblacion.
Actividad No. 1

Nombre de la Actividad: Adagios bucales.

Objetivo de la Actividad: Vincular recuerdos y reforzar conocimientos de manera
divertida usando dichos populares que expongan términos basados en un contexto
dental.

Descripcion de la actividad: Acftividad recreativa que, combinada con la

educacion, es mds efectiva para captar la atencidén de las personas mayores y



motivarlos a adoptar comportamientos saludables que beneficien su salud bucal a

largo plazo.

Se ubicé la cartelera en una pared del saldn, para tener una mejor visibilidad desde
todos los angulos. En dicha cartelera, estaban frases recortadas de refranes o
adagios, relacionados todos con la cavidad oral y sus zonas adyacentes. Estos
refranes estaban recortados hasta la mitad y pegados en la cartelera. En una mesa
se esparcieron el resto de las frases en recortes, los cuales leyeron y escogieron uno
solo. Una vez leyeron el contenido del papel, se dirigieron a la cartelerq,
observaron, buscaron y pegaron el recorte elegido frente al inicio del refran
correspondiente. De tal manera, que quedd completo el refrdn y se pudo leer e

interpretar su significado.

Con el apoyo de cartulina, recortes de refranes, cinta pegante se desarrollé Ia

actividad.

Resultados: Se motivaron las personas mayores al saber el fipo de actividad y al
observar en la cartelera empezaron al unisono a expresar el resto de las frases
correspondientes a los refranes faltantes. Hubo gran participaciéon de las personas
mayores, estuvieron receptivas durante el refuerzo de las prdcticas de salud oral y
se notaron interesadas y agradecidas de esta actividad al poder recordar dichos

populares en vias de extincion.

Cuidados de enfermeria

Las acciones de enfermeria son esenciales en un centfro de bienestar, ya que
mejoran la calidad de vida de las personas mayores al prevenir complicaciones de
salud, fomentar la autonomia y proporcionar un cuidado integral y personalizado.
Estas intervenciones ayudan a los residentes a mantener su salud y les permiten vivir
de manera digna y coémoda en su entorno. Ademds, aseguran que reciban la
atencién y el apoyo necesarios para enfrentar los retos que presenta el

envejecimiento.



El equipo de enfermeria colabora estrechamente con profesionales de diversas
disciplinas, lo que garantiza una atenciéon confinua y de alta calidad. Esta
colaboracion facilita la toma de decisiones conjunta y el seguimiento del estado
de salud, tanto fisico como mental, de nuestros residentes, lo que resulta en una

atencidon mds efectiva y adaptada a sus necesidades individuales.

La prevencion de enfermedades es una de las prioridades del servicio de
enfermeria. Durante este periodo, se llevaron a cabo campanas de
desparasitacion, asi como actividades de promocidén de la salud, como el lavado
de manos, el control de signos vitales y la realizacion de glucometria. También se
administraron medicamentos bajo prescripcidn médica, se realizaron curaciones y
se implementaron cambios de posicidén cada dos horas para prevenir Ulceras por
presidon en aguellos que no pueden moverse por si solos. Estas medidas no solo
ayudan a reducir los riesgos y complicaciones médicas, sino que también

disminuyen la necesidad de hospitalizaciones.

Ademds, se brinda asistencia en las actividades diarias de los residentes, como la
higiene personal, el bano, el vestirse y la alimentacion. También se realiza un
cambio de panal cada ocho horas o antes si es necesario, y se apoya la movilidad

de los residentes utilizando dispositivos de asistencia cuando se requiere.

Durante este periodo, se brindd asistencia a 43 personas mayores con la
alimentacion, 27 recibieron apoyo para el bano y 18 fueron supervisadas durante
su ducha. Ademds, se asistid a 24 personas mayores en su movilidad diaria. Se
llevaron a cabo 4 curaciones y se registrd 1 hospitalizacién. Estas acciones reflejan
el compromiso del equipo de enfermeria con el bienestar y la salud de los

residentes.

Capacitacion en autocuidado e higiene personal de la persona mayor

Las capacitaciones en autocuidado e higiene personal en un asilo son
fundamentales para promover la autonomia y preservar la dignidad de las
personas mayores. Estas actividades les brindd herramientas y conocimientos
prdcticos para mantener su salud fisica, prevenir infecciones y mejorar su

autoestima. Instrucciones sobre higiene corporal, cuidado de la piel y vestimenta



adecuada ayudan a reducir el riesgo de enfermedades, mientras fomentan una
mayor independencia.

Actividad No 2.

Nombre de la Actividad: Autoexamen de Mama

Objetivo de la Actividad: Concienciar y capacitar a la persona mayor sobre la
importancia del autoexamen de mama como herramienta de deteccion
temprana del cdncer de mama.

Descripcion de la actividad: Se presentd al personal una cartelera educativa que
destacaba la técnica adecuada para realizar el autoexamen de mama, junto con
informacioén sobre la frecuencia recomendada y los signos de alerta. Luego, se llevd
a cabo un tallerinteractivo en el que, a través de un juego de roles, los participantes
pudieron practicar la técnica de autoexamen utilizando modelos anatdmicos. Este
enfoque prdctico facilitd la identificaciéon de las dreas a revisar y reforzd la
importancia de conocer su propio cuerpo.

Resultados: Los residentes demostraron la capacidad de realizar el autoexamen de
mama de manera segura y efectiva. La actividad prdctica permitié a los
participantes visualizar y comprender claramente los pasos necesarios para llevar
a cabo el autoexamen, incluyendo la identificacion de bultos y cambios en la piel.
Se evidencid una mayor confianza en su habilidad para realizar esta prdctica de
forma regular y una mayor adherencia a las recomendaciones de autoexamen, lo

que contribuye a una mejor salud mamaria.

4.2 Componente de nutriciéon

La nutricibn como acto de conciencia para la optimizacion del organismo a través
del aprovechamiento de los nufrientes que se obtienen por medio de los alimentos
gue componen la dieta diaria de la persona mayor evalia en cada persona como
cada organismo aprovecha dichos nutrientes que involucra la ingestion de éstos,
la digestidn, la absorcion de nutrientes y la utilizacion de éstos y la eliminacién de
los productos de desecho. Una nutricibon adecuada en la persona mayor es

esencial para el mantenimiento de la salud a lo largo de la vida.



Acompanamientos nutricionales

Por medio de los acompanamientos a la persona mayor se evalia el estado
nutricional y adaptacion a los cambios de hdbitos alimentarios para obtener
mejora del aprovechamiento de los nutfrientes que los alimentos aportan y que
hacen parte de la dieta de esta poblacién. Se realizan en conjunto con los
métodos de evaluacion estdndar (tamizaje nutricional) para tener una
comprension mas completa y precisa del diagndstico nutricional.

Estas intervenciones incluyen educacion nutricional, acceso a alimentos que
favorezcan la salud en caso de enfermedades especiales y asesoramiento
dietético segun la capacidad cognitiva. Durante este periodo se realizaron 32
atenciones o acompanamientos nutricionales con los siguientes resultados
NORMAL 9 personas mayores, PESO INSUFICIENTE 9 persona mayores,
DESNUTRICION LEVE 3, DESNUTRICION MODERADA 1 persona mayor DESNUTRICION
SEVERA 5 personas mayores, SOBREPESO 3 personas mayores, OBESIDAD | 1 persona
mayor, OBESIDAD Il 1 persona mayor.

Aprovechamiento de las raciones alimentaria

El aprovechamiento de las raciones alimentarias se ve reflejado en el consumo de
las raciones ofrecidos durante el dia y consolidados al final del mes como indicador
de aceptabilidad de los alimentos preparados en el centro de bienestar asilo de
san Antonio; para garantizar una alimentacion segura, para nuestros residentes se
verificd los estados nutricionales de la poblacidén de personas mayores elevando
el valor nutricional de las preparaciones, disminuyendo el desperdicio de las mismas
con la presentacion de preparaciones adaptadas a las condiciones fisioldgicas de
los residentes que presentan problemas para masticar o que tengan impedido el
uso de la via oral . Esto incluye una cuidadosa planificacién de menUs que tenga
en cuenta las necesidades dietéticas, patoldgicas, fisioldgicas, culturales, religiosas
de los residentes, asi como la utilizacion creativa de ingredientes para preparar
comidas deliciosas y nuftritivas. Se aprovecharon 6605 raciones servidas, 6542

raciones consumidas durante este mes.



Seguimiento al ciclo de minuta

El seguimiento al ciclo de minutas se realizd aplicando instrumentos electronicos
como son las encuestas elaboradas en formato digital, el cual apoya y se basa en
la Directiva Presidencial No. 4 del 3 de abril de 2012.

Este enfoque de seguimiento al ciclo de minutas permitié hacer cambios positivos
al mismo, adicionando preparaciones que los adultos mayores prefirieron y
sugirieron incluirlas en el menu del centfro de bienestar; aprovechando la variable
disponibilidad de los productos agricolas del pais y propios de la region; resaltando
platos de las diferentes regiones de Colombia, con cambios en la presentacion del
plato original para cumplir las orientaciones nutricionales para esta poblacion.
Taller nutricional

La educacidén nutricional para las personas mayores es una herramienta esencial
gue proporciona informacion para mantener conceptos sobre alimentacion,
nutricion y estilos de vida saludable, utilizando un lenguaje sencillo y facil de
recordar. A través de actividades lUdicas, se estimula la ensenanza y la prdctica

diaria de habitos saludables en esta poblacion.

Actividad No1

Nombre de la Actividad: Conociendo los Grupos de Alimentos

Objetivo de la Actividad: reconocer los alimentos en sus respectivos grupos y sus
beneficios para el bienestar de las personas mayores a fravés de actividades que
refuercen las habilidades de motricidad fina y gruesa.

Descripcion de la actividad: Se entregd a cada participante un material impreso
gue incluia diversos alimentos, acompanado de una breve informacion sobre los
diferentes grupos alimenticios. Posteriormente, cada persona mayor colored el
material proporcionado, identificando y clasificando los alimentos segin la
informacion que habia recibido al inicio de la actividad.

Resultados: La persona mayor que participd en la actividad expresd, a través de la
accién de colorear, su agrado por este tipo de taller. Se sienten contentas de tener
la oportunidad de recordar la importancia de los alimentos en su dieta diaria,

destacando que disfrutan de estas clases y desean seguir participando en ellas.



Taller formativo nutricional dirigido al manipulador de alimentos

La capacitacion continua al personal de manipuladores de alimentos fortalece las
habilidades culinarias de este personal haciendo énfasis en temas nutricionales
relacionados con la preparacion de los alimentos y su manipulacidén antes, durante
y después de los procesos de transformacion por los que pasa la materia prima en
este caso los alimentos de origen, animal, vegetal, no perecederos y los adecuados
métodos de conservacion. Para promover prdcticas saludables de manipulacion
de alimentos y conftribuir a la oferta de opciones alimenticias seguras y nutritivas

para nuestros residentes.

Actividad No1

Nombre de la Actividad: Métodos de Coccion

Objetivo de la Actividad: Afianzar al personal manipulador de alimentos sobre la
correcta aplicacion de los métodos de coccidn para los alimentos preparados a la

poblacion adulta mayor

Descripcion de la actividad: Se presentd al personal manipulador de alimentos una
cartelera educativa con los principales métodos de coccidn. Después de impartir
la informacién para reforzar el tema, se llevd a cabo un taller en el que, a fravés de
un juego, los participantes debieron identificar las preparaciones y escribir el
método de coccidn correspondiente debajo de cada imagen.

Resultados: Los participantes profundizaron en el tema y compartieron sus
conceptos sobre la aplicaciéon de los métodos de coccidn. Disfrutaron de una
actividad lUdico-educativa, disenada para fomentar la concentracion y mejorar la

retencién de los contenidos.

4.3 Componente de psicologia

La psicologia es crucial en el bienestar emocional y mental de las personas
mayores. Aportando en el manejo de la depresion, la ansiedad y la adaptaciéon a
la vida institucional, aporfando a una mejor calidad de vida. A través de

intervenciones individuales y grupales, la psicologia ayuda a mejorar las



habilidades de afrontamiento, fortalecer la autoestima y promover relaciones
sociales saludables, lo que contribuye a la estabilidad emocional y al bienestar

integral de los residentes.

Acompanamiento psicosocial

A través del acompanamiento, se promovid la integracion social, la participacion
activa en actividades significativas y el fortalecimiento de redes de apoyo.
Ademds, contribuyd a mejorar la autoestima, reducir el aislamiento y fomentar una
mayor sensacion de propdsito y satisfaccion, lo que impacta positivamente en su
calidad de vida.

En el presente mes se realizaron 15 acompanamientos psicosociales.

Proceso de adaptacion a los beneficiarios

Abordar la adaptaciéon al entorno es fundamental para facilitar la fransicion de las
personas mayores a su nueva vida institucional. Este proceso ayudd a reducir el
estrés, la ansiedad y el malestar emocional que conlleva al cambio en su rutina.
En el presente mes se ejecutd 2 intervenciones orientadas en la adaptacion al

entorno.

Talleres de promocién de la salud mental y estimulacién cognitiva

Los talleres de promocién de la salud mental y estimulacidn cognitiva son
actividades disenadas para fortalecer el bienestar psicoldégico y mantener o
mejorar las funciones cognitivas en personas mayores. Estos talleres ofrecen
herramientas para manejar el estrés, mejorar el estado de dnimo, promover el
autocuidado emocional y desarrollar habilidades de afrontamiento. Ademds, se
trabajaron ejercicios especificos que estimulan dreas como la memoria, la atencién
y el razonamiento, con el fin de mantener la mente activa y prevenir o ralentizar el

deterioro cognitivo.

Actividad No 1
Pabellén: Madre Marcelina
Titulo: Circuito Cognitivo Integral para el Fortalecimiento de Capacidades Motoras,

Sensoriales y Cognitivas en Personas Mayores.



Objetivo General: Estimular de manera integral las capacidades cognitivas,
sensoriales y motoras de las personas mayores mediante una serie de actividades
disenadas para potenciar su habilidad de resolucion de problemas, su ldgica
matemdtica, la motricidad fina y gruesa, y su percepcion sensorial, promoviendo
asi el bienestar fisico y mental.

Descripcion de la Actividad: El circuito cognitivo estuvo compuesto por varias
estaciones que buscaron activar diferentes dreas del cerebro y del cuerpo:
Motricidad Fina: En esta dindmica, los participantes jugaron bingo que implico la
manipulacion precisa de pequenas piezas, fomentando la coordinacién mano-ojo
y las habilidades de motricidad fina.

Motricidad Gruesa: Las personas mayores realizaron ejercicios de movilidad con un
equipo especializado, como barras de madera que requieren levantar y mover
objetos, ayudando a fortalecer sus extremidades superiores y mejorando su
equilibrio.

Resolucion de Problemas: Se utilizaron tableros con mecanismos simples, como
interruptores y pestillos, donde los participantes debian solucionar cdémo
manipularlos correctamente, desarrollando su capacidad légica y resolucion de
problemas.

Coordinacién y Estimulacién Sensorial: Se incluyé una actividad donde los
participantes debian apilar o mover objetos de distintos colores y formas, lo que
estimula sus sentidos visuales y su coordinacion visomotora.

Resultados obtenidos:

- Se potencializaron las habilidades de coordinaciéon motora gruesa vy fina.

- Se fortalecié las capacidades cognitivas, en especial la resolucion de problemas
y la légica matematica.

- Se agudizo la percepcidn sensorial y la coordinacién visomotora.

- se afianzo la confianza de los participantes relacionada con la capacidad para
realizar actividades diarias.

- se evidencio mejorar en la interacciéon social y el trabajo en equipo entre las

personas mayores.



Este tipo de intervencion no solo busca un mantenimiento cognitivo vy fisico, sino
también mejora la calidad de vida emocional, ya que los participantes se sienten

mas seguros y motivados a seguir participando en actividades similares.

4.4 Salud fisica

La ejecucion de la actividad fisica es altamente beneficiosa para todos los seres
humanos especialmente en una edad avanzada, independientemente de su
condicién fisica o médica actual, el realizar con frecuencia un plan de
acondicionamiento fisico dirigido por un profesional de fisioterapia, puede brindar
beneficios en el sistema musculoesquelético y neuroldgico, ya que al realizar
actividades grupales o individuales puede aumentar su capacidad de

socializacion e independencia motora.

Rutinas grupales de acondicionamiento fisico

La gran importancia de realizar actividad fisica a lo largo de los anos permite a la
persona mayor presentar mayor coordinada, lo que los ayuda a reducir el riesgo
de accidentes o caidas desde su propia altura. Ofra de las ventajas de
mantenerse activos es que su estado emocional mejora notablemente,
reduciendo asi el estrés y el insomnio. Las rutinas de acondicionamiento fisico
consisten en llevar a cabo actividades recreativas, deportes de bajo impacto,
caminatas, yoga, asi como diversos tipos de gimnasia como aerdbicos o

rumbaterapia en compania de pares.

Actividad No 1

Pabellon: Maria Auxiliadora

Nombre de la Actividad: circuito de terapia fisica

Objetivo de la Actividad: mejorar la flexibilidad y coordinacién articular y muscular
asi mismo fortalecer los musculos del cuello, hombros y brazos para si poder
desarrollar la coordinacién y el control motor, ademds de ayudar a aliviar la
tension y el estrés, promoviendo el bienestar fisico.

Descripcion de la actividad: Con ayuda de ula-ula y pelotas las personas mayores
ejecutaron ejercicios de flexibilidad y coordinaciéon en tren superior en 2 series de

12 repeticiones y 2 encestado de pelota por persona en arco de basketball segun



lo demostrado por el terapeuta, favoreciendo asi el control motor de las
estructuras musculares y articulares. Duracion de la actividad 40 minutos.
Resultados: Se logré que las personas mayores aumentaran su flexibilidad y
capacidad de coordinacion desde diferentes planos con cada ejercicio
demostrado, evidenciando durante su ejecucion, disposicion y aceptaciéon a la
actividad por parte de las participantes, logrando asi finalizar las series
correspondientes de 2 series con 12 repeticiones y 2 encestado por persona en
arcos. Esta actividad tuvo una duracion de 40 minutos.

Actividades para el mantenimiento y/o incremento de la funcionalidad

Actividad No 1

Pabellén: Madre Marcelina

La Terapia Ocupacional en la infervencion con personas mayores se enfoco en
mejorar la calidad de vida, mediante el mantenimiento o recuperacién de
habilidades necesarias para la ejecuciéon de las actividades de la vida diaria, esto
incluye frabajar en dreas como la movilidad, la fuerza, la memoria, el
procesamiento cognitivo la interacciéon social, ademdads se adapta a los entornos
y actividades para promover la independencia, el bienestar fisico y emocional
para prevenir el deterioro.

Titulo de la actividad: Estaciones cognitivas y de interaccion social.

Objetivo general: Mantener las habilidades cognitivas a fravés de diversos juegos
de mesa para la estimulacion de la memoria, la atencién y el razonamiento.
Descripcion de la actividad: la intervencion dio inicio con un ejercicio de memoria,
en el que los participantes compartieron recuerdos de su infancia, Io que no solo
fomento la conexion emocional, sino que también activd sus recuerdos vy
habilidades narrativas.

Posterior se realizaron juegos de mesa que desafiaron su pensamiento estratégico
y promovieron la interaccién, diversas actividades como juegos de palabras, de
numeros, de memoria, asociacidon y de construccion, este Ultimo propuesto para
una residente en condicidn de déficit visual, fueron parte de la dindmica,
ayudando a mantener la agilidad mental de manera divertida y amena, lo que

permitié que todos se sintieran comodos para participar y compartir.



Resultados: Se logré con el desarrollo de la actividad propuesta la participacion
activa de los residentes, en el que todos se mantuvieron conectados y dispuestos,
potenciando habilidades cognitivas y de interaccion social, al final de la sesion,
se reflexiond sobre lo aprendido y como a través de estas actividades, pueden
integrarse en su vida diaria para continuar manteniendo su participacion
ocupacional y calidad de vida.

Fue gratificante observar cémo cada uno de ellos se involucrd y disfruto del

proceso fortaleciendo no solo su mente, sino sus lazos sociales.

Pausas activas

Las pausas activas son una serie de actividades fisicas disenadas para
conftrarrestar los efectos negativos de la inactividad prolongada, mejorando
significativamente la calidad de vida de quienes las practican. Al realizar estas
pausas, se logra disminuir la sobrecarga muscular, mejorar la movilidad articular y
corregir malas posturas, ademds de activar la respiracion, mejorar la circulacion
sanguinea y recuperar la energia corporal. Ademdads, las pausas activas tienen un
impacto positivo en la salud mental, reduciendo el estrés y la ansiedad. A través
de la implementacion regular de estas pausas, se reduce el riesgo de
enfermedades crénicas y se mejora la funcionalidad fisica y cognitiva,
contribuyendo asi a una vida mds saludable, activa y equilibrada. En este mes de
octubre se llevaron a cabo 12 pausas activas permitiendo en las personas mayores

mejorar su condicidn fisica ante actividades de la vida diaria.

Talleres para el mantenimiento y/o incremento del bienestar fisico

El bienestar fisico es fundamental para mantener una calidad de vida éptima en
las personas mayores. El bienestar fisico tiene que ver con hacer lo que puedas
para fortalecer y cuidar tu cuerpo, las medidas que se tomen antes, durante, y
después de un tratamiento pueden ayudar a manejar los efectos de la
enfermedad vy los efectos secundarios del fratamiento.

Actividad No 1

Pabelldn: Madre Marcelina



Nombre de la Actividad: Piernas saludables

Objetivo de la Actividad: fortalecer los musculos del miembro inferior, para asi
favorecer la circulacion sanguinea y prevenir la atrofia muscular.

Descripcion de la actividad: Las personas mayores ejecutaron ejercicios de fuerza
y coordinacién en tren inferior en 3 series de 10 repeticiones con ayuda de balones
con texturas y ejercicios libres y asistidos, favoreciendo asi la movilidad articular y
muscular de las personas mayores realizando pausas de 30 segundos en cada
serie realizada. Duraciéon de la actividad 30 minutos.

Resultados: Se logré promover el autocuidado en las estructuras de miemlbros
inferiores en el dia a dia y, aun asi, si padecen de enfermedades que afectan all
sistema éseo y muscular, indicdndoles la aplicacidén de medios fisicos durante el
dia en caso de dolor y lubricacién diaria para prevenir lesiones a nivel tisular.

Esta actividad tuvo una duraciéon de 30 minutos.

4.5Direccion técnica- trabajo social

Desde Trabajo Social y la direccion técnica, se busca contribuir de manera integral
al mejoramiento de la calidad de vida de las Personas Mayores, promoviendo las
relaciones basadas en la solidaridad, responsabilidad y reciprocidad, tanto con
actores sociales y comunitarios como a través de la articulacion interinstitucional.
Se trabaja en estrecha cooperaciéon con diversos actores y organizaciones,
reconociendo la importancia del trabajo en equipo, para lograr un impacto
significativo en el bienestar de las personas mayores. Con la finalidad de
proporcionar una atencion integral que alcance las diversas dimensiones de la vida
de los residentes, asegurando su inclusion y participacion en la comunidad.
Acompanamiento a la Persona Mayor en su ingreso al Centro de Bienestar

La persona mayor ingresa al CDB Asilo de San Antonio, de manera voluntaria. Se
incorpora en compania de funcionario de la alcaldia y funcionarios de la
institucién. Se brinda una atencidén empdtica teniendo en cuenta la integralidad
de la persona mayor. Desde trabajo social se da a conocer el manual de
convivencia, se firman los respectivos consentimientos informados, como: ingreso

voluntario, Socializacidon del manual de convivencia, entre otros. Posteriormente se



muestran las instalaciones y equipo colaborador de la institucidn, hasta instalarla
en la habitacién correspondiente.

En el presente mes se realizaron 3 acompanamientos o ingresos al CDB Asilo de San
Antonio.

Gestion documental y tramite ante la EPS

Las gestiones y tfrdmites que se realizan a los residentes del Asilo San Antonio, se
efectUan con el fin de brindar proteccion y restitucion de aquellos derechos
propios, garantizando que haya equidad para esta poblacién que es vulnerable,
las personas mayores.

En el presente mes se realizaron 41 gestiones ante EPS, pertinente a cada residente.

Asi mismo, se encuentra en trdmite de documento de identificacidén de 1 persona
mayor, a la espera de la renovaciéon de cédula, presentando doble cedulacion, la
gestion se llevo a cabo y ya fue cancelada, actualmente se encuentra a la espera

del nuevo documenfto.

Visitas domiciliarias de ingreso

La visita domiciliaria, es una técnica que permite un acercamiento ala realidad del
sujeto de intervencion, ademdads de identificar y verificar la informacién, condiciones
de vida sociales y econdmicas de la persona mayor; coadyuvando a formular un
diagndstico, determinar un plan de accidén y disenar estrategias para abordar la
problemdatica o situacion; asi también evidenciar aquellos posibles grupos de
apoyo e institucionales, cuyas acciones conjuntas se orientan a elevar o mejorar la
calidad de vida de las personas mayores.

En el presente mes se realizaron tres (3) visitas domiciliarias de ingreso para el CDB

Asilo de San Antonio.

Documentacion de beneficiarios

En el presente mes, se ha llevado a cabo la implementacion exitosa del software
"GERIATRICO" como una parte esencial del sistema de gestién en el Centro de
Bienestar. Este software comprende una amplia gama de funcionalidades que
incluyen desde el registro de ingreso y la historia clinica hasta el seguimiento,

evolucion, prescripcion médica y la utilizaciéon de instrumentos estandarizados y



escalas de evaluacién, como el mini mental, Yesavage y mediciones
antropométricas. El propdsito principal de este sistema es llevar a cabo una
evaluacion integral del estado de salud de los residentes de la institucion, lo que
nos permite brindar un servicio completo y personalizado a nuestros mayores,
asegurando su bienestar.

Actividades enfocadas a la recreacién internas y Externas

Las actividades enfocadas a la recreativas internas y externas, son esenciales para
mejorar la calidad de vida de las personas mayores. Estas actividades no solo
promueven la salud fisica, mental y emocional, sino que también fomentan la
interaccion social, proporcionando momentos de alegria y bienestar.

Actividad 1

Titulo: Encuentro de familias “LA COMUNICACION EN LA FAMILIA”

Pabelléon: Madre Marcelina

Obijetivo de la actividad: Promover la salud fisica y emocional de los residentes del
hogar geridtrico y sus familias, previniendo enfermedades y fomentando el
bienestarintegral. El encuentro familiar se centrard en sensibilizar a los participantes
sobre la importancia de una comunicacion efectiva, empdtica y constante dentro
del entorno familiar y geridtrico, fortaleciendo los lazos afectivos y mejorando la
calidad de vida de los residentes.

Descripcion de la Actividad: La jornada estard disehada especialmente para
fortalecer la comunicacion vy la interaccion entre los residentes y sus familias,
reconociendo las necesidades especificas de las personas mayores. Se
desarrollardn dindmicas familiares que promuevan la empatia, la escucha activa

y el apoyo emocional.

Se inicid con charlas interactivas a cargo de profesionales, tales como de
trabajador social y psicélogo, especialistas en intervencién familiar, que se
enfocaron en la importancia de la comunicacién familiar en el cuidado de las
personas mayores. Estos profesionales brindardn orientacion sobre cémo manejar
situaciones de estrés y ansiedad en las personas mayores, el impacto de la soledad,

y como una buena comunicacién puede mejorar su bienestar.



Ademds, se readlizd una rumbaterapia adaptada, combinando musica y
movimientos suaves que respeten las limitaciones fisicas de los participantes
mayores y favorezcan la interaccién entre ellos y sus familiares. La actividad
permitid a los residentes expresarse a fravés del baile y la relajacién, promoviendo

tfanto la salud fisica como emocional.
Dindmicas clave:

e Ejercicios de escucha activa y empatia: Pequenos grupos familiares
participardn en ejercicios donde practicaron la escucha activa y el
entendimiento de las necesidades emocionales de sus seres queridos.

e Circulos de comunicaciéon: Espacios donde los familiares y residentes
puedan compartir experiencias, preocupaciones y recuerdos, promoviendo

el didlogo abierto y la comprension.

e Rumbaterapia: Baile terapéutico de bajo impacto para todos los miembros,
adaptado a las capacidades fisicas de las personas mayores, para mejorar

el estado de dnimo y promover la interaccioén.
Resultados obtenidos:

La jornada logrd fortalecer la comunicacion y la interaccion entre los residentes y
sus familias, atendiendo las necesidades especificas de las personas mayores. Se
realizaron dindmicas familiares que promovieron la empatia, la escucha activa y el

apoyo emocional.

Las charlas interactivas, dirigidas por profesionales como un trabajador social y un
psicologo, enfatizaron la importancia de la comunicacién familiar en el cuidado
de las personas mayores. Durante estas sesiones, se proporciond orientaciéon sobre
el manejo de situaciones de estrés y ansiedad, asi como el impacto de la soledad

en el bienestar de los residentes.

La rumbaterapia adaptada fue especialmente exitosa, combinando musica vy

movimientos suaves que respetaron las limitaciones fisicas de los participantes. Esta



actividad permitié a los residentes expresarse a través del baile y la relajacion, lo

gue contribuyd tanto a su salud fisica como emocional.

Las dindmicas clave incluyeron ejercicios de escucha activa y empatia, donde los
grupos familiares practicaron la comprensién de las necesidades emocionales de
sus seres queridos. Ademds, los circulos de comunicacién facilitaron el intercambio
de experiencias y preocupaciones, fomentando un didlogo abierto y una mayor

comprension entre los participantes.

En conjunto, estas actividades resultaron en una mejora notable en la interaccion
y el bienestar emocional de los residentes, fortaleciendo los lazos familiares y

promoviendo un ambiente de apoyo y entendimiento.

Actividades LUdico-Pedagégicas de Promocién y Prevenciéon dirigidas a la
fragilidad

Las Actividades Ludico-Pedagdgicas de Promocion y Prevencion dirigidas a la
fragilidad estan disenadas para fortalecer las capacidades fisicas, cognitivas y
emocionales de las personas mayores, a través de juegos y dindmicas estimulantes.
Estas actividades ayudan a prevenir el deterioro funcional, promoviendo la
independencia y mejorando la calidad de vida, mientras se fomenta el bienestar
integral en un entorno participativo y recreativo.

Actividad 1

Titulo: Estrategias LUdico-Pedagdgicas para la Prevencidn de la Fragilidad vy el
Fomento del Bienestar en personas mayores

Pabellén: Madre Marcelina

Objetivo General: Fortalecer las capacidades fisicas, cognitivas y emocionales de
las personas mayores mediante actividades IUdico-pedagdgicas, orientadas a la
promocién de la salud y la prevencién de la fragilidad, favoreciendo asi un
envejecimiento activo y saludable.

Descripcion de la Actividad: Este conjunto de actividades estuvo disefiado para
trabajar de manera integral en la prevencién de la fragilidad en de las personas

mayores, abordando tanto aspectos fisicos como cognitivos y emocionales.



1.Estacion de Ejercicio Funcional: Se realizd una serie de ejercicios de baja
intensidad adaptados a la capacidad de cada participante, enfocados en
mejorar la fuerza muscular, el equilibrio y la flexibilidad. Los ejercicios incluyen
caminar entre conos, sentarse y levantarse de sillas, y levantar pequenos objetos
pesados. Estas actividades ayudaron a prevenir el deterioro muscular y mejorar la

movilidad, reduciendo el riesgo de caidas y fomentando la independencia.

2. Taller de Motricidad Fina y Gruesa: Se implementaron ejercicios que utilizan
materiales manipulables como pelotas, aros o cubos, que las personas mayores
deben mover o apilar segun indicaciones. Estas tareas refuerzan tanto la
motricidad fina como la gruesa, necesarias para actividades cotidianas como
vestirse, cocinar o escribir. El taller también incluyo actividades de coordinacién
visomotora, como lanzar y atrapar pelotas, para mejorar los reflejos y la
coordinacion general.

3. Juegos de Estimulacion Cognitiva: Utilizando juegos como rompecabezas, bingo
y juegos de memoria, se busca mantener y mejorar las funciones cognitivas como
la atencidn, la memoria y la resolucion de problemas. Estas actividades IUdicas no
solo mantienen el cerebro activo, sino que también fomentan la interaccion social
y la participacién grupal, lo que tiene un impacto positivo en la salud emocional.
Resultados:

- se Fortalecié la capacidad fisica de los adultos mayores, mejorando su movilidad
y reduciendo el riesgo de caidas.

- se Estimuld preservar las funciones cognitivas, especialmente la memoria y la
resolucién de problemas.

-se fomentd la socializacién y la participacion activa en las actividades, mejorando
las relaciones interpersonales y promoviendo un entorno comunitario positivo.
Capacitacion al personal contratado

El objetivo de capacitar al personal, es mejorar la calidad de la atencién integral
brindada a las personas mayores, asegurando que el equipo de trabajo cuente
con los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para proporcionar

un cuidado especializado, humanizado y eficiente.



Nombre de la Actividad: Cuidados Cardiovasculares: “Celebrando el Dia Mundial

del Corazén™.

Objetivo: Brindar conocimientos y herramientas al personal del CDB, para fomentar

prdcticas saludables que cuiden la salud cardiovascular de los residentes y propias,

promoviendo asi el bienestar general.

Descripcion de la Actividad: La capacitacién consistio en una serie de charlas

intferactivas y talleres practicos que abordaron los siguientes tfemas:

1.

Importancia de la salud cardiovascular en personas mayores: Estadisticas y
datos relevantes sobre enfermedades cardiacas.

Factores de riesgo: Identificacion y manejo de factores como hipertension,
diabetes, colesterol alto y sedentarismo.

Alimentacion saludable: Taller sobre nutricién, incluyo recetas y opciones de
menus que favorezcan la salud del corazon.

Ejercicio y actividad fisica: Demostracion de ejercicios adaptados para
personas mayores, resaltfando su importancia.

Monitoreo y prevencion: Como realizar chequeos regulares y detectar signos
de problemas cardiovasculares.

Manejo del estrés: Técnicas de relajacidn y bienestar emocional que

contribuyen a la salud del corazdn.

Resultados: Al finalizar la capacitacion, se observo las siguientes caracteristicas:

1.

Conocimiento en los principales factores de riesgo para enfermedades
cardiovasculares y cdmo prevenirlos.

Implementaciéon de estrategias de alimentacion, actividad fisica
adecuadas para los residentes y personal en general.

Empoderamiento en los conocimientos relacionadas con los seguimientos y
monitoreo de la salud cardiovascular.

Aumento en el bienestar emocional y fisico que beneficio a los residentes en

su dia a dia.

Actualizacion digital de las personas mayores (BD-Arch digital y/o fisico)

Durante el mes actual, se ha integrado el software "GERIATRICO" como elemento

clave del sistema de gestion del Centro de Bienestar. Este programa ofrece una



amplia variedad de funciones, que incluyen desde el registro de admisiones y la
recopilacion de historias clinicas, hasta el seguimiento del progreso de los
residentes, la emision de recetas médicas y la aplicacidn de herramientas
estandarizadas como el Mini-Mental y la escala de Yesavage. Ademds, se
incorporan mediciones antropométricas. El objetivo principal es realizar una
evaluacion completa del estado de salud de cada residente, permitiendo brindar

un servicio integral y personalizado.

Hospedaje en Espacios Humanizados

ofrece un acompanamiento continuo a cada persona mayor, asegurando un El
centro de bienestar estd rodeado de extensas zonas verdes, que brindan el entorno
ideal para la socializacion y actividades recreativas. Cada residente cuenta con
una cama individual equipada con colchén, sdbanas y almohadas, un armario
personal y un bano privado, lo que garantiza comodidad y privacidad. Durante
toda la estancia, se proporciona un acompanamiento continuo, asegurando un
cuidado atento y permanente para satisfacer todas las necesidades esenciales de

cada persona mayor.



5. Avances y resultados de la ejecucion
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PLAN DE TRABAJO

MESES DE EJECUCION RESPONSABLE EVIDENCIAS
MET % Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD INDICADOR AVAN
A CES 5 6 7 8 9
Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
de la
persona
mayor
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impacto datos
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PLAN DE TRABAJO

MESES DE EJECUCION RESPONSABLE | EVIDENCIAS
MET %
ACTIVIDAD | INDICADOR AVAN | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
A 5 3 7 8 9
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de
bienestar
# de rutinas )

. e Ficha
Rutinas de teeni
grupales de | potencializa 4 Fisioterapeut eenicd

. - 75% X X X X e Evidencia
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PLAN DE TRABAJO

MESES DE EJECUCION RESPONSABLE | EVIDENCIAS
MET %
ACTIVIDAD | INDICADOR AVAN | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
A CES 5 6 7 8 9
Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
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PLAN DE TRABAJO

MESES DE EJECUCION RESPONSABLE | EVIDENCIAS
MET % Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD INDICADOR AVAN
A CES 5 6 7 8 9
Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
nte y
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impacto datos
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PLAN DE TRABAJO

MESES DE EJECUCION RESPONSABLE | EVIDENCIAS
MET % Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD INDICADOR AVAN
A CES 5 6 7 8 9
Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
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PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD

INDICADOR

MET
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social.
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PLAN DE TRABAJO

MESES DE EJECUCION RESPONSABLE EVIDENCIAS
MET % Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD INDICADOR AVAN
A CES 5 6 7 8 9
Agosto Sept. Oct. Nov. Dic.
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PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD

INDICADOR

MET

bienestar de
la
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PLAN DE TRABAJO

MESES DE EJECUCION RESPONSABLE | EVIDENCIAS
MET % Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDAD INDICADOR AVAN
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ACTIVIDAD
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espacios

humanizado
S, para
acoger y
satisfacer las
necesidade

60%

Medicinag,
nutricion,
salud  fisica,
psicologia,
trabajo
social. Equipo
interdisciplina
ro

e Evidencia

fotogrdafic
a

e FEncuesta

de
satisfacci
on




PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD

INDICADOR

MET

s
emocionale
s, sociales y
fisicas de las
personas
mayores
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é. Anexo fotogrdfico

Componente de salud

Odontologia

llustracion 1 Seguimiento odontolégico

AN
llustracién 2 Seguimiento odontolégico

llustracién 3 Taller de
promocién de la salud
prevencién de la
enfermedad -Adagios
bucales-



Enfermeria

llustracién 4 capacitacion enfermeria

|
Ed
-

llustracién 5 cuidados de enfermeria



Nutricion

llustracién 7 Raciones servidas



llustracién 9 Encuesta de satisfaccion



llustracion 10 Taller Formativo Nutricional Dirigido Al
Manipulador De Alimentos

llustracion 11 Actividad de psicologia



llustracion 13 Rutinas grupales de acondicionamiento fisico: Circuito de terapia fisica
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llustracién 14 Rutinas grupales de acondicionamiento fisico: Circuito de terapia
fisica

llustracion 15 Talleres para el mantenimiento y/o incremento del bienestar fisico: Piernas saludables



llustracion 16 Talleres para el mantenimiento y/o incremento del bienestar fisico: Piernas saludables

llustracién 17 Pausas activas



& &

llustracion 20 fragilidad



