N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 31 de 2024.
Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5778734
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mesde octubre 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5778734 del afio 2024.

GIANCARLO LOBO CORONEL, identificada con la cédula de ciudadania No. 85473787 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promociéon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato es maximo de $ 48.227.887.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos
correspondientes a los meses de octubre y noviembre por un valor de $4.465.545 cada una. b) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de $2.232.773

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de GESTION DE REDES DE DATOS.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacion Anexo 1,
el 4rea, en las competencias, los| integralen elprograma Fotografia
resultados de aprendizaje y las ge Tglcnologo en en el

estion de Redes de
actividades de los proyectos de| patos. ambiente
formacion programados, dentro de los de
tiempos que para cada accidon se formacion
determine por parte del centro de
formacién.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo| Impartir formacion |Anexo 2. Guias GTH
curricular del programa(s) que se le| integral en el
asignen durante la ejecuciéon de su| programa de
contrato (Proyecto de formacion| Tecndlogo en Gestién
Planeacién pedagodgica y los recursos| de Redes de Datos
didacticos que incluyen guia de| con la asignacion de
aprendizaje, material de apoyo a la| las siguientes guias
formacién e instrumentos de 2.1 Sistemas
evaluacion) operativos.

3 | Identificar los aprendizajes previos, |[Esta obligacién no se Esta obligacion no se
estilos y ritmos de aprendizaje del [ejecutd en el mesobjeto |ejecutd en el mes
aprendiz que ingresa al proceso |de cobro objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no selEsta obligacién no
inducciéndelos aprendices ejecuto en el mesobjetogs ejecuts en el

de cobro .
mesobjeto de
cobro

5 | Realizar seguimiento a los aprendices [Esta obligacidén no se Esta obligacion no se
en etapa productiva en su sitio de |ejecuté en el mes ejecutd en el mes
trabajo y seguimiento a la bitacora objeto de cobro objeto de cobro
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las Hacer seguimiento de Anexo 3, Pantallazo

inasistencias de los aprendices a la
formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportara la coordinacién académica
lasovedades para

inasistencia por medio
de herramientas
digitales Sofia Plus.
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aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de [Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el  aplicativo [ejecuto en el mesobjeto oo aiecytd en el mes
institucional una vez el aspirante esté de cobro objeto de cobro
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con |[Uso de la aplicativo Sofia |Anexo 4, Reporte de
base en la valoracién de las evidencias [Plus. Juicio Evaluativo.

De aprendizaje registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar vy gestionarlas diferentes |Uso de la aplicativo Anexo 5, Anexo
plataformas tecnoldgicas [Sofia Plus Pantallazo.
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de |[Esta obligacién no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacién aplicada, |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
innovacidn Pedagdgica y desarrollo |[de cobro. objeto de cobro
tecnoldgico, de Interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se
comités, proyectos y demads instancias |Esta obligacién no se ejecutd en el mes
institucionales que lo requieran. ejecutd en el mes objeto |objeto de cobro.

de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o [Esta obligacion no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del [de cobro. objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en |[Esta obligacidn no se Esta obligacién no se

SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecuté en el mes

objeto de cobro.
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misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
Legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el |Creacidn  Actualizacion |[Anexo 6 pantallazo
portafolio de evidencias del instructor (del portafolio del |Drives de Google.
segln lo indica la guia para desarrollar |instructor.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso [Esta obligacidn no se [Esta obligacién no se
de equipos, bienes e inventario |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
asignado a su cargo o puestos bajo su |de cobro. objeto de cobro.
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de |Esta obligacion no se |[Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad cuando la |ejecuté en el mes objeto [ejecutd en el mes
entidad lo requiera. de cobro. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento [Esta obligacidn no se [Esta obligacién no se
de los materiales de formacién, propios [ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
de su area y apoyar los procesos de |[de cobro. objeto de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo

18 | con la ley 1474 de 2011 vy |[Esta obligacion no se |Esta obligacién no se
requerimiento de la institucion. ejecuté en el mes objeto |ejecutd en

de cobro. el mes objeto de
cobro.

19 | Adoptar en la formacidn las diferentes |[Esta obligacion no se |Esta obligacién no se
estrategias pedagdgicas que la entidad |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
dispone como son: Worldskills, |de cobro. objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

20 | Participar en procesos de promocién y |[Esta obligacion no se |[Esta obligacion no se

divulgacién.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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21 | Rendir oportunamente los informes |Presentacién del Anexo 8, presentacion
requeridos sobre las  acciones [informe del informe.
encomendadas y los productos [contractual del mes de
resultantes de procesos de formaciéon |octubre.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos |[Esta obligacion no se |Esta obligacidn no se
necesarios para desarrollar |ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
eficazmente su  labor  técnico- |de cobro. objeto de cobro.
pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, [Esta obligacion no se |[Esta obligacion no se
pedagdgicas y de gestibn a las [ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
estructuras  curriculares por |de cobro. objeto de cobro.
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, [Demostracién Anexo 7, ambiente de
mantenimiento y adecuada utilizaciéon [ambiente de formacion.
de los recursos que hay en su ambiente [Formacidén TICS.
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de |[Esta obligacion no se |[Esta obligacion no se
legalizacién correspondientes a las [ejecutd en el mes objeto |ejecutd en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a |de cobro. objeto de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comision.

26 | Atender oportunamente los |Presentar el Anexo 8, Formato

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

informe mensual y

los documentos

Soportes para
legalizacién del pago de
honorarios: formato para
pago de contratos por
concepto de honorarios
y/o prestacion de
servicios personales, de Sl
contratistas periodo de
octubre/2024 Pago de
seguridad social del mes
de septiembre segln

informe
mensual de
ejecucidn Contractual.
SECOP Il
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planilla No 9475751614
de aportes en linea
Informe  mensual de
ejecucion contractual del
presente periodo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la |[Esta obligacién no Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de [se ejecutd en el ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la funcién /mes objeto de objeto de cobro.

de instructor, con plazo maximo a 30 |cobro.
de junio de 2021, o durante Ia
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a Esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9475751614 de la planilla, aportes en linea de septiembre/2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

GIANCARLO LOBO CORONEL
Contratista
C.C. No. 85473787

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SENA

N

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5778734

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

ANEXO 1, FOTOGRAFIA EN EL AMBIENTE DE FORMACION
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ANEXO 2 “GUIAS”

w

DE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

IE SENA
Version: 02

® IOMNAL DE JE SENA

SEMNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verzién: 02

7AT Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral

GUlA DE APRENDIZAIE L
Cadigo: GFPIF-019 GUla DE APRENDIZAIE Chdigo: GFPI-F-019
GUlA DE APRENDIZAJE N® 3.1 | DOMINCVNORATNG
ACTITUDN:
Vefir o mmrn amol de
1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE | cpman ot b g o
n - & dmmn oectin
Programa de Farmacian: Tadigo: FFETEE] il i
TECNGLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS Versiga: 1 mw;m rage
Wombre del Propecta: Cadigo: recyemimieran i et
IMPLEMENTACION DE UNA RED DE DATOS CORPORATIVA 536200
MULTISERVICIO ¥ MULTIPLATAFORMA, ADMINISTRADA ¥ fegrr qe b s
CONFIGURADA BAJD SISTEMA OPERATIVO LINUX etk e el ey forioren
Fase del Proyecto: =rrem
Resultodos de Aprendizaje: Competencia:
Actividad fes] del Actividad e de Ambiente de MATERIALES DE FORMACON
Proyecto: Aprendizaje:  formacian: DEVOLUTIVO | CONSUMIBLE Inplemertor iz i ke redes empresarizles utiliznda herramientas
el portfric de mnider e T y metocologlas existentes.
Corfigrar fos oo e red | DOMINGD COGNITIVO - Formain  £0i3 |Computzdores | Intemet
nerercsparel e, DECLARATIVC: - amibienie Corfigrar e hardiaare: de: chmpun y ez cpeles MemarEs
b retasn & ke ) Desktop i = s -
‘senicics: ki de redd Srenan Servidores
s Windowscomolin: Exchacer 3
Switches 73l pemertacin i dkudinoen e
Femo= b emim ¥
frdommienin & wn Router Duracian de la guia [ zn horaz]:
‘Pt a0
Demmdar ¢ esncurar ks
i 2. INTRODUCCION
g,
P
En su empresa u: con &l software debkdamente Ic2nciado y exigir a
DOMINIC una pequefia emplesa software legal en algunas ocaslones s complicada,
PROCEDIMENTAL:
Gy it ks Sequraments |3 emprasa nacesia 13 solucon per no cuenta con [0S TeCUrEDs NECREANDs para adgquinna, pars
et wnids de e eshepmblemallayme{egmremednmmmsbajnum: enesia 3 podemos desplegar todo fipo
reimbrke ooz que comunments UtEZamos en 106 amalentes Microsofl, Directona Activa, DHCF, DNS, servidor
De Imprasitn, Firawal, Proxy, ¥ mushos mas, con 12 veriala de ublizacion def software bajo Neencias de
distribaicién lbre.
Dear e impemertr wn
PUSETE G mEntEnTEND En 253 gula usted aprenderd ks fundamentos necesanos para entender 13 flosafia Linuy, antes de utlizar &
ety skstema operative ustad debe comprendsr 5U esencia para potere 5303 ain mas provecha.
R T
i de rd en phatdfoes 3. ESTRUCTURACIGN DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Limoty Wirckows scire miginee
i
Piginalded Pigha ded
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ANEXO 3, CONTROL ASISTENCIA

s 2823384 - GESTION DE REDES DE DATOS (1) (1) - Excel x
achivo [JOEERN 'nsettar  Diseflodepigina  Formulas  Dastes  Revisar  Vista  Q ;Ou £, Compartir
=) = y
0 ® oo BTV 'y - EPAjustar texto General - = 7] ¥ | = Ex @ 3 Autosuma AY p
pegm 27 oy o B B \EEIrt EIEE | RS of B
egar N K S-|®- A Combinary centrar = g om | % ormate  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
- ¥ < = & $ " " condicional - comotabla~ celda= | - B - ¢ Barrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente 7 Alineacién 1) Nuimero ) Estilos Celdas Modificar ~
B2 - £ || Nombres v
B c D EK EL EMER 0 EFECERES ET |EU|EW| EX |EY EZ |FA FB FCFD FE|  FF G FH Fl Fl K[«
1 OCTUBRE
2 [Nombres |npellidos 12324 5678910 11 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 b5 2 27
3 [JULIOFABIAN CANTILLO HERNANDEZ |RIO FRIO. ubuntu 6 0
4 |EDWIN DAVID MERCADO MARTINEZ  [GUAMAGHITO s | [ : TR s
5 |wDRESFELPE  [RUIZMANGA san PEDRO T a0
, |KEINERANDRES ~ |DELEGNORCZCO  |SANJAVIER sl s ali linux 3@
g |GUSTAVD ANDRES  [TETE ZUflica PALMOR winy A G
o [DAROANDRES  [SANCHEZMARTINEZ  [ORIHUECA ¢ gentos R 0 G
10 JOSEDANIEL RIQUETT RODRIGUEZ [GRAN VIA o | |winep ol | a - sl
11 |LEONAR SMIKT FERRER OSPINO sEvILLA Kall linux « I .
12 |RANDY JOSE PEREZ CORONADO  [GRANVIA win1o o o
13 [EDWIN JHUNIOR _ |PEREA BARRIOS sAN PEDRO win10

JUAN DANIEL
OSCAR EDUARDO

RODRIGUEZ ESCORCIA [GUACAMAYAL
CASTRO GOMEZ

Listo

L Buscar
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ANEXO 4, PANTALLAZO

Reporte de Juicios Evaluativos (1) [Modo de compatibilidad] - Excel x
Archivo [ETSSMN Insetar  Disefiodepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista hacer? £ Compartir
— o [ B
0 . I ——— <o - A A — - EPAjustartexto Personalizada - ] i} EEX @ 3 Autosuma QY p
2= -~ [¥] Rellenar -
Pegar NKS-|H-|D-A- 5 Combinary centrar = § - % aw | %@ £ Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - ¢ Bormar~ filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién ) Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
187 = 29/09/2024 06:59:00 p. m. v
A B C i) E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Reporte: 22102024
3 Ficha de Caracterizacion: 2652706
4 |Cogigo: 228183
¢ |version: 2
6 Denominacion: GESTION DE REDES DE DATOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 131212022
g |Fecha Fin: 12/0312025
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
n Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA. ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 |Tipo de ~ |[Nimero de - [Nombre .T|Apellidos - |Estado ~+ |Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE EN FORMACION 35843 - ADMINISTRAR HARDWARE ¥ SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA 531334 - VERIFICAR EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTU
o RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES. MEDIANTE HERRAMIENTAS % TECNICAS DE ANALISIS O
= cc 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA 531335 - GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGLIR‘\DAD E
= cc 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PAR
cc 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE EN FORMACION 3EB4B—ADP.HN\STR HARD AR Y SFF‘NARE DE SEGURIDAD EN LA 531 37— \MPEI.IENTAR EL U'«N DE SEGU\DAD EN |
%0 SEN A 0ADTIDOE NODIGS WTE M o MDADES v UODN S piTERNs Py
= cc 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de|531422 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO
Vizar herra REIr A ciAY
5 cc 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar i i de acuerdo con las i de|531423 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO (
2 =
cc 1036253178 MELISSA SALAZAR COLLANTE EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de|531424 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIEN
= manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENT|
Hoja 4 r
Listo Modo Filtrar
A Buscar
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[# Registro

& Seleccion

SENA

ANEXO 5, PANTALLAZO

du fa ¥

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollc de la misma.

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
Activar y realizar las pruebas.

Gestionar 10s resultados para 1as pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacién y realizacién de las pruebas de seleccién;
adicionalmente este médulo permite:

= Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

= Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

= Verificar |a asistencia de los aspiranies a las pruebas de seleccion.
»  Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas,

Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Reporte de Juicios de Evaluacion

3. Educacién Superior

4. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a160;
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ANEXO 6, AMBIENTE DE FORMACION
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ANEXO 7, PLATAFORMA ORACLE ACADEMY

O I divegoogk.comyidivei/Timy-dive [0 - 4 s &
Drive Q,  Busear en Drive = @ @
# 3!

Humvs Miunidad ~ I*E B Q@
Pagina princioal X 1saleecicnedes B¢ 2 B W o0
M uniciad -

Hombre T Propletaria Uliima modifi.. =  Tamafodes |
Crdenadores

I 2692706 - GESTION DE REDES DE DATOS v 1143 =

Compartido cormigo
Rcierit I 7425584 - GESTION DE REDES DE DATOS Vo 1142 _
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ANEXO 8, PRESENTACION DEL INFORME.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa hMarta, cciubre de 31 de 2024,
sefior (a)
DEYBI ALDMNS0 MIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR, 5778734
coordinador Académico
Cantro de Logistica v Fromocion Ecoturistica del Bagdalena
santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual m=de cctubre 2024

Referencia: Mo CO1.FCCNTR. 5778734 del afio 2024.

GlAMCARLD LOBD CORONEL, identificads con |z c&duls de ciudadania Mo, 85473737 de Santa karta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdzlena, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la referencia, 2 continuacion,
presento el iInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: 5= fija como valor total del presente contrato es maximo de & 43.227.887.
Esta suma s=rd pagada por el SEMA al contratistz de la siguiente manera: a) Dos pagos
correspondientes 3 los meses de ocbubre ¥ noviembre por un valor de 54485545 cada una. b) un

ultimo pago correspondients 2l mes de diciembre de 2024 por un valor de $2.232.773

Plazo: Sard hasta el 15 de diciernbre de 2024

OBJETO:

Prestar senvicios personzles de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Fromaocion Ecoturistica Regional Masdalenz en
los Programas de Formacion Tiulads, Titwlada wirtusl, Complementaria  wio
Complementaria Virtuzl en el drea de GESTION OE REDES DE DATOS.
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SENA

PLANILLA DE PAGO

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacitn, |w| ‘Razom Social | Clase Aportante | Swcursal Priecipal I Direccien | |rmw| =1
T | Py | | C | ETD [ooma e [ | -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pev wdo. | Clave Tio Fecha Page

Pession | saud | Pago [ Plasita Puanilla umie | Fago Banco [ ousmea | Valor
ETI T [rrssione T e | AT | ACOLOER T 1 ETET
IQUIDACION DETALLADA DE APORTES

ENPLEADO | NOVEDADES | PENSION | SALUD | o | RIESGOS | PARAFISCALES

840

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliades)
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afifidcs)

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP (ADMINSTRADORAS: 1) 1 $284,600 $:0 0 284,500
PORVENIR 230301 80224208 8 1 $284,600 $300 s0 284,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $9.300 $100 0 $9,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1423 001,18 & 1 .30 $100 0 $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 s212 400 $200 0 222,600
SALUD TOTAL 5002 200,120,507 4 1 212,400 $200 0 222,600
TOTAL 5600 S0 $516,900

GTH-F-062 V10

(Cutack SANTA NARTA Det: MAGDALENA (1 At 3 B
ErE e A [ [T TR TTTILES|? 1 e
[Fomm— Amnsoat 17 O T | 7 C T E| e
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identficacion m] ‘Razom Social I Clie Agortante ] Sacursal Principal I Direccien Telfono ados

Cmor | |1oe0 conoues Goncans [Feomonne | | ETESD | T Eer | -

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pension | sana | Pago | Planitia | punita | umie | Page | Banco | ouswmea | Valor

M |mmeon | wesnasis [sarsrsiens | ! | 2wanen | 302413022 | SancCOLOMEA | il 4516900
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