SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2024

Sefior (a)

DEYBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5766312

coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5766312 del afio 2024

Gloria Cecilia Maestre Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 57429075 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios

de la referencia CO1.PCCNTR. 5766312, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1)
Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y

TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).de enero a diciembre.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el 4rea de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

la ejecucioén de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica y los
recursos did4cticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

formacion e instrumentos de
evaluacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el Impartir formacién programa Gestiéon| Anexo 1

area, en las competencias, los resultados de la seguridad y salud en el trabajo

de aprendizaje y las actividades de los ficha N0.3062619

proyectos de formacién programados,

dentro de los tiempos que, para cada

accion, se determine por parte del centro de

formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Organizar la planeacién para el

del programa(s) que se le asignen durante programa GSST ficha N0.3062619 Anexo 2
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3 | Identificar los aprendizajes previos, Esta Obligacion no se ejecut6 Esta Obligacién no
estilos y ritmos de aprendizaje del en d mes objeto de cobro se ejecutd en dmes
aprendizque ingresa al proceso objeto de cobro
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion Esta Obligacién no se ejecutd Esta Obligacion no
de los aprendices. en d mes objeto de cobro se ejecutdé en dmes

objeto de cobro
---- | Realizar seguimiento a los Realizar seguimientos Anexo No.3
aprendices enetapa productiva en asignados por el coordinador.
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados

6 Llevar control de las inasistencias de Llevar registro de las Anexo No.4
los aprendices a la formacion, inasistencias de los
registrar en el aplicativo institucional aprendices del programa
las |r.1a5|§gen0|as y reportar a la GSST ficha No.3062619
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamentodel aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Esta Obligacion no se ejecutd Esta Obligacion no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en d mes objeto de cobro se ejecuto en dmes
unavez el aspirante esté en estado objeto de cobro
matriculado
y verificar con el reporte que
todosaparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con Emitir los juicios Anexo No.5
base enla valoracion de las evidencias | aprendices etapa
de aprendizaje y registrarlas en los productiva
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje

9 | Usary gestionar las diferentes Recibir bitacoras y Anexo No.6
plataformastecnoldgicas seguimientos por el
institucionales de apoyo académicoy correo electrénico.
administrativo relacionado consu rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta Obligacion no se ejecuté en | Esta Obligacion no
proyectos deinvestigacién aplicada, d mes objeto de cobro se ejecutd en dmes
innovacion pedagoégica y desarrollo objeto de cobro
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Asistir a las reuniones Anexo No.7
comités,proyectos y demas convocadas por los
instancias institucionales que lo coordinadores
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta Obligacion no se ejecutd Esta Obligacién no
municipiosdiferentes al domicilio en & mes objeto de cobro se ejecutd en dmes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro
contrato, en caso de quese requiera.
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13 | Presentar el reporte de eventos en Esta Obligacién no se ejecuté en | Esta obligaciéon no
SOFIA PLUS (Programacion con visto | dmes objeto de cobro se ejecuto por que
bueno del coordinador académico o la plataforma Sofia
misional) en los dias establecidos por Plus se encuentra
el centro, al supervisor en migracion.
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Entrega del portafolio al Anexo No.2
portafoliode evidencias del instructor coordinador DEYBY
segun lo indica ALONSO NIEBLES MORA y
la guia para desarrollar Coordinador de seguimiento.
procesosformativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso Responder por los equipos La evidencia
de equipos, bienes e inventario del ambiente de formacion reposa en la
asignado a su minuta de los

vigilantes del
centro.
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cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de Esta Obligacion no se ejecuté en & Esta Obligacién no se
la calidad cuando la entidad lo requiera. mes objeto de cobro ejecutd en dmes

objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de Realizar alistamiento de los ANEXO No.8
los materiales de formacion, propios de su materiales de formacion y
area y apoyar los procesos de evaluacion entregarlos al coordinador DEYBI
ylo parte técnica de la supervision de la NIEBLES MORA
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes Esta Obligacion no se ejecuté en & Esta Obligacion no se
estrategias pedagdgicas que la entidad mes objeto de cobro ejecutd en émes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Esta Obligacion no se ejecuté en & Esta Obligacion no se
divulgacion de la oferta educativa, servicios | mes objeto de cobro ejecuto en dmes
y actividades de divulgacién tecnologica objeto de cobro
programada por el Centro.

20 | 20. Participar en las labores de montaje y Esta Obligacion no se ejecuté en & Esta Obligacion no se
puesta en marcha de equipos y maquinaria mes objeto de cobro ejecuté en dmes
utilizados en la formacion profesional objeto de cobro
integral, cuando ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los informes Rendir oportunamente el informe Anexo No.9
requeridos sobre las acciones requerido del mes de octubre.
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los elementos Esta Obligacion no se ejecutd en & Esta Obligacién no se
necesarios para desarrollar eficazmente su | mes objeto de cobro ejecutd en émes objeto
labor técnico-pedagogica. de cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Incorporar tendencias Anexo No.1
pedagogicas y de gestion a las estructuras tecnoldgicas.
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Asegurar la organizacion, Entrega del ambiente de
adecuada utilizacion de los recursos que mantenimiento y adecuada formacién bien
hay en su ambiente laboral utilizacién de los recursos que organizado y todos los

hay en el ambiente laboral recursos completos
como reposa en la
minuta.

25 | . 25. Presentar agendas e informes de Esta Obligacion no se ejecuté en € Esta Obligacion no se
legalizacion correspondientes a las 6rdenes | mes objeto de cobro ejecuto en dmes
de desplazamiento, cuando a esto se diere objeto de cobro
lugar, en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los Presentacion Informe Mensual de Presentacion del

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

ejecucion contractual del periodo
octubre 2024.

presente informe

GTH-F-062 V10




SENA

N

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Presentar la prueba para la
respectiva certificacion por
competencia.

Anexo No.10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

SENA

N

ITEM No DE LAORDENDE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4570934401 de la planilla, aportes Pila del mes de septiembre

del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA

Contratista

C.C. No. 57429075

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBY ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5766312 de 2

Coordinador Académico
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Anexo No.1

O INTEGRANTES

- SAYDA CARDENAS
- KATHERIN MARTINEZ
- KEILA BRAVO

Anexo No.2
l Wiy Nuevo elemento - B Abric Seleccionar todo

1 racilacceso - B totar | 5E Noselecdonar ninguno
Nuevs Propiedades

e B Historal B Inverti seleccién

ortapapeles Abri. onar

Esteequipo » Documentos > PORTAFOLIO

Nombre Fecha de modificacion | Tipo Tamaiio
B 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta de archive
I 2. GUIAS DE APRENDI 0 Carpeta de archi
I Datos adjuntos I 3. PLANES DE MEIORAMIENTO . arpeta de archi
B Documentos B - Carpets de archi
§ Ecrit C Carpeta de archiv
Carpeta dearchivos
PLAN SESION . Carpeta de archi
Este equipo INSTRUMENTOS 7/2048:84 p.m.  Carpeta de archi
Descargas
B Documentos
¥ Escrit

Imigenes

B Imagenes
Misica

W Objetc

Selecciona un archivo para obtenerla v
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Anexo No.3

v ® (67 Whatsapp loria Cecllia Maestre F X % GLORIA MAESTRE - Google Dri. X

drive.google.com,

L Drive Q Buscar en Drive

+ Neevo Compartido conmigo > PORTAFOLIO DESEGU.. > GLORIAMAESTRE ~ =2

@ Pigina principal [ Tipo - H Personas - /H\ Modificade ~

'@ Miunidad ) . )
Nombre 4 Propietario Ulima modificacion + Tamafio de 3 @
+[§ Ordenadores
| 2428004 yo 29jul 2024 yo .
2, Gompartido conmigo
© reciene B 249933 yo 29jul 2024 yo
P Cestacadce B 2556240 P aliopezdanicia 26]ul 2024 alilopezdanicla : +
o] B INFORME yo 6pt 2024 yo
]
[a)

15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

°C Mayorm. nubla.

19/10/2024

Anexo No.4

v @ (67)WhatsApp 8} Correo: Gloria Cecilia Maestre > GLORIAMAESTRE - Google Dri % |3l Sofia plus

A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co)

Instructor v
c A di
(# Disefio Curricular < deliips
# Ejecucién de la Formacién <
2 Consutar Fichas de Caracterizacién® He20re . SESTION DE LA SEGURIDAD Y o4
( Gestién de Ambientes < 7
_ 5 CC 1082938276 KEILA DANIELA BRAVO a
(# Gestién de Tiempos v CutrArR I BALLESTAS w4
4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuliar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
031002024 0310012024 SIN JUSTIFICACION s
Registrar Actividad Adicional del 0310072024 0300012024 SIN JUSTIFICACION s
erucor s 1610912024 1610912024 SIN JUSTIFICACION s
. 2310072024 230972024 SIN JUSTIFICACION 5
i A 071102024 071102024 SIN JUSTIFICACION 5
ReqstzginassiencaldeinEiz 1511012024 1511012024 SIN JUSTIFICAGION 4
Pégina de 1
@ LMs <
@ Matricula <
 Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ scs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogoté - Golombia- -a213;
52

19/10/2024

PAGO OCTUBRE @ (& Juego PRl ESP
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Anexo No.5

v (@ (62 WhatsApp 8] Correo: Gloria Cecilia Maestre  GLORIA MAESTRE - Google Dri. X Sofia plus. » Editor PDF y Rellenador de Fo

A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co

Instructor v

Evaluacion ruta de apr

(2 Disefio Gurricular <

Opciones de bisqueda

7 Ejecucion de la Formacion v

A Aprer v ont 2556240-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion 2055240-085
Consultar Ruta del Aprendiz

IR RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Generar Excel de Planeac y
Pedagégica

Aprendis ANDERSON JOSE MENDOZA
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje MEEEED

Ascciar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
valuar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado EJVI:JEZ;;
PROPUESTA PARALA FORMULACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 100 nsno
Nl RU el Apestdiz S asivy EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DELPAIS  PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

ar Aprendices Asociados a Ruta

sardar | Cancelar
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

entos de Divulgacion Tecnologica <

([ Gestién de Ambientes €

_ i 50y Eval
(# Gestion de Tiempos <
@ LMs <
& Matricula 8

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2012 -~ Bogots - Colombia-

Mayorm. nubla. /1072004

v @ (67)Whatshpp 81 Correc: Gloria Cecilia Maestre | X ™ GLORIA MAESTRE - Google Dri X Sofia plus

25 outlook.office.com;

/\ Outlook Q Buscar =]

@ 0 & Q GloraceiiMe. (Q

Inicio Vista  Ayuda

. Eliminar & Archivar () Informar ~ & Limpiar  fg Movera ~ & Responder & Responder atodos > Reenviar ~ {7 Pasos rapidos ~ (O Leido fNoleido D R 2 O
Favoritos Bandejadeentrada % O = Tl BITACORA DE SEGUMIENTO ANGIE POLO #12 ~
Carpetas [ [eme Angie Polo 2 . £ | IS BITACORA.POLOpd
BITACORA DE SEGUMIEN... 922
@ Bandejade... 1410 No hay vista previa disponible
v Ig} BITACORA DESS. P Angie Polo<angiepolo531@gmail.com> €\ Responder € Responder atodos > Reenviar

2 Borradores

Para: ® Gloria Cecilia Maestre Rivera

a .

= Elementos enviados v Ayer @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 17/10/2034 9:22
UEIS o pinay ¢ Comunicaciones Institucionales A Este remitente angiepolo531@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquesr remitente

Cordialmente invitad... Vie 17:02
£3 Correo no deseado Comunicaciones Instituciona... 4 )

BITACORA DE SEGUMIENTO ..,
O gasxe

& hreen Oficina de Sistemas
@ Notas Intermitencia en el se. Vie 16:54

Oficina de Sistemas - oficin... @8
B3 Gloria P

| Responder > Reenviar

Oficina de Sistemas P

B3 Historial de conver... Intermitencia enla co...  Vie 1514

Oficina de Sistemas - oficinadesis
Crear carpeta nueva
Comunicaciones Institucionales

Director, subdirector .. Vie 1406
Comunicaciones Instituciona... &1

B4 Carpetas de basqu... al

In-Place Archive -G...
Externo Natalia Williams ?
BITACORA 12 ¥ SEGUL..  Vie 1218
Cordial saludo, Por este medio le.

. NW
2 Ira Grupos

Io) SEGUIMIENTO .. | +1
Comunicaciones Institucionales

Circular 3-2024-00024...  Vie 1109
Comunicaciones Institucio... #498

<l

Comunicaciones Institucionales
Conoce las condlusion...  Vie 10:36
itucion... k0

a

Comunicaciones In;

/10/2024
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Anexo No.7

SENA

Anexo No.8

v (67) WhatsApp @) Correo: Gloria Cecilia Maestre

outlook.office.com;

J

°
R Outlook Q Buscar
| =} Inicio  Vista  Ayuda

. TJ Eliminar v = Archivar (@ Informar v & Limpiar

22 Favoritos Bandejadeentrada W O = 1L

Comunicaciones Instituci... @21 -

- Carpetas

Comunicaciones Institucionales
Te invitamos a ver Ven... Ve 920
Comunicaciones Institucion... 44

&d Bandejade ... 141 cl

v

7 Borradores 31

B> Elementos enviados Externo  Anderson M'end... 2

AM
BITACORA N°12 Vie 8:36
W Elementos efimina... Buenos dias instructora, cordial s...
£3 Correo no deseado IS} BITACORA #12..
5 Archivo &) Comunicaciones Institucionales
B Notas Participe en el proceso ... Vie 811
Comunicaciones Instituciona... 7
B3 cloria
VA Exemo Maria Alejandra 2
B Historial de conver... Bitacora#12 Vie 806

No hay vista previa disponible,
Crear carpeta nueva
51 MARIACASTRO ..

A Carpetas de biisqu...

~  Estasemana

8

In-Place Archive -G...
Mariana Moya Palma; Dey... €

.o CREACION DEUSUAR... Jue 1622
<& Ira Grupos Buenas tardes, espero que se enc.
Deybi Alonso Niebles Mora 2
MATERIALES DE FOR...  Jue 1558
Buenas tardes remito para su ate...

B Formato Materi..  +1

. Oficina de Sistemas
Recomendaciones par... Jue 1505
Oficina de Sistemas - ofici... 4&17

B B Q0 & 0 swmaacmMaeﬂ.@

PgMovera v €\ Responder & Responderatodos 3 Reenviar ~  {’ Pasosrapidos v (Jleido/Noleido v F v 2 Ov v @

MATERIALES DE FORMACION @ Pablica ~

£ | Bl Fomato. 2619 | | B USTA D.RIDAD s

- Ocultar historial de mensajes

De: Gloria Maestre <gmaestrar@yahoo.es>

Enviado: mircoles, 16 de octubre de 2024 7:00 p. m.

Para: Deybi Alonso Niebles Mora <nieblesm@sena.edu.co>

Asunto: MATERIALES DE FORMACION

Buenas noches, cordial salude.

Envio listado de materiales de formacion y listado de EPP para Ia ficha No.3062619 del programa CSST.

Atentamente.

Gloria Maestre Rivera
Lider de ficha 3062619 GSST

Deybi Alonso Niebles Mora
el E 1

[ ]
SENA

N

Ofv o

@SENAcomunica

www sena sdu.co

A Ocultar historial de mensajes

=

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 15:58

~ Reewiar S @
Jue 17/10/2024 15:58

Deybi Alonso Niebles Mora @ 4 Responder & Responder a todos
Para: @ Francisco Javier Olarte Porto

CC: ® Gloria Cecilia Maestre Rivera

Mayorm. nubl
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Anexo No.9

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2024

Sefor (a)

DEYBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5766312

coordinador Académico

Centro de Logistica Y promecion Ecoturistica del Magdalena

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5766312 del afio 2024

Gloria Cecilia Maestre Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 57425075 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Logistica Y promecion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios

de la referencia CO1.PCCNTR. 5766312, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el pericdo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: 1) Un (1)
Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545). 3] Un Ultimo page por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y

TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).de enero a diciembre.

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.

[ oriFTO:
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