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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de octubre de 2024

Sefor

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836033
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de

Gestion Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes de octubre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5836033 del afio 2024.

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014245121 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de
Gestion Documental y de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestidon Administrativa.

Obligaciones Especificas:

evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral vy
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias Y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Atencion a través de correo
electrdnico.

Actividades a través de
herramientas como
Classroom.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Formacion Profesional Captura de pantalla
desarrollo de la formacién | Integral, presencial, atencidon | de la programacion
profesional integral con calidad, | através de correo y del reporte de
oportunidad y eficiencia en los | electrdnico. horas en Sofia Plus.
programas de nivel tecnoldgico, (Ver anexo)
laboral y complementario segin su | ¢ |V TRIM — Ficha
modalidad, de acuerdo con la 3029943:
programacion de las fichas de Atencion a clientes.
caracterizaciéon determinadas por | ¢ |V TRIM = Ficha
las Coordinaciones académicas en 2926203:
el marco del Calendario académico Orientacion del Talento
y el desarrollo curricular. Humano.

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y | FPI a Titulada Presencial. Captura de pantalla

(Ver anexo)
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacidén y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Registro de inasistencias
injustificadas y aprobacién
de juicios evaluativos.

Captura de pantalla
del aplicativo Sofia
Plus.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Gestion académico-
administrativa para el
Proyecto de Depuraciony
Oportunidad de Certificacion
2024.

Captura de pantalla
(Ver anexo).

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades
que se generen de la verificacién de
registro de datos en el aplicativo
SOFIA PLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de formacion complementaria.

No se ejecutaron actividades
de esta obligacion.

Ninguna

Gestionar registro fotografico e
informacidon bdasica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacion de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccién de datos
personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna
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Asistir y participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Reunidn de la Subdireccion
de centro y la Coordinacion
Académica.

Captura de pantalla
(Ver anexo)

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

10

Apoyar los procesos de promocion
y publicidad de los programas de
Formaciéon Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, proyectos
de cooperacién Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna

11

Apoyar la elaboraciéon de |las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

No se ejecutaron actividades
de la obligacién.

Ninguna

12

Gestionar  oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

Elaboracién del informe
mensual de ejecucion
contractual GTH-F_062 V10.

Captura de pantalla
(Ver Anexo).

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacidn cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

Ninguna
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programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacion que estén
en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigaciéon durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Portafolio del instructor: Archivo digital de la
procedimientos establecidos por la Coordinacion
entidad, para la gestidn | Acta de inicio, guia (Ver Anexo).
documental relacionado con el | interdisciplinaria, PPPFy
objeto contractual, segun Tablas de | plan de trabajo.

Retencién Documental vigentes de
la dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento vy | e Formato de Acta: Archivo digital de la
aplicacién de los lineamientos vy GOR-F-085 V2. Coordinacion
normas que rigen la Formaciéon | ¢ Formato de Guia: (Ver Anexo).
Profesional Integral, y el uso de los GFPI-F-135
formatos actualizados que se | e Formato de PPPF:
encuentran en la plataforma GFPI-F-134
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de | No se ejecutaron actividades | Ninguna
los indicadores y metas | de la obligacién.
establecidas para el Centro de
Formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Ambientes de formacién Fotografias de
ambientes de formacién, asi como | donde se orienta formacién, | ambientes de
el aseo y cuidado de los equipos y | piso octavo del CGA. formacion o clase
elementos que hacen parte de los con herramientas
mismos. TIC. (Ver anexo)

18 | Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecutaron actividades | Ninguna
utilizados en los  procesos | de la obligacion.
formativos.

19 | Participar en procesos de | No se ejecutaron actividades | Ninguna

Evaluaciéon y Certificaciéon de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacidn presencial de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa.

de la obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

20 | Asumiry utilizar sus propios medios | No se ejecutaron actividades | Ninguna
técnicos para que el objeto | dela obligacion.
contratado se cumpla a cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y | No se ejecutaron actividades | Ninguna
procedimientos establecidos por la | de la obligacion.
entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas de
Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | No se ejecutaron actividades | Ninguna
2023-000255 del 27 de diciembre | de la obligacién.
de 2023 y la resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demads
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demds actividades que de | Gestionar el Proyecto de Captura de pantalla
mutuo acuerdo con el Supervisor, | Depuracion y Oportunidad (Ver anexos)
sean asignadas al contratista con | de Certificacién 2024, en los
ocasién de la ejecucion del objeto | programas orientados por la
contractual o las demas que por ley | Coordinaciéon Académica de
le correspondan. Gestion Documental y de la

Informacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 73602495 de la planilla de Arus, del mes de septiembre de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1014245121

Recibi a satisfaccion:
Firma
Miguel Angel Montenegro Castillo

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5836033 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencias.
Obligacion 1

Programacion IV Trimestre 2024

RIOS HERRERA IAN SANTIANGO.pdf & Download 5 Print & Save to OneDrive

Hide email —CF X

Programacién de actividades Fichas - IV Trimestre
R 2024 @ publica -

2 ok RIOS HE.IANGO.pdf  [od LIDERES .2024.pdf

Apreciado contratista, buenas tardes:

Atentamente adjunto la programacién de las
fichas que inician formacion a partir del dia
01 de octubre al 13 de diciembre de 2024,
segun calendario académico, con el fin de
realizar el respectivo alistamiento e inicio de
la formacion.

Esta programacion est4 sujeta a ajustes seg(in
ruta programitica de las fichas.
Cordialmente,

Goordinacién Académica de
GestiGn Documentaly de la Informacidn

Reporte de horas en el aplicativo Sofia Plus

Reportes de horas de los meses de agosto y septiembre de 2024, cargados en la carpeta
digital de la Coordinacion Académica:

Rios Herrera lan Santiago Il - 2024

Obligacion 2

v B W QEquiposycanales| 2926200 X+

- (=] x
<« G % teamsmicrosoftcom/v2/ Tx B O % @ 7 & @  Reinicia pora octualizar ¥
@ New chat u Directorio GD 2023. @ |l Timestre 2023 -. @ PROGRAMACION -, S SOFIA PLUS u Cronograma Comit. u 2023 GDI - Actas Co... @ 2023 Carpetas Comi » 3 Todos los marcadores

i Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) "
7] Busqueda (Ctrl+Alt+E) 5

Q < Todos los equipos E Tareas 2 G0
rcovaa

&= /’  Actividad No. 1 (Direccionamiento estratégico) mar., 8 de oct de 2024 ~
]

2926203 - Dirigir el Talento Hum...

B I U Y &M% =E @38 Cl == v

Pagina principal Cordial saludo, respetados aprendices Ls tares no permite eniregas atrasadas.

Class Notebook Editar excala de tismpo de tares
Es importante leer muy bien las instrucciones de la actividad.

Trabajo de clase @8  No ha seleccionado ninguno v/

Tareas 1. Se conformaran 5 grupos de 3 personas.
y Agregar criterio de evaluacion
Hoizs 2. Elaborar una infografia en el que responda los siguientes interrogantes: & Agreg
Reflect 21, ;Qué es el direccionamiento estratégico?
: : -
(= 22. Para qué sirve el direccionamiento estratégico vr 100
23. ;Qué es un plan estratégico?
2.4, ;Para qué sirve un plan estratégico? :
el & = () Agregar etiqueta
« Cansles principsles
Aplicagenss General 3. Cada grupo seleccionard una de las siguientes empresas para investigar
. * Grupo Sura Q@ Nuevas @) Desactivado
rupo 15ura & oyl compron:

)
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Obligacion 3

Reporte de inasistencias injusticadas - Ficha: 2926203

v R | W (2)Equiposy canales| 2926202 X S Sofia plus X+

& C A Noesseguro lus.edu.co/sofia/home/principal faces b d B O % [@ jn) A ' ]
@ Newchat [J Directorio GD 2023 -

Trimestre 2023 -... @ PROGRAMACION - Sp SOFIA PLUS Cronograma

ﬂ 2023 GDI - Actas Co. o 2023 Carpetas Comi »

Reinicia para actualizar

3 Todos los marcadores

.
Wa Plus 57;“ & IAN SANTIAGO = Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
A — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2926203 - GESTION DOCUMENTAL o4
Caracterizacién*
(# Gestidn de Ambientes < “
- CC 1019602843 DENISE JOHANNAALBA
& Gestién de Tiempos & Com ALVAREZ =g

Gestionar Tiempos del Instructor ¥ _
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del

Instructor

0171012024 0171012024 NO PRESENTO SOPORTE PARA JUSTIFICAR LA INASISTENCIA
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogota - Colombia- a215;

Soy Eval

Obligacion 4

@R RE: Solicitud informacién desercién Sem 11 - | trimestre 2023 - lan Santiago Rios Herrera - Outlook - Google Chrome

- a
@ aboutblank

TJ Delete T Archive (@) Report ~ ¢~ Reply %\ Replyall > Forward @ Zoom ) Read /Unread {7 Categorize ~ [ Flag / Unflag & Print

RE: Solicitud informacién desercién Sem 11 - | trimestre 2023 @ rasica

De: Ian Santiago Rios Herrera <isrios@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 7:06 a. m.

Para: Carlos Javier Hernandez Ramos <cjhernandezr @sena.edu.co>; Brian Steven Aroca Buyucue <bsaroca@sena.edu.co>

Cc: Miguel Angel Castillo <marr ¥ .edu.co>; g2 du.co>; Mariam Daniela Moscoso Ordufia <mdmoscoso@sena.edu.cos; Erica Marcela

Mendez Piza <emendezp@sena.edu.co>
Asunto: Fw: Solicitud informacion desercion Sem 11 - | trimestre 2023

11-9404

Bogotd D.C., 17 de octubre de 2024

Cordial saludo, respetados compafieros:

Atentamente solicito su colaboracién, verificando si alguno de los aprendices relacionadoes en el adjunto ha radicade recurso de reposicién contra la Reselucidn No. 11-08000 del 16 de septiembre de
2024 u 11-08082 del 17 de septiembre de 2024. Lo anterior, con el fin de adelantar la cancelacion por desercién, en el aplicativo Sofia Plus.

Cordialmente,

From: Ian Santiago Rios Herrera <isrios@sena.edu .co>

Sent: Monday, September 9, 2024 7:44

To: shirly Tatiana Lasso Herrera <stlasso@sena.edu.co>

Cc: Carmen Rosa Diaz Gonzalez <cdi: du.co>; Miguel Angel Castillo <mamentenegr

@sena.edu.co>; Ian Santiago Rios Herrera <isrios@sena.edu.co>; Gestiondocumentalcga

<gestiondocumentalcga@sena.edu.co>; Mariam Daniela Moscoso Orduffa <mdmoscoso@sena.edu.co>
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%

outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADASMjBhMzAyL WE2ZG N DowZCOSNDESLTg TMWI2OTYwYThhY.

@ New chat g Directorio GD 2023... o |l Trimestre 2023 -... @& PROGRAMACION ~...  Se SOFIA PLUS ﬂ Cronograma Comit...

Word Acta No. 001 Seguimiento del PDOC - C... Open in Word (6] . + Download p Save to OneDrive

£ Find

Word [@ Accessibility Mode  ¥g Print [ER immersive Reader

SENA

W

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de seguimiento del Proyecto de
Depuracién y Oportunidad de Certificacion 2024
CIUDAD Y FECHA:
Bogota D.C., 1 agosto de 2024

HORA INICIO: HORA FI
09:00 horas 10:00 horas

DIRECCION GENERAL / REGIONAL
DISTRITO CAPITAL I CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

LUGAR Y/O ENLACE:
Coordinacion de Formacion Profesional Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Brindar por parte de la Coordinacion Académica, las actividades que se estdn
desarrollando para el Proyecto de Depuracién y Oportunidad de Certificacion.
2. Atender las inguietudes que puedan surgir en las actividades del proyecto.
3. Establecer compromisos por parte de la Coordinacién Académica.

Page 1of4 100%

Obligacion 8

Documentos de alistamiento de las fichas 2926203 y 3029943 correspondiente al Técnico
en Asistencia en Organizacion de Archivos, cargada en la carpeta digital de la

Coordinacion Académica.

v @&  [B 2292603760 -Guisdeapre X+

c 2 documentcloud.adobe.c 1findex.html?locale=

*

® New chat Directorio GD 2023...

& |l Trimestre 2023 -... @ PROGRAMACIGN -..  Sp SOFIA PLUS u Cronograma Comit...

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica & onebrive | 2.2926.endizaje -

Competencia 5: Orientacion del talento humano

(S ¢

B3 2023 GDI - Actas Co...

2023 GDI - Actas Co.. < 2023 Carpetas Comi... »

20 % @ g 0
& 2023 Carpetas Comi.. »

Hide email 7

Acta de seguimiento PDOC - 01/08/2024
I @ Publica

2 ) Acta No. ..GDlLdoox

11-9404

Bogoté D.C., 17 de octubre de 2024

Cordial saludo, respetado instructor Victor:

En atencién a su solicitud, atentamente envio
el Acta No. 002 del 30 de septiembre de
2024, seguimiento al PDOC para su revisidn y
obervaciones.

Cordialmente,

Give Feedback to Microsoft

Esp

= )
LAA i

~ dp

= o

2o %M@

3.3.6. Tomando como referencia la actividad del proyecto formativo: Asignar al personal las tareas

ol ~ |

establecidas en el programa de ia primarias y
desarrollo de habitos devida saludables, aplicando normativa y politicas de la organizacion
las siguientes actividades de apropiacion.

K

3.3.6.1. Direccion Estratégica y Estructura Organizacional

e

GFPI-F-135 V04

SENA

A

; se desarrollardn

el

Los aprendices investigaran y analizardn |a misién, vision, valores, objetivos y estructura organico funcional

de una entidad real asignada por el instructor. Posteriormente, presentardn una misién y un organigrama

que represente |a estructura de la dependencia de Gestion Documental.

3.3.6.2. Andlisis y Descripcién de Cargos

GTH-F-062 V10
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TGD - Plan de tra- X 5.2926203 TGD - Acta No. 285 X 2.2926203 TGD - Guia de aprer X + - a X

C % senad-my.sharepoint.com/:c/i/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourced... ¥¥ B O % @ B & Y, @ Feinicia paraactualizar }

torio

@ Newchat ER D

& || Trimestre 2023 - & PROGRAMACION -..  Sp SOFIAPLUS I Cronograma Comit.. K]

GDI - Actas C

Carpetas Comi » [T Todos los marcadores

4.2.2926203 TGD - Plan de trabajo (Orientacién del Talento Humano) O ¢g O Buscar t

s (Alt + Q &

Archiva Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pégina ~ Férmulas ~ Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios ||

O~ & Qv gy

D20 v Fx M
A s c o . . 3 ) LiMiNiol e a [
SERTCO RS ONA B APREO A S a
[y REGICNAL DISTRIT CAPITAL
| sENA ‘CENTRO DE GESTION ADMNISTRATIVA
3 PLAN DE TRABAIO
| Comicin Acatémica LA INFORMACION Fete 9250
i Facha lico
Fecha P
3 ron FECHADE ENTREGA.
N No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA = ENTREGO OBSERVACIONES
. o [ rea | o [ _wes | e
s e - [ — x ,. N ,
s < ey x o N R
; s « e X A }
e 2 N ——— x o | 2 |
s e 2 R ey e ) x o | e
2 v
« »
> = (IPTAPRENDIZ (1) PTAPRENDIZ (2) PTAPRENDIZ(3) PTAPRENDIZ(4) PTAPRENDIZ(S) PTAPRENDIZ(6) PTAPRENDIZ(7) PT +
Estadisticas del lib v @ @ & v+

v - E 4.2.2926203 TGD - Plan de trai X TGD - Acta No. x 2.2926202 TGD - Guia de apre: X + - a X
G % documentcloud.adobe.com/spodintegratian/indexhtmi?locale=es-es B O T @M EH 3 & @ Reinicieparaactualizar §
® Newchat ] Directorio G @ | Trimestre 2023 .. @ PROGRAMACION -.. e SOFIAPLUS K3 Cronograma Comit.. 23 Carpetas Comi » | [ Tedos los marcadores

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica £ OneDrive | 5.2926...ejecutor > Q & = -+ Iniciar sesion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ‘a
D)
NOMBRE D Y] 16N FIRMA O -
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION =
VIRTUAL
JOHANNA | COORDINACION DE N/A NINGUNA
DEL PILAR GESTION
CHICALEAL | DOCUMENTAL
MARTHA | COORDINACION DE N/A NINGUNA b
CECILIA GESTION Mern Waeorz
P MOSQUERA |  DOCUMENTAL 4
]
ANA COORDINACION DE N/A NINGUNA 6
HELENA GESTION R
ZABALA DOCUMENTAL
1AN COORDINACION DE N/A NINGUNA v
SANTIAGO GESTION
RiOS DOCUMENTAL C
HERRER
3

5
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Obligacion 12

10. Octubre

< 0

@ Nuevo % @

~g# lan Santiage - Personal
> T Aplicaciones
> & Documentos
> gl Escritorio
> Imagenes

> Instructor lan 2024

@l Escritorio

& Descargas
=] Documentos

Evidencicas inferme semest
o SENA 2024

Basura

Himnes

2926203

IV Trimestre 2024

10. Octubre

8 elementos

10. Octubre

< o

@ MNuewvo b ©

@ I2n Santiago - Personal
> Aplicaciones

> & Documentos

> @l Escritorio

> Imagenes

> Instructor lan 2024

ol Escritorio

L Descargas
3 Documentos

Evidencicas informe semesti
o SENA 2024

Basura

Himnos

2926203

IV Trimestre 2024

10. Octubre

8 elementos

© Eror >

1 elemento seleccionado 3,72 MB

© Error >

1 elemento seleccionado 137 KB

SENA

+
lan Santiago - Personal >  Escritorio > SENA 2024 >
G ® W N Ordenar = ver .
Nombre Estado
pplanillareingenieria.aspx pdf ]
;_72330205_C. df L]
C_1014245121 4724 SEP_2024.pdlf ]
F_1014245121_4724_ SEP_2024.pdf ]
37 GRF-F-D63FormatoCertificacionDependientes.docx )
RF-F-D63FormatoCertificacionDependientes,pdf L)
‘@ GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL (OCTUBRE).docx -]
egistro Civil Luna Gabriela pdf ]

Siempre disponible en este dispositivo

Pago de honorarios 2024 > 10, QOctubre Buscar en 10. Octubre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de octubre de 2024

Sefor

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836033
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de

Gestién Documental y de la Informacidn

Bogotd D.C.

Asunto:  Informe

mensual

(D Vista previa

ejecucién

contractual mes de octubre del afio 2024,

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5836033 del afio 2024.

lan Santiago Rios Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1014245121 de Bogota

D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion

Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de

la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Pago de honorarios 2024 > 10, Qctubre Buscar en 10. Octubre

9118 p. m.

17/10/2024

(D Vista previa

+
lan Santiago - Personal >  Escritorio > SENA 2024 >
@ ® W N Ordenar o
Nombre Estado
pplanillareingenieris aspx. pdf )
iones_72330205_C pdf -]
C_1014245121_4724_SEP_2024.pdf -]
F_1014245121_4724_SEP_2024.pdf o
1] GRF-F-063FormatoCertificacionDependientes docx ]
‘ RF-F-083FormatoCertificacionDependientes paf -]
@ GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL (OCTUBRE).docx =
egistro Civil Luna Gabriela pdf -]

Siempre disponible en este dispositive

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogotd, 17 de octubre de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE (SENA)
Ciuda

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de

deducible de I base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad d de prestacion

¥ p por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
velarticulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informe que las personas relacionadas a

continuacion, tiene{n) 2 calidad de dependiente a mi cargo:

‘ T ‘ 1011107456 | Luna Gabriela Rios Gomez ‘ HIO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

*  Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solici

Esp
B

GTH-F-062 V10

D oy |

17/10/2024
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SENA

Obligacion 14y 15

Documentos de alistamiento de las fichas 3029943 y 2926203 correspondiente al Técnico
en Asistencia en Organizacion de Archivos, cargadas en la carpeta digital de la
Coordinacion Académica:

v & | Bl 42 2926203TGD - Plande trat % 5.2926203 TGD - Acta No. 385 X GD-Guis deapre. X+ — a *
G % documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmlZlocale=es-es * B O T H B O & @ Reinicepamectualizr §
@ Newchat ] Directorio GD @ |l Trimestre 2023 - @ PROGRAMACION - §p SOFIAPLUS K] Cronograma Comit.. @ 2023 Carpetas Com » [ Todos los marcadores
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica &S onerive | 2.2926..endizaje > Q & & e+ Iniciar sesién

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

QA‘ 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1

= Denominacién del Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestion Documental
* Codigo del Programa de Formacién: 122901 versién 1
* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Disefic e implementacién de un v

programa de transferencicas documentales primarias y secundarias en |as

enfidades pUblicas y empresas privadas c
« Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion y Ejecucion [3‘
» Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Implementar el Programa de

transferencias documentales primarias y secundarias en la Organizacion Q
« Competencia 1: a

P oyt P20Pm

~
O 17/10/2024 *

v & 1 TGD - Lista verificsc X | K] 4.2. 2026203 TGD - Plan de trat. X 5.2926203 TGD - ActaNo. 385 X 2.2926203TGD - Guia de aprer X | + - a X

C 2% senad-my.sharepoint.com/x:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourced... ¥ B O T @ H & &, o Reinicia para actualizar &

@ Newchat EJ Directorio GD & || Trimestre 2023 - @ PROGRAMACION -...  Sp SOFIAPLUS KR Cronogram B3 2023 GDI - Actas Carpetas Comi » 3 Todos los marcadores
H Rl 12926203 TGD - Lista verificacion PR ) 3 ; herramient y mucho més (Alt + Q) & i samtagorios... (1)
Archivo m Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios e Vag

0~ B | calibriCusrpe) ~ 10 v N v &v Av o = 5 General v oBEv g By B v iy Qv g v

A26 v Fx M

Lal B & D E F G H 1 J K L M

programa -

Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la ruta
15 2 prenci X LMS SENA
de formacién.

Las novedades del ambiente o materiales de formacion
16 3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando N/A
aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
17 4 desarrollo de la ruta de ap je contiene los X PLAN DE TRABAJO
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-013.

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de

GUIA DF ARENDIZA.IF hd
o —

= Instrucciones Formato GFPI-F-025 +

Estadisticas del libro v B @ & — [100%v +

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 17

Autoguardado B L~ 2.2926203 TAOA o) lan Santiago Rios

Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  CorrespondentitiiRevisartutaVista Ay st AcroDar
3 T PBuscar ~ \
Calibri - = zi AaBbCcDc | AaBbCeD¢  AaBbCc )
v | o Reemplazar =
P g | N K 5-vabx = TNormal | Textoinde... Parafo de... 3] | K oo CrearPDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
v = [ Seleccionar compartirvinculo  con Outlook firmas
Portapapeles Fuente Pamato ¥ Estilos & Edicién Adobe Acrobat A

L T R 1 i g 1 e

s TR R N e T e e e e
través de un taller, los aprendices crearan un plan de accién que contemple contingencias y medidas

correctivas, aplicando técnicas de control de resultados.

Ambiente requerido: Piso octavo, 805

Laura Na...
Estrategias o técnicas didacticas activas: Analisis de caso, trabajo en grupo, taller practico, diagrama de flujo,

juego de roles, ejercicios grupales, estudio de casbs y analisis de datos.

lan San

Materiales de formacién: Guias impresas, presentaciones visuales proyectadas, documentos empresariales, Helen Va.

Karol An. Auri Day.

hojas de trabajo, marcadores para el tablero y material de escritura.

Material de apoyo: Lecturas propuestas por el instructor, casos reales de empresas, formatos de trabajo,

infografias, guias, normas y estandares, y videos explicativos.

Evidencias de aprendizaje: Documentos de Excel e informe. g
Denise A Yenny M

Instrumentos de evaluacion: Guias de observacion, listas de chequeo, cuestionarios, estudios de caso e
informes escritos

Duracién de la actividad: 140 horas.

Pagina 26 de 36 36patabras [} Espado oncentracién

1202 p. m.

cTH® ),

lan Santiago Rios Herrera

Obligacion 23

Lr
1

~ [ ToDo - lan Santia: X+ - a X
« G % outlookoffice.com/host/0d5c91ee-5be2-4b79-81ed-2326c4580427/ToDold (R -4 B O % [@ [n] =4, @ Reincie pera acualzar
@ Newchat K Directoria G @ || Trimestre 2023 - @ PROGRAMACION -..  Sp SOFIAPLUS I Cronograma Comit.. B Carpetas Comi » [ Tedos los marcadores
i seha . o ) D
HH Qutlook Q. Search app (o N =3 jal 3 Q lan santiago Rios.. (1 )
N L
= = Depuracién List T Sert [ Group 82 Santiago, Proceso de
= I (O desercién (V4) PODC y *
B: My Day 2 Fichas Activas
0 +  Addatask
¢ Important 2 ) @ Hotfe =roors b
L] _ ~ Santiago, Proceso de desercién (V4) PODC y Fichas Activas *
Planned 5 ' % MyDay + 20f3 - B Todey ot avis x
¥ o
<& Assigned to me ~ Santiago (PDOC) - Reunién con Victor, seguimienta proyecto depuracién. *
~ B « 2 Mon, Cancelacién con Victor S
-~
E  Flagged email 18
(Q Actuslizar la base datos nueva & b Nextetep
(R Tasks Y 2y
() Enviar formulario fEvite la desercion! a los 40 aprendices pendientes e & Addedto My D
Tareas Erica 22 1 - -
lan (Daniela) Cronograma de Proyecto Depuracién A, ~N n
Depuracion 23 6 O of 5« B Tamoro 9 v " w L Remind me
+  Newlist [} ()  Santiago, Proceso de desercién fichas activas (V5) PODC y Fichas Activas A Today
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