INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
10

No.

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL i

+ DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

X

Bogota {Cundinamarca), noviembre 2024

TOTAL

Nombre completo: ANTONIO JOSE USSA CABR
identificacion: 93.373.839
Nacionalidad Colombiana

ERA

1. CONTRATISTA Direccion Calie 128 # 18-67 APTO 501 Ed:’r‘ icia Country de la Herreria,
Bogota :
Teléfono de contacto 3505554501 _
E-mail de contacto: ajussa44@gmail.com
Nombre completo; MY. CRISTIAN CAMILO PELAYO MACIAS
Cargao: Director Ciencia y Tecnalogia
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000208 de 3 de= enero de 2024)
Telefono de cantacto 3103176419634 _
E-mail de contacto: dipte@buzonejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO ~ | No. del confrato 198-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE | Fecha de suscripcion 31"!01 i2024
SUSCRIPCION
No. Dela: Pohza 18-46- 101022091 -
Entidad que expidela poliza® -Seguros del Estado
4. Eg:é? DE GARANTIA Fecha del certificado de’ aprobacion de la Pdliza: 31/ENE/2024
_ Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No. 26724
Fecha expedlcmn 08/FEB/2024
Unidas/Sub-unidad ejectitora CENAC PERSONAL
Dependencia: Departamento de Educacion Militar
5. CRP - "Posicion catélogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
...} Fuente: NACION
Yhogy Recurso 10
_ i Valor: $66.000.000
6. FECHA INICIO |
EJECUCION ~| 01/FEBI2024
CONTRACTUAL . :
7. PLAZO DE EJECUCION | ___-3” DIC/2024
ASESORAR AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR EN
Los PROCESOS DE GESTION DE LA EDUGACION MILITAR Y
GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA, INSTRUCCION
8. OBJETO ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO CON EL FIN DE
" CONTRACTUAL REALIZAR PLANEACION Y DISENO |DE INICIATIVAS
ESTRATEGICAS MATERIALES E INMAT ERIALES, DISENC DE
METODOLOGEAS Y DIAGNOSTICOS ESTRATEGiCOS QUE
IMPACTEN EN EL CONTROL, DESEMPENO |Y GESTION PARA
FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACION DE LA FUERZA
9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

BATRIA HOMNOR LEALTAD
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1. Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, v lo sefialado en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2067 y 50 de la Ley 789 de 2002,

2. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas duranie ia ejecucion del Contrato.

3. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

4. El coniratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios y/o.materiales gue sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

5. El contratista autoriza al MON - EIERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
los exdmenes de pollgrafta y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion. :

6. Las demas obligfé'c'iones estabfecidas ' én el estudio previo,
documento gue el 'contratista declara CONOCeT, y que hace parte del
presente contrato.

7. Las demas obhgacnones que se denven del ob;e‘to del contrato.

PARA'GRAFO: "PRIN!ERO Independenma del Contratista. El
Confratista es mdependsente cel Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecléncia, et Conitratista no es su representante
a"er:te ¢ mandatario. El Contratista no tiene la facultad hacer
declaracno_nes representaciones ¢ COMpromisos en nombre del
Ministerio.de Defensa ~ Ejércitc Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar accsones que generen obligaciones a su cargo

OBLIGAC!ONES ESPEC!FICA

1 Realizar dfagnostlcos funcionales a parir de la organizacion,

- metodos -y técnicas con el fin de optimizar la estructura
- organizacional, procesos, procedimiento y productos de la
““educacion, asf como también de ciencia tecnologia.

2 Analizar (a planeacion estratégica a partir de la docirina institucional
y modelos de planeacién para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos  institucionales, conirbuyendo a fortaiecer ej
planeamiento, gestion, control y desempefio del departamento de
la educacion, asi como también de ciencia y tecnologia.

3. Redlizar la adaptacion ce modelos en los procesos del
departamento de educacior militar, vision compartida, disefio de
herramientas y fortalecimierito de grupos de trabajo a partir de la
capacitacidn  de la educacion, asi como también de ciencia
tecnologia.

4, Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para la
optimizacién de las capacidades funcionales del departamento
para los procesos de la educacion, asi como también de ciencia
tecnologia.

5. Asesorar el direccionamiento estratégico del ejército (PEL, GPE,

PATRIA HONOR =AlTAD
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objetivos e iniciativas estratégicas) con el proj
cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar Ig
en ef marco del corto y mediano plazo, asi cq
largo plazo, para los procesos de la educacid
de ciencia tecrnologia.

de ia gestion dei depariamento con ei fin de

control ¥y seguimiento, encaminados al |

bésito de contribuir al
s objetivos trazados
1mo la articulacion al
n, asi como tambign

Actualizar [os modelos (matrices) y analisis de datos e informacion
Ldiseﬁar méiodos ge
cimplimiento de los

objetivos impuestos a traves de los procedimientos y proceso, para

los procesos de la educacion, 551 coma

tecnologia.

Realizar la propuesta para proyectar Ia inclusi

grupos de investigacion do [os cenfms v esc

capacitacion.

Presentar la propuesta del modelo de ges€1

para el ejército. il

Realizar dlagnostlcos enfocados a fortaiec

ciencia, tecnologia e innovacion.

10. Real:zar la ‘presentacién una vez al mes ¢
productos realizados con sus respectivos sop
director de area asignada, -

11.Realizar todos los’ entregables retacionados
congeimiento. -

12 Realizar Imeamlentos que contnbuyan al des
“investigacion de lafuerza. :

.3 Realizar ja actualizacion de ia directiva de cie
153 del 2018 con avafice de 30% para el mes|
de julio y.100% para el mes de octubre con &
verificacion juridica y de estilo.

14. Elaborar planes, ‘boletines, circulares que

diferentes actividades con el personal de vet

* que corresponda.

Planear y -acompafiar el desarrollo de activi

ciencia y .tecnologia dentro del sistema de

15,

también de ciencia

ian en las foe de los
Jelas de formacion y

4n del conocimiento
er las unidades de

ie ias actividades y
ortes, al supervisory

con la gestion del

arrollo tecnologico e
ncia v tecnclogia N°

abril, 80% en el mes
fin de ser enviado 2

=3
~]

con lleven a las
eranos en las fechas

dades de innovacion
ciencia y tecnologia

. para coadyuvar la invesfigacion e innovacion en el ejéreito

“'nacional.
16. ‘Elaborar documentos informativos que pron,
de los avances obtenidos en las investigacio
a caonocerios en [a fuerza.
Difundir los planes y politicas sobre p
enfocadas al sistema de ciencia y tecnologia
con el fin de salvaguardar las creac
investigaciones.
Generar y gestionar espacios que permita
producies de las investigaciones desarro
sistema, con el fin de fomentarlos proces
tecriologica entre las instituciones de educac
interesadas.,
Realizar documentos, directrices y estudio
andlisis detallade de propuestas, variabi

17.

18.

19.

wevan a divuigacion
nes con el fin de dar

opiedad intelectual,
del gjército nacional,
jones proyectos e

n dar a conocer los
adas al interor deal
os de fransferencia
idn superior v partes

$ que reguieran un
os, soluciones gue

determinen un estado final aportando al sistema de cencia vy
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20.

21.

23.

- 24,

25

tecniologia.

Realizar el diagnostico estadistico de las debilidades del proceso
de ciencia y teenologia en todo el ambito de la institucion con =l
fin de tener el soporte £ las recomendaciones al comando
superior.

Generar politicas, estrategias y programas de instruccion,

“enirenamiento y reenirenamienio, con ei fin de mejorar la

capacidad operacional de [a fuerza y fortalecer la cultura fisica,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por ef comando
SuUperior.

. Elaborar e implementar los procesos de enfrenamiento militar

impartidos por el departamento de educacion mifitar, con el fin de
cumplir con los mismos v fortalecer 1a capacidad operacional de la
fuerza, teniendo en cuente los Ilneamlentos establecidos por el
comando superior. .

Elaborar la propuesta del programa para la reestructuracion dei
entrenamiento .deacuerdo 2 las tareas gue desarrollan los
escalones tacticos.

realizar los entregables, attualizacidn de _caracterizaciones,
procedimientos 'y formatos del proceso de ciencia y techologia
para presentar de manera ¢ptima y adecuada la auditoria extema
de recertificacion que-lievara a cabo por parte del Icontec en la
norma IS0’ 9001:2015, en el primer trimestre del afio.

‘Asesorar en la“elaboracion de lineamientos del praceso de

: .-flnstrucc;on (cxrcuiares planes boletines).

10. PERIODO
INFORME

DEL |

NO\I]EMBRE 2024

11. DOCUMENTOS
SCPORTAN
CUMPLIMIENTO
LAS
CONTRACTUALES

QUE:
EL
DE .

OBLIGACIONES

1.

Reahzar diagnostscos funcionales a partir de la organizacion,

“fnétodos Y técmcas con el fin de optimizar la estructura

“.-organizacional, -

procesos, procedimiento y productos de la
educacion, asi como tambien de ciencia tecnologia.

PG OF

T. ho. DE
" DOCUMENTOD

RADICADO ASUNTO

Se elabore la  circular  en
curnplimiento del Plan N° 002.0003
del 02 de abril de 2024  “Emitir
lineamientos e instruccicnes pare
la investigacion formativa, formal
(aplicada) vy la gestion del
conocimiente € innovacion para
proyectar soluciores a2 las
necesidades y fortalecimiento de
una cultura calectiva de
aprendizaje e innovacion® para
realizar veiificacion  dsl
cumplimiento de las tareas
concertadas en el Plan
anteriormente menciohads. De
acverdo a lo anterior, deben
entregar un  inforrne con las
actividades y evidencias
realizedas en cada una de Jas

Nﬂ
2024233028
446133

01 Circular

ol
(=1

PMRIA HONOR LEALTAD
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tareas para flevar a cabo e
diagnostice de cumplimiente y
verificar el avance del
fortalecimiento del proceso de CyT.

2. Analizar la planeacion estratégica a pariir de [a doctrina
institucional y modelos de planeacion para el|cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales, coniribuyendo a fortalecer e
planeamiento, gestion, conirol y desempefio del departamento de
la educacion, asi como también de ciencia v tecnalogia.

TIPC DE Neo. DE: -
No DOCUMENTO | RADICADG |- ASUNTO
ST Se realizo la reunion con el grupo
_-. de irsbgjc de COATE-DITEC-
_ N;' . DI_F’TE—ESM!C—EMSUB—CEM]L
o1 Acta "suz43n0042 | PR la | estructuracion de los

031156 riesgos 2025 del proceso de
ciericia y [tecnologia de acuerdo 2
tz metodologia de la Direccion de
Calidad '(i)EGEC).

3. Realizar la adaptacién..de modelos en ios procesos del
departamento de educacion militar, visidn compartida, diseno de
herram:entas y fortalecimiento de grupos ‘de frabajo a partir de ia
=_capac:ntac:mn de Ja educacmn 851 como también de ciencia

el tecnologla ' e

= TPODE ] No. DE
No DOCUMENTG | RADICADO ASUNTO

Se realize reunién con el grupo de
trabgjo de las Direcciones de
. - O e Ciencia y Tecnologla de la ARC-
ot Cadta 7 | 2024383011 FAC y el SICTE con el fin de
B Shety 551186, conocer | la estructura
organizacional y buenas practicas
para la aplicacion en &f proceso de
ciensia y fecnologia.

Se realizo la capacitacion a los
Estados Mayores de la DAAVA Y

R : PN DIFES sdbre ef procesa de ciencia
02 Acta 2024233011 | ytecnologia de acuerdo af Plan N°
S 916046 q0027573 el cual trata del

entrenamiento institucional para Iz
fuerza enisus escalones tacticos.

4. Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para la
optimizacion de las capacidades funcionales dei departamento
para los procesos de la educacion, asi como también de ciencia

tecnologia.
TIPG DE No, DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se realizo el oficic con ef cual se
N® envia por competencia al sefior
o1 Oficio 2024233024 | Coronel |  Comandante del
417823 Comandg de Apoye Tecncligico

del Ejército (COATE) la circular N°

mm‘m E'mOR LEALTAD
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R820240808131751 del 09 de
setiembra de 2024, la cual trata de
la revision del proyecto de
resolucidn para la creacién de los
comités estratégico y téchico del
CTel para el SDS.

0z

Acta

Ne
2024225012
159866.

Se realizo la presentacién en la
reunion de acompafamiento y
revisitn del riesgoe N° 1 logrando la
aprobacion  por parte de la
Direccion de Ciencia y Techologia
(DIFTE) por parte de la Direccian
de QGestion de Calidad del
Departamento  de  planeacion
{CEDES).

5. Asesorar el direccionamiento estratégico del ejército (PEI, GPE,
objetivos e iniciativas estratégicas) con el propésito de contribuir al
cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar los objetivos trazados
en el marco del corto y mediano plazo, asi-como la articutacion al
largo plazo, para los procesos de la educacrén asf como también
de ciencia tecnoiogla

TiPO DE 1. .No. DE

No . DOCUMENTO | RADICADO _ ASUNTO
3 Se perticipa en la capacitacion
e e : N" para la construccicn de los riesgo y
o S i ‘oporunidades ra la vigencia
9,1 Circular ggg‘éggouzs 2825 en atencigi a la Directiva
g Pemanents Q00115 del 3 de

' septismbre de 2019.
Se lleva a cabo reunidn con el
: grupo de trabzjo de CEDE7-
02 Y. Acta S DITEC-DIPTE pers revisar el
: . anteproyecto de presupuesto 2025

de Ciencia y Tecnologia.

6. Actuaiizar los modelos {matrices) y analisis de datos e informacion
de la gestién del departamento con €l fin de disefiar métodos de
control y “seguimienio, encaminados al cumplimiento de los

.. objelivos impuestos a través de los procedimientos y proceso, para
‘los ~procesos de la educacién, asi como también de ciencia
tecnologia.

Na

- TiPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADC

ASUNTO

il

Oficio

N©

2024233024
440093,

Se realizo la respuesta al sehor
Coronel  Jdefe  Departamento
Conjinto Educacion de Educacion
Militar, a lo requerido en fa circular
N° $124010498502 del 11 de
sepliemibre de 2024, scbre ia
revision y actualizacion de Ia
informacién (investigacién
formativa) reporfada en las
encuestas enviadas por las
Direcciones de Educacion de las
Fuerzas,

PATRIA HOBIOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25, Editicio Temporal Fortaleza, Cuarto Piso, Oficina 485- Bogota, D.C.

Cade7@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Pag. 7 de 15

7. Realizar la propuesta para proyectar la inclusion en las TOE de los
grupos de investigacion de los centros y escuelas de formacion vy
capacitacion.

TIPG DE No. DE

No DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Se realizd la modificacion al anexoe
Hi "Distribusion y resumen de los
garges |de la TOE  del
Departamentos  de  Educacion
&1 Plan N° 0015042 | militar de acuerdo al  Plan

: -2 00015042 de! 04 de abril de 2023
| para  la| maodificacich de la
| -organizacion de la CEIGE-JEMPP-
1 JEMGF-JEMOP.

Se realizo la revisish de la
propuestz de TOEs de los Ceniro
de-Investigacién por parte de Iz
Direceion|de Ciencia y Tecnclogia
{DITEC) | v los Centrog de
Desarrollo por el Comando de
Apoya Tecnoldgice de Eiercito
segun los siguientes criterios: 1.
Los Centros de Investigacion y
Desarrolic  deben  tener una
organizacion fipo que se dediquen
al desarrgilo técnico a través de los
laboratoribs y =f direccicrizmientoy
control  administrative 1o  debe

Ne

I o A realizar la Unidad superior (COATE
SR Acta oo | 2024233011 |y DITEQL 20 Los Centros de
. i 556556 Investigacion y Desarrolle deben

crearse ajpartir de las capacidades
actuales icon el fin de na crear
nuevas unidades y de esta manera
"seguir las érdenes del comando
superior. 8. La delimitacion de las
responsabilidades de la
investigacion formativa debe estar
enmarcada en que la Direccién de
Cienciay |Tecnolog|‘a {DITEC) debe
llevar a cabo el direccionamienta
delos ser'pi!}aros deinvestigacion y
la Direcciﬁ‘:rz de Educacion (DIEDL)
debe reajizar ef controf de los
productos (trabajos de grado,

-{ 8. Presentar la propuesta del modelo de gestién del conocimiento
para el gjército,

Esta obligacién no fue requerida por el Departamento

9. Realizar diagnésticos enfocados a fortalecer las unidades de
ciencia, tecnologia e innovacion.

TIPC DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADG ASUNTO
N® Se realiza reunion con el grupg de
01 Acta 2024980011 | trabajc de DITEC-DIPTE-CEMIL
367076 para ia revision del instrumento de

Carrera 54 N* 26-25, Edificio Temporal Fortaleza, Cuarto Piso, Oficina 465- Bogots, D.C.
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percepcion (diagnostico) de los
estudiantes que participan en los
semilleros con el obistive de
conocer {0 gue piensan quienss
participan en estos escenarios
para mejorar el proceso de Ciencia
y Tecnologia.

02

Oficio

ND
2024233025
480413

Se elabora el oficic para dar
respuesta al sefior Coronel Jefe
Departamento Conjunto
Educacion de Educasién Militar, a
fo requerido en lz circular N°
0124010499502 del 11  de
septiembre de 2024, sobre la

|| revision y actuslizacion de la

investigacidn formativa

‘(diagnostico) reportada en las

encuestas enviadas por las
Disecciones de Educacion de las
Fuerzas

10.Realizar la pres’ehtacién una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes al supervisory
director de area aS|gnacfa

TlPODE Ne¢. DE
No 1 ‘DOCUMENTO | RAD:CADO | ASUNTO
A i - | Se realizo la presentacién de los
5.0t Oﬁcro- o’ SBIN ‘| 'productos y entregable af sefior
: ) - Mavor supervisor del contrato.

11.Realizar todos los entregables relacionados con la gestion del
conocimiento.

~No

TIPO DE -
DOCUMENTO

Nc. DE
RADICADC

ASUNTO

Oficio

SN

Se realiza el analisis de pertinencia
a fa invitacion a participar en el iX
Congreso Internacional en
Emprendimientc y  Desarrollo
Social el cual se Hevard a ¢abo él
se realizara el 15 de noviembre de
2024 en el auditorio Luis Guillermo
Vélez del Congreso de fa
Republica con el fin de participar
como jurados de semilieros de
investigacion y ponentes para la
difusion del huevo conacirmiento.

02

Oficio

Ne
2024233025
474003

Segln ¢l oficio de los proyectos de
investigacion se genera la gestion
del nuevo conccimiente con los
siguientes productos; 1. Informe
técnico def prototipo a escala y
sistermas de mando y control para
simular condicicnes existentes de
insercion. 2. Articulo Q2 (con carta
de aceptacion a la revista indexada
de la universidad de Santander)
desarrollo  de  prototipe  dei
biodigestor para producir CH4
mediante ia codigestion

PAH'RIA Hm =EALTAL
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anaerdhica de

residuos

seleccionados.,

12.Realizar lineamientos gque contribuyan al des

investigacion de la fuerza.

arrolto tecnoldgico e

. TiIPO DE No, DE P
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
De acuerdo al paso a paso para la
revision de una el proyecto de
o1 E{?g;ﬁ: SN Directiva [de Ciencia y Tecnologia
©f paso a |revisidn de estilo de
1.CEDE7.

13.Realizar ia aciualizacion de ia directiva de cie
153 del 2018 con avance de 30% para el mes
de julio y 100% para el mes de octubre” con e

verificacion ;undlca y de estilo,

ncia y tecnoiogia N*
abril, 80% en el mes
fin de ser enviado a

TIPO DE Na. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
- . El proyecto de Directiva se
04 Proyecto ey encuentra en revision de estilo del
... Drectiva oo f0 Cepartamento  de  Educacidn

SR ) Mititar (CEDET)

Se elabolo el formato Codige: FO-
P 5 sl CEDES-OIGEC-1508 para la
D2 Formatn . Codiga 1508 validacién técnica del proyecto de
Sy R actualizacion de la Directiva de

Ciencia v(Tecnologla.

14. Eiaborar planes, boletines, circulares que
diferentes actividades 'con el personal de vet

‘que corresponda.

> con lleven a las
oranos en las fechas

No

TIPG O

Nao. DE
RADICADO

ASUNTO

o1

BOCUMENTO

Acta

SMN

Se partig
grupo de
el fin de
proyecto
e inst
implemer
extracurri
difundir
veteranos

ipo en reunion con el
trabajo con a DIEDU con
presentar y sustentar el
de directiva “lineamientc
fucciones para la
tacion de la catedra
cular para preservar y
la memoria de los
de la Fuerza Pdblica. De

conformidad con los establecido en
la Ley 1979 de 2019 y el Decreto

1345 del

0 de octubre de 2020 de

acuerdo 4 la convocataria del MDN

para el

supcomité asesor de

desarrolld humane - SADM,

02

Cirgular

N®
0324005746
02

Se realiza

informe
cuantitath
de Histori

la presentacion de
je gestion cualitativo y
o del Foro Internacional
a Militar y Veteranos ala

mesa de trabajo N° 9 de [a satedra

extracurri
difundir

cular para preservar vy
la _memoria de los

F’A"i’m HW@R LEALTAD
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veteranos de la Fuerza Publica
segun circular del COGEM.

03

Oficio

N -]
2024233026
444873

Se elabors el oficio dirigide al
sefior corone! jefe Departamento
Conjunto Educacian Militar, con el
fin de enviar por competencia el
informe  de gestion del Foro
Internacional de Historia Militar v
Veteranos N° 2024350025720703;
MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-
JEMGF-CEDOC-CEHEJ del 23 de
septiembre de 2023.

PowerPoint

M

| Se realizo en coordinacién con el

CEHEJ la estructuracion de la
linea de iempo para las memorias

del Sexto Foro de Historia Militar v

veteranos para dar cumglimiento a

‘fa . Direccion  Desarrollo de la

Fuerza Plblica,

nacional.

15. Planear y acompafiar el desarrollo de actividades de innovacion
ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia
para coadyuvar. la !nvestzoaclon e innovacién en el egiéreito

~TIFGDE —
HOCUMENTO -

“Nc. DE

ABUNTO

01

Acta

| rRABICADO

N®

12024230011
1 08a756

8e participo en la reunién de

| trabajo para iz suscripcion del

convenio Marco con fa universidad
de Caldas - resolucion
designacién de supervisor y
nombramiento del comité juridico-
técnico ¥ econdmico. Asl mismo se
establecid 1a importancia para las
lineas estratégicas de ciencia y
tecnolagia e investigacioh vy
desarrollo,

| 16. Elaborar documentos informativos que promuevan a divulgacion
-+ de los avances obtenidos en las investigaciones con el fin de dar
& conocerlos en la fuerza.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RACICADO

ABUNTO

o1

Dficio

ND
2024233025
467213

Se realizo el oficto dar respuesta al
sefior General, Jefe del Estado
Mayar Conjunto de las Fuerzas
Militares, a lo requerido de manera
trimestral en la Directiva N°
0118000011905 que trata de la
actualizacion de [a ciencia,
tecnofogia y propiedad intelectus|
de las Fuerzas Militares” v a la
cirgular $124005044802 del 16 de
mayo de 2024, en{a cual se solicita
la “actualizacidon de los proyectos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn vigentes
para el 2024,

PA'I'R!A HONOR LEALTAD
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enfocadas al sistema de ciencia v tecnologia

17, Difundir los planes y politicas sobre propiedad intelectual,

del gjército nacionai,

productos de las investigaciones desarroll

con el fin de salvaguardar [as creacjones proyecios e
investigaciones.
TiPG DE MNo. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se resiiza la presentacidn de
informe de gestion cuafitative y
|, cuantitativo del Foro internacional
. R 7 de Historia Militar y Veeteranos a fa
01 g’gﬁé%rs?. AB902 ‘mesa de frabajs N° 8 de la catedra
| extracumicular para preservar y
difundir |ia memoria de les
veteranog de la Fuerza Pablica
seglin circular del COGFM.
18. Generar y gestionar espacios que permitan dar a conocer los

adas al interior del

sistema, con el fin de fomentarios procesos de transferencia
tecnoldgica entre las :nst:tuc;ones de educagion superior y paries

mteresadas

 Ne TIF0 DE -

No:DE .
RADICADO

ASUNTO

01 PowerPoirt

DOCUMENTO -

SN

8e realiza la presentzcién de [
informacion de Comando de ia
Direcciént de Planeacion  de
Ciencia y Tecnologfa at Director
entrante: | misidn, capacidades,
orgamzaclon universo de las
jefaturas de acuerdo al ciclo PHVA,
objetive estratégico al cual se le
aporta, g'esti{m de conocimienta,
MIPG, productos, trabajos en
desarrollg y otras actividades que
realiza laldireccion.

19,

tecnoclogia.

Reahzar documentos, directrices y estudios que requieran un
analisis detallado de propuestas, variables, soluciones que
determinen un estado final aportando al sistema de ciencia y

TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE
RADICADQ

ASUNTO

g Cficie

N 4
2024233025
467213

Se realzo el oficio realizande
andlisis detallado de acuerdo a lo
reguerido de manera frimestral en
ta Directiva N° 0118000011905 que
trata de|la actualizacién de Ia
ciencia, fecnologia y propiedad
intelectual de tas Fuerzas Militares®
y @ la circular 0124005044802 del
16 de mayo de 2024, en [a cual se

HCMR =E A LT AL

Carrera 54 N° 25-25 Edmcio Termporat Fortaleza, Cuarte Piso, Oficina 465- Bogots, D.C.
Cede7@buzonejercito.mil.co - www.ejercite.mil.co




Pag. 12de 15

solicita la “actualizacion de Jos
proyectas de investigacion,
desamollo tecnologico e
innovacian vigentes para el 2024,

02

Oficio *

2024115001
667252

Se realizo el oficie N°
2024233027588073 con f cual se
envia al sefior Coronel Jefe de
Estade Mayor del Comando de
Educacién y Doctrina el oficio con
radicado ef cual trata de Ia
“Invitacion a participar de espacios
académicos y cientificos
impulsados por FUNCIEDES y

-aliados del orden nacionzl e
Cinternacional’, con fin que, se

realicen las coordinaciones para

spatticipar en el IX Congreso

Internacional en emprendimienic y
desarrollo social con las siguientes
actividades: 1. Visita al museo
histérfen de las Fuerza Militares de
Colombia ubicado en Tocancipa &
18 de noviembre de 2024 para una
delegacion docentes y estudiantes
de la Universidad Autdnoma de
Zacatecas-México. 2. Estudiar la
pertinencia de una ponencia scbre
el-aporte y apoyo de la institucion

&l emprendimiento y el desarraflo

social de Colombia el 15 de
noviembre de 2024, 3. Realizar la
verificacion de la participacian de
integrantes de la Escuelz de
Ingeniercs Milltares (ESING) coma
jurados del VIiE Concursc de
Semilleros de Investigacién.

20 Reahzar el d:agnostzco estacistico de las debilidades del proceso

de ciencia y tecnologia en todo el ambito de la institucion con el
fin de tendr el soporte a las recomendaciones al comando

. superior. -
TIPC DE Nec. DE

No DOCUMENTO | RACICADO ASUNTO
Se realizo el oficic diagnostico al,
Jefe del Estade Mayor Conjunto de
las Fuerzas Miltares, a |lo
e requerido de manera trimestral en
: - la circular $0124005044802 del 16
o Oficio 32‘213323025 de maye de 2024, en la cual se

soficita la “Actualizacion de los
proyectos  de investigacién,
desarrollo tecnoldgico g
innovacion vigentes para el 2024°

21

Generar politicas, estrategias vy

programas de instruccién,

enfrenamiento ¥ reentrenamiento, con el fin de mejorar la
capacidad operacional de |z fuerza y fortalecer la cultura fisica,

m mﬂ LEALTAL
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teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el comando
superior,

Esta obligacion no fue requerida por ef Departamento

22, Elaborar e implementar los procesos de entrenamiento militar
impartidos por el departamento de educacion miiitar, con &i fin de
cumplir con los mismos y fortalecer fa capacjdad operacional de la
fuerza, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por &l
comando superior.

Esta obligacién no fue requeri_%_ié pbr el Departamente

23. Elaborar {a propuesta del ;ﬁfbgrama"para la reestructuracion del
entrenamiento de acuerdo a las tareas gue desarrollan los
escalones tactlcos
Esta obhgacsén ne fue requenda por el Departamento

24. realizar !os entregables actuahzac:on de - caractenzaciones

procedimientos y formatos del proceso de. ciencia y tecnolcgia
para presentar de manera dptima y adecuada la auditoria extema

___de recertificacion que llevara a cabo por parte del icontec en la
norma ISO 9001 2015 en el prsmer tnmestre del afio.

TIPODE

No, DE

|- RADICADO

ASUNTO

S

DOCUMENTG

Oficio

Ne
2024233025
703613

8e llevoia cabo el oficio con el fin
de presentar |la gestién que realizo
la Direccion de Plansacion de
Ciencia y Teenologia (DIPTE) para
dar a2 conocer el informe final de
auditorid de ICONTEC. Para ello
realizo luna reunion con los
involucrados en el proceso segdn
acta N° 2024233007580136 del 569
de julio [de 2024 y se llevaron a

I
cabo las siguientes acciones de

acuerdoé a las actas N°
2024233608401515 del 12 de
agosto de 2024 - N
2024233008756556 del 31 de julio
de 2024 - N° 2024580011367076

def 23 de septiembre de 2024

25. Asesorar en la elaboracion de lineamientos del proceso de
insfruccion (circulares, pianes, botetines).

TiPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
No Se readfize la capacitacion s los
Estados | Mayores de la DIV5 y
o1 Adta §3§g§23011 DIVE sokre el proceso de ciencia y

tecnologla de acuerdo al Plan N°

Carrera 54 N* 26-25, Edificio Tempcral Fertaleza, Cuarfo Piso, Oficina 465- Bogota, D.C.
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00627573 el cual trata del
entrenamiento institucional para
la fuerza en sus escelones
técticos.
Se realizo la capacitacion a log
Estados Mayores de la DIV7 y
N° DIV8 sobre e] proceso de ciencia y
. : PR tecnaologia de acuerdo &l Plan N°
02 Acta §$é3j230ﬁ 00027573 el cual trata del
) enfrenamiento institucional para
l[a fuerza en sus escalohes
tacticos.
Se realizo la capacitacién a los
.0 |- Estades Mayores de la DIV1 y
Ne o T ] DIV4 sobre el procese de ciencia y
- ; s ‘tecnologla de acuerde al Plan N°
b3 Acta éﬁlggjg%ﬂ 000275%3 el cual trata del
eéntrenamiento instifucional para
la-fuerza en sus escalones
tacticos.

12. VAILOR DEL

CONTRATQ

Valor total: Valor: $ 66.000.003
Valor autorizado @ pagar. $6.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Qbligacién .|~ Entidad Vir. Pago
CPENSION [ COLPENSIONES . 5384.000
BALUD ADRES o . $300.600

ARL POSITIVA - $12.600

14. DOCUMENTOS QUE|
HACEN PARTE DEL

INEFORME

i 1 Cueh"_ca de cobro

2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA v el recibido & sahsfacc;on del supervisor del contrato,
de acuerdo al- formato estabiec:do

3. 'Planilla de segundad social: copiz discriminada de los sopories de pago de

- los aportes mensuales obligatorics al sistema general de seguridad sociat
en salud y pensidén, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
;. mensual del contrato, con aporte cel 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

" -ARL0,522%

Nota: Lo anterior, conforme [0 establece la normatividad legal vigente, 1a
reglamentacion de la materia y de acuerdo con lz afiliacion efectuada a la
ARL

4. Comprobante de page de la planiila de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il = Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las
obligaciones coniractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante {2 ejecucion del coniraio no se han

16. RECOMENDACIONES

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Omitido.

17. CONCLUSIONES

Ei prestador de servicio desarrollo las obligaciones confractuales de acuerdo a
lo estinuladn en el contrato 108-CENA PERSONAL 2024

e b
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Para constancia se fimma e 3), & de noviembre 2024

MY. CRISTIAN CAMILO PELAYO MACIAS
Cargo: resolucion de nombramiento 0000208 de 2024
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