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'AMILIAR Ramitente ASOCIACION PORFIA TRES
slasificada  Destino: CENTRG ZONAL VILLAVICENCIO 1 { META)
- Asunto: INFORME TECNICO SEPTIEMBRE CCNTRATO

SRR Y 11 T[T

Sefiora

LIDA JOHANA MURCIA DEVIA

Supervisora Contrato 50002032024
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ciudad

Cordial Saludo;

Por medio de la presente me permito hacer entrega delinforme técnico del mes de septiembre del
2024 de la asociacién de HCB porfia tres, contrato No. 50002032024

Folios: 4#) Folios
(5) DVDS

Agradezco su atencién.

Atentamente,

Ling Macels Mgt
LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA
C.C. 1.121.822.269 de Villavicencio
Representante Legal

Mz 42 casa 11 etapa 2 la Madrid Cel-3123641307
Correo: asopadresporfiatres@gmail.com




PROCESO TrMo1ZPP 13/05/2018
@% PROMOCIGNY PREVENCIGN T T
. Clasiticacién de la Informacién:
sekiecTan FORMAYO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Gt

INFORME TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3, La infarmaclén solldtada como fuente de verificacién o los documentos de orfgen de fa misma pueden ser objeto de sollditud y revisién en ) eferciclo da supervisién.

L £l formato se algunas sin embargo s¢ deben Inclulr fas obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenclamiento de este formato es un insumo fundamental para fa elaboracién det informe do supervistén.

2. Frente al porcentale de avance, escriba el % do ejecucisn que ¢} miimo di 2 obtener por periodo, s ol resultado de dividir 300% en et numero de meses establecido en el contrato, Por eJemplo, sl un contrato 10mesesel 3xdmo di por mes s ¢l 10%.

3, En ol coso de que se prérmogas o o et sin afectar tos Infc de efecudén

1 En un contrato de 10 meses, en el tmes 7 se determing que se realizo uno prérroga por 2 meses, quedando ef contrato por 12 meses. Asl os cosas como el 60% del contrato infcial yo se halsia efecutodo (ef ultimo informe Imes 6), ef je que queda por ejccutar de ol 40%, el cun! deberd ser dividido por los 6 meses
{pendientes por cjecutor.

] 2: En un contratro de 10 meses, en ef mes 7 se determing que en ese mismo mes se recfiza una terminocldn anticipedo. Coma ya se hobla efecutado f 60% del contrato el uftimo informe de olmes6) el que qued por ejecutor de ol 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que estéen ejecucidn.

1. Eagﬂos,_ nmzﬂs_.. B
Contrata de -vo:n :Euna." 50002052024 Cupos: 312 [serviclo qua presta: HCB Familla Mujer @ tnfancia— FAMI
|Feeha de niclo do Ia Prestocion dei Servicio: 01105 1 2024 Pericdo reportado: 1709/ 2028 31/ 09/ 2024
Munlciplo(s) en el que so ubica of sarviclo; Villavicenclo N’ de unkisdes do serviclo:
52

Nombro do la Entidad Admlnistradora del Servicio {EAS): ASOCIACIGN DE HCB PORFIA TRES

Nombre del Raprasentante Lagal da la {EAS): LINA MARCELA ALVAREZ OCHOA

Roglonal: Meta 2onal{es} qua {n): Centro 2onal 1- Villavicenclo

Nombre(s) dal {los) Supervisor{es): Lida Johanna Murdia Devia

CLAUSULAS €€ [3 DELC DE APORTES PAIA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA ELSERVICIO DE HCD FAMI= FAMIUA MUIER E INFANCIA
CLAUSULA 4. Ohligacionos especificas de la entidad administradora del serviclo conel jo de gestion
4. Eje de caltdad
Om_u_m>.n_oz ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION , ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL|
ITEM ol . . s ' ! ’ . INCONVENIENTES . . CUMPLIMIENTO
T T Co S ; : . | o SITUACIONES s . )
e . - . ) : ; - ESPECIALES QUE M - . i
1] que el p ido parala p &n del servicio cuento con |MAYO: Durante este mes se contrato 23 {alentos humanos que venian det ‘contratas anterior y un lalento humano nuevo, Hellen Ninguna. CLAUSULA 3 Obligaciones especilicas
of perfil de: (formal: p Dayana Garavito JUNIO - JULIO- AGOSYO - SEPTIEMBRE:  Duranie esie mes no se presentaron novedades. de la entidad administradora del
. .. |formacién (cursos especificos de la a como serviclo relaclonadas con el sistema
.. |seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima integrado de gestlon. 3.1 Eje de cafidad
prestacidn del servicio. Ver item 3.1.1
; 1. Cedtificado RL
100%
Soclalizar con el equipo de trabajo que realiza tas actividades definidas en el|MAYO: Durante este mes se contralo 23 talentos humanos que ventan del contratos anterior y un talento humano nueve, Hellen Ninguna. Clausula 3
contrato, 12 informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Nommatividad tntema|Dayana Garavito  SUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE:  Durante esle mes no se presentaron novedades. Obligaciones especificas de fa ontidad
‘ivigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sislema integrado de Gestién def serviclo
SIGE) asl como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos relacionadas con ¢l sistema integrado
écni guias, eflre olros) necesarios| de geston 100%
para la operaclén de los servicios. subcarpeta 3.1 Eje do calidad.
veritem 3.1.2
1. Cerlificado RL
gar los dela p P det i frente ala p MAYC Durante esto mes se presentaron 28 felicitaciones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencia. Ninguna. Clausula 3
. Jdel servicio o bien adquiido JUNIO: Durante esle mes s presentaron 20 felicitaclones a las madres comunitarias por su buen servicio, Se anexa evidencla. Obligaciones especificas de la entidad
JULIO: Duranle este mes s [ 23 a tas madres por su buen sarvicio, Se anexa evidencla. administradora del servicio
AGOSTO: Durante este mes se 15 a las madres i por su buen servicio, So anexa evidencla. relacionadas con ol sistema integrado
SEPTIEMBRE: Duranto esle mes so presentaron 15 felicitaciones a las madres comunitasias por su buen serviclo, Se anexa do gestion
44.3 evidencla. subcarpeta 3.1 Eje de calidad. 100%
veritem 3.1.3
1. Buzon
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4.24

Prever el plan de idny def serviclo
gvenlos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucitn de este.

ante los

IMAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMERE: Durante este mes No se preseniaron novedades

Ninguna.

Clausuta 3

Obligaciones especificas de la entidad
administradora del serviclo
relacionadas con el sistema Integrado
de gestion

subcarpeta 3.2 Ele de seguridad en la
informacion. Veritem 3.24

1. Certificado RL

100%

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

ITEM

'OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION  ~

ALERTAS, - ¥
_Znoz<mz_mz._.mm
O SITUACIONES *
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTOQ DE
LA QBLIGACION

" FUENTE DE VERIFICACION" | ¢

[% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.34

Certlficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfi! establecido en ta Resolucidn 312 de 2019, 0 a la
norma que adiclone, modifique o y el de
en el masco de la ejecucién del
vigenle.

[} yla

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Duranto este mes No se presenlaron novedades

Ninguna.

Clausula 3. Obligaciones especificas
de la entidad administradora del
servicio relacionadas con el sistema
integrado de gestion

3.3Ejede
en el rabsjo.
Ver item 3.3.1
1. Certificado RL

y salud

100%

432

Presentar [a idenlificacidn de paligros, do riesgos y

do controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en ol
Trabajo duranie la ej del conlrato o

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades

Ninguna.

Clausula 3. Obligaciones especificas
de 1a entldad administradora del
servicio relaclonadas con el sistema
integrado de gestion

33€jede
en of trabajo.
Veritem 3.3.2
1. Centificado RL

y salud

100%

433

IRealizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard duranie Ia
fejecucién del contralo o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

MAYO: Se realize inducclon a! equipo de __uu&o m_ 29 de mayo del 2024 con el tema, Tratar los desde
que 5e genaran y hasla quo se reap i la qgida, el la gestién especlal de que

sor yel .Ez_o. MQ realizo _.a:nn_c: al equipo de trabajo el 27 y 28 de junio del 2024 con el tema;
Miligar los factores refacionados con el trabajo que puedan producir un efecto perjudicial para Ja salud del trabajador, asf como
potenciar aquelios factores con un efecto beneficloso sobre l2 salud y el bienestar de fas personas. JULIO: Se realizo induccion al
equipo de trabajo el 17 de julio del 2024 con eltema; Incrementar la seguridad, reducir los accidentes y emergencias por el

jo de el impacto soclaly de las mismas. AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este

mes No se presentaron novedades

Clausula 3. Obllgaciones especificas
de s entidad administradora del
servicio relaclonadas con el sistema
Integrado de gestion

pela 3.3 Elede y salud
en el trabajo.
Ver item 3.3.3

1.Acta SST

100%

alos
los de

para la del trat

o

MAYO - JUN!IO: Durante este mes se realizo entrega de EPP, Litro de jabon Liquido y paquete de toallas para manos. JULIO: So

para la
de sus aclividades.

entrega de EPP el 24 de julio del 2024, 1 {iro de jabon liquido y 1 paquete de toallas de manos a todas las madres

Se anexa AGOSTO: Se realizo entrega de EPP, cajas de tapabocas, paquele de toallas y paguete de
cofia a toded !as madres comunitarias. SEPTIEMBRE: Se reallzo entrega de EPP, Litro llquido de manos y paquete toallas
manos.

Clausuta 3. Obligaciones especificas
de la entidad administradora de!
serviclo relacionadas con ¢l slstema
integrado de gestion

subcarpela 3.3 Eje de seguridad y salud
en el trabajo.

Ver flem 3.3.4

1.Entrega do EPP

100%

- jmaho:g—. el

médico p de los
paraia idn del contrato o

MAYQ - JUNIO - JULIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No e presentaron novedades

Clausula 3. Obligaciones especificas
de ta entidad administradora del

{serviclo relacionadas con el sistema
{integrado de gestion
{subcarpeta 3.3 Eje de seguridad y safud

en ¢l trabajo.
Vor ilem 3.3.5
1. Certificado RL

100%

“{Formular &
emergencias.

el plan de p i6n y anto

MAYO - JUNIO - JULIO - JULID - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presentaron novedades

{NInguna.

Clausula 3. Obligaciones especificas
de fa entldad administradora del
servicio relacionadas con el sistema
Integrado do gestion

subcarpeta 3.3 Eje de segurddad y satud
en el trabajo.

Veritem 3.3.6

1. Certificado RL

100%

4.4 EJE AMBIENTAL

CLAUSULA 1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, __ < s

I OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA Om_u_m>n_oz

.

ALERTAS,

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL]
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ae 105 SeMvIc guias y Gemas Gocumentos y ver fiem 2.1
i y inistrati idas por el ICBF y dispuestos 1, Radicados Infonmes técnicos
on [a pigina web de la enlidad, y quo se g al de 2. Radicados infonmes financieros
24 Su iGn, sus resp o que se expidan con 100%
i conla 6n del contrato, los cuales hacen parte
integral del trato, y son de 1
cumplimiento por parte de! coniratista y lalento humano que este vincule para
ia prestacion de} servicio,
1aICBFIa téenica, y juridicalMAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se presto atencion en 24 unidades de servicio 19 tradicionales y 5 famis. Ninguna. Ver carpeta clausula 2
con la del contrato de aports, de acuerdo ogligaciones generales de la EAS.
con tas especifi dadasenel trato, en el Manual de veritem 2.1
Conlratacién vigente, en ¢l Manual Operalivo de la Modalidad 1, Radicados Informes técnicos
ell Técenico para la Atencién a la Primera 2. Radicados Infonmes financleros
Infancia en sus g y demas quo le aplique,
22 modifique o sustiluya. 100%
Comunicar al supervisor de! contrato a través del medio autorizado por el|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades Ninguna. Ver carpeta clausula 2
ICBF ¢l ingraso al espacio donde se brinda la ateacidn, do cualquier persona obligaciones generales de 1a EAS.
ajena a lg preslacion directa del servicio, en e} horario de atenclén, segin veritem 2.3
23 de} {CBF en {a Guis Ori para la Gesli6n dol Nola de noincidencia de esta 100%
Riesgo en fa Primera Infancia, o el documento o sustituya, modifique o obligacion.
derague.
Garanlizar la apiicacitn de los crilerios de focalizacidn, para [a identificacién, |[MAYO: Durante este mes se realizo focalizacion en cada uds, se anexa evidencia. JUNIO: Se realiza focallzacion cada vez que Ninguna. Ver carpeta clausula 2
i ion y delos segun lo en la “Guia para |ingresa un nuava beneficiario en cada UDS, se anexa evidencia. JULIO: Durante este mes no se presentaron novedades. obligaciones generales de la EAS.
fa focalizacidn de usuarios de los serviclos de Primera Infancia®, que se AGOSTO - SEPTIEMBRE:  So realiza focalizacion cada vez qua ingresa un nuevo beneficlario en cada UDS, so anexa evidencia. verilem 2.4
lencuentre vigente durante la suscripcibn o ejecucién del conlealo de aporte 1.Focalizacion
24 100%
Abstenerse de realizar o permitlr que so realicen en la UDS actividades|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades Ninguna. Ver carpeta clausula 2
istas, como fijar o distribulr anuncios y ogligaciones generales do las EAS.
25 afiches alusivos 8 candidalos, partidos politicos, procesos electorales o veritem 2.5 100%
conlap del 1.Certificado RL
icioy de fas acti de MAYO : No se presentaron novedades JUNIO: Durante este mes se presentaron dos vistas de supervision en las UDS ef hogar Ninguna. Ver carpeia clausula 2
ylo ia del ICBF, enlro otras acciones, piotin y nifio Jesus, no se presontaron ningun hallazgo. JULIO: Durantes este mes se presentaron 3 visilas de supervision en las ogligaciones generales de la EAS.
ol acceso a toda la Informacién y UDS mi hogar, feliz, manitas AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presenlaron novedades ver filem 2.6
conta del servicla, respondiendo en el 1.Cerlificado RL
marco del plazo fas los
26 quo e sean i las y quele 100%
soan requeridas.
Permitirfa del talento ala det MAYO: Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 31 de mayo del 2024 con el tema; (carrara do & y 6 fi] Ver carpeta clausula 2
previa con las alosp de ldia de la madre) y e! 29 de mayo del 2024 con el tema; prevencidn y detencién de los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento ogligaciones generales de la EAS.
lformacion, cualificacion, capaci y dos por el famitiar y vinculos afectivos. JUNIO:  Durante este mes se realizo capacitacion al TH el 28 de junlo del 2024 con el tema ; Veritem 2.7
ICBF y demas entidades en el marco do la implementactén do la politicade  |BIENESTAR INSTITUCIONSL ASOCIACION PORFIA TRES. (ESPARCIMIENTO CON ZUMBA) y enfoque de derecho y enfoque 1.Acta Capacitacion
Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que impada {diferencisl y el dela JULIO:  Durante esle mes se realizo 2 capacitaciones al TH el 31 de julio con
1a entidad sobre los respectivos pracesos; PARAGRAFO: En todo caso el tema; accidente de lrabajo y enfermedad laboral y lactancia matema. AGOSTO:  Durante este mes se realizo capacitacion al
la otapa do de talento humano, se la TH ¢! 30 de agosto det 2024 con el tama; Transito armonico. SEPTIEMBRE:  Durante oste mes se realizo capacitacion al TH el
27 jcontinuidad de los diversos perfiles que cursan procesas de formacidn en los |27 de septiembre del 2024, con e) tema; PREVENC!ION CON EL MALTRATO Y ABUSO SEXUAL 100%
cuales haya destinacién da recussos por parte del ICBF, al momento de
i '] idn, y durante la del conirata de
aporte, [o cual se revisard y de ello se defardn las evidencias respectivas
Iproducto de la (s)
sesién (es) de los comités técnicos oporalivos.
Ln EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera,|MAYO ~ JUNIO - SULIO - AGOSTO ~ SEPTIEMBRE: Durante este mes no s presentaron novedades. Ninguna. Ver carpeta clausula 2
en [a cual repose toda la y sop {f ogligaciones generales de la EAS.
29 Yy i a la gj 6n del verilem 2.8 100%
en fisicos y/o dil enel que el supervisor 1. Nota de no incldencia
1os requiera.
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Cumplir con las nonmas al tatento h y, en]MAYO: Durante este mes se realiza pago de seguridad soclal el 5 de junio del 2024. JUNIO: Ourante este mes se reallza pago |Ninguna. Ver carpela clausula 2
{patticular, cumplir con las obligaciones con ¢! Sistema General de Seguridad!de seguridad soclal el 4 de jullo del 2024 JULIO:  Duranie este mes se realiza pago de seguridad social el 9 de agosto do! 2024, {ogligaciones generales.
Social en Salud, vgm_osmm y Riosgos Laborales, asi como con el pago de los|AGOSTO: Durante este mes se realiza pago de seguridad soclal el 3do sopllembre del 2024. SEPTIEMBRE: Durante este mes Ver ltem 217
a los de trabajo que celebre,|se realiza psgo de seguridad social ol 1.Planifia seguridad Social
247 3%88 do lo cual se obiiga a mantener indemne al ICBF. 100%
Cumplir oporlunamente con [0S pagos a proveedares y prestadores de{MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se prosentaron novedades se anexan paz y saivos, Ninguna. Ver carpela clausula 2
Vi F ¥y que vincule a la operacidn del secviclo, ogligaciones generales.
Ver ltem 2,18
218 1.Pazy Salvos 100%
|Roatizar _wm dos socializaciones de los serviclos, una al inicio y o_B al final de|MAYO - JUNIO -: No se p en esta 6n, JULIO: EI30 de mayo se realizo la primera socializaclon del  |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
Ia de rdo con la "Gula de F a todos los de cada unidad, se anexa evidencia. AGOSTO -SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades en aogligacionos generales de la EAS.
E_.m los Servicios de Pdmera infancia y el anexo de 4 para lajesta ver item 2.20
249 do las de ion de los servicios y deméds 1. Acla socislizacion 100%
orientaciones eslablecidas por el ICBF, que hacen parte integral de! presente]
contrato
Ci af del contrato y & la que expidié 1a pdliza|MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se d en esta 6n, se anexa poliza del contrato. |Ninguna. Ver carpeta clausula 2
de Eau__a_nao del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de| ogligaciones generales de la EAS.
los cinco (5) dias hébiles mﬁ:_mamm a la {fecha an que se conocld o se debid) ver ilem 2.21
220 la ia del 1.poliza del contrato. 100%
Las nmapm obligaciones n:o s0 nn_._é: do Ia ley, reglamento, Manuales|MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se presto atencion en 24 unidades de serviclo 19 y 5 famis. ] Ver carpeta clausula 2
Op y i ala i6n del objeto| ogligaciones generales do la EAS,
conlratado. ver item 2.24
1, Radicados Informes técnicos
2.21 2. Radicadas Infermes {inancioros 100%
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
31 0 1 la fase prep
TLERTRS;
INCONVENIENTES
z O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL. PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
[adNiLiel] TERITA DI
La EAS debe las para dar Inicio al servicio, |La fase de preparatoria Ninguna. Clausula 1 oligaciones especificas de la
segin lo establecido en el Manua! Operativo de la Modalldad segin 1. Obligacidn Talento Humano: 1. Se asegurd la P 6 iay Iaboral durante el plazo de ejecucitn dei enlidad administradora def serviclo.
lcorresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la {presente contrato de aporte, de las madres y padres parael F del objeto de este contralo y que 1. Obligaciones durante la fase
Fase Preparatoria. se encontraban vinculados a 31 de Jullo en el contrato anterior 50002622020, en el marco de los lineamientos y manuales P
eslablocidos, siempre que a la fecha no hayan ido en al contrato laboral y el inlemo de 1.TH
trabajo de las de Serviclos. 2. Gestion y Articulacion
2. Se reallz6 actualizacin de la Hoja do vida, na _om cedificado de ARL, SALUD, PENSIONES. 3. Infraestructura
3. se firmé por parie de las madres 1a de lia do y s realizé consulta por parte de la 4. Focalizacion de la poblaclon
EAS. 5. Cronogramas de Actividades
4, El 09 de Agosto do 50 =36 cl Saa_o con uo z_mnam Comunilarias a tenmino fijo del 8/08/2022 hasta 30/11/2022 6. Prasupuesto
2.0 6n con Plan y tit Se en el primer comilé tecnico. 7. Proveedores
1 3.0 sobre de fisicos y én: 1a EAS cuenta no con inventarios de unidades de servicio que 100%
u3<nau= del contrato 50002622020 ya que FUNDAr JSG no realiz6 ia entrega de tos mismos
4. de la poblaciéna der: so n:n:_m con pi que pl del contrato anterior 50002622020, so
di fos doF 6 y
5. _u_n de Trabajo: Se cuenla can los Qd:onaamm de Formacién a padres, plan de sensiblizaci6n los cuales son insumos para el
plan de trabajo
6. F elabor6 el {ue ap en comite ei 08 de agasto de 2022 por pario de Ia Supervisora Financiera
Leidy <nnm
7. Contrapartida: No aplica
8. Proceso de 6n de p: de . se roaliza de delp dor en el comite donde
se aprueba como proveedor Llano express, asl mismo se apruban las cotizaciones para Ia entrega del RPP.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
3.21 0 das can la ién de fos icl
ALERTAS,
INCONVENIENTES
O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
LHIRACH IMIERMTO NI
Brindar educacion inictal en el marco de la alencion integral a nifias, nifosy  |MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE:  Se presto atencion en 24 unidades de servicio 19 y 5 famis 4] 2. Obligaciones durante (a fase de
mujeres gestantes en 611 cupos, en el servicio HCB FAMI-FAMILIAR, en fas Implementacidn del contrato
UDS comrespondientes al Centro Zonal Villavicenclo del ICBF Regional Mota, 2.1 Obligaciones relacionadas con la
garantizando 10.5 meses o proporcional par fraccién do afio contralado para prestacidn do 1os servicios
el serviclo de HCB FAMI L..>z_=._>m contados a partir del cumplimiento de verilem2.1.1
U.NIA.A na i da “ iAn rlol iraln rin onnda 4 DarE 100%
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Estandar 6 formacion a padres-
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Cada madre comunitarias realiza el pplan de formacion a padres teniendo en
cuenta las necesidades de cada uno de sus usuarios en la uds.

Estandar 7 control social -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: $e realiza control social en las 5 UDS famis por parte de los veedores en [a
entrega de RPP

Con el propdsito de contribulr a poner {in a los faclores que Inciden en las
violencias contra nifias, nifos y mujeres gestantes, la EAS deberé incluir en
10s planes de ony a familias, que i

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Cada madre comunitarias realiza el pplan de
cuenta las nocesidades de cada unc de sus usuarios en la uds.

a padres en

) la2 especificas de
Ila EAS subcarpeta 2.2 obtigacion del

componente familla comunidad y redes.

332 sensibilizar a madres, padres o culdadores de los usuarios del serviclo sobre Ver ltem 2.2.2 100%
o la protecci6n de los derechos de nifias y niitos, las formas de violencia y las
{consecuencias quo afectan Ia salud mental y su sano desarrollo. 1.Taller a padres
34 0 dal Comp do Salud y 16
NI B ’ .|, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO,REPORTADO'PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION o FLER A FUENTE DE VERIFICACION: % DE AVANCE EN EL
ITEM - : : R T L S LR IR Y INCONVENIERTES L : CUMPLIMIENTO -
Y - P . ‘ LI 5 . = . A S ITIA IIN S N L ER . .
Dar cumplimiento a cada una de 1as Estandar 8 - Afillacién SGSSS MAYO JUNIO - Ninguna clausula 2 obligaciones pspecificas de
conel en ¢l Manual JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: se el formato de al en cada una de Ias unidades de servicio {a EAS subcarpeta 2.3 obligacion de!
o] ivode la segun donde se reporta los nlfies y mujeres gestantes con afillacialon a seguridad soclal y 1a eps que pertenencen. componente salud y nutricion.
ol servicio, y las demés ylo porel Veritem 2.3.1
[CBF. 1. Umplezay
2. Certificacién RL
4. Formato Seguimiento a la UDS
3 ; . TAVO: Se realiza (Vacunacion y Cy D)
P ién de la encada JUNIO -JULIO: Durabtes este mos no se presenntaroon novedades ya que se reallza
cada dos meses. AGOSTO: Durante oste mes se promovio 1a alactancia matema en el acta de taller a padres en cada uds, se
anexa evidencia SEPTIEMBRE: Durante esle mes no se presenntaroon novedades ya que se realiza cada dos moses
E: 10~ ¥ [
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza alas alos de CYD por medio
del fotmato Seguimienlo y desarvollo.
Estandar 11 vacunas -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se realiza alas alos de CYD por medio
de! folmato Seguimiento Atencidnes.
12- Brotes, 0 ETAS-
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se identificaron casos de brotes de
p [} i por ali
Estandar 13: Minuta - MAYO -
JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se Se anexan
341 100%

Estandar 14: Publicacion Minuta -

MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: se realizo registro folografico de 1a publicacion de la minuta de cada uds.

Estandar 15- Medidas antropometricas -
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Sa realiza medidas de tomas de peso y talla a todos los beneficiarios de cada
uns

17-plan de basico
MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se presentaron novedades
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Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos|MAYO- JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes No se presenlaron Novedades, {Ninguna. Clausula 2
primarios donde el conlratista recibiré fos Allmentos de Allo Valor Nutricional abligaclones especificas de la EAS
(municiplo de ubicacién del punto, nombre del resp ¥ t subcarpela 2.4
de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a alender| obligaciones relacionadas con
3.54. [en este punto). Asi mismo, los de los datos| recepcion y elmacenamiento del aavn 100%
del punto de entrega primario a la Reglonal o Centso Zona! en los primeros 15 Ver item 2.4.1
dias calendario del mes. 1. Acta de Entrega
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nulricional tinicamente para cumplira MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: _ se realiza enlrega do AAVN a todas las unidades do sesvicio, para la entrega |Ninguna. Clausula 2
{cabalidad el objeto del p rato, y dela alas|alos obligaciones espacificas do la EAS
niftas y niffos parala dad de 6n, de con las subcarpeta 2.4
irectri normasyp por el {ICBF. {obligaciones relacionadas con
3.6.2. |Erningin caso, se podra donar, vendor, usar {recepcion y aimacenamiesto del aavn 100%
{destinar o en general de los Alil do Alto Valor en 1. Aclas de recibo de AAVN
forma diferenle a la autorizada por el ICBF
Recibir et Allmento de Afio Valor y con 1o {MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: ¢ realiza entrega do AAVN a todas las unidades de serviclo, para la entrega {Ninguna. Clausula 2
establecido en la normatividad legal vigeats, y de acuerdo con Ias a los henoficiasios. obligaciones especificas de 1a EAS
linstrucciones que Imparta el ICBF, cen el fin de garantizar su consesvacién subcarpeta 2.4
363 obligaciones relacionadas con 100%
5.3, recepelon y almacenamiento del aava
1. Inventasio
! al ICBF {como maximo ¢} dia 15 de cada mes) sobre[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMERE : Nosep difl ] i nl averias. Ninguna. Clausula 2
1as difi | en ¢l del servicio y las que afecten [a; obligaciones especificas de la EAS
cantidad y calidad de los Alimentos de Afto Valor Nutricional rectbidos, asi subcarpeta 2.4
364 [como los saldos de los AAVN en las puntos de entrega, para que el ICBF lobligaciones relacionadas con 100%
pueda ajustar las a gar en el s mes y realizar las| jrecepcion y almacenamianto det aavn
|acciones comespondientes. 1. Certiciacién de RL.
_mz_aan.. los do Alto Valor alas MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPPTIEMBRE:  se realiza entrega de AAVN a todas las unidades de servicio, para la 1] Clausula 2
ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de jos mismos, para evilar|entrega a los beneficiarios. abligaciones especificas do la EAS
su deterioro. subcarpeta 2.4
obligaciones relaclonadas con
3.5.6 recepcion y almacenamiento de) aavn 100%
1. Acta de enlrega
Lievar control por escrito en los formalas definidos por el ICBF mediante cf|MAYO - JUNIO: so cuenta con el inveniario actuatizado, se radica informe de AAVN el 21 de junio del 2024. JULIO: se cuenta con |Ninguna. Clausula 2
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los|el inventario actualizado, se radica Informe do AAVN e! 14 de julio del 2024 AGOSTO:  se cuenta con ef inventario actualizado, cobiigaciones especificas do 1a EAS
Alimentos de Alto Valor i alas o de serviclo olse radica informe de AAVN el 13 de sepllembre det 2024 SEPTIEMBRE:  se cuenta con el Invoniario aclualizado, se radica subcarpela 2.4
lusuarios, donde se regisire el movimienio de los alimentos, 10s saldos y las{informe de AAVN ef 15 de octubre del 2024. obligaciones relacionadas con
personas responsables ds su recibo y di el cual debe T a recepclon y almacenamiento del aava
la de Estos deben p en 1.F de control de
medio magnélico o en documento fisico de acuerdo con las paricularidades
356  |de los teri donde se ¢ las i 100%
los diez p dfas hébiles al mes vencldo, al Centro Zonal ICBF|
de influencla en el municiplo donde esta ublcado el punto de entrega.
Solicilar y aceptar el npoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concemiente  JMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No s presontaron novedados Ninguna. Clausula 2
al manejo, nclh y i de los Ali de Alto Valor obligaciones especificas do la EAS
{Nutricional. subcarpeta 2.4
obligaciones relacionadas con
recepcion y almacenamienio de! asvn
387 1. Certiclacitn de RL 100%
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Llgvar la de los bienes par “clasificacion de fuentes y|MAYO - JUNIO JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausuia 2
usos’, de acuerdo con lo en los técnis obligaciones espacificas de la EAS
administratives vigenles que rijan para el serviclo, en [os casos que aplique. subcarpeta 2.5
362 obligaciones del componente 100%
ducativos y p
Veritem 2.5.3
1.Certificado RL
Informar at supervisor det trato y a la fa de[MAYO - JUNIO - JULIO AGDSTO - SEPTIEMBRE: No hay novedades en esla obligacién. Ninguna. Clausula 2
sinlestros dentro de los cinco (5) dias hablles a su ocurrencia obligaciones especificas de [a EAS
{subcarpela 2.5
363 {obligaciones del componente 100%
vos y
Vertem 2.5.4
1.Centificado RL
Garantlzar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presenlaron novedades Ninguna. Clausula 2
dotacién que sean ds propiedad det ICBF sean transferidos & Ia nueva UDS, obligaciones especificas de 1a EAS
mediante acta de enlrega, en presencia del supervisor det contrato, el subcarpeta 2.5
Representante Legal de la EAS y del ista de la Di é obligaciones del componenie
cuando aplique. i ducativos y p
3.64 Ver ftlem 2.5.6 100%
1.Certificado RL
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de [os{MAYQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
alas idas del ICBF para la compra por obligaciones espocificas de la EAS
reposicidn o adquisicién por primora vez. Para la seleccién ds {os elementos a: subcarpeta 2.5
comprar, deberd levaniar las necesidades de cada unidad de servicio, abligaciones del componente
atendiendo Ias orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el ducalivos y p
consolidado at comité técnico operativo, y minimo tres catizaclones dg Ver item 2.5.7
{proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia 1.Certificado RL
3.65 |para fa aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos debera estar 100%
en las y el g para la compra de los
elernentos. Una vez sean adquiridos los bienes de dolacién con recursos
entregados por el ICBF, deberé presentar al supervisor de contralo e! informo|
de entrega a cada Unidad de Serviclo -UDS y las comrespondientes facluras. .
fos ajustes en la UDS para garanlizar 1a acces! MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presenfaron novedades Ninguna. Clausula 2
{parlcipacidn de las niftas y niftos con ala obligaciones especificas de la EAS
de ajustes an los P yconbaseala subcarpeta 2.5
informacién regisirada en la ficha de caraclerizacién pedagépica pars fa jobligaciones def componente
366 |inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. yp 100%
Veoritem 2.5.9
1.Certificado RL
Adquirir Yy i ial para 1a|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades Ninguna. Clausula 2
partlcipacién de las nlilas y niios con discapacidad en ¢l desanollo de las obligaciones espacificas de la EAS
experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a subcarpeta 2.5
367 cabo fa de este ial deben eslar en el marco del| ohligaciones del componente 100%
Comité Técnico Operaliva. ducativos y p
Ver item 2.5.10
1.Maleria dicdactico
Varificar y el por el ICBF de los blenss de|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades {NInguna. Clausula 2
i peralap del servicio en el marco de {a gjecucién obligaciones especificas do fa EAS
del contrato, garantizando ef buen uso de estes. subcarpota 2.5
obligaciones det componente
368 lvos y 100%
Var item 2.5.11
1.Cestificado RL
Entregar los bienes de dotacién en ¢l estado que fueron recibidos, salvo el{MAVO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se presentaron novedades INinguna. Clausula 2
{deterioro normal, o dailes ocasionados por caso foriuito o fuerza mayor af obligaciones especificas do la EAS
supervisor(a) ylo interventor del conlralo, lo anterior deberd realizarse previo a subcarpeta 2.5
169 la terminacidn del cantrato. obligaciongs del S.:uw_aaa 100%
Ver item 2.5.12
1.Cerdificado RL
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el "Formato]MAYO - JUNIQ - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En esle mes t10 se presentaron novedades {Ninguna. Clausula 2
{inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento! obligaciones especificas de la EAS
*Gula Orientadora para la Compra de la Dolacién pasa las Modalldades de subcarpeta 2.5
2640 Educaci6n inlcial en of Marco de una Atencién Integral®, en su dillima versién; obligaciones del componente 100%
o asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a ivos y p
1a supervisién del contrato. Verilem 2.5.13
1.Certificado RL
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1H 81 JU U2 JPUSKU 0Ll 2044 CON BHIKIMNY, TRINSI0 ANTIONICO. DM IZMEINE:  LJUTanio Us1e INes S8 iIze capactacion a1 1t e
27 do scptiembre del 2024, con el tema prevencion con el maltrato y abuso sexual.

382

0l ta T 0 day laboral durante el plazo}MAYO: Durante este mes se contralo 23 lalentos que venian del anterior y un talento humano nueve, Hellen Ninguna. Clausutla 3.2
de de! lrato de aporte, de las madres y padres|Dayana Garavite JUNIO - JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE: Durante este mes no so presentaron novedades. obligaciones especificas do la EAS
ol para el i det objeto de este contrato y subcarpeta 3. 2.7
que se i a30de i de 2022, en et marco do; lobligaciones del componente talento
los ¥y iempre que a la fecha sobre el humano.
padre 0 madre no se haya ido acto inistrativo de cierre Ver item 3. 2.7. 100%

do la Unidad de Serviclo —UDS-, en atencifén a lo dispuesto det Anexo
“Procedimiento de Apettura y Clerre de Unidades de Servicio HCB, HCB
AGRUPADO y HCB FAMI" o que lo modifique,

o sustituya.

1. Cetificado RL
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Responder y soposiar el 100% de los requerimientos reallzados por el MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No so prosentaron novedades Ninguna. Clausula 2
P del conlrato en el plazo indicado por este. obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 2.8
obligaciones del companente
tadministrativo y de gestion.
3.9.2 1.Nota no incidencia 100%
310 0 i dela A dora del en el marco de Ia de
OBLIGACION [ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ' |ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL|
ITEM ' . N . ‘ _|INCONVENIENTES | - . . CUMBLIMIENTO
N | — - . 0_SITUACIONE ! -
CUMPLIMIENTOQ DE LA LEY 2048 DE 2020. El contralista deberd cumplir con|MAYO: Para este mes las compras locales estuvieron en 26,62 JUNIO: Para este mes las {ocalos 1 en 34,31 g 100%
Ia Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el u?\n de los recursos ejecutados  [JULIO: Para este mes las compras locales estuvieron en  AGOSTO: Para este mos las compras locales estuvieron en 1. Compras Locales
para ia compra de alos SEPTIEMBRE: Para esle mes [as compras locales estuvieron en
p tocales, dofa
{familiar o focales, de estos oalas
y i que p primas
a estos locales. Estas compras deberén
y con fo en la guia "G5.ABS- Gufa
'3.404 (o] parala éndela de Compras Locales” y
, : ser al supervisor del contrato, haciendo
usodefa ==_=._u verslén dol formato que para el efecto se encuentre aplicable
-|en ef proceso de de bienes y icios de la enlidad o del medio
que para tal efecto adople ot {CBF deniro del Sistema de Gestién de Calidad.
El Contratista deberé pagar contra entrega el, o los an_._aow adquiridos a Tos|MAYO: Para este mes las compras locales esluvieron en 20,62 JUNIO: Para este mes las compras locales estuvieron en 34,31 Ninguna,
yp detaA Familiary |JULIO: Para este mes las campras locales estuvieronen  AGOSTO: Para este mos las compras locales estuvieron en 1. Compras Locales
Ci itaria, o de sus La forma de pago utifizada por el SEPTIEMBRE: Para este mes las compras locales estuvieron en
Conlratista para realizar el pago de los p: alos il
-|y demds actores da Ia familiary o de sus
organizaciones, se deberd realizar en efectivo o {ransferencia bancaria a
cuentas de ahorros, cuentas corti L] através de
|digitates, depdsilos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trimite m_EE__.Sno (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporie de las
locales de debe uso do la
, tiltlma versién del formato de seguimiento, en un archivo dnico para cada
3.40.2 '|vigencia fisca), discriminando el valor total del componente alimentario para 100%
: cada periodo. Cada reporie debe ser g al sup ylo
. - ‘linterventor del contrato para su revision, valldacién y posterior finma por paste
del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
o paralap de de ej del contralo. Las
adquisiciones de n__sgsw deben cumplir con Ia normalividad sanitaria
vigente
311 O i del y de
" . TALERTAS, ; . N
.. INCONVENIENTES | . S L
' ’ A Q SITUACIONES . o % DE AVANCE EN EL
ITEM o B : OmT_m.\.yn_oz >00A_oz.mm‘ .Dmm>ﬂwo_.._.>c>m ccz>z...m m_.. _omx_ouo nm_uom,.guo t>x> ElL n:gv_u__s_mz._.o DELA Omr_m>n_oz ESPECIALES QUE _u:mz._.m U.m,.\mm_mmn“’n_oz R {CUMPLIMIENTO
, ' ‘ ‘ AFECTEN EL, '
4 4 - CUMP) IMIENTO OF.
9 mmaﬁE el registro y en las MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se con la dela engl Ning Clausula 2
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, complela, exacta, con el 100% de cobertura obligaciones especificas de la EAS
realy dela con Isubcarpeta 2.10
los beneficiarios y sus famliias, Ias atenciones priorizadas de acuerdo con fa del gl y
politica piiblica de primera infancia de la Educacién Inicial en el marco do fa Presentaclén de informacién
atencidn Integral, los procesos de formacién a [as familias de los beneficlarios Ver item 2.10.1
3114 al Manual O ylas de [a Di de Pdmera 1. . Vinculados 100%
- Infancia, y demas dalos que sean de rdo con las 2. Peso y talla
y la misidn del ICBF con la calidad i 3. ﬂmaun_o__nm
4,

5. UDS
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Realizar la en el de i6n Cuéi de los|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se conla dela en el g Clausula 2
beneficiarios y falento humano de forma oportuna (fecha feal) y cuando la|con i 100% de cobertura obligaciones especificas de la EAS
atencién asl 1o requlera o una <o~ finalice 1a prestacién del serviclo. En los N {subcarpela 2.10
€asos que sea una di det io, 1a del 0
3447 |EAS tendrd la ion de al o dentro de los cinco (5) Presentacitn do informacion 100%
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a Veritem 2.10.8
. |jdesvincular la Informacién del Sistema Cuénlame y generar las acciones 1.Vinculados
" {respectivas.
. Reporiar a ta administracitn del Sistema de Informacién Cuéntame regional, [MAYQO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: No se pressentaron novedades “Formato Clausula 2
de acuerdo con ¢} Manual Op cuando so el de Ceriificacion de [a No| obligaciones especificas de la EAS
un beneficlario o integrantes del grupo familliar, agenles educativos dej 8] de 2.10
serviclo, para que se realice {a correspondiente actualizacion del cegistro. Presuntos Hechos de del q
318 Violancia, Losiones y [Prosentacién de informacién 100%
: Fallecimientos de los |Ver item 2.10.9
Usuarios® 1.. Certificado RLs
mg_n_i_. oporiunamente y de manera oficlat al ICBF la creaci6n, activacién o|MAYQ - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se con la i dela enel guna. Clausuia 2
én de los del de C ] el 100% de obligaciones especificas de la EAS
integrados para 1o cual la EAS deberd la i ¥ mc_x..mam_m 2,10
- |gestién del del tatento usuario de! sistema. del 2!l
3119 Presentacién de informacién 100%
Ver flem 2.10.10
1.. Cettificado RL.
: ﬂon_m__.mq la informacidn de la asistencia diaria de los beneficlarios alendidosiMAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: Se conla 6ndela én en el Q Clausula 2
- n:_.mz_a el periodo repostado, una vez ¢l ICBF solicite e! diligenclamiento del{con et 100% de cobertura obligaciones espacificas do la EAS
RAM en las 6 que el ICBF defina, en los casos| subcarpela 2.10
donde ¢l supervisor de tral la ihili del, del g
diligenciamionto del RAM digital, ta EAS deberd presentar af supervisor del Presentacion de informacién
34140 |contrato dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la finallzacién do Ver item 2.10.11 100%
cada mes do fos do de 1.RAM
(RAM) en fisico, la enire la en'
N el RAM y el registro de énenla 6n de los i
Diligenciar y flrmar el foomato de *C de ¥ no|MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: En este mes no se pi en esta Ninguna. Clausula 2
de la versidn vigente®, en cumplimiento de las obligaciones espaecificas do la EAS
obligaciones legales sobre de la 6n. PARAGRAFO subcarpeta 2.10
PRIMERQ: Cuando por razones ajenas a [a EAS, no sea posible registrar en del )
¢l Sislema de en las que el [CBF defina Presentacitn de informacién
Ia toma nutricional de alguno de los t durante el pi Ver item 2.10.13
de [a toma o la formacién de los padres y de los 1.Cenificado RL
ono delas de a las familias segin
ol Manual Operalivo de cada M la Entidad A dol
Servicio deberd aportar la justificacién y los soporles que sustente dicha
situacién, la cua) serd validada por el supervisor del contrato del ICBF.
’ PARAGRAFO SEGUNDO: Cusndo por razones asociadas a) funcionamiento 100%
;. 1del sistema y roportadas por 1a linea de soporte dispuesio par el ICBF para lal
' efecto, no sea posible realizar e! registro de la informacién, la EAS deberd
4", - .. |aporiar la justificacidn con ¢l nimero de caso, la cual serd validada por ¢l
suparvisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacién o adulteracién por parte de la EAS de decumentos, datos,
registros de asistenclas, RAM, aclas, entre otros, el Supervisor del contraio
deberd denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en (a Loy
599 de 2000 “Por la cual se explda el Cédigo Penal® anto la Fiscalla General
do la Naclén.
3420l ionadas con la A do
, . - . ALERTAS, : ; % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGAGION >nn_ozmm Umw>220rr>0>m U:m>z._.m EL _umm_o_uo mmnow.;uo PARA m_n n:z:u_.._z:mz._,o DELA 0mr_0>o_oz INCONVENIENTES FUENTE DE VERIFICAGION CUMPLIMIENTO
P, : : 4 Q SIVUACIONES . —
Presentar en el primer Comité Técnico Oporativo, ¢l presupuesio de _s><o. Se llova control an:u:mmBZmo radica el informe ==m=n_m_d el 21 de junio de! 2024 ._cz_o. Se lleva control Clausufa 2
operacidn de los ser en los p y se radlca ¢l informe financiero ¢l 10 de julio del 2024, JULIO:  Se ileva control presupuestal y se radica ¢l obligaciones especificas de fa EAS
establecidos por el ICBF, amumn_.gzno los valores por de cuotas d iero ¢ 20 de agosto del 2024 AGOSTO:  Se lleva control presupuestal y se radica el informe financiero el 6 de subcarpeta 2.11
y de y cuando aplique el aporte de|septiembre del 2024 SEPTIEMBRE: Se lleva control presupuesial y se radica el informe financiero el 8 de aclubre del 2024 obligaciones del componente
contraparlida y/o valor técnico agregado y la forma de cjecucitn de estas. Administracion de Recursos
Cuando fos conceplos de gaslo de 1a contrapartida y/o valor técrico agregado} Veritem2.11. 1
3424 D Lid 0 NINGUNO 1. tnforng financlero 100%

so hayan cumplido, y queden recursos por cjecutar, la EAS deberé presentar|
7o de de estos al Comité Téenlco Operativo, la
o:u_ debera ajustarse a las nacesidades reales del serviclo. En los casos en
que la EAS requlera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn sor|
presentados ante el Comité Técnico Operalivo para revisién y aprobacién.
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Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a

MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: se reallza cobro do tasa con los 50

Clausula 2

{ontregar al supervisar del contrato el respectivo seporte de pago.

Veritem 2.11.14
1. Poliza de beneficiarios

por de los viclos p salvo ko de cada UDS. obligiaciones especificas de la EAS
con los de en el Manual subicarpela 2.11
3124 |O ivo de la C i NINGUNA obligaciones del componente 100%
Administracion de Rocurses
Ver item 2.11.5
T 1. Informo
|Provisionar mensualmente, en ol Suao de la n_mo:o_o: del contrato, los|MAYO: So llova control presupuestal y se radica el informe financiero e 21 de junlo del 2024 JUNIO:  Se lleva control Clausula 2
alas p ylo p ysaradica el Informe financiero el 10 de julio det 2024, JULIO:  Se lleva conlrol presupuestal y se radica el informe abligaclones espacificas de 1a EAS
talonta humano y ‘domis que se F el 20 de agosto de1 2024 AGOSTO: So lleva control presupuestal y se radica et informe financiero el 6 de septiembre subcarpeta 2.11
3.126 las de pagos a del 2024 SEPTIEMBRE: Se lleva conlrol presupuestal y se radica el informe financlero ol 9 de oclubre del 2024 NINGUNA obligaciones del componente 100%
Administracion de Recursos
Ver item 2,11.8
1. radicados informes financieros
Realizar de manera oporiuna e} pago de mm.m:om prestaciones, aportes a|/MAYQ: se realiza pago de salarios €] 11 de Junio del 2024, JUNIO: se realiza pago da salarios el 26 de junio del 2024. JULIO: Clausula 2
sacial y p det por ia}se roaliza pago de salarios el 26 do julio del 2024, AGOSTO:  se realiza pago de salarios el 27 de agoste  SEPTIEMBRE: Se obligaciones espacificas de fa EAS
EAS para la atencion del servicto, por i Nleva control y se radica el informe financiero e) 9 do octubre del 2024 subcarpeta 2.11
No obstante, cuando por las i y no sea, obligaciones del componente
posible que el talento humano tenga acceso a ja apestura de una cuentg, 0 Administracion de Recursos
3128 do por sol del se req e pago en efectivo, la EAS NINGUNA Ver ilem 2.11.7 100%
informard en Ia planilia de némina que hace parte del informe financiero, el 1. radicados informes financleros
medio de pago aplicado.
2. soporte pago talonto humano
{planilla firmada por el TH, pagos)
[Reatizar de manera opoituna los pagos a proveedores preferiblemente por[MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTO - SEPTIEMBRE: So realizd el pago de proveedores, e anexan paz y salvos Clausula 2
Cuando por i {googréficas y, obligaciones especificas de la EAS
ublcacién} no sea posible que el tercero tenga acceso o ia apertura de una subcarpeta 2.1
cuenta, el pago se hard de rdo con el que se apruebe en el |obligaclones del componente
Aazz marco del Comild Téenico Operativo. ninguno Adminlstracion de Recurses 100%
Ver item 2.11.8
1. radicado informes financieros
Presontar Informe financlero mensualmente al supervisor, los primeros ¢inco|MAYO: se radica el Informe financiero el 21 de junlo del 2024 JUNIO: se radica el Informe financioro el 10 de jullo del 2024, Clausula 2
(5) dias hébiles sigulenles al mes cjecutado, que lenga como soportes lasjJULIO: se radica el informe financiero el 20 de agosto det 2024 AGOSTO: se radica o) informe financiero ol 8 de sepliombre obligaciones espacificas de la EAS
certifi do pago a p y servicios piblicos derivados del|SEPTIEMBRE: se radica el informe financioro el @ de octubro del 2024 subcarpela 2.11
presonte contrato, ast como de los salarios, prestaciones saclales y aportes al obligaciones dol componente
Sistema de Seguridad Social Integral de fos trabajadores a su came, cuando Administracion de Recursos
aplique, asl como pago de honorarios para el {alento humano vinculado Ver tem 2.11.9
3128 tralo de de iclos, certificado que deberd sor| NINGUNO 400%
emitido por el Revisor _u_mS_ Caontador Pablico ds ta Entidad o Representante 1. radlcados Informes financieros y
legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe do los| soportes
'movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta extluslva para el manejo}
de los recursos aportados por el ICBF.
Consignar on Ia cucnta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos| MAYO AGOSTO:  los rendimientos de este mes fueron Clausula 2
{financioros de fos aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del obligaclones especificas de la EAS
contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacién bancarda al subcarpeta 2.11
Supegvisor del contrato. obligaciones del componente
3.12.9 NINGUNO Adminlstracion de Recursos 100%
Ver item 2.11.10
Certlficado RL
Incorporar en ¢l informe fa de de én[MAYO : se radica e} informe financicro ef 21 de junio del 2024 JUNIO: se radica el informe financiero el 10 de Julio det 2024. Clausula 2
de fuente ala 6n del t 105[JULIO: se radica el Informe financiero el 20 de agasto del 2024 AGOSTO: se radica ol informe financiero el 6 de septiembre abligaciones especificas de {a EAS
31240 ingresos por las cuolas de participacion para el sesviclo Hogares Comunitarios|del 2024 SEPTIEMBRE: se radica el informe financiero el 9 de octubre det 2024 NINGUNO subcarpeta 2.11 100%
e do Bienestar en todas sus formas. obligaciones del componente
Administracion de Rocursos
Ver item 2.11.11
Di en el informe ol valor total del componente alimentario,[MAYO: s radica ¢l informe financiero el 21 de junio dof 2024 JUNIO: se radica el informe financiero el 10 de jullo del 2024. Clausula 2
on aras da verificar desde 1a supervisién ylo interventorfo, o 30 % minimo del]JULIO:  se radica e} informe financiero ef 20 de agosto dol 2024 AGOSTO: se radica el infome financiero el 6 de septiembre obligaciones especlficas do [a EAS
34241 valor de compras locales para cada periodo. del2024 SEPTIEMBRE: so radica el informe financiero el $ de oclubre del 2024 NINGUNO {subcaspeta 2.11 100%
. obligaciones del componente
Administracion de Recursos
Ver item 2.11.12
[Presoniar al suparvisor del to los de 6n técnica,[MAYO: se radica el Informe financiero ¢ 21 de junio de! 2024  JUNIO: se radica el Informe financiero el 10 de julio dol 2024. Clausula 2
y i para los de acuerdo con[JULIO: so radica el informe financiero el 20 de agosto det 2024 AGOSTO: se radica ¢l informe financiero el 6 de septiembre obligaciones ¢specificas de 1a EAS
los términos y especifl por el ICBF para ello. del 2024 SEPTIEMBRE: se radica el informe financiero el § de octubre del 2024 subcarpeta 2.11
obligaciones def componente
Administracion de Recursos
31212 NINGUNA Ver item 2.41.13 100%
radicados Informes financioros
radicados informes lecnicos
Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a{MAYO - JUNIO - JULIO AGOSTQ SEPTIEMBRE: Todos los beneficlarios cuentan con poliza Claussula 2
todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el priimer dia de atencién y obligaciones especificas do la EAS
vinculacidn al Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio, teniendo en subcarpeta 2.11
cuenta el plazo de de! conlrato y sus resp modifl y obligaciones del componente
34213 NINGUNO Administracion de Recursos 100%
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A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS — LS
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion
FORMATO REFERENCIA CRUZADA PUBLICA
SEDE: REGIONAL META
cODIGO NOMBRE
SECCION: 50000 / DIRECCION REGIONAL META
SUBSECCION: 50200 /GRUPO JURIDICO
SERIE: 57 ICONTRATOS ESTATALES
SUBSERIE:

2 /Contratos de bienes, obras o servicios

UBICACION FISICA DE LA CARPETA O EXPEDIENTE

Nombre Carpeta:

Caja:

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

FAMILIAR Y OTRAS MODALIDADES DE ATENCION PORFIA TRES O de expediente: 50002032024

|Carpeta:

Nombre documento:

SOPORTES INFORME TECNICO EAS SEPTIEMBRE 2024 RAD.202450001000160362 DEL 15/10/2024

Fecha: 15110/2024 No. Folio:

Descripcion: 02 CD SOPORTES INFORME TECNICO EAS SEPTIEMBRE 2024 RAD.202450001000160362 DEL 15/10/2024
Ubicacién:

Estanteria: No. Folio o Posicion:

Razén de la separacion:

Se realiza la separacion para la preservacion del soporte magnético.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




W

PROCESO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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11/02/2019

Version 2

Paginalded

EARILIAR Clasificacion de la Informacion
FORMATO REFERENCIA CRUZADA PUBLICA
SEDE: REGIONAL META
coDIGO NOMBRE
SECCION: 50000 / DIRECCION REGIONAL META
SUBSECCION: 50200 J/GRUPO JURIDICO
SERIE: 57 ICONTRATOS ESTATALES
SUBSERIE: 2 IContratos de bienes, obras o servicios

UBICACION FISICA DE LA CARPETA O EXPEDIENTE

Nombre Carpeta:

Caja:

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

FAMILIAR Y OTRAS MODALIDADES DE ATENCION PORFIA TRES

No del expediente:

50002032024

ICarpeta:

Nombre documento:

SOPORTES INFORME TECNICO EAS SEPTIEMBRE 2024 RAD.202450001000160362 DEL 15/10/2024

Fecha: 15/10/2024 No. Folio:

Descripcion: 03 CD SOPORTES INFORME TECNICO EAS SEPTIEMBRE 2024 RAD.202450001000160362 DEL 15/10/2024
Ubicacion:

Estanteria: No. Folio o Posicion:

Razon de la separacién:

Se realiza la separacion para la preservacién del soporte magnético.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




