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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
[bookmark: _Toc46752697]Duitama Noviembre de 2024	

Señor (a)
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863386
Coordinadora Académica
Centro Desarrollo Agropecuario Y Agroindustrial – CEDEAGRO
Duitama Boyacá

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 11 del año 2024

Referencia: No CONTRATO CO1.PCCNTR.5863386 del año 2024
Fabian Leonardo Misse Rincón identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.049.605.368 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Desarrollo Agropecuario Y Agroindustrial – CEDEAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($42.831.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 3.569.250) correspondiente al mes de febrero. b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. ($ 4.283.100). c) Un último pago por valor de SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 713.850) amparados con el CDP 1824 DE 2024.
Plazo: Será hasta el (día 13) de (mes 12) de 2024.
	OBJETO: 

	Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área de Cultura física en los programas de formación Titulada Regular o Complementaria, de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente



Obligaciones Especificas: 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la Coordinación Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para cada programa (presencial, virtual y/o a distancia), cumpliendo con la intensidad horaria establecida en los diseños curriculares.
	Durante el mes de noviembre teniendo en cuenta la programación, se planeó el proceso formativo en: Planeación, orientación y ejecución y evaluación de la formación asignada:

FECHA:  05 al 08 de noviembre de 2024
FORMACION TITULADA
FICHA: 299795
Operario en producción apícola
COMPETENCIA:
Implementar hábitos saludables mediante la actividad física, de conformidad
con las exigencias del perfil idóneo de egreso
RESULTADOS:
Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene.
Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social.
Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la
función productiva.

FECHA:  12 al 15 de noviembre de 2024
FORMACION TITULADA
FICHAS: 2924952
Técnico procesamiento derivados lácteos.
COMPETENCIA:
Implementar hábitos saludables mediante la actividad física, de
conformidad con las exigencias del perfil idóneo de egreso
RESULTADOS:
Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene.
Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social.
Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la
función productiva.

FECHA:  18 al 22 de noviembre de 2024
FORMACION TITULADA
FICHAS: 2998145
Técnico Panadera
COMPETENCIA:
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
RESULTADOS:
Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional.


FECHA:  25 al 29 de noviembre de 2024
FORMACION TITULADA
FICHA: 2953331
Técnico producción agropecuaria
COMPETENCIA:
Desarrollar procesos dinámicos que permitan la interacción de valores, principios y buenos hábitos fortaleciendo el ser humano y su entorno.
RESULTADOS:
Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral.
Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional.

	







OBLIGACION 1
TITULADA: 299795
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeación pedagógica
Anexo 1.3 Guía de aprendizaje
Anexo 1.4 Instrumentos de evaluación.
Anexo 1.5 Material de apoyo
Anexo 1.6 Listas de asistencia
Anexo 1.7 Plan de mejoramiento (si aplica
















TITULADA: 2924952
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeación pedagógica
Anexo 1.3 Guía de aprendizaje
Anexo 1.4 Instrumentos de evaluación.
Anexo 1.5 Material de apoyo
Anexo 1.6 Listas de asistencia
Anexo 1.7 Plan de mejoramiento (si aplica
















TITULADA: 2998145
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeación pedagógica
Anexo 1.3 Guía de aprendizaje
Anexo 1.4 Instrumentos de evaluación.
Anexo 1.5 Material de apoyo
Anexo 1.6 Listas de asistencia
Anexo 1.7 Plan de mejoramiento (si aplica





TITULADA: 2953331
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeación pedagógica
Anexo 1.3 Guía de aprendizaje
Anexo 1.4 Instrumentos de evaluación.
Anexo 1.5 Material de apoyo
Anexo 1.6 Listas de asistencia
Anexo 1.7 Plan de mejoramiento (si aplica














	2
	Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la programación e intensidad horaria que se fije para cada programa de formación.
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago
	Durante este mes objeto de cobro no se requieren actividades.

	3
	Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con el programa de formación asignado y cuando se requiera.
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago
	Durante este mes objeto de cobro no se requieren actividades.

	4
	Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la matrícula de los programas de formación (complementaria y titulada) objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la coordinación, cuando se requiera.
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago

	5
	Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación.
	Se asistió a la jornada outodor training, para intervención de clima organizacional Sena regional Boyacá, programada por coordinación académica el día 05  de Noviembre

	

	6
	Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por parte de la subdirección del centro y la coordinación.
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago

	7
	Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
	Se realizo el respectivo cargue del portafolio de cada ficha de formación a la carpeta de one drive.
	OBLIGACION 7
Anexo 7.1 Capturas de cargue de portafolio a la carpeta de one drive de cada ficha

	8
	[bookmark: _Hlk174201150]Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices durante el tiempo de ejecución de los programas de formación.
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago

	9
	Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos.
	Se realizo el envió de las novedades, de cada ficha en la que se orientó formación:


	OBLIGACION 9
Anexo 9.1 Formatos de deserción, por cada ficha

	10
	Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y Auto Control SIGA, y realizar el cargue de la información en las plataformas dispuestas para tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad.
	Se realizó la entrega de estadística del mes de noviembre
Informe de ejecución mensual
Evidencias
Cuenta de cobro
Seguridad social
	OBLIGACION 10
Anexo 10.1 Gestión contractual y gestión financiera

	11
	Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato.
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago

	12
	Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil profesional.
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago
	Para este mes el centro no requirió de esta obligación como objeto de pago





A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	233024
	Zetaquira
	15/10/2024
	18/10/2024

	2.
	252724
	Garagoa
	28/10/2024
	31/10/2024

	3.
	259224
	Paipa
	05/11/2024
	08/11/2024




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago de salud N°4573842808 del mes de Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”)



Evidencias en (14) folios
Cordialmente:
Firma
[image: ]



Fabian Leonardo Misse Rincon
Contratista
C.C. No. 1.049.605.368 de Tunja  




Recibí a satisfacción:
Firma


JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS CONTRATONo.CO1.PCCNTR.5863386
Coordinadora Académica






EVIDENCIAS DEL 05 AL 08 DE NOVIEMBRE DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5863386– FABIAN LEONARDO MISSE RINCON
OPERARIO EN PRODUCCION APICOLA FICHA: 2997950
ANEXO 1.1 PLAN DE TRABAJO
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Descripción generada automáticamente]
[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]ANEXO 1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
ANEXO 1.3 GUIA DE APRENDIZAJE
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Word

Descripción generada automáticamente]
ANEXO 1.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

ANEXO 1.5 MATERIAL DE APOYO
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]
ANEXO 1.6 LISTAS DE ASISTENCIA
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ANEXO 1.7 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

[image: Una captura de pantalla de una red social

Descripción generada automáticamente]
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Descripción generada automáticamente]

[image: Imagen que contiene edificio, hombre, computadora, grande

Descripción generada automáticamente]
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Descripción generada automáticamente]
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: OPERARIO EN PRODUCCION APICOLA

Cédigo del Programa de Formacién: 761301 V1

* Nombre del Proyecto Formativo: ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS E IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

* Fase del Proyecto: ANALISIS

* Actividad de Proyecto Formativo: INSTALACION DEL APIARIO BAJO CRITERIOS TECNICOS

« Competencia: IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE
CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO
Resultados de Aprendizaje:

* 23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

* 23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

« 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL

«  MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« 23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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L[] SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAVE SENA
sena SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7/\V PROCEDIMIENTO EIECUCIGN DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
LISTA DE CHEQUEO

Regionsl. BOYACA ‘Cenirode formacién: CEDEAGRO

Fecna de sploscion: 05 DE NOVIEWBRE DE 2024

"FROGRAMA DE FORACION. OPERARIO EN FRODUCCION AFICOLA

"PROYECTO DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS & WPLEWENTAGION DE BUENAS PRACTICAS
APICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE SOVACA.

‘COMPETENGIA: IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA, DE CONFORMIDAD
‘CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

'RESULTADO DE APRENDIZAJE:
“DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION

E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
'CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL 3

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE

LA FUNCION PRODUCTIVA.

‘Nombr de a Evidencis: Desarrolo de 55 scividsdes propuesias en cisse

Evidencis: Concaminia: __X_

Criarios de evalusaién
"~ Identifca s éonicas de coordinacién moriz relacionadas con su perfl ocupacion
~ Selecciona téonicas aue e permitn potenciar su capacidad de reaccion menlal y mejorar sus destrezas motoras segin
2 nsturalezs de su sntom aboral
- Aplea concaplos basicos de ergonomis y pausas actives de scuerdo con s naturaleza de 3 funcién productiva.
‘Duracion de a aplicacion de a st de chequeo: 40 horas.

Nombre del Aprendz- Fienas: 2007050

‘Nombre delInsirucior: FABIAN LEONARDO MISSE RINCON

CunLE

WDICADORES | oBservaciones
Faricipa scivamenis o a3 scividades propuesis.
Eatablce aiiogo con o8 iegranes celgrupo e 3bla espetando normas
s core
Hace uso adecusdo de o concepios & habios saudabies en s acividsdes
programadss
Hace uso asecusdo e o5 concepion de Wences G cura T en 3%
scividades programadas.
Presenia ias sciudaces con os pardmeios esamiesos en 1 guls 9
sprencizse |
Grieta I scividsdes nac o lgra G ios resutados del sprendzsie ae
proyeci ce fomacion.
Uiiza meciony o reursos iaacios necesarios. segin sspecion omces

EVALUACION
‘OBSERVACIONES:
1UICIO DE VALOR: APROBADO: DEFICENTE
pigns 1ee2

BE  Q Buscar

3 SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZATE SENA
SENA ‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7/\V PROCEDIMIENTO EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
LSTA DE CHEQUED

4L

Ragional: BOVACA [Genire ge formacién: CEDEAGRO

Fecha de apicacién 05 OE NOVIEMBRE D 2024

PROGRAMA DE FORMACION: OPERARIO EN PROBUCCION APICOLA

PROVECTO DE FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE APIARIOS E IMPLEMENTAGION DE BUENAS PRACTICAS.
| APICOLAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOVACA.

(COMPETENCIA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA. OE CONFORMIDAD
|CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO.

Resutado de aprendizaje
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
EHIGIENE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEORAMIENTO DE LA
|CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL i

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE.
LAFUNCIGN PRODUCTIVA.

Nombre e Ia Evidencia: Desarrallo e los aleres, Ieciura y 509 de ebas. est 5100 Gon 50 respaciva valoraGion.

Evidencia: Dssampeio Froducia X,

Crtarios de evalusci:
" Adminsira un plan de higiene corporal dentro del contexto productivo.
~ Ejecuta ruinas de sjecil fsico segin a5 necesidades e los contaxtos laboral y socil
"~ Establece pausas de scuerdo con cargas de trabajo  tempos de actvidad fsca para una recuperacién adecuada.
. Aplica 1 conosplos basicos de Ia miologia humana con base en el anilss del movimieno.
- Discrimina ejrciios especifos para a prevencion de issgos ergonémicos segin su actiidad laboral

Guracién de Ia aplicacién de 1a sta de chequeo: 40 horas

Nombre el Aprendiz: Fiena 2007050

Nombre ael nsirucior: FABIAN LEONARDO WIS SE RINCON

CumpLE
S| N

‘OBSERVACIONES

PRODUCTO

Presenta video e pianeacin de ejrciios isicos

Presants lss evidencias del desarrol dsl test e ndios de masa corparal can
respecia valorsein teniendo en cuenta el msterial ds apoyo ablas de medicién

Demuesira el uso de Ias herramientas necesarias para ¢ buen desemperio en 155
sctvidades.

DESEMPERD.

“Anaiza Ios concepios b4sicos da hibilos saludabiesy ds cura fica.

Resizs las sctvidades o allres segin los pardmetros dados.

Ejecut las sctvicades fsicas de scuerao a s condicién fisicsy esiado de saiud

Desarrola e test fisico correciamente con su respects valoracien.

Hace uso adecusdo del materal pedagdgio para o desarrolo de a3 scividades.

‘Gumple con e tiempo establecido para 1 socializacién del tema.

EVALUACION

CESERVACIONES:

JUICIO DE VALOR: __ APROBADO: DEFICIENTE:

Fima Insructor:

B LOETH0Oe

Firma Aprendiz:
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ANEXO 1.5 MATERIAL DE APOYO
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MATERIAL DE APOYO CULTURA FiSICA

TABLAS DE MEDICION
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