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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de octubre de 2024

Sefiora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6436711
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral, Gestion Educativa,
Promocidn y Relaciones Corporativas

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
octubre del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5883364 del afio 2024

JHON JAIRO MAESTRE CATANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.189.827 de Valledupar, en
mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn profesional integral en el area - mantenimiento electrico y
control electronico de automotores, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR. 6436711, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($30.552.973). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de junio
por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(2.416.619), b) cinco pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, por valor mensual de
CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470)
cada uno) c) Ultimo pago para el mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATRO PESOS M/CTE (2.244.004).

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area,
AUTOMOTOR — MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO EN AUTOMOTORES,
impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa, el seguimiento en la etapa
productiva ; en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Virtual, y Complementaria en los
programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo con el
desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecNto formativo,
planeacion pedagdgica e

instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacion titulada
y/o complementaria de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacién académica

Imparti  formacién  profesional
integral durante el mes objeto de

cobro en las siguientes fichas
asignadas por coordinacién
académica que describo a

continuacion:

Numero de ficha: 3034208

Nombre del programa de
formaciéon: mantenimiento

eléctrico y control
electrénico de
automotores

v' Fechadeiniciodelaficha y
fecha de terminacidn
etapa lectiva de la ficha: 08
de julio 2024, finaliza 07 de
abril 2024

4 Cédigo vy
proyecto formativo: cédigo
2134008 resoluciones de
problemas eléctricos y de

nombre del

control electrénico
aplicando estrategias de
diagndstico.

v Nimero de aprendices

matriculados: (24), de los

1.1 Registro de tiempos

1.2 Portafolio de
evidencias fichas
2926251, 3034208,
3064053.

1.3 Listado de asistencia
Escaneado y firmado en
fisico, para cada ficha
asignada.
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cuales 24 estan en estado
en formacion.

Nombre de la
competencia en
desarrollo:

reparar sistema eléctrico
electrénico de acuerdo
con procedimientos y
parametros de
automotores

Nombre de los resultados de

aprendizaje en ejecucion

v

diagnosticar el sistema de
control  electrénico del
vehiculo de acuerdo con
procedimientos técnicos y
manual del fabricante y

normativa

Describir las
actividades de
aprendizaje

desarrolladas:

Realizar  inspeccion vy
diagnostico de los sistemas
eletrénico del vehiculo
segin  parametros del
fabricante y normatividad
vigente

El horario asignado para
esta ficha 3034208, fue de
lunea a viernes, Me fue
asignado y ejecute en el
mes de octubre un total de

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

90 horas en los siguientes
dias y horarios: lunes 07,
21; martes 08, 15, 22;
miércoles 09, jueves 03,
10, 17, 24, 31; viernes 04,
11, 18, 25 en horario de 08
pm 2 pm.

v Nuamero de ficha: 2926251

v Nombre del programa de
formacion: riego y drenaje
en cultivos agricolas

v' Fechadeiniciode laficha y
fecha de terminacion
etapa lectiva de la ficha: 08
de julio 2024, finaliza 07 de
abril 2024

4 Cédigo y nombre del
proyecto formativo: cédigo
2873491 aplicar
tecnologias de produccion
como alternativas en los
procesos administrativos,
productivos, reproductivos
y de comercializacion en
una produccidon ganadera
del municipio de florencia
Caquetad

v Nimero de aprendices
matriculados: (24), de los
cuales 24 estan en estado
en formacion.

v" Nombre de la
competencia en
desarrollo:
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v Labrar suelo seglin
procedimientos técnicos y
tipo de operacién agricola

Nombre de los resultados de
aprendizaje en ejecucion

4 alistar maquinaria, equipos
y herramientas para la
preparacion del terreno
seglin manuales técnicos y
normativa.

Describir las actividades de
aprendizaje desarrolladas:

v’ Alistar  Maquinaria
equipos y herramientas
para labrar suelo

4 El horario asignado para
esta ficha 2926251, fue los
martes , Me fue asignado y
ejecute en el mes de
octubre un total de 24
horas en los siguientes dias
y horarios: martes 05, 12,
19, 26; en horario de 06
am 12 m.

Numero de ficha: 3064053

Nombre del programa de
formacion: mantenimiento

eléctrico y control
electrénico de
automotores

v' Fechadeiniciodelaficha y
fecha de terminacion
etapa lectiva de la ficha: 15
de octubre 2024, finaliza
14 de julio 2025

4 Cédigo y nombre del
proyecto formativo: cédigo
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2134008 resoluciones de
problemas eléctricos y de
control electrénico
aplicando estrategias de
diagndstico.

Nimero de aprendices
matriculados: (25), de los
cuales 25 estan en estado
en formacion.

Nombre de la
competencia en
desarrollo:

induccién

Nombre de los resultados de
aprendizaje en ejecucion

4

4

identificar la  dindmica
organizacional del Senay el
rol de la formacién
profesional integral de
acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo

profesional.

Describir las
actividades de
aprendizaje

desarrolladas:
Identificar el entorno
Institucional y del programa
de formacién teniendo en
cuenta el modelo
pedagdgico de la entidad.

El horario asignado para
esta ficha 3064053, fue de
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lunea a viernes, Me fue
asignado y ejecute en el
mes de octubre un total de
24 horas en los siguientes
dias y horarios: 15, 16, 17,
18 en horario de 6 am a 12
m.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema

de informacién que la entidad
defina para la Gestion de |la
Formacidén Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese
estado. b). Crear vy asociar
aprendices en las rutas de

aprendizaje c). Registrando juicios
evaluativos de los resultados de

aprendizaje ejecutados. d).
Comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de |Ia
informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,
etc).

v" Realicé seguimiento y
control de las actividades
de desarrollo curricular
durante el mes de octubre
de 2024, de la siguiente

Numero de ficha: 2926251
riego y drenaje en cultivos
agricolas

v Aprendices matriculados:
23 aprendices.

v Aprendices en formacién:
23 en estado de formacién

v Aprendices que asisten: 07
aprendices.

v Aprendices en desercién:
16

v Aprendices

con retiro

voluntario.

v Nuamero de ficha: 3034208
mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

v Aprendices matriculados:
24 aprendices.

v Aprendices en formacién:
24 en estado de formacion

v Aprendices que asisten: 20
aprendices.

v Aprendices en desercion:4.

retiro

v Aprendices  con

voluntario. 0

2.1. a- Aplicativo Sofia
plus

2.3 c- Excel registro de
Juicios evaluativos de
Competencias y/o
Resultados de
aprendizaje Desarrollados
de las fichas, , 3034208 y
2926251 filtrada segln
planeacién pedagogica.
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Numero de ficha: 3064053
mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Aprendices matriculados:

25 aprendices.

Aprendices en formacion:

25 en estado de formacion
Aprendices que asisten: 25

aprendices.

Aprendices en desercion: 0

Aprendices con  retiro

voluntario. 0

b) Todos los aprendices al
inicio de las fichas,
Numero de ficha:,
2926251, 3034208 y
3064053. Fueron,
asociados a la ruta de
aprendizaje al inicio de la
formacion.

C, a la fecha, se han
registrado en el aplicativo
Sofia Plus, todos los juicios
evaluativos de cada uno
de los resultados de
aprendizaje ejecutados en
presencialidad la ficha
3034208 : mantenimiento
eléctrico y control
electrénico de
automotores

diagnosticar el sistema de
control electrénico del
vehiculo de acuerdo con
procedimientos técnicos y
manual del fabricante vy
normativa

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

4 NOTA el anterior resultado
no se ha evaluado por que
faltas  actividades  por

terminar debido a que se

orienta en la  carcel
heliconias y hay dificultades

para realizarlas a tiempo.

v la ficha: 2926251 riego y

drenaje en cultivos
agricolas
v Labrar suelo segln

procedimientos técnicos vy
tipo de operacion agricola.

v" d) radicado proceso de
desercidny retiros
voluntarios

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando Ejecute formacion
Complementaria.

No se realizé esta actividad en el
mes de octubre de 2024 por que
no hubo necesidad de programar
fichas complementarias

No hay evidencias toda
vez que no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera

No se realizé esta actividad para el
mes de octubre de 2024 en esta
obligacion debido a que no me
asignaron aprendices para hacer
seguimiento en etapa productiva

No hay evidencias toda
vez que no se realizé esta
actividad en el mes objeto
de cobro

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area Tematica
objeto del contrato.

No se realizé esta actividad para el
mes de octubre de 2024 en esta
obligacion por no fui convocado
para este proceso

No hay evidencias toda
vez que no se realizé esta
actividad en el mes
objeto de cobro
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6 Participar cuando el centro de | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencias toda
formacidn lo requiera, en proyectos | mes de octubre de 2024 en esta | vez que no se realizd esta
de investigacion técnica y/o | obligacion por que no fui | actividad en el mes
pedagdgica (SENNOVA) para | convocado a presentar proyecto de | objeto de cobro
fortalecer el proceso de formacion | investigacién SENNOVA.
del area temdtica objeto del
contrato.

7 Apoyar procesos de Registro | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencias toda
calificado para los programas en | mes de octubre de 2024 en esta | vez que no se realizd esta
nivel tecnélogo del area tematica | obligacion por no fui convocado | actividad en el mes
objeto del presente contrato, | para este proceso objeto de cobro
cuando el centro lo requiera.

8 Asistir y participar en las reuniones | No se realizé esta actividad para el | No hay evidencias toda
de instructores, conferencias, | mes de octubre de 2024 en esta vez que no se realizd esta
transferencias de conocimiento y/o | obligacion por que no hubo actividad en el mes
actualizaciones programadas por el | convocatoria a reunién de objeto de cobro
Centro de formacion. instructores.

9 Responder por los bienes vy | Notengo bienes ni elementos a mi | No hay evidencias toda
elementos puestos a su disposicion | cargo por el momento. vez que no se realizé esta
para el cumplimiento del objeto del actividad en el mes
contrato (ambientes de objeto de cobro
aprendizaje, materiales d formacion
y uso de materiales de formacion.
una vez finalizado, quedar paz y
salvo con el Almacén

10 Presentar los documentos, | Presenté el informe mensual de | 10.1 informe de
informes y formatos necesarios | ejecucion contractual | ejecucién contractual
requeridos o exigidos con ocasiéon | GTH_F_062 V10, del mes de | mes de octubre de 2024
del desarrollo del presente contrato | octubre de 2024
en las fecha establecidas por el
centro. Pague la seguridad social

correspondiente al mes de agosto
de 2024; Planilla No. 7942602205

11 Aplicar al proceso de certificacion | No se realizé esta actividad para el | No hay evidencias toda
de la norma de competencia | mes de octubre de 2024, en esta | vez que no se realizd esta
“ORIENTAR FORMACION | obligacién debido a que esta se | actividad en el mes
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | cumplié en el mes de junio de 2024, | objeto de cobro
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | por que la NSCL- Orientar formacién
NORMATIVA" y aportarel | presencial de acuerdo con
respectivo certificado | procedimiento técnico y normativo
deaprobacidn, o la evidencia de la | tiene vigencia hasta 25 julio de
inscripcion efectiva a mismo, al | 2025.
informe de ejecucidn contractual.

12 | No utilizar nitotal ni parcialmente la | Cumplé con el cddigo de integridad | Reposa en el Portafolio de

informacidn a que tenga acceso, en

de la entidad, por que No he

evidencias del instructor y
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beneficio de terceras personas o | utilizado ni total ni parcialmente | en la plataforma Sofia
entidades diferentes. informacién con beneficios a | Plus.
terceros o entidades diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se realizo esta actividad para el | No hay evidencias toda
Integrado de Gestion y el Sistema | mes de octubre de 2024 en esta | vez que no se realizo esta
de Seguridad de Salud en el Trabajo | obligacion por que no fui | actividad en el mes
y asistir a las convocatorias que el | convocado para actividades en este | objeto de cobro
centro programa. proceso.

14 | Prestar apoyo en la evaluacién y | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencias toda
supervision de procesos | mes de octubre de 2024 en esta | vez que no se realizd esta
contractuales de bienes y servicios | obligacion por que no fui | actividad en el mes objeto
cuando se requiera de acuerdo al | convocado para este proceso. de cobro
area de su competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla PRO- | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencias toda
UNIVERSIDAD de Ila Amazonia | mes de octubre de 2024 en esta | vez que no se realizd esta
equivalente al 1.5% del valor del | obligacion debido a que esta se | actividad en el mes objeto
contrato. cumplié en el mes de junio de 2024. | de cobro

16 | Las demas necesarias para el cabal | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencias toda
cumplimiento de objeto | mes de octubre de 2024 en esta | vez que no se realizd esta
contractual. obligacidn por que no se prentaron | actividad en el mes objeto

actividades extra. de cobro

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7942602205,
de la planilla, expedida por SOI. Correspondiente al mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

i /.".H_h
f /ﬂ -"'z'/-

JHON JAIRO MAESTRE CATANO
Contratista
C.C. No. 77.189.827

Recibi a satisfaccion:

C

.

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 6436711 de 2024
Coordinadora Académica

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO MAESTRE CATANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926251 - RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/11/24 6:52
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU'N SISTEMA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
agricola

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PREPARACION DEL TERRENO SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO MAESTRE CATANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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Regional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS. No. De Ficha: 2926251
Competencia: Labrar suelo seglin procedimientos técnicos y tipo de operacién | Cédigo: Horas: 6am-12m
agricola

Resultado de | Alistar maquinaria, equipos y herramientas para la preparacién del terreno segin manuales técnicos y normativa.
Aprendizaje
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente: 101
Instructor: JHON JAIRO MAESTRE No. Doc. Identidad 77189827
No No. D MES DE OCTUBRE DE 2024
NOMBRES APELLIDOS i FIRMA APRENDIZ
5 05-10-24 12-10-24 19-10-24 26-10-24
1 | YEISON FERNANDO | HERNANDEZ 1006506691
2 HERNANDEZ ] 7 >
JHAN CARLOS HERES 1008500502 | Yl gyl 1) en (e (/Wlfaﬁ v z g: : |
3 | LUIS FELIPE LOAIZA HOYOS 1116077046 3
4 | DERLY TATIANA MORENO HOYOS | 1116916311 [/t /ﬁw /%w M,,, /m 7 Dde Bszer
5 | ESTEFANIA BETANCOUTH 1117507395 i
6 RICARDO
KAREN DAYANA | RICARDO 1118366969 ﬂaw Qéﬁ’m.,, 0. Aéd sl | ,(4, D
7 AYERBE B
JUAN CARLOS il 1137674073 1| " a7 | , e
8

Firma Instructor (a):

]

Scanned with

§ CamScanner’"?


https://v3.camscanner.com/user/download
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Regional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLGGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa:

Mantenimiento Eléctrico y Control Electrénico de Automotores

No. De Ficha: 3034208

Competencia:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

Cédigo:

Horas: 8 A.

M.a2P.m.

Resultado de | Realizar informes del mantenimiento preventivo del vehiculo de acuerdo con técnicas de redacciéon de documentos y procedimientos de la
Aprendizaje empresa.
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente. heliconias
Instructor: Jhon Jairo maestre Catario No. Doc. Identidad 77189827
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Regional Caquets
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: Mantenimiento Eléctrico y Control Electrénico de Automotores No. De Ficha: 3034208
Competencia: Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de Cédigo: Horas: 8 A.M.a2P.m.
mantenimiento preventivo y normativas
Resultado de | Realizar informes del mantenimiento preventivo del vehiculo de acuerdo con técnicas de redaccién de documentos y procedimientos de la
Aprendizaje empresa.
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente. heliconias
Instructor: Jhon Jairo maestre Catario No. Doc. Identidad 77189827
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Programa: Mantenimiento Eléctrico y Control Electronico de Automotores No. De Ficha: 3064053
Competencia: Induccién Sena. \ Caodigo: Horas: 8 AM.a2P.m.
Resultado de | Identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
Aprendizzje desarrollo profesional.
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente. heliconias
Instructor: Jhon Jairo maestre Cataio No. Doc. Identidad 77189827
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