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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807753 del año 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCO GIOVANNY SANTACRUZ PINCHAO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 98.396.183 DE PASTO 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de 

EMPRENDIMIENTO aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los 

procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por 

la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER, en los municipios 

de cobertura del Centro Internacional de Producción Limpia Lope durante la vigencia 2024. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Cumplir el objeto del contrato en el Centro Lope y Municipios del área de influencia. 

2. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia 

pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER en el SIGA. 

3. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 

de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción 

del modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención 

definido por la Coordinación SER. 

4. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas 

asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de 

asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la 

unidad o proyecto productivo y el protocolo de atención definido por la Coordinación 

Nacional SER. 

5. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el 

servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos 

productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones 

requeridas para ser sometidas a consideración en las convocatorias institucionales y 

externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento. 
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6. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en 

actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), 

gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 

realizadas por el programa de Emprendimiento SENA. 

7. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 

o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 

apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables. 

8. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en 

los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según 

aplique. 

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

11. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), 

sus componentes y procedimientos. 

12. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 

establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

13. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

14. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la 

coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del 

Programa SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias. 

15. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con 

los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional 

SER. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Pasto y municipios de 

cobertura del Centro Internacional de Producción Limpia Lope 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el (07) de (diciembre) de 2024, diez (10) meses, siete (7) días.    
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           07 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

DIEZ MESES SIETE DIAS, DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 07 DE DICIEMBRE DE 2024.                                                     

VALOR DEL CONTRATO:  

CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS 

M/CTE. ($45.697.411) 

                                                                                  

SUPERVISOR:  

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ.  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  

CC 37.084.465 DE PASTO                                                                          

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 45.697.411 

Valor Ejecutado $ 45.697.411 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                           $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se desarrollo actividades de asesoría en Asociatividad, Cooperativismo; y capacitaciones 

dentro de la ruta 1 y ruta 3/CAMPESENA; en los siguientes programas de formación: 

1. No de ficha: 2917184 – Comportamiento Emprendedor – Corregimiento de Martin, 
municipio de San Pedro de Cartago – Unidad Productiva: Asociación de Mujeres 
Emprendedoras Moritas de San Martin “Asomoritas” 

2. No de ficha: 2918316 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Corregimiento 
de Martin, municipio de San Pedro de Cartago – Unidad Productiva: Asociación de Mujeres 
Emprendedoras Moritas de San Martin “Asomoritas” 

3. No de ficha: 2917218 – Comportamiento Emprendedor – Vereda Las Palmas, municipio del 
Tambo – Unidad Productiva: Asociación Agropecuaria Unidas por un Nuevo Progresar 

4. No de ficha: 2918285 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Vereda Las 
Palmas, municipio del Tambo – Unidad Productiva: Asociación Agropecuaria Unidas por un 
Nuevo Progresar 

5. No de ficha: 2959522 – Comportamiento Emprendedor – Corregimiento de Tanguana, 
municipio del Tambo – Unidad Productiva: Asociación Agropecuaria de Mujeres Cuy Sabor 
“Asomucuys” 

6. No de ficha: 2944753 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Corregimiento 

de Tanguana, municipio del Tambo – Unidad Productiva: Asociación Agropecuaria de 

Mujeres Cuy Sabor “Asomucuys” 

7. No de ficha: 2959521 – Comportamiento Emprendedor – Corregimiento de Tabiles, 
municipio de Linares – Unidad Productiva: Asociación Campesina de Productores de café 
Corregimiento de Tabiles 

8. No de ficha: 2958381 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Corregimiento 

de Tabiles, municipio de Linares – Unidad Productiva: Asociación Campesina de 

Productores de café Corregimiento de Tabiles 

9. No de ficha: 2995029 – Comportamiento Emprendedor – Municipio de San Pablo – Unidad 
Productiva: Casa Helados La Abuela. 

10. No de ficha: 2995031 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Municipio de 
San Pablo – Unidad Productiva: Casa Helados La Abuela. 

11. No de ficha: 3009252 – Comportamiento Emprendedor – Municipio de Samaniego – 
Unidad Productiva: Avocado de mi Wayco. 

12. No de ficha: 3009287 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Municipio de 
Samaniego – Unidad Productiva: Avocado de mi Wayco. 

13. No de ficha: 3014749 – Comportamiento Emprendedor – Municipio de Nariño – Unidad 
Productiva: Lácteos Barbarita. 

14. No de ficha: 3014782 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Municipio de 
Nariño – Unidad Productiva: Lácteos Barbarita. 

15. No de ficha: 3028412 – Comportamiento Emprendedor – Municipio de Nariño – Unidad 
Productiva: Alimentos La Josefita. 

16. No de ficha: 3028457 – Generación de Ideas para un Negocio Innovador – Municipio de 
Nariño – Unidad Productiva: Alimentos La Josefita. 
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Se desarrollo actividades de capacitación compartiendo las siguientes fichas con los 
instructores técnicos en las competencias: Realizar negociación con los proveedores y clientes, 
según los objetivos y estrategias establecidas por la organización, coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa, Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y competencias personales y Proyectar el mercado según 
segmentos y métodos de pronóstico. 

1. No de ficha: 2916484 - Emprendedor en procesamiento y comercialización de productos 
derivados de frutas y hortalizas – Municipio de Pasto, Corregimiento de Jenoy – Unidad 
Productiva Tierra de Sabores. 

2. No de ficha: 3052285 – Emprendimiento en Producción de Aguacate – Municipio del 
Tambo – Unidad Productiva Huellas en el Campo. 

3. No de ficha: 3077722 – Emprendedor en procesamiento y comercialización de productos 
panificables – Municipio de Colon Génova, Corregimiento de Villanueva – Unidad 
Productiva Panificadora Villanueva. 

Se formularon los siguientes Proyectos productivos Asociativos y comunitarios inscritos en la 
ruta 1 y ruta 3, del Programa SENA Emprende Rural SER 2024: 

1. No de ficha: 2918316 - Fortalecimiento en la producción de mora castilla de la Asociación 
de mujeres Emprendedoras Moritas de San Martin, mediante la implementación de un 
plan eficiente de manejo del cultivo, aplicando buenas prácticas agrícolas y practicas 
agroecológicas para obtener un producto de calidad cumpliendo con la normatividad de 
comercialización y producción; en el Corregimiento de San Martin, municipio de San Pedro 
de Cartago. 

2. No de ficha: 2918285 - Fortalecimiento en la producción y comercialización de cuy en pie, 
mediante la adecuación y ampliación del galpón y sistemas de alimentación, de la 
Asociación Agropecuaria Unidas por un Nuevo Progresar, Vereda las palmas Municipio del 
Tambo. 

3. No de ficha: 2944753 - Fortalecimiento en la producción y comercialización de cuy en pie, 
a través de la adecuación y ampliación del galpón y sistemas de alimentación, en el 
Corregimiento de Tanguana, municipio del Tambo. 

4. No de ficha: 2958381 - Producción y comercialización de café especial de alta calidad, 
mediante la implementación de un plan de fertilización y cosecha; que satisfaga las 
necesidades de nuestro cliente directo y que contribuya al desarrollo económico y social 
de nuestros asociados y sus núcleos familiares del Corregimiento de Tabiles Municipio de 
Linares. 

5. No de ficha: 2995031 - Fortalecimiento en la elaboración de helados artesanales, mediante 
la adecuación del área de producción y suministro de materias primas e insumos, para 
obtener un producto más limpio y saludable en el Municipio de San Pablo, Departamento 
de Nariño. 

6. No de ficha: 3009287 - Fortalecimiento de la producción de aguacate Hass, estableciendo 
programas de fertilización más limpios; con productos biológicos y organices y aplicando 
buenas prácticas agrícolas "BPA", para obtener un producto de mejor calidad (aguacate 
Hass tipo exportación); en el municipio de Samaniego, Vereda Alto Salado. 

7. No de ficha: 3014782 - Mejoramiento en la producción de derivados lácteos a través de un 
plan de producción de queso doble crema, que permita cubrir la demanda insatisfecha de 
nuestros clientes a nivel zonal y regional, generando mayores ingresos para los asociados 
de Lácteos Barbarita, Corregimiento de Santa Barbara, Municipio de Pasto. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

8. No de ficha: 3028457 - Fortalecimiento en la producción de alimentos preparados y 
comida típica, que permita cubrir la demanda insatisfecha de nuestros clientes a nivel 
zonal y regional, generando mayores ingresos para los integrantes de la Unidad Productiva 
Alimentos la Josefita, Corregimiento de Buesaquillo, Municipio de Pasto. 

Se logro la acreditación y aprobación de los siguientes proyectos productivos asociativos y 
comunitarios inscritos en la ruta 1 y ruta 3 CAMPESENA: 

1. No de ficha: 3009287 - Fortalecimiento de la producción de aguacate Hass, estableciendo 
programas de fertilización más limpios; con productos biológicos y organices y aplicando 
buenas prácticas agrícolas "BPA", para obtener un producto de mejor calidad (aguacate 
Hass tipo exportación); en el municipio de Samaniego, Vereda Alto Salado. Resultado: 
PRIORIZADO Y APROBADO. 

2. No de ficha: 2918316 - Fortalecimiento en la producción de mora castilla de la Asociación 
de mujeres Emprendedoras Moritas de San Martin, mediante la implementación de un 
plan eficiente de manejo del cultivo, aplicando buenas prácticas agrícolas y practicas 
agroecológicas para obtener un producto de calidad cumpliendo con la normatividad de 
comercialización y producción; en el Corregimiento de San Martin, municipio de San Pedro 
de Cartago. Resultado: PRIORIZADO Y APROBADO. 

Se apoyo la formulación de los siguientes planes de negocios inscritos en la convocatoria de 
FONDO EMPRENDER/CAMPESENA. 

1. Fortalecimiento en la producción de cuy, a través de la implementación de sistemas de 
alimentación limpios, en el municipio del Tambo, Corregimiento de Tanguana. 

2. Implementación de sistemas de cultivo y producción de café en nuevas variedades a través 
de la aplicación de abonos orgánicos y biofertilizantes en el corregimiento de Tabiles, 
municipio de Linares. 

Se brindo asesoría en asociatividad y comercialización a las siguientes unidades productivas 
que fueron beneficiadas con el kit productivo de la ruta 1 y ruta CAMPESENA: 

1. No de ficha: 2918316 - Asociación de Mujeres Emprendedoras Moritas de San Martin 
“Asomoritas”, Municipio de San Pedro de Cartago. 

 
2. No de ficha: 3009252 – Avocado de mi Wayco, municipio de Samaniego 

 

3. No de ficha: 2987512 – Granja Casa Grande, municipio de Consaca. 

Se gestiono y se logró la aprobación de los siguientes proyectos productivos ante entidades 
como la Administración Municipal de Linares y Asohofrucol del municipio de San Pedro de 
Cartago: 

1. Implementación de sistemas de producción de café mediana la construcción de viveros 
forestales para la propagación de 10.000 plántulas de café en la variedad geischa – Unidad 
Productiva Asocafe Tabiles – Municipio de Linares. 

2. construcción y el suministro de una BIOFABRICA, para la elaboración de productos agro 
ecológicos biopreparados y biofertilizantes, líquidos y sólidos para la protección de sus 
cultivos – Unidad Productiva Asomoritas San Martin – Municipio de San Pedro de Cartago. 
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Participación en ferias de emprendimiento y mercados campesinos con las siguientes unidades 
productivas inscritas en la ruta 1 y ruta CAMPESENA: 

1. No de ficha: 3028457 – Unidad Productiva Alimentos La Josefita – Evento: mercado 
campesino Policía Nacional, sede Pasto. 

2. No de ficha: 3014782 – Unidad Productiva Lácteos Barbarita – Evento: Segunda Feria 
Empresarial por la Paz 2024 “En Nariño primero lo nuestro” 

3. No de ficha: 3009287 – Unidad Productiva Avocado de mi Wayco – Evento: Lanzamiento 
de la Convocatoria Fondo Emprender para Campesinos y mercado Campesino, parque los 
Fundadores. 

4. No de ficha: 2958381 – Unidad Productiva Asocafe Tabiles – Evento - Semana campesina 
2024 Alcaldía de Linares. 

5. No de ficha: 2918316 – Unidad Productiva Asomoritas San Martin – Evento - Dia del 
Campesino Alcaldía Municipal de San Pedro de Cartago. 

Desarrollo de acuerdos comerciales orientados a la venta del producto con las siguientes 
unidades Productivas de la ruta 1, ruta 2 y ruta CAMPESENA: 

1. Acuerdo comercial entre la Empresa AGROCAFE S.A.S y La Asociación Campesina de 

Productores de café Corregimiento de Tabiles, municipio de Linares – Ruta 1 

2. Acuerdo comercial entre La Comercializadora ENVERDECO de la ciudad de Cali y la Unidad 

Productiva Avocado de mi Wayco del municipio de Samaniego – Ruta CAMEPESENA 

3. Acuerdo comercial entre La Comercializadora VERDFRUITS y la Asociación Agropecuaria 

Huellas en el Campo del Municipio del Tambo – Ruta 2. 

4. Acuerdo comercial entre La Comercializadora MANAGRO FRESH y la Asociación 

Agropecuaria Huellas en el Campo del Municipio del Tambo – Ruta 2. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor cumplió con las obligaciones correspondientes al contrato establecido 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 


