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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de Octubre 2024

Doctora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR(A), CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6645980

Coordinador académico

Formacion Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6645980 del 2024

FRANKLIN POLANCO ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.651.950 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de lareferencia, a continuacion, presentoel
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($20.713.880).

Esta sumasera pagadaporel SENA al contratistade la siguiente manera: a) un primer pago parael
mes de Agosto por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.934.466), b) tres pagos iguales por los meses
de septiembre a noviembre de 2024, por valor mensual de CINCO MILLONES CIENTO SETENTAY
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470) cada uno) c) Ultimo pago para
elmesde diciembre porel valor de DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTAY CUATRO MILCUATRO
PESOS M/CTE (2.244.004).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestarlos servicios profesionales de caractertemporal, en actividades de Instructor del dreade Asistencia
Administrativa, impartiendo Formacion Profesional Integral, laadministracién educativa, el seguimiento
en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacién titulada presencial,y
Complementaria y A Distancia, en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico de la
Amazonia

Obligaciones Especificas: (Trascribalas obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
1
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  Formacion
Profesional Integral de
acuerdo con el Desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacion
titulada y/o
complementaria de
acuerdo a la programacion
asignada por la
Coordinacion Académica.

Ejecuté formacidon profesional
integral de acuerdo con el
desarrollo  curricular de los
programas de formacion titulada
y/ocomplementariade acuerdoala
programacion asignada por la
coordinacién académica.

a) Ficha No: 3064019

Técnico operaciones de cajay
servicios en almacenes de
cadena

b) Fecha de inicio de la ficha y
fecha de terminacion etapa lectiva
de la ficha: 15 de octubre de 2024
al 15 de abril de 2024.

b) Cé6digo de proyecto:
1736068 Nombre de proyecto:

Manejo de procesos de las
operaciones de caja y de senicio
para el fortalecimiento de las
diferentes pymes de la region ,

Empresas y almacenes de cadena.

Numero de aprendices
matriculados en Formacién: 21
aprendices matriculados, 21 en
formacion.

f) Competencias

Interactuar con clientes de acuerdo
con politicas y estrategias de
senicio de la compafiia

g)Resultados de aprendizaje

Manejar relaciones interpersonales
con principios éticos y de
comunicacién de acuerdo con la
misién y \isién corporativa de la
organizacion.

1.1 Reporte de tiempo Act.
Apoyo a la formacién,
correspondiente de mes
de octubre de 2024.

de

1.2. Portafolio
evidencias.

1.3 Listado de asistencia
escaneado de la firma en
fisico, para cada ficha
asignada.

OBLIGACION1
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Suministrar  informacién a los
clientes sobre la organizacion,
productos y senicios de acuerdo
con los manuales, lineamientos y
los estandares de senicio
establecidos por la organizacion.

Resolver situaciones, inquietudes y
solicitudes de senicio, con base en
las necesidades de los clientes de
acuerdo con los procesos Yy
procedimientos establecidos por la
organizacion.

h) Actividades de Aprendizaje

Realizar trabajo de campo en el sector
productivo en donde tengan relaciones
interpersonales con principios

Identificar los diferentes tipos de
portafolios de productos vy
senicios de acuerdo al
direccionamiento estratégico de
la organizacion.

Entregar la informacion a los
clientes en forma pertinente de
acuerdo con los

Lineamientos y procesos de la
organizacion

Total horas ejecutadas:24
Total horas faltantes: 66

i) Horario asignado en laFicha:

Miércoles: 23 de 18: 00 pm 12:00
Am

Jueves: 24 de 18: 00 pm 12:00 Am
Viernes: 25de 18: 00 pm 12:00 Am
Sabado: 26 de 18: 00 pm 12:00 Am
Octubre 2024

a) Ficha No: 3015244 Técnico En
Servicios Farmacéuticos
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b) Fecha de inicio de la ficha y
fecha de terminacion etapa lectiva
de la ficha: 8 de julio de 2024 al 8
de julio de 2025.

b) C6digo de proyecto:
2001852 Nombre de proyecto:

Apoyo a las actividades y proceso
de los senicios farmacéuticos
ubicados el departamento del
Caqueta

NUmero de aprendices
matriculados en Formacién: 23
aprendices matriculados, 23 en
formacion.

f) Competencias

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.

g)Resultados de aprendizaje

Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de
desarrollo social

Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de
mercado.

Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura vy

necesidades del sector productivo y
social

h) Actividades de Aprendizaje

Identificar las habilidades,
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actitudes, valores y
competencias practicas para
fomentar el espiritu
emprendedor.

Reconocer las caracteristicas de
una buena idea de negocio

Disefiar un plan de negocios
acorde a la necesidad del
mercado

Evaluar la propuesta de negocio
mediante la aplicacion de un
andlisis estratégico.

Total horas ejecutadas: 12
Total horas faltantes: 0

i) Horario asignado en laFicha:
Viernes, 4,18, de 16:00 a 22:00
Octubre De 2024

a) Ficha No: 2926202 Técnico
Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales

b) Fecha de inicio de la ficha y
fecha de terminaciéon etapa lectiva
de la ficha: 15 abril de 2024 al 15
de abril de 2025.

b) Cé6digo de proyecto:
2001852 Nombre de proyecto:

Construccién de un sistema de
instalacion eléctrica residencial y/o
comercial, cumpliendo la norma ntc
2050 y norma retie Vigentes en el
departamento del Caqueta.

NUmero de aprendices
matriculados en Formacién: 24
aprendices matriculados, 24 en
formacion.

f) Competencias
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Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.

g)Resultados de aprendizaje

Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de
desarrollo social

Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de
mercado.

Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura vy
necesidades del sector productivo y
social

h) Actividades de Aprendizaje

Identificar las habilidades,
actitudes, valores y
competencias practicas para
fomentar el espiritu
emprendedor.

Reconocer las caracteristicas de
una buena idea de negocio

Disefiar un plan de negocios
acorde a la necesidad del
mercado

Evaluar la propuesta de negocio

mediante la aplicacién de un
andlisis estratégico.

Total horas ejecutadas: 12
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Total horas faltantes: 0

i) Horario asignado en laFicha:
Martes: 1, y 15 de 16:00 a 22:00
octubre de 2024

a) Ficha No: 2873500

Técnico en Atencion Integral a la
Primera Infancia

b) Fecha de inicio de la ficha y
fecha de terminacién etapa lectiva
de la ficha: 29 de enero de 2024 a
23 de octubre de 2024.

b) Cédigo de proyecto:
1900899 Nombre de proyecto:

Fomento de las actividades rectoras
en la primera infancia para potenciar
habilidades y destrezas en el menor
a travks de los Procesos
ludicopedagogicos en el
departamento del Caqueta

NUmero de aprendices
matriculados en Formacién: 19
aprendices matriculados, 25 en
formacion.

f) Competencias

Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias
personales

g)Resultados de aprendizaje

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
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cotidianidad, segun el
comportamiento

Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

Relacionar la importancia de la
negociacion con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la
negociacion.

h) Actividades de Aprendizaje
Reconocer las caracteristicas
emprendedoras y la de una

buena idea de negocio

Video de reflexién (cuesta abajo).

Identificar las habilidades,
actitudes, valores y
competencias practicas para
fomentar el espiritu
emprendedor.

Taller vision emprendedora.
Exposicion de emprendimiento
(flayer). Disefiar un plan de
negocios acorde a la necesidad
del mercado

Plan de negocios y exposicion
final.

Total horas ejecutadas: 36
Total horas faltantes: 0

i) Horario asignado en laFicha:

Lunes: 7 de 6:00 am a 12:00 pm
Marte: 8 de 6:00 am a 12:00 pm
Miércoles: 9 de 6:00 am a 12:00 pm
Jueves: 10 de 6:00 am a 12:00 pm
Viernes: 11 de 6:00 am a 12:00 pm
Sabado: 12 de 6:00 am a 12:00 pm
Octubre 2024
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a) Ficha 2926176

Técnico Operacién Turistico
Local

b) Fecha de inicio de la ficha y
fecha de terminaciéon etapa lectiva
de la ficha: 15 de abril de 2024 al13
de enero de 2025.

b) Cé6digo de proyecto:
1900899 Nombre de proyecto:

Operacion de actividades turisticas
para la promocién de atractivos
naturales y culturales en el
departamento del Caqueta

NUmero de aprendices
matriculados en Formacién: 17
aprendices matriculados, 19 en
formacion.

h)Competencias

Vender productos y senicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

i) Resultados de aprendizaje

Estructurar portafolio de productos
y senicios de acuerdo con los
paquetes turisticos y
Oportunidades identificadas

Fijar estrategias de mercadeo para
el portafolio a partir de elementos de
marketing mix Tradicional.

Comercializar productos y senicios
turisticos teniendo en cuenta las
estrategias de Mercadeo y politicas
de la empresa.

h) Actividades de Aprendizaje

e Lectura de un caso de éxito
en la comercializacién de
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destinos turisticos similares a
los del Caqueta.

e Discusion grupal sobre las
necesidades actuales del
turismo en la region y las
oportunidades no explotadas

e Mapa mental sobre los
atractivos turisticos locales
del Caqueta.

e Lluia de ideas sobre
posibles productos turisticos
que podrian incluirse en el
portafolio.

e Taller practico sobre la
creacion de un portafolio de
senicios turisticos, utilizando
estudios de caso de
empresas locales

e Andlisis de estrategias de
mercadeo basadas en los
componentes del marketing

mix.
e Simulacion de la venta de los
senicios turisticos

estructurados, considerando
las politicas empresariales y
necesidades del cliente.

e Elaborar un protocolo de
venta para un producto
turistico

e Elaborar un portafolio de
senicio para la empresa de
operacion turistica local

e Elaborar un instrumento para
monitoreo a clientes, con
propuestas de mejoramiento
en el area que requiera

Total horas ejecutadas: 48
Total horas faltantes: 72

i) Horario asignado en laFicha:

Miércoles: 2,16,30, de 16:00 a
22:00

GTH-F-062 V10
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Jueves: 3, 17,31 de 16:00 a 22:00
Lunes: 21, 28 de 16:00 a 22:00
Martes 22, 29 de 16:00 a 22:00
Octubre 2024

a) Ficha No: 2873477

Tecndlogo en andlisis y desarrollo
de software

b) Fecha de inicio de la ficha y
fecha de terminacion etapa lectiva
de la ficha: 22/01/2024 al
21/10/2025.

b) Cédigo de proyecto:
2001852 Nombre de proyecto:

Andlisis y desarrollo de software a la
medida para el sector senicios en el
municipio de Florencia.

Numero de aprendices
matriculados en Formacién: 29
aprendices matriculados, 29 en
formacion.

f) Competencias

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.

g)Resultados de aprendizaje

Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de
desarrollo social

Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de
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acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de
mercado.

Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura vy
necesidades del sector productivo y
social

h) Actividades de Aprendizaje

Identificar las habilidades,

actitudes, valores y
competencias  practicas para
fomentar el espiritu
emprendedor.

Reconocer las caracteristicas de
una buena idea de negocio

Disefiar un plan de negocios
acorde a la necesidad del
mercado

Evaluar la propuesta de negocio
mediante la aplicacién de un
andlisis estratégico.

Total horas ejecutadas: 12
Total horas faltantes: 36

i) Horario asignado en la
Ficha:

Sébados: 19, 26 de 12:00 pm a
18:00 de octubre de 2024

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
el estado de los aprendices
b). Crear 'y asociar
aprendices en las rutas de

Registre, verifique e hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad definié para la Gestidn
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Ficha No: 3064019

2.1 Aplicativo Sofia plus.
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aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

Aprendices matriculados: 21
Aprendices en formaciéon: 21
Aprendices que asisten: 21
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro
voluntario:0

b) Nimerode Ficha 3015244
Aprendices matriculados: 23
Aprendices en formacion:23
Aprendices que asisten: 13
Aprendices en desercién: 0
Aprendices en retiro voluntario

c) Numero de Ficha 2926202
Aprendices matriculados: 24
Aprendices en formacion:24
Aprendices que asisten: 0
Aprendices en desercién: 0
Aprendices en retiro voluntario

c) Numero de Ficha 2873500
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion:19
Aprendices que asisten: 19
Aprendices en desercién: 3
Aprendices en retiro voluntario:
3

d) Numero Ficha 2926176
Aprendices matriculados: 21
Aprendices en formacion:5
Aprendices que asisten: 5
Aprendices en desercién: 5
Aprendices en retiro voluntario
11

e) Ficha No: 2873477.
Aprendices matriculados: 29
Aprendices en formacion: 20
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Aprendices que asisten: 16
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario:
4

Se cred la ruta de aprendizaje

de la ficha 3064019 técnico
operaciones de cajaen
almacenesde cadena

Registre juicios evaluativos en el
aplicativo www.sofiaplus.edu.co
de los resultado de aprendizaje:

En el mes de octubre no se
realizaron novedades de retiros o
deserciones, por no tener
formaciones a cargo

2.2b- Pantallazo de
creacion y asociacion de
aprendices en la ruta de
aprendizaje fichas 3064019

2.3c- Pantallazo registro de
juicios  evaluativos de
competencias y/o
resultados de aprendizaje,
de las fichas: 2926202,
3015244, 2873570.

OBLIGACION 2

2.4 d- Copia de documento
radicados (cuando aplique)
— esta actividad serd
diligenciada solo por el

GTH-F-062 V10
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

En presente mes no se me asigno

el cumplimiento de esa
obligacion contractual por lo
tanto  no se realizaron

complementarias

No existe evidencia debido
a que en el mes objeto de
cobro no se me exigid el
cumplimiento de esta
obligacidn.

Realizar seguimiento en la

En el presente mes no se me

No existe evidencia debido

etapa productiva a los | asignd el cumplimiento de esta | a que en el mes objeto de
aprendices que le sean | obligacién contractual, por lo | cobro no se me exigié el
asignados, cuando el | cual no se realizd seguimiento a | cumplimiento de esta
Centro de Formacién lo | aprendices en etapa productiva. | obligacién.

requiera.

Participar cuando el Centro | En el presente mes no se me | No existe evidencia

de Formacion lo requiera,
en jornadas de disefio vy

desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales vy a los
lineamientos

Institucionales requeridos

para el drea tematica objeto
del contrato.

asigno el cumplimiento de esta
obligacién contractual por lo
cual no se realizd disefio
curricular

debido a que en el mes
objeto de cobro no se me
exigid el cumplimiento
de esta obligacién

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,

en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica (SENNOVA)
para fortalecer el proceso
de formacién del area
tematica objeto del
contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se me asigno el cumplimiento
de esta obligacion contractual,
por lo cual no participé en el
disefio o ejecucion de proyectos
SENNOVA.

No existe evidencia debido
a que en el mes objeto de
cobro no se me exigid el
cumplimiento de esta
obligacion.
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7 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes no se | No existe evidencia ya que
Registro Calificado para los | me asignd el cumplimiento de | en el presente mes no se
programas en nivel | esta obligacién contractual, por | me exigié el cumplimiento
tecndlogo del drea tematica | lo cual no apoyé ni participé en | de esta obligacion.
objeto del presente | procesos de registro calificado.
contrato, cuando el centro
lo requiera.

8 | Asistir y participar en las | Durante el presente mes no se | No existe evidencia ya que
reuniones de instructores, | me asignd el cumplimiento de | en el presente mes no se
conferencias, esta obligacidn contractual me exigié el cumplimiento
transferencias de de esta obligacion.
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el Centro
de Formacion.

9 Responder por los bienes y | Di buen uso y respondi por los | Minuta de vigilancia
elementos puestos a su | bienesyelementos existentes en
disposicion para el | los ambientes de formacién en
cumplimiento del objeto | donde imparti formacidn
del contrato (ambientes de | ambientes 202, y 206, 302
aprendizaje, materiales de | entregdndolos en las mismas
formacién 'y uso de | condiciones en que me fueron
materiales de formacion) y | entregados.
una vez finalizado, quedara
paz y salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos | 10.1 Cuenta de cobro:
informes y formatos | necesarios para la ejecucién del | (planilla si  contratista,
necesarios requeridos o | contrato para las fechas | seguridad social, informe
exigidos con ocasion del | establecidas. de ejecucidn contractual.
desarrollo del presente | informe contractual: GTH-F-062
contrato en las fechas | V10 Planilla version: MARZO
establecidas por el centro. | 2024 — 2,24 Pago de seguridad

social del mes de Septiembre de
2024

11 | Aplicar al proceso de | Certificacion de la norma de | 11.1 Certificado de la
certificacion de la norma de | competencia “ORIENTAR | norma de competencia
competem,:ia “ORIENTAR | FORMACION PRESENCIA DE vigente, enviado en el
FORMACION PRESENCIAL | ACUERDO CON | .

informe de febrero vy
DE ACUERDO CON
16
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PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"y
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

PROCEDIMIENTOS TECNICO Y
NORMATIVA"

En el nivel intermedio,
certificado expedido con fecha
25 de julio de 2022, vigencia
hasta el 25 de julio de 2025.

reposa en el archivo de
coordinacion académica

12 | No utilizar ni total ni| Cumplia cabalidad con el cdigo | Reposa en el portafolio de
parcialmente la | de integridad de la entidad | evidencias del instructor y
informacion a que tenga | SENA. en la plataforma Sofia plus.
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del | Durante el presente mes no se | No existe evidencia ya que
Sistema Integrado  de | me asignd el cumplimiento de | en el presente mes no se
Gestion y el Sistema de | esta obligacion contractual me exigioé el cumplimiento
Seguridad de Salud en el de esta obligacion.
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | prestar apoyo en la | Enel mes objeto de cobro no se | No existe evidencia ya que
evaluacion y supervision de | me asignd el cumplimiento de | en el presente mes no se
procesos contractuales de | esta obligacién contractual. me exigié el cumplimiento
bienes y servicios cuando se de esta obligacion.
requiera de acuerdo al area
de su competencia.

15 | Realizar el pago de| Realicé el pago de la 15.1 Presentacion de la
estampilla PRO- | Estampilla PRO- UNIVERSIDAD | estampilla con sello de
UNIVERSIDAD de la | de la Amazonia, equivalente | pago enviado en el informe
Amazonia equivalente al | al 1,5% del valor del contrato, el | de agosto y reposa en el
1.5% del valor del contrato. | dia 15 agosto de 2024 por un | archivo de coordinacion

valor de $ 311.0000 académica

16 | Las demas necesarias para | En el presente mes no se me | No existe evidencia ya que

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

exigié el cumplimiento de esta
obligacion contractual, por lo
cual no ejecuté otras funciones
necesarias para el cumplimiento
de mi objeto contractual.

en el mes objeto de cobro
no se me exigié el
cumplimiento de esta
obligacion contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No 31327978 de la planilla, ASOPAGOS Correspondiente al mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en dieciseis (16) folios

Cordialmente,

Firma

‘{.—uf{ =]
Franklin Polanco Arteaga
Contratista

C.C.No. 17651950

Recibi a satisfaccion:

Firmaj/"/ Rt
ALBA LUZ “gD\EiZ ROJAS

C.C 40.765.229
SupervisoraContrato CO1.PCCNTR. 6645980
Coordinador Académico.

Obligacion 1. Evidencia 1.1 Reporte de tiempo Act. Apoyo alaformacion mes de octubre
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926202 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

5/11/24 14:12
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1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

5/11/24 14:12 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926176 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

5/11/24 14:12

Page 3 of 10




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2873500 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
educacion inicial
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Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2873477 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/11/24 14:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/11/24 14:12
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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OBLIGACION .1.3 Ficha Técnico Operaciones de caja ficha 3064019

—
4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
% CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Aegonl Caguetd
OPERACIONES DE CAIA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA No. De Ficha: 3064019
INTERACTUAR CON CUENTES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICKD DE LA x L
Competencia ity Cédigo: Horas: 90
Resultado de * Manesal relociones miamerseadles can prncpios &6cas y de comunicacion de acoerdo con la msdn y visitn corporativa de 1a organeacion
* Suminstral nformacon a los cliertes sobre \a organizacion, productas y senvicios de acuerda can los manuales, ineamiantos ¥ 10s estindares de sanicio  establecidos por
ml‘ ia aneacKn
'gmmm. nquetudes ¥ solictudes de servicn, con base en 35 necesidades de ks clientes de acuerds con los procasos y procedimentos establecidos pof 1
organzacon
Municipio: Florencia Lugar: Ambiente:
Instructor: Franklin Polanco Arteaga No. Doc. Identidad | 17651950
No. De SEMANA 23 al 26 de Octubre de 2024
No. | APELLIDOS NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ
Miércoles 23 Jueves 24 Viernes 25 Sdbado 26
| Bokeerd SR cousnn | 4 “““’: | ! 2 ““z! b2 "_‘]2 g k2 ../e ! ﬂ
2 | aramuo DAYANA VALENTINA e At Asists Y
JARAMILLD L dent s Xaom \_)ulonl.u },v- \,)C'\ﬂw kntx \}u‘m‘v.m “v-dtx
3 | cauceporemma | EDIERSNEIDER TI- 1118367288 6‘3&‘?@4& @Q@@Mx @E@i&é
4 r;mm EATEFANIA £C- 1006502377 r:le Snie H (:lr;m 4 f_;le}ﬁ':, A S‘Errowo (4
5 | caumpoGoMez | JOSELUS cc-t00650239. | M e e | e Lotik o lun BE
6 m o S o asistid Mo asistid
7 | castromEuta | LHIDY YATERINE CC- 1117501904 Aststio Asistlo Asistid
8 | comezeaca LUCY DANIEL! CC - 10ES 2679801 “m'ﬁﬂw: elalliuc la|Lue m el ooy Danelas
9 | LemGuATORD | LUISAFERNAKDA (C - 1031803624 P % e
10 | connaiesopnz | LUMAYISEL CC 1116859596 | L™l : a Y80 [doa Yisel
1| ravera vara LURBY YANETH CC - 1119214624 o vas T o oz hy Roer
12 ::::A: JAARIA ANGELICA o Aistio Adastio Aastio !
RAMIREZ ICHAEL JORDAN Asnti si
& MORALES o M&\mf L. NQQSK? My ka M\(.\\O?.\ V.
14 | HeRmanOLZ NASLY MAYERLI Asistio Asistad i
: SIERRA Ce-10mu08 |kl femepty j,,hmﬂn_iﬂa( by m'w‘( Nasly tunndeg
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

GTH-F-062 V10

% CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
eponal Cguets
No. De SEMANA 23 ol 26 de Octubre de 2024
Miéreoles 23 Jueves 24 Vierres Sébodo 26
15 |wosquena | Moy Coursios | pd4e e Hante 7
16 |wsquzum | TG oo | 1o Pacy] 1o R O0faT o Y 1aTand !
7 w ANESSA cwmsma Noed’s  Noné B & NondtA 6 lonesio &
18 | casuocanca | YAMRETH (- 11750808 Mi Nowisto o | g dvpd” Mg}
19 m YLRNY ANDREA €C- 1EnasIss W%M Uth
19 | comezaeoma | TVU MSLAY oC- 111750 \\""Eﬂl\‘ Yo\ et 1.,\‘}-‘@; uly Coret,
20 |oummuoe | TWIAMICNOR | oo iy . oo fal T AT
Ll [P p— LIS cowens Lﬁ::‘ h&“ t:?:)n
s | Ve 1R mmﬂ% \gr“%c Rlanto
et Awne Mo auatid
a m MARTHACECUA | CC 30508574 %‘( Mirtha M Hevtia H.
Instructor Franklin Polanco Arteaga
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Ficha No: 3015244 Técnico En Servicios Farmacéuticos
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Ficha No: 2926202 Técnico Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales

LA —

GTH-F-062 V10

=
BiA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE: SENA
.7AV CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Reglonal Coquetd
W: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCALES No. De Ficha: 2926202
[ s Gestionar procesos propios de la culufa ermprendedora y empresasial da acuerdo v R
Competencia: el perﬁl;ery los requerimientos de los cmmosr pto:um y soci, " | Cadigo: S Horas; 48
Resultado de Valorat & propuesta de negoco conforme con su estructura y necesidades o2l sector productive
soce
Aprendizaje ::wdmm la idea ce negocio feniendo en cuent kas cporunkdades y neceskdades del sector
Producivo y social,
Integras elemvantos de la cubura emprendadon tenendy en coentz el parfl perscnal y ¢f coraxto
de desanmollo 1ccial
Estruchutar el plan da negocio de acuerdd con las caracteristics empresariales y terdenclas de
mercado
Municipio: Florencia Lugar: CTA Ambiente : 204
Instructor: Franklin Palenco Arteaga No. Dec. Identidad
o T TSR] . 9 e SEMANA DE OCTUBRE DE 2024 DE 6:00 12:00
Ne. | APELLIDOS | NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ
¥eytes 1 Waries 15
0t MANUEL SANCHEZ
CAMILO CARDOZO S d&w'—
© | scansran | VARGASLOMELN | tomssi [ SCHAONGRL, ISCLban, |
03 DARWIN SOGAMOZO ;
ALEXANDER MORENO 1006538116 -
o4 WILMAR m 1007364554
9% DIEGO cm 1012321336
05 | MIGUELANGEL | RUBIO TORRES 1076603737
OF | MR | perezperez 1077226126 wrold /| el !
® | LEOWRCO | mesa TAVERA 108036048 / L @ﬂ!ﬂlogi!é Mmz
® | By | ROPEROMARTIN 1090495871 ' '
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R
ss%m SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
.7A‘- CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Reglonal Caguetd

T 2 g P No. De SEMANA DE OCTUBRE DE 2024 DE 6:00 12:00
i ' Martes 1 Martes 15
soseornp | "RTREZ 1117535308 M ;_ﬂf/
(5 SOGAMOSO
.60!3!E gzgm CASTARO 117563472 |JOIA SCGAVUIC SOGMSd
%
ANDRES | OSORIO PIMENTEL | 1117562105 O@O‘MMG Ve
7
?gsem ORDOREZ SOTO 1118071197 Y e A
M oN CUELLAR
FERNANDO | JACANAMEJOY 1120065500 ff‘&)ﬂ ((A’udv j@\i}n (kf[hb
19 | ARIZLEE AMRYA | :
JONES GUTERREZ |  17edsrt 11} &
20 CHICUE ¥
EUSEBIO MOSQUERA 17857853 /
2 GONZALEZ -
JUANDAVID | BALANTA o |JOTd L ol
2 YAGUARA - N Ui
DEUN PALOMING g | %)%'/”‘h alr o
B | salomoN | PERDOMOPERA £604868 < -~
24 CRISTIAN ~ i
DAVID CUBILLOS R ,51,“,.. D LiCtishan 0L,
25 {
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Firma Instructor (a): Franklin Polanco Arteaga
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Ficha No: 2873500 Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia

| TG — m.l‘-_.." FoL. v
s — - g — iy
. SERVICIO NACIONAL DE ARRENDIZAIE SENA %
. 7’-“'\"‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Fegicral Caguets
Programa: Téenico en Atencién Integral 6 la Primera Infancia | No. De Ficha: | 2873500 : ]
Competencia: o dimnbn suneess S Cédigo: Haras 43
Resultado de Establecer caractesisiicas y competencias empeendedoras personiles de scuerdo con sus potenciildades qomts y o oo o = 1T
Aptopiar 8l proceso b toma de deciones personales en su colidanidad, segun 2l comportamento
Aprendizaje Emplosr capacidad creativa @ inncvacora seqin sstrtegia emprendodor
Relscionar & mpenancia de la negociacion con ef emprendimiento segun (as necesidades y elementos de la negocaeee e —
Municipio: Florencia Lugar: De prictica®. | Ambiente: o
Instructor: Franklin Polanco Arteaga No. Dac. Identidad ~_.Zc_:‘ig_::,ﬂ_ e
T i Mol B4 SEMANA DE 7 AL 12 ce Octubre ce 2024 o=
i o g Lures7 | Mortes8 | Miércoles9 | Jueves 10
S0 e 5o M Rdosinis 22 el s Vibola ( Racla G laC
2 | iguiraliangs | Any Pacla 1075309232 Ao S5 iR, 1) [Bous Pl L ﬂ faeituls L, [1
3 mnu Kimberly lanet W=h ’ \ ’, ; | g g | éb‘J !
4 | pastranaYara | Linda Lucia 1117837468 \\K\’U" !jan \u‘ AN ‘ \i %D ' | \. g 9 1
5 | Gomeztdper |Valentina s \PEIWSINADWWAONAETTARGL NIV © ; NI NS SO TINA
6 |ArenasDiaz | Juliethe 1117840395 J Alake o Vet & [luliethe A “t\'(ﬁ‘lu’ A lultede Al
7 | cuellar Marin | Angie Vanessa 1117 840072 o s | Hoopla biem
o ™| e e’ bR [fibhdl e Wam wﬁ@(
9 | Garcia Yureini ‘ v : | =,
Shocias 1117219817 lﬁil; Lo 4 Prow e .w,., tovn$
10 | Perdomo Daniela -3
coce e m&ami.-{, {?3,4,._ oo ,w,mva-aﬂ-fm
11| pérea Medina | Damiela nrransoss | 1y 9 FORHTNE0 @ Doiele o2 Doyl teetinield Al dneld et
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' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
- ?K CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTHOL DE ASISTENCIA DIARIA

AEgionss Cagueta

=== » = TE——
7 — 3 T SEMANA
| ap s| Nomemes | No e :
) S IDENT o
Uy el = Bainl S L Martex s | 4
12 | Castibilanco | Panny torene | 1117810113 L Lw‘, /)
13 | Sestrepo Siten | eene 1116517087 Jh’ﬁﬂlﬁm Wt Q.q\&-{fj.
14 | SorocChaiz Nataia 1118020788 Nbatin Znic | Alatnta gt |
15 | Montenegre S | Yenmy Amaro 30520552 " | Ueary A
T3 z.:. WMarta Lizeth So0cHiBEEs | }I'-ch- ';A)M' [ Sewwows v N 8
17 | nercia Daniver Lioeth 1117805723 “;..—-( o /«AI(MM‘M -
erencs 7
18 ::3 ESaEey X 1117807604 M - »#_—_'#— <M W\
M’m —— a -~ =
19 | Mottio Sunte | Stursy Dayanng 1075791230 ] én\\q hlﬁh\ N = -

Ficha No: 2926176 Técnico Operador Turistico

L AR SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regronal Caguetd
Programa: OPERADOR TURISTICO LOCAL No. De Ficha: 2926176
Competencia: VENGER PRODUCTCS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECERDADES DICCUENTE Y Chdigo: 210601023 Horas: 108
ORETVOSCOMERCIAMES _|
Resultado de | »  Estruchwar portaloto de productos y vervics 08 acuerdo (co oy onuem turisticos ¥
Aprendizaje Dpontuidades ideatificadas
o Fiar estrategies de mercadeo para o poctafulio o partir de eleenentos de marketing mie
Tradceonal
o Comercializar pecducion y MnvicOon TUrisTicos Toniendo en cuenta s estiategas g
Metcadeoy polticss de la empress o o -
Municipiol VALPARAISO CAQUETA Lugar: Salén | Ambignte - BIBUOTECA MUNICIPAL
Instructor: FRANKUIN POLANCO ARTEAGA No. Doc. 1dentidad [ 17651550
JiO4% SEMANA MES D OCTUBRE DE 2024 HORARIO 18:00 A 22:00
BHPS | apeiunos NOMEBRES T:mb: FIRMA APRENDIZ
v 7 - ) : Midrcales 18
01 | Nifio-Acesta Maurco | CC98382443 | : Citn wesi
02 | Perdomo- Misasi CC 17654590 H u )
Hueje ’ =
03 Vargas- Viviana Patricia | CC 1118071558 q a i ‘\
Gualtero ../
04 Arias-Mora Angela Maria CC 1121870037 M’r An A ha  ANYE [k
05 Perdomo- Yudi Marceia CC 1117492393 \,}o LS M
Gomez wU “(\’7\ — i
| —_" | S §

Firma Instructer (a): Franklin Polanco Arteaga
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Begons Caqueta
Programa: OPERADOR TURISTICOTTOPRL Ho. Dw Ficha: HIRITH
Competoncia: VENOER PRODLICTOS ¥ SERVICKIN D8 ACLIENDO CON LAY MECESIDADES DEL CUENTE ¥ Cadign 210001023 Maray 108
| ORICTIVOS COMERCIALES
Mesultado de | * Catrusturar portalato de Dioduston v srvicion (e Douerdo <o 106 Dammtes turistinueg y
Aprendizaje Opottumdsties swantdicatse
- Funt satrategias de mmrrades pare o Aparte de wlo Vion e M W i
Tradicuomal
- Cuvercashiar ¥ AhvICos a0 coanta Les evtrategiag de
Mar
Municipio | VALPARAISO CAQUETA Lugar; Satdn | Ambiante  SELOTECA MUNICIPAL
Instructor: FRANKLIN POLANCO ARTEAGA No. Doc. identidad | 17651950
e oo —
01 Nino-Acosta Mauricio C__S: geaez«o
0z Pardomo- Misae! CC 17654890
Huejs A S

03 Vargas- Viviana Patricia | CC 1118071558 1

04 | Adas-Mora | Angela Maria | CC 1121870937 | Araele fyiod A A Aompelo A | A g arle

08 Perdomo- Yudi Marcels CC 1117492393 . 3

Gomez
‘ ) i | | L Y v T \

Firma Instructor (a) Frankiin Polance Arteaga
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Ficha No: 2873477Tecnélogo en andlisis y desarrollo de software

= B - —
e REGIONAL CAQUETA
7A< CENTRO TECNOLOGICO OE LA AMAZONIA
CONTROL DE ABISTENGIA DIATIA
Lonvicias Nacionx! du
Anrwndizaie -
Aprandizaje: TECROLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE '] No. D Fiths: 2873477
Competancia: Mmypl-;oim Proprs de | lo w«ura < s T con mantl | Cading nroyecio: HOros
2480542
Municipic: Florencia . Lugar: | Arnbiente 302
INStructor | FRAMELIN POLANCO ARTEAGA Mo, Doc. identiaaa | rameso
e i  NOMERES COCTUBRE e ——_g
xTy = N 5 _APELLIDOS. Sabado 18 | Sabado 26
1| Tvizasvery ANGEL FELIPE PEREZ SERRATO VR CXPRNT) \
o WESAIG] e X
2 |cc1117800938 | DANIELA TRUJILLO CORREA T Lo L |
3 | cc1117551079 | DIDIER HERNEY VELEZ BUSTOS  __i——a P = |
4 | cc100es02a38 | JAMY ALEXANDER TOLE MORALES Yoo U123 |
5 | 711117408315 JESUS MANUEL JOVEN CORDOBA o |
S | cc 1008530308 | JONATHAN HERNEY VELEZ BUSTOS |
7 | ©C 1008529382 | JONIER STIVEN PARRA JARAMILLO e Kehvoll
8 | T 1118365008 JUAN SEBASTIAN LOZADA CEBALLOS  LTuan Toa 4
9 | ©C 1006505043 | KARINA AUDORO VASQUEZ pon s A PR
e |
Ministerio de Trabaje
SERVICIO vw:mnu APRENDIZAJE
Phmina
® S E—

Sericio Naclonal e
Anrundicae

REGIONAL CAQUETA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENGIA DIARIA

oMY | b e ?FELUF:J?S Sabado 19 | say-pogcg
10 | ©C 1137624282 | LUIS ALBERTO URREA TRUJILO ;
11 | ©C 1000383890 | RICHARD RAFAEL BLANQUICETT G ; 3 ottt
12 | TI1117808370 | VALERY BOTELLO ARTUNDUAGA O WIS Val W
13 | ©C 1117407818 | YEFREI CAMILO GALVIS DIAZ (aXe. O th Ol
14 | 711118364200 | YEISON DAVID CHAVARRO RESTREPO |Wooor \ Vs
16 | ©C 1125180885 | YOHAN DANIEL TIMANA QUENGUAN e,
16 | TI1117813948 YULY ANDREA TRIVINO NUREZ ML_dﬂ__J_Le o s "‘,7,,,,/3_““ 9 I

instructor: Franklin Polanco Arteaga
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& Conmansar x usr Fusfos

OBLIGACION 2.2B

- S

Sofe plus

) 8 senasofisplus adu.co

& Commnzar s usar Firelos € Add securty info

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
Svz e m e

Daton de 1 Ruta de Aprendizaje
Soomern o8 e eI

. T

Competencias Programa de
Formacion

BRI LA SPOARASON NECTLEC TS 18 AC
AULVATENAN D DAZTOS APLCAMGO LAS TRTNCH

NTENACTLAR OO CLENTES DR ACLRADC

o

WANZ AR S DRSS £ WONEIOS AZATONAO04 OO
SRSUSUES LA NPIRAC DN SONIA CINGO0 Vs
COAMARACIEN “Er1a8 BN ACEES BN FOROMA KIS
MERLIMOOS D AFRENCSAK W SRAC A

Sotis plus

serasofapius.edu.co

B Add swcurty infn

ml"lu: :f::‘"

& FRANNLN POLANCD

Croar Nuevo Ruta do Aprondizale

Sy For—

w—— AL . g

SENMNA

S8 o
OPERACIONIS DE CAM ¥ SERATOE TN ALMACTNES OC
Ewne 2000010 [CRERACIONES DE CAA
FERVICITE By ALMACENG § ALErA

Filtros Proyectos de Aprandizaje

g

DD AW

Proyectos de Aprendizaje

TTHORS M T RROCHETIE TF AT SAPRAT W] T CAA ¥ SF N C 5 e B, SO
AAMOZAZS 2C CATZ

@ Syatn ¥ wooorw

GTH-F-062 V10

® Ny v otwe

- Ly e

< a 0

& Cammee Ches




EHS

4
SENA

N

OBLIGACION 2.3C Se emitieron juicios evaluativos de las siguientes formaciones

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES Ficha 2926202.

Reporte dz Juxios Evaliatvos]

Wodo de compabhibidad] - Bicel (Eror de activanion de productos)

(]

IERtNe] (0 INSEFTAR DISENODEPAGINA  FORMULAS DTS R VISR Iniciar sesion

a X . I « v BE_ =T = B = ™3 o, = Autosuma ~ §

0P o o0 A X S== ¥ Selstried Generd 1 B B W =X [ 2 Ay ﬁ

= % b - g J z _‘ —‘ : (= = oo Retie 1 o

- i =T : = S b Relenars z
Pegar gy WES-E M. A-B== €= EWWYW s $-qwm % fomato Darformato Sstis oe Insertar Ebmenar Formato - Ordenary  Buscary

S condiconal~ comotabla - celdar = ST fikre~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente h Alimeacion n Nimern % Estilos (eldz Modiar A
Al " fe | Regional -

A B C b E F G B K A
, Techadel 1570284 B
. Fichade 28002
. Cogge: 'R
- Version: 2
- Denominacion: RSTALACIOK D€ SSTEMAS ELECTRICOS RESDENCIALES Y COMERCIALES
- Estadodela EMEECUCION
o Fechalnicie: 15442024
o Fechafim  14RTZE2S
. Modabdadde PRESERCIAL
o [Pegionat  [12-FEGONAL CAQUETA
., Centrode 351 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONA
i+ v |Mimero . [Nombee . [Apeliidos vifstado [Competencia 7! Resultado de Aprendizzie + 1Jicio ¢  |Fecha y Hora def , |Famcionano que registro el juicio evaluativo

CC{1005510064 | MANUEL CANLO [SANCHEZ CARDOZO FEN FORMALCION | 33311 - Fomentar cullura evprendedora}558233 - RA 1 ESTABLECRR APROBADO 15102004 2138 5 JCC 17651550 - FRANKLIN POLANCO ARTEAGA

3egin hebidades y competencias. | CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS

E" L balh v el a<ala sl wa Vo T TE<J 4

CC[1005510264 | MANUEL CANLO |SANCHEZ CARDOZO fEN FORMACION | 38211 - Fomentar cullsra erprendedorafS52234 - RA 2 APROMAR EL PROCESODE  |APROSADO | 15102024 20 28 8 | CC 1785135] - FRANKLE POLANCO ARTEAGA
& seaig bepitzdesy compstenras TG 0F TSRS DEDOTMA FREN )

CC 1005510054 | MANUEL CANLO [SANCHEZ CARDOZO |EN FORMALCION | 38211 - Fomeniar cultira evprendedora| 853235 - RA 3. ENPLEAR CAPALDAD APROSADO 15102004 21 408 [CC 17651350 - FRANKLE POLANCO ARTEAG

CC 1008510264 | MANUEL CARLO [SANCHEZ CARDOZO J2N FORMALION (39311 - Fomendar culura evprendedoral 853087 - RA & RELACIORAR LA APROBADO 15102004 2t 405 JCC 17651550 - FRANKLI POLANCD ARTEAGA
[ 3o hehigadosy roresfennizs  IMSNOTANNIS D) £ MEONMENTW CONE)

CC{1D0ES 113404 JUAN SEBASTIAN [VARGAS LOVELN  JEN FORMACION | 33311 - Fomentar cullire evprendedora|558233 - RA 1 ESTABLECRR APROBADO 15102004 21 385 JCC 17651350 - FRANKLIN POLANCO ARTEAGA
seginhebidadesy corpetencias  [CARACTERSTICAS Y COMPETENCIS
{24 " Tl a2 ataa Rnks =2 val T LT e~

C 1&'5113‘9'1&‘-.‘(35&5‘1’#\ VARGAS LONELN  JEN FORMACION | 38311 - Fomeniar cullsra erprendedoraf 253084 - RA 2 APROPRA EL PROCESOE  |APROSADO 15102024 2¢.38 8 | CC 176513G] - FRANKLE POLANCO ARTEAGA
1% seag henidadesy corpstencas ITOUA 02 DTS RO ESEU S Y

Hoja | &

SE EXCONTRARON 96 DE 3358 REGSTROS

mie

LR

obae -
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[Modo dz compatibdidad] -

SENMNA

Excel {Emor de

S

h

PRSI MO0 INSETTAR DISNODERAGING  FORMULAS DATS  REVEAR VBT Imiciar sesion P4
& Y ; o 1 v B = 2 2 i i i X 55 Aukasamz ~ ;
7 sanssedf ‘0 cA N FE=S= ¥ Elsiai Genesal _F'_, J = L [ B 2 'fﬁ,‘w ﬁ
—B- ) a j = s 5 = = [ Reflnar e
Pagar " NKS s s A-B== &= Clitambs vt s S - % M Fomato  Darformato Estlosde insertar Elenmar Formato Ocderary  Buscary
= 5 = = ;M- - T - Y - e coona T comotEdaT eidar N Y .tBDl’TBT' filtrar~  selecoonar~
condiconz! * como t2bda - celda filtrar~  selectionar
Poriapapeles iEnts i Kineacion % Numgro I Estiins Ceigas Maddiar A
1381 y fr CC17651950- FRANKLIN POLANCO ARTEAGA -
A B C D E F K- . J K ]
ce i maeasma| conn Freny S SA&’.OSC EN FORMACION [ 28211 - Fomendar culbura emprendedora| 555233 - RA 1 ESTABLECER APROEADOYISN02024 21 335 |CC 17851950 - FRANKLN POLANCO ARTEAGA =
N CASTANO seqintebidades y competencias  |CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS
%5 Tl m T w e el T el I
CCfIt1TsL47Z JOANFREDY  |SOGAMOSO B3 FORMACION | 39311 - -mm'max'aem'm.e}mlwﬂ R"’ ASROPMIEL PROCISOCE [APRCEADO|1SM02024 21333 |CC 17851950 - FRANKLM POLANCD ARTEAGA
& CASTIN seainhebiladecy cometencs 1T AT N
CC[IHTS&4TZ/ICHNFREDY  |SOGANOSD EN FORMACION | 3831 - Fomeniar cubura emprendedora| 853235 - RA 3 BNPLEAR CAPACTAD APROBADO|1S/102024 21 &0 ¢ |CC 17851950 - FRANKLIN POLARCO ARTEAGA
& £ASTAND seaip iehkiadesy competenrias  |DEETIVA F BNVANDS SETU
_ 1417542472 JOHN FREDY S0ZAVOSO EN FORMACION | 39311 - Fomentar cullira emprendedora| 853227 - RA & RELACIONAR LA APROEADC|ISAN24 21 40 5 |CT 17851950 - FRARKLM PCLANCO ARTEAGA
e LASTANY Jseain ssbidarbs v compeiencins  (MOOOTANT 1 | A NERNCUNSN PONE
CCY1117552105{DEGD ANDRES  |OSORIOPRENTEL  |EN FORMACION | 28311 - Fomendar cullirs emprendedora| 555223 - RA 1-ESTABLECER APROBADOYISN02024 21 352 |CC 17851950 - FRANKLN POLANCO ARTEAGA
= seqin nebidadss y competencias CARACTERSTICAS Y CONPETENCIAS
g& palliwala<alaal Nl wa'~val IS <
CCf111755210{DEGD ANDRES  JOSORIO PRENTEL |2 FORMACION | 38311 - -mm'max'aem'm.eml:“w R‘ 2 ASROPWREL PROCESODE [APROBADO|1SAM02024 21 332 |CC 17851950 - FRANKLY POLANCO ARTEAGA
= sesio seriiates s compstencins 17 S DEDINA FS B S
CCJ1117S52105{DEGD ANDRES  JOSORIOPRENTEL  |EN FORMACION |38311 -»mera'mnae'rp'w:ecm Z$=355 RA 3 BNPLEAR CAPACDAD APROBADO|1/102024 21 &1 ¢ |CC 17851950 - FRANKLIN POLARCO ARTEAGA
92¢ ol sy PDEETIA FRRNVANNDS SO
CCY1417S52105|0EGD ANDRES  [OSORIPRENTEL  |EN FORMACION | 28311 - Fomeniar am av‘m:e:«a £S3027 -RA & RELACIONAR LA APROEADC|ISAN24 21 40 5 |CT 17851950 - FRAKKLY PCLANCO ARTEAGA
95 ink TAN JANEonrecsw o e
CC1113371197|NOREDA ORDONEZ SOTO N FORMACION 28211 - Fomendar :umra emprendedora) 355233 - RA 1 ESTABLECER APRCEADOY1S02I24 21 338 |COC 17851950 - FRANKLM PCLANCD ARTEAGA
. seqin nebidadzs y competencias CARACTERSTICAS Y CONPETENCIAS
9!9 v jalliwala=<alaal Nl wa'~val IS <
i CC 118374197 |NOREDA OROONEZSOTO  |E FORMACION 39311 - Fomentar culura exprendedoral 853234 - RA 2 ASROPWI EL PROCESOCE  [APRCEADC|15102024 21333 |CC 17851950 - FRANKLM POLANCD ARTEAGA
Lo sexin ehidadeoy cometeacips TOUE OF DECICINEC DEDSONZI PS Y O
CC[1418274197 |NOREDA OROONEZSOTD  |EN FORKMACION 3%1‘-=MB'MMe'rp'm:ecm £53285 - RA 3 ENPLEAR CAPACDAD APROBADO|1S/102024 21 &1 ¢ |CC 17851950 - FRANKLI POLARCO ARTEAGA
95 ol =y FOEATIVA EBNVANADS SEOS
CCY1H1BITH1ST|NOREDA OPDOREZSOTO  |EN FORMACION | 38311 - Fomentar cullira emprendedora| 853237 - RA & RELACIONAR LA APROEADC|ISANI24 21 40 5 |CT 178251950 - FRANKLY PCLANCO ARTEAGA
2 ain sehidadss y cepstencias MCOOTANNA 1 4 MECNM O Pow
CC 1120965805 | ESON CUELLAR EN FORMACION [ 28211 - Fomendar cullura emprendedora| 555233 - RA 1 ESTABLECER APRCEADOY1S02I24 21 338 |CC 17851950 - FRANKLM PCLANCD ARTEAGA
! FERNANDO JACANANENDY seqin hebidadzs y competenciaz CARACTERSTICAS Y CONPETENCIAS
":‘3{ jalliwala=<alaal Nl wa'~val IS <S4
CC[1120265802 | .ESON CUELLAR B3 FORMACION | 39311 - -mem'axax'aem'm.emwﬁt R"’ ASROPMIEL PROCISODE [APRCEADO|1M02024 21333 |CC 17851950 - FRANKLM POLANCD ARTEAGA
glicH] EIomAUnn JAF2UAUE Y i o S DEDSONAI ES BN )
 CCf12005580% | ESON CUELLAR EN FORMACION [39214 -~mera'mm$em'm:ecm '5’355 -RA 3 BNPLEAR CAPACDAD APROBADO| 1SHORE4 21805 |CC 17831950 - FRANKLM POLAKCO ART =
Hoja { { b

Usto

SE ENCONTRARON 95 € 1368
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Técnico En Servicios Farmacéuticos 3015244,

EHS : Reparte de Juicios Evaluativosi201) [Modo de compatibilidad] - Excel {Error de activacin de producios) ?E - B8
JEIGVS] NGO INSERTAR DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVRAR VKT reciar sesion
- = = - MET o) — m,, =¥ Aubosmia + A
sanssenf AN EE= @ =+ Autarterdo Gereral R = J 4 i N z S e 4 ﬁ
| - L2 >  * HH ot = Lt |
v — 2 - ¥ ReBenar -
NKS =0, A-ES== € E‘Ccmbinw','emr $-0m 8 Formato  Darformato Estikosde - Insestar Himinar Formato 2 Ordenary  Busaary
i A v "~ condiconal~ comotablav celdar - . £ Borrar» filtrar~  seleccionar=
Portapapeies = Fuenie N Alinzaoin r Nungo ‘. tidas Modiicar
AllS A M {C
A 8 L D 3 F G H K g
, Fechadel  181002¢
. Fehade 30154
. Cogige: 315
- Version: 2
- Demominacion: SERVICICS FARNACELTICOS
. Estadodela  INEECUCON
o Fechalmicic  8N7202¢
q Fecha Fin: 1712006
.» Modaidadde PRESENCAL
. Regionak 18- FECINAL CAQUETA
.- Centrode 5516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
. Ty|Nimero¢, (Nombre | |Apelidos . Estado . |Competencia j]kestmdodeAprendimje + |Juicio d y|Fecha y Hora ¢ - | Funcionario que registro ef juicio evakuatvo
CC [1006507955 |LEDY JOHANNA|CHLITD BN FORMACION |33521 - Gestiosar proceses propins de | 587753 - 2 CARACTERZAR LA |APROBAD | 131002024 17123 JCC 17651550 - FRANKLN POLANCD ATTEAGA
RAHREZ la cullura enprendedora y empressnal | DEA DE NEGOCK TENENDO BN |0
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