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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, NOVIEMBRE 20 de 2024

Sefor (a)

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. C01.PCCNTR.5917486
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cordoba
Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917486 del afno 2024

LUIS EDUARDO SERPA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 78752730 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional
Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($42.421.680) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera; a) un (1) pagos por el mes de febrero de 2024
por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS ($2.083.872) M/CTE; b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de
marzo a OCTUBRE valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE;) y por

ultimo un pago en noviembre por (2,976,960)

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMASENA
EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y

TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacién en
emprendimiento  haciendo
uso de la

estrategia pedagogica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de

Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de
la Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

Se impartié formacion
en los cursos:
Emprendimiento en la
Produccion de
especies dulces
acuicolas en los
municipios de Pueblo
nuevo, San José de
Uré, Montelibano,
Planeta rica. En las
fichas:
2947789,2938290,
2947576,2950773.En
el area de
Comercializacion.

Listas de
asistencias
Fotos de

sesiones

formacion.

las
de

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para
el desarrollo de las
competencias de
emprendimiento

Se articuld y realizo el
alistamiento para el
proceso formativo en la
competencia de
emprendimiento,
comercializacion y
formulacion de
herramienta de

seguimiento integral.

SOFIA PLUS
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y construccién del modelo de

negocio con las
herramientas  establecidas
en el

protocolo de atencién

definido por la Coordinacion
SER.

Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias,
campesinas asignadas vy
beneficiarias del servicio de
acompafiamiento en las
areas

comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de
accion concertado para la
puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo
y el protocolo de atencién
Definido por la Coordinacién
Nacional SER.

Se brindé apoyo a 4
grupos Campesinos.
Ruta 2 Y Asesorias a la
UupP Pisciflorida
Beneficiaria KIDS
RUTA 1

Fotos Acta
Listados de
Asistencias.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de

acompafamiento técnico
necesario para la
formulacion

de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas

retnan las condiciones
requeridas para ser
sometidas a consideracion
en las

convocatorias institucionales
y externas en temas de
acceso a mercados Yy/o
fuentes

de financiamiento.

No aplica para este
mes.

No aplica para éste
mes.
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Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion
de unidades productivas en

actividades de
comercializaciéon, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos

virtuales), gestion
empresarial 'y financiera
cuando se requiera, asi
como las

Actividades de fomento
realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

Se apoyo la realizacion
del encuentro de
Economia Popular y
Campesina en
Monteria, Ronda del
SINU, el dia 8 de
noviembre 2024.

Fotos

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones

sociales 0 no
gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de

Recursos para el
apalancamiento de los
proyectos y unidades
productivas escalables.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas
de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera

temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al
supervisor del contrato y al
apoyo

Administrativo SER segun
aplique.

Se registraron  los
respectivos reportes en
Sofia Plus de las
actividades realizadas
en el mes.

Reporte de tiempo
en Sofia plus.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una

semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
Movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
Objeto contractual.

No aplica para este
mes

No aplica para estemes

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego

De finalizada la formacion.

Se Evaluaron 4 fichas
RUTA 2 y una ficha
RUTA 1 en
Gereneracion de ldeas
para un negocio
Innovador.

Sofia plus.

10

Participar en el proceso de
induccion  del programa
(objetivos, estrategia,
Metodologias), sus
Componentes y
procedimientos.

No aplica para este
mes.

No aplica para estemes

11

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para
tal fin y generar las
Respectivas evidencias.

No
mes

aplica para este

No aplica para este mes.

12

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,

No aplica para este
mes

No aplica para estemes
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de socializacion y de otro
tipo

de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la

transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de
Trabajo.

13 | Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las Se presentd informe

obligaciones contractuales | mensual de las | Cargue de carpetas
donde se evidencie el| gpligaciones GC Y GF en el
avance a las  metas| contractuales, Drive y al SECORP I
asignadas, asi como el| correspondiente al mes

I’espeCtIVO analisis de noviembre.

y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al

supervisor de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en la guia para

la ejecucion del Programa
SER en la lista de Chequeo -
portafolio de evidencias

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITEM | No DE LUGAR DE DESPLAZAMIEN FECHA DE FECHA DE
LA TO DESPLAZ DESPLAZAMIENTO
ORDEN AMIENTO FINAL
DE INICIAL
VIAJE

1.

2.

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayal realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de 7haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el N0.4571985202 de la planilla de seguridad

social, Expedido por Bamcoomeva correspondiente al mes de OCTUBRE del 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folio

Cordialmente,

Firma:

C.C. No. 78752730

Recibi a satisfaccion.

Ay

LUIS EDUARDO SERPA HERNANDEZ
Contratista
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Firma:
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5917486
Centro de Comercio Industria'y Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PROCESO DE FORMACION RUTA

2. EMPRENDIMIENTO ENLA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FICHA: 2947789 MUNICIPIO PUEBLO NUEVO -CORREGIMIENTO
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FICHA: 2938290 MUNICIPIO SAN JOSE DE URE - VEREDA MIAMI

10
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FICHA: 2947576 MUNICIPIO MONTELIBANO - VEREDA EL LIMON
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SE PARTICIPO DE REUNION PRESENCIAL EL DIA 4 DE OCTUBRE 2024 PARA LA
ASIGNACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIARIAS DEL KITS -
CONVOCATORIA RUTA 1

12
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FICHA: 2947576 MUNICIPIO PLANETA RICA - KILOMETRO EL 34
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO SERPA HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 20/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2947576 - EMPRENDIMIENTO ENTA'PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2947789 EMPRENDHWHENTO ENLAPRODUCCION DEESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2938290 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: DULCES ACUICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS
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ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE PRODUCCION.
OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronostico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRACTICAS ACUICOLAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/11/2024 04/11/2024 OTROS 8,00
09/11/2024 09/11/2024 OTROS 8,00
11/11/2024 11/11/2024 OTROS 4,00
16/11/2024 16/11/2024 OTROS 8,00

19/11/24 14:01 Page 6 of 7




18/11/2024 18/11/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO SERPA HERNANDEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917486 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS EDUARDO SERPA HERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 78.752730

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimientoy la construccién del modelo de negocio
con los aprendices, asi como la formulacién de proyectos productivos y creacién de unidades productivas.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accidn concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencion definido por la Coordinacidn Nacional SER.

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.

2
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Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcidon en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacidon y canalizacién de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacion, proyectos y unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccidn general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados
por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucidn del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($42.421.680)

SUPERVISOR: LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 34.974.124

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$42.421.680,00

Valor ejecutado

$40.784.352,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista

$2.976.960

Saldo a liberar

$1.637.328

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo
uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencion sincrénica
- asincronica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccidon de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidon de Empleo y Trabajoy la
Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Se Ejecutaron las acciones de
formacién bajo la estrategia
establecida para las Fichas
No, 2964828, 2964835,
2976152, 2944830, 2964829,
3030697 durante el mes de
informe.

Evidencias
Fotograficas

Articular con los instructores de emprendimiento
para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacion para el desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la construccidn del modelo de
negocio con los aprendices, asi como la formulacién
de proyectos productivos y creacién de unidades
productivas.

Se realizo articulacion con el
instructor de
emprendimiento asignado a
seis formaciones
matriculadas.

Fichas de
Caracterizacion
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Brindar la atencion requerida a grupos vy
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de
acuerdo al plan de accién concertado para la puesta
en marcha de su unidad productiva y el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional SER.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido
por la Coordinacidn Nacional SER.

Se brindd acompafiamiento a
Seis grupos asignados con las
Fichas No, 2964828, 2964835,
2976152, 2944830, 2964829,
3030697 durante el mes de
informe.

Evidencias
Fotograficas

Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun aplique.

Se generd reporte necesario
para matricula de seis (06)
grupos de formacion.

Fichas de
Caracterizacion

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se reportd al supervisor de
contrato las obligaciones a
atender.

Ficha de
caracterizacion

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Entregar informaciéon bajo criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacidn de la unidad
productiva, asi como la inscripcidn en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacidn
contractual.

No Aplica

Participar en el proceso de induccidn del programa
(objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentesy procedimientos.

Participé en de induccién
(Capacitacion) citada por la
Direccion General de Empleo
y Trabajo durante las semanas
del 12 al 23 de febrero que
fueron correspondientes a 40
horas registradas..

Evidencia
fotogrédfica en
el informe del
periodo de
febrero.
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Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacidn
y canalizacidn de recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion, proyectos y unidades
productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Participar mensualmente en la reuniéon de
seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema establecido por |la
coordinacidn nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participé el dia 06 de mayo
presencial de seguimiento
citada por los Dinamizadores
de Oferta del CCIT.

Evidencia
fotografica en
el presente
informe.

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general,
regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Durante el mes de informe no
se ejecutd esta obligacion
contractual.

No Aplica

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestiéon de centro en los
términos solicitados por la coordinacidon nacional
SER, evidenciando lo establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias.

Se presenta informe
correspondiente  a las
acciones ejecutadas durante
el mes de noviembre al
supervisor de contrato.

Informe
contractual
mes de
NOVIEMBRE

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(J
v

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917486 DE 2024
Coordinador Académico

Instructor G20

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Noviembre Cambio imagen institucional y generalidades
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