FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [x ] TOTAL Iy

Bogota b,C, MARZG de 2019

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Monica Andrea Torres Trana

Identificacion: C.C. 1.032.373.092

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residencia: CALLE 137 A No 113-30- Bogotd,
Teiéfono de contacto: 3144408980

E-mail de contacto: monicatorresp23@hetmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARRCLLO
Resolucidn de Delegacién (NUmero 016 fecha 22 de enero del 2019)

3, No, DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. 056, FECHA : 01 DE FEBRERO 2019

4. POLIZA DE GARANTIA
GNICA

N/A ~ SEGUN SECOP 11

5. CRP

N/A — SEGUN SECOP II

6.FECHA INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

N/A — SEGUN SECOP 1T

7. PLAZO DE EJECUCION

N/A — SEGUN SECOP 11

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO({A) EN
EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiere al area de evaluacion y desarrollo
respecto a las evaluaciones aplicada, las competencias técnicas ¥
conductuales,

2, Realizar seguimiento y consolidar fa informacidn de la evaluacidn
por competencias 360° aplicada en la plataforma de Gestidn
Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera
evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacidn de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar, suministrada por las diferentes
unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortatecer la evaluacién por competencias 360° desde
5u area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacidn y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrolio grupal - individual
que se requiera,

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por
competencias 360° .

10, Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la




representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL MARZO DE 2019

INFORME

11. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIC CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SE[X] NO [ ]

12. VALOR DEL Valor total: DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS {$17.100.000,00)

CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.850.000
Obligacidn Entidad VIr. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION | PORVENIR $162.400

SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $142.500
ARL SURA $6,000

1. Informe de gestién sobre el cumpiimiente dei objeto contractual, firmade por
el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

HACEN PARTE DEL
INFORME

14. DOCUMENTOS QUE 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorics al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pansiones y el 12, 5 % an saiud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la affliacidén efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual _Anterior X__

15. CONSTANCIAS

Que durante !z ejecucidn del contratc no se han configurado los
presupuestes legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Marzo de 2019

FIRMA SUPERVISOR

0

Nombre completo: MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Firma:



