FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APGYADA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, MARZO de 2019

1. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

No. 056 de Febrero de 2019

2. CONTRATISTA

N/A ~ SECOP 11

3. SUPERVISOR

N/A - SECOP 1L

4, QBJETO N SECOP 11
CONTRACTUAL /A
5. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES N/A = SECOP IT
Nombre completo: Ménica Andrea Torres Triana
Identificacidn: C.C. 1.032.373.052
5. gggl?crén INICIC Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: CALLE 137 A No 113-30 - Bogotd.
CONTRACTUAL

Teléfono de contacto: 3144408980
E-mail de contacto: monicatorresp23@haetmail.com

7. CONTRATISTA

Nombre complete: MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucién de Delegacion (NUmero 016 fecha 22 de enero del 2019)

8. SUPERVISOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

9. OBIETO

CONTRACTUAL

Previa cocrdinacion con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces por ausencia, el
contratista deberd dar cumplimiento a fas sigulentes obligaciones contractuates:

L. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicadas, Jas competencias técnicas y conductuates.

2. Redlizar seguimiento y consolidar la Informacion de a CLAUSULA SEGUNDA evaluacion integral

por competencias 360% aplicada en a OBLIGACIONES DEL plataforma de Gestién Humana.
CONTRATISTA

3. Mantener actualizada la informacidn del personal militar que serd evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar,
suministra: 1a por las diferentes unidades det Ejército.

5. Disefar, implementar v desarrollar proceses e instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
integrat por competencias 360% desde su drea de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacidn y andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadas at
personal militar.

7. Realizar talleres de capacitadion y/o desarroilo grupat - individual que se requieran.

B. Realizar Ias respectivas presentaciones e informes al finalizar cada procese de evaluacion por
competencias, indicando fas recomendaciones a que haya iugar.

9.Asesorar y capacitar al personal militar er la evaluacién por cormpetencias 360"

10. Realizar informes de los resuitados obtenidos en la aplicacion de ia evaluacidn integral por
cempetencias a cada une de los evaluados de conformidad con las directrices emitidas por el CEDE




11. Mantener actualizada la informacidn referente al proyecto de Evaluacidn por Competendias
"PETERS 360"

12. Participar y asesorar de forma activa en [as iniciativas y proyectos que se implementen par la
Direccién de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a su drea de conocimiento.

13. Formular planes de desarrolle (planes de mejoramiento) gque se requieran.

14, Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones y/fo creacién del Diccionario por
Competendias para el Ejército Nacional.

15. Realizar a documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a ia Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evajuaciones por competencias que se realicen en las
diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse & cada una de las divisiones territoriales del ejército a
nivel a nacional

19, Es de obHgatorio cumplimiento que informe a Ia Direccién de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objete contractual,

Las cbligaciones legales gue se deriven de los contratos estatales PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario,

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de fomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADQ DESCRIPCION FECHA RAD.
AcTARoOSIsEs | e
4] AGTA No 031573 no 1 Santa Marta CEM 2020, MARZO 2019
TC aCRyPISAJE 53
Radicado No Coordinar cuando se reguiera
204193608780493 las evaluaciones por
17 competencias que se realicen en MARZO 2019
las diferentes unidades del
Ejercito Nacional.
Radicao No oresentaconss o forme
26 20193603306463; finalizar cada proceso de MARZO 2019
evaluacién de desempefia.
Definir, Impiementar y
Radicadno No desarroilar proceses e
3 20193800415451 instrmentos orientades a MARZG 2019
fortalecer la evaluacion del
desempeno.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autoncmia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en e! contrato.

Asl mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defenga - Ejéreito Nacional — Unidad Ejecutora ha

[4lado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia’s

FIRMA PRESTAD
MONICA TORRES,

firrig, en Bogotd D.C. Marzo de 2019,

5
"DE SERVICIOS

C.C. No. 1.032.373.092
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RESUMEN DE PAGC

AFP (ADMINISTRADORAS: 1}

PORVENIR 230301 800,224,808 B
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razan Social Clase Apgrtante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departsmento Teléfono mwgu_.MMMm.mmzb e
€C 1632373092 TORRES TRIANA MOMICA ANDREA — (MDEPERDIENTE PRINCIPAL calle 137 A No 113-30 BOGOTA-ROGOTAD.E, 6907447 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Penstdn Salud Pago Planilta Planilta Limite Page Banco Dias Mora valor
079-62 2019-02 421797648 8188476239 1 2019403/ 2215703 /07 | BAHCO DAYIVIENDA [} wuwo.mncw
LYQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEBADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ne. § Identificacidn Nembre Codigo) Oas IBC Aporte | Cadigo] Dias (i1 Aporte  |Codiwol Das 1:1d 4porte  |Cadigal fras 15 Aparte  {Dias 1BC sporte Exontrade | Totat Aportes
d plzap In]ige [tmal vaclavpivet) irlvip] SENA e [CBF
REAL: PR pA Atiliado 0,001 g PR o4 L : = ._&L.,,.,.. o i il o,

Centro de Trabajo; PRINCIPAL [1 Afiffados) 41,140,000 $182,400] 41,140, 000| 5 142,500 S0 $1,140,000; 56,0001 50 $330,500
Ciudad: BOGOTA Deple; BOGOTA D.E. {1 Afiiiados) 51,140,000 $182,400; 51, 540,000] $142,500] §0; 50| 51,140,000; 56,000] 50 40 §130,900

© Jec Jrozarsonz Jromnes uomca [TTITTT FTTTT0d | o] suamd  simssdesas 50| steon]  srsed ] o sl te11) 30| s1.140.000 ss,000 0 5o 50l 530,900
Tatal Afillados( 1) 1,140,000 £182,400 $1,140,00) §142,5¢ & 54,140,000 S5, 800/ i b1 $320,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dy Razen Socizl Clase Aportante Sucursal Prineipal Direccion Cirdad-Departaments Teléfono mxo:mnwnmm _..mmz> )
CC 1032373092 TORRES TRIAMA MONICA ANDREA IMDEPEHDIENTE PRINCIPAL calle 137 Ado $13.30 BOGOTA-B0GOTAD.E. 6307447 He
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilia Planilta Limite Pago Bareo Dias Mora Yator

2ig-02 201902 421797648 £488416299 i 2019403421 2019403407 | BANCO DAYIVIENDA [ $330,500






