FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EIECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE GESTIGN HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogotad D.C, ABRIL de 2019

1. FECHA INICIO
EJECUCION No. 056 de Febrero de 2019
CONTRACTUAL

2, CONTRATISTA

N/A — SECOP II

3. SUPERVISOR

N/A — SECOP II

4. OBJETO N/A ~ SECOP It
CONTRACTUAL /A-
5. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES N/A - SECOP I
Nombre completo: Mdnica Andrea Terres Trfang
Identificacion: C.C. 1.032.373.092
6. FECHA INICIO
EJECUCION Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién - ci esidencia: CAL Mo 113-30-B 3,
CONTRACTUAL freccid iudad de residencia LE 137 ANo 11 ogota

Teléfono de contacto: 3144408980
E-mail de contacto: monicatorresp23@hotmatl.com

7. CONTRATISTA

Nombre completo: MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucién de Delegacién (Ntimero 016 fecha 22 de enero del 2019)

8. SUPERVISOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOMNALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE tA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

9. OBJETO
CONTRACTUAL

Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces por ausencia, &l
contratista deberd dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacién y desarrolio respecto a las evaluaciones
aplicadas, las competencias téenicas v conductuales,

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de a CLAUSULA SEGUNDA evaluacion integral

por competencias 360% aplicada en a OBLIGACIONES DEL slataforma de Geastidn Humana.
CONTRATISTA

3. Mantener actualizada la informacidn del personal militar que serd evaluade por competencias,

4. Coordinar la informacidn de las evaluaciones por competendias aphicadas al personal militar,
suministra: la por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar proceses e instrumentos arientados a fortalecer la evaluacidn
integral por competencias 360% desde su drea de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de (as evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

7. Reaifzar talleres de capacitacion yfo desarrollo grupal - individual que se requieran,

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada preceso de evaluacion por
competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar,

9.Asesorar y capacitar al personal militar en ia evaluacién por competenciag 360"

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacidn de la evaluacién integral por
competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las directrices emitidas por ef CEDE




11, Mantener actualizada la informacion referente ai proyecto de Evaluacién por Competencias
"PETERS 360"

12, Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se implemanten por la
Direccién de Gestidn Humana por competendas, de acuerdo a su area de conocimiento.

13, Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran.

14, Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacidn del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestién de calidad de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 6.2.2 de la NTCGP100G: 2009

16. Aplicar 1as normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se realicen en las
diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de |as divisiones territoriales det ejército a
nivel a nacionat

15. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccidn de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades gque incluyan
desplazamientc a otras ciudades en cumplimiento def objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFG PRIMERO!
Independencia del Contratista. El Coniratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista ne es su representante, agente o mandataric.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionas o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su ¢argo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION
Aplicacion de pruebas
psicotéenicas y entrevistas
grupo No 2 CEM 2020, 7C a CR

y PISAJE 53

FECHA RAD,

B ACTA No 081700 ABRIL 2019

17

Radicada No
2193600010463

Coordinar cuando se requliera
las evaluaciones por
competencias gue se realicen en
las diferentes unidades de!
Ejércite Nacional.

ABRIL 2019

26

Radicado No
20193609391223

Realizar las respectivas
presentaciones e informes al
finalizar cada proceso de
evaluacion de desempeiio.

ABRIL 2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancla que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato faboral v que he gozado de plena autonomfa para ejecutar las
obligaciones contractuales retacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suserita v el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales v contractuales registradas en el contrato.

r.d
Para constancia se frma

Bogota B.C. Abril de 2019.

1 L
FIRMA PREA ADOR DE'SERVICIOS

MONICA TORRES

C.C. No. 1.032.373.092
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