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UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, MAYC de 2019

1. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

No. 056 de Febrero de 2019

2. CONTRATISTA

N/A -~ SECOP II

3. SUPERVISOR

N/A — SECOP I1

4. QBIETO N s b1
CONTRACTUAL /A - SECOPII
5. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES N/A - SECOP 11
Nambre completo: Mcénica Andrea Torres Triana
Identificacién: C.C. 1.032.373.092
. FECHA ICT
6 EJ:::.{UCIGN INICIO Nacionalidad; COLOMBIANA
Direccion — cludad de residencia: CALLE 137 A No 113-30 - Bogota,
CONTRACTUAL

Teléfono de contacto: 3144408980
E-mail de contacto: monicatorresp23@hotmail.com

7. CONTRATISTA

Nombre completo: MY, CATALINA RULZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucién de Delegacion (NUmero 016 fecha 22 de enero del 2019)

8. SUPERVISOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

9. OBJETO
CONTRACTUAL

Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces por ausencia, el
contratista deberd dar cumplimiento a las sigulentes obligaciones coniractuales:

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiente y consolidar la informacidn de a CLAUSULA SEGUNDA evaluacion integral

por competencias 360% eplicada en a OBLIGACIONES DEL piataforma de Gestion Humana.
CONTRATISTA

3. Mantener actualizada la informacion def perscnal militar que serd evaluade por competencias.

4. Cocrdinar la informacidn de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar,
suministra: fa por las diferentes uridades del Ejércita,

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer 3 evaluacidn
integral por competencias 360% desde su drea deconodimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar,

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrolio grupal - individual que se requieran.

8. Realizar 1as respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de evaluacion por
competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8.Asesorar y capacitar al personai militar en la avaluacion por competencias 360"

10, Realizar informes de los resultados abtenidos en fa aplicacién de la evaiuacion integral por
coempetencias & cada uno de los evaluados de conformidad con las directrices emitidas por el CEDE




11. Mantener actualizada la informacién referente al proyecto de Evaluacién por Competencias
"PETERS 3607

12. Participar v asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos gue se implementen por la
Direccion de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo {planes de mejoramiento) que se regquieran,

14, Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacidn del Diccionario por
Competencias para e Ejército Nacional,

15. Reatizar la documentacién referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo a lo sefiglado
en el numerat 6.2.2 de la NTCGP1000:2009

16. Aplicar [as normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuande se requiera las evaluaciones por corpetencias que se realicen en las
diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de |as divisiones territoriales del ejército a
nivel a nacional

19. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando ef personal deba cumptir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

Las obligaciones legaies que se deriven de los contraios estatales PARAGRAFO PRIMERO:
Independendia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista nc es su representante, agente o mandataric.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaracicnes, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION
Aplicacion de prugbas
psicotécnicas y entrevistas
grupo No 4 CEM 2020, TC & CR
y PISAJE 53
Aplicacién de pruebas
psicotécnicas y entravistas GEM
2020y TC a CR.
Aplicacion de pruebas
psicotécnicas y entrevistas CEM

2020y TCa CR,

FECHA RAD,

ACTA No 090748 MAYO 2019

92260
ACTA No 092 VAYO 2019

Q226
ACTA No 092284 MAYOR 2049

11i. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han cenfigurado los
presupuestos lagales del contratc laboral y gue he gozado de plena autonomia para elecutar las
obligaciones contractuales relacicnadas en el contrato.

Asl mismo, tanto 1a suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional - Unidad Ejecutora ha
dado cumplimiento a las obligaciones legates y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se fir

y ]
FIRMA PRESTADC

MONICA TORRES
C.C. No. 1.032.373.0

{
RD

en By otd D.C. Mayo de 2019.




doCries Resumen General de Pago
ernea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
identificacian dv Razon Social Clase Apottante Sucursal Pringipab Direccion Ciydad-Departamento Teléfono mxcsmawm_wﬂmmz.p e
CC 1032371092 TORRES TRIANA MONICA ANDREA IMDEPENDIENTE PRINCIFAL calle 137 Ao 112-30 BOGOTA-BOGOTA LE. G9677 Ho ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Ptanitia Limite Pago Banco Dias Mora Valar
201904 2019-04 437977106 491090609 ] 29105422 2039/04/21 | BANTO DAVIVIENDA o $330,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | dentificacicn Nombres Codigo |Das i8c Aparte Codigo [Dias lec Aparte Cadigo [Dias |BC Aporte Codigo [Dfas Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,140,000 $182,400 53,140,000 $142,500 $1,140,000
Ciudad: BOGOTA Depto: S0GOTA D.E. { 1 Miflados) 51,140,000 $182,400 $1,140,000 $142,500 0 50 $1,140,000 36,000 50 50
1 _nn _sm:das T.o_ﬁm MOHICA TSS _ 0 $1,140,000 5182,400  &psoos| 30 51,140,000 $142,500 o 58 50 | e 1,148,000 se000| 0 50 50
Total Afiliades( 1) $1.140,000 5181,400 $1,140,000 $142,500 50 50 51,140,000 $6,000 0 6
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfonn Exonerado SENA ¢
ICBF
CC 1032373092 TORRES TRIAMA MONICA ANDREA _ INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 137 A No :u.ua. . BOGOTA-BOGOTA D.E. 6507447 Ho
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planilta Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201904 2019:04 437977106 8491090609 I 29405422 2019704422 [ BANCO DAVIVIENDA 1] 330,900

RESUMEN Um _ubmo

&% I
AFP nbciz_wjg.uoxbm 1 u 1

'5182,400

PORVENIR 2303 800,224,808 8 1 5182,400
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,000
ARL SURA 14-11 890,963,790 5 1 $6,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 142,500
SAMITAS EPS005 800,251,440 1 $142,500
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50 $182,400

46 %0 $182,4c0
50 S0 $6,000
5¢ 50 $6,000
0 50 5142,500

$142,500
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