FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
B

Roins
UNIDAD EJECUTQRA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, JULIO de 2019

1. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

No. 056 de Febrerc de 2019

2. CONTRATISTA

N/A — SECOP I

3. SUPERVISOR

N/A —~ SECOP II

4, OBIETO c
CONTRACTUAL N/A - SECOP T
5. OBLIGACIDNES
CONTRACTUALES N/A = SECOP 11
; Nombre completo: Manica Andrea Torres Triana
; 6. FECHA INICIO IdEF?tIﬁCE.ﬂ‘CIOﬂ: C.C. 1.032.373.092
i EIECUCION Nacienalidad: COLOMBIANA
Direccion - civdad de residencia: CALLE 137 A No 113-30 - Bogota.
CONTRACTUAL

Teléfono de contacto: 3144408980
E-mail de contacto: monicatorresp23@hotmail.com

7. CONTRATISTA

Mombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucién de Celegacion (NUmero 016 fecha 22 de enero del 2019)

8. SUPERVISOR

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS

9. OBIJETO
CONTRACTUAL

Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) det contrato o quien haga sus veces por ausencia, &l
contratista deberd dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asescrar cuando se requiera al drea de evaluacion y desarrofio respecto a las evaluaciones
aplicadas, las competencias técnicas y conductuaies.

2. Realizar sequimiento y consolidar la informacién de a CLAUSULA SEGUNDA evaluacion integral

por competencias 360% aplicada en a OBLIGACIONES DEL plataforma de Gestidon Humana.
CONTRATISTA

3. Mantener actualizada la informadidn del personal militar que serd evaluado neor competencias.

4. Coordinar Ja informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal railitar,
suminigtra: la por las diferentes unidades del Ejército,

5. Disefiar, implementar y desarroliar precesos e instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
integrai por competencias 360% desde su &rea de conocimianto.

6. Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al
persanal militar,

7. Realizar taileres de capacitacion y/o desarrolio grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de evaluacion por
competencias, indicando las recomendaciones a que hava lugar,

9.Asesorar y capacitar al perscnal militar en la evaluacion por competencias 360"

10. Realizar informes de los resultados obtenides en la apficacion de ta evaluacidn integral por
competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las directrices emitidas por el CECE




11. Mantener actualizada la informacion referente al proyecto de Evaiuacion per Competencias
"PETERS 360"

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se implementen por |a
Direccion de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a su drea de conocimiento.

13. Formular planes de desarrcilo (pianes de mejoramiento) que se requiaran.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de a5 actualizaciones y/o creacién del Biccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15, Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado
en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las avaluaciones por competencias que se realicen en fas
diferentes Unidades del Ejército Nacional

18. Terer disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército a
nivel a nacional

19. Es de cbligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando et personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual,

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatates PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defense — Eiército
Nadional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaracicnes, representaciones o CoOmpromisos en
nombre de! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo,

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
s ACTANo 120218 ApEicac';oznotifesir;eazfcpzng::cnicas JULID 2019
8 ACTA No 120219 Aplicacion decpéuM‘egg;opsicoiécnicas JULIO 2018
6 ACTA No 112430 Apnca: is:::jei‘;;;::t;i;os igci)itr\éncmcas JULIO 2019
2020({Medellin)
8 ACTA No 148853 Aplicacién :eMpéu:gﬁcpéimtécnicas JULIO 2018

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurade los
presupuestos fegales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciocnes contractuales relacionadas en el contrato,

Asi mismo, tanto la suscrita v el Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional — Unidad Ejecutera ha
dado cumplimiento a las obiigacionas legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se

ma en Bogota D.C. Julio de 2019.

FIRMA PRESTADOR, DE SERVICIOS

MONICA TORRES, 9/
€.C. No. 1.032.3£,9 2
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DATOS GENERALES _um Mvdw.;m._.m )
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxa:mw_w%mw_qmmz_p e
cc uoﬁwﬁmam TORRES TRIAMA MONICA ANDREA PHGEPEMBIEHTE PRINCIPAL calle 137 A Ho 113-30 BOGOTA-BOGOTAD.E. 6307447 Ho ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B ]
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planijlla Limite Pago Banco Dias Mora Vafor
201206 2019-06 461679272 B493713461 | 2907422 2019/06¢25 | BANCG DAVIVIENDA ° £330,900
LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD NOVEDACES PENSION SALUD oCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Aporte [ I8¢ Aparte m_mmu.mwa_m_mm Total Aportes
Centre de Trabajor PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,140,000 $£,140,000 $142,500] $1, 140,000 $330,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E, (1 Afiltados) $1,140,000] §182,400] § 1,142,000 S142,500] 501 59 $1,140,000| £6,000, 0| 501 $330,900

1 fec poszmaom omeswomea T T T T ] I T L T T1T [pow|ze] stmmed  siszaocfersoos] s0 [ strmoo]  s1e2.509 50 o] 14| 30 | 51,140,000 55,000 5ol s o $330,900
Total Afillados{ 1) 51,140,000 51824001 41,740,000 5342,5 0] 50 §1,140,008 $4,000] 50 50 5130,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dy Hazan Social Clase Aportante Sucursal Prineipal Direccion Ciudad-Departamento Teléfeno mxo:m_.wmoﬂmmzs e
CEl
CC 032373052 TORRES TRIAHA MOHICA AHDREA INDEPENDIENTE PRINCIFAL <alle 137 ANo 113:30 BOGOTA-BOGOTA D.E. LRirists Ho
DATCS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipe Fecha Page

Pensién Salud Paga Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2015-06 201906 461679272 8493713451 I 201507422 2019/06/25 | BANCO DAVIVIENDA ] $330,500






