FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTO NAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, MARZO de 2019

1. No. DEL CONTRATO

N°® 054- CENAC PERSONAL- 2019

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

N/A - SECOP 11

3.POLIZA
SEGUROS

DE

N/A — SECOP II

4.CRP

N/A — SECOP 11

5.FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

N/A - SECOP 1I

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Maria Consuelo Campos Gutiérrez
identificacion: 39.693.186

Nacionalidad: colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Cr. 48 No.127-51 Apto 230
Teléfono de contacto 3002119067

E-mail de contacto mariacocg@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo oficial evaluacion y desarrollo
Resolucion de Nombramiento 016 del 22 de Enero de 2019

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL AREA DE
EVALUACION Y DESARRCLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera las dreas de Escalafén de Cargos y Evaluacion y Desarrolio
respecto a la asociacion de cargos por famifia y a la forma en que se puede evaluar las
competencias técnicas y conductuales.

2. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos arientados a fortalecer la
evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

3. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupatl - individual que se requieran.

4. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion FE EN LA CAUSA Entrada Principal
Carrera 46 No. 20B-99 Puente Aranda Conmutador No 4261416 Ext. 39100
mensajeriacenaccoper@ejercito.mil.co 2 por competencias.

5. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se implementen por
la Direccién de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a su area de conocimiento.

6. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran en la Direccion de
Gestion Humana por Competencias.

7. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacién del Diccionario
por Competencias para el Ejército Nacional.

8. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009 9. Aplicar las normas vigentes de
Archive de acuerdo a la Ley 594 del 2000.

OBLIGACIONES GENERALES:

v De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.




2018.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto dei contrato

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de

PARAGRAFQO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
20193608860373 Revision  bibliografica | MARZO 2019
de ia Doctrina
Damasco.
5 Construccion

anteproyecto Pigmalidn
Revision  bibliogréfica
Teorfa 3D y Reddin.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales def contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
Jas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asf mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional ~ Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en ef contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. MARZO de 2019

FIRMA CONTRATISTA NS\ Coimmade Caovremas §

NOMBRE COMPLETO MARIA CONSUELO CAMPOS GUTIERRE

IDENTIFICACION

39.693.186 de Bogota
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