FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERLCITO NACHONAL

UNIDAD ESECUTORA; CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: BIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota .8, Abril de 2019

1. We. DEL
CONTRATO 052~-CENACPERSONAL-2019
T2 EECHA
i SUSCRIPCION M/A —~ SECOP 11
CONTRATO |
‘3. POLIZA RE { N/A ~ SECOP 11
. SEGUROS ¢ . —_ N
4. RP ______.rzm ~ SECOPII - ]
5. FECHA | INICIO |
: EIECUCION | /A ~ SECOP 11
CONTRACTUAL |

"G, CONTRATISTA

‘8. QBIETO
CONTRACTUAL

Moumore completo: LIZA MARIA PERUELA PINILLA
Identificacion: C.C. 52,515,217

Nacwenalidad: COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residencia; Cff 152 B No. 58 ¢ 49- Bogota.
Teléfong de contacto: 31J8L'}005JJ

E-mail de contacta: gL

Hombre comp!cto L’%Y CATAUNA RUiZ TORRES
Cargo OF!(‘E;\L C‘.’ALUACION Y DLSARROLLO

EVALUACION Y DESARROLLO DE A DIRECCION DE GESTION HUMAN»&. POR
COMPETENCIAS

‘9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiere al drea de evaluacion y desarrollo respecto a fas
evaluaciones aplicada, las competencias técnicas v conductuales.
2. Realizar seguimiento vy consolidar la informacidn de la evaluacidn por

i competencias 3607 aplicada en fa plataforma de Gestidn Humana.

|3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que serd evaluado por
competencias.

4 Coordinar la informacidn de las evaluaciones por competencias aplicadas al
: personal militar, surministrada por las diferentes unidades del Fiéreito.

5 Disefiar, implementar vy desarrollar procesos e instrumentos orientados a

L
t fortalecer la evaluacion por competencias 360° desde su area de conocimiento.

16, PRealizar la aplicacion, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar,

requiera.

evaluacion por competencias, indicando las recomendacionss a que hava fugar.
B. Asesarar y capacitar al personal militar en Ia evaluacién por competencias 360°.

220. Realizar informes de los resuitados obtenidos en fa aplicacion de la evaluacién
integral por competencas a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1.

7. Resglizar talfleres de capadtacidn y/o desarmolio grupal - individual que se

8. Realizar-las respectivas prasentaciones © informes al finalizar cada process de




|11, Mantener actualizada la informacion referante al proyecto de Evaluacién por
Competencias "PETERS 360™

I 12. Participar v asesorar de forma activa en las iniclativas v proyectos que se [
implementen por a direccion de gestion humana por competencias, de acuerdo
_: a su drea de conocimiento.

(13, Formular pianes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran.

: 14, Asesorar en el disefio & implementacién de las actualizaciones y/o creacion del

diccionario por competencias para ef Ejército Nacionak,

| 15. Realizar fa documentacién referante ai sistema de Gestién de calidad de acuerdo

j' a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de ia NTCGP1LO00:2009.

'16 Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 524 del 2000.

117. Coordinar cuando se requiere las evaluaciones por competencias que se realicen

:, en las diferentes Unidades det Fjdreito Nacional.

i8. Tener disponibilidad para desplazarse & cada una de las divisiones territoriales
del ejéreito a nivel a nacional,

19. Es de obligatorio cumplimiento gue informe 2 1a Direccién de Preservacién de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando ef personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en curnplimiento del
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

¥ De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, Articulo 3 el contratista serd

i responsable por la gestidn documental de las actividades reatizadas durante la
gjecucion del Contrato,

¥+ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia.

v bl contratista debe custodiar ¥ a la terminacidn del presente contrate devolver]
: los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios :
y/0 imateriales que sean puestos a su disposicidn para ia prestacién del servicio
objato de este contrato,

iv Bl contratista autoriza al MDN - EIERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes v durante la contratacion.

1v Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273
de 2018,

v El contratista se encuentra en la obligacidn de mantener en todos sus actos
i tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del contrato, la observancia de las |
i disposiciones internas v reglamentos institucionajes que se encuentran dirigidos ¢

|
[
|
|
|
I
|

a establecer medidas de la misidn institucional. Debiendo prestar sus servzc;osF

deniro del marco del respecto, decoro ¥ buen trate hacia el personal que en ka
instiucion,
¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto def contrato.

| PARAGRAFO PRIMERC: Independencia del Contratista. £ Contratista es

| independiente del Ministerio de Defensa — Eiército Haciona! Y, 8n consacuencia, e

uContratnsta N0 &5 54 representante, agente o mandatarto. £l Contratista no tiene la
facu[tad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
| Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones |

; que generen obligacionas a su cargo.
; &
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion de! contratg, no se han configurado los

Asl mismo, tanto ta suscrita v el Ministario de Defensa — Ejército Nacional - Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legates y contractuales registradas en of contrato,

presupuestos legales del cantrato laboral y que hie gozado de plena autonomia para gjecutar
las obligaciones contractuates relacionadas en ef contiato. :

Para constancia se firma en Bogotd D.C Abrl de 2019,

(RN

LIZA MARIA PERUELA PINILLA
C.C. No. 52515217
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