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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

.-_\.: C—
UNIDAD EJECUTORA: CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Bogota D.C, Mayo de 2019

INFORME DE GESTION

1. No. DEL
CONTRATO 052-CENACPERSONAL-2018
2. FECHA
SUSCRIPCION /A - SECOP TI
CONTRATO
3. POLIZA DE | NfA - SECOP 1T
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP 11
5. FECHA  INICID
EIECUCION N/A — SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Mombre completo: LIZA MARIA PENUELA PINILLA
Identificacion: C.C. 52.515.217
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién - ciudad de residencia: CIl 152 B No. 58 ¢ 49- Bogotd,
Teléfono de contacto: 3138600553
E-mait de contacto: hizap@eiercito.mil.co
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucidn de nombramiente 016 22 de Enero de 2019
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO{A) EN EL AREA DE
8. OBJETO EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
CONTRACTUAL
COMPETENCIAS
1. Asesorar cuando se requiere al drea de evaluacidn y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicada, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar l2 informacidn de fz evaluacion por
competencias 360° aplicada en la plataforma de Gestidén Humana.
3. Mantener actualizada la informacidn de! personal militar que seré evaluado por
competencias.
4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal miiitar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
5. Disefiar, Implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientades a
9. OBLIGACIONES fortalecer la avaluacion por competencias 360° desde su &rea de conocimiento.
CONTRACTUALES (g Reglizar lz apficacidn, tabulacidn y andlisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.
7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollc grupal - individual que se
requiera.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a gue haya lugar.
9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias 360°.
10. Realizar informes de los resultados obtenidos en fa aplicacién de la evaluacidn
integral por competencias a cada uno de los evaluades de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1.




11. Mantener actualizada la informacion referente al proyecto de Evaluacién por
Competencias "PETERS 360°"

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y provectos que se
implementen por a direccion de gestion humana por competencias, de acuerdo
a sii area de conocimiente,

13. Formular planes de desarrelle (planes de mejoramiente) que se requieran.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones yfo creacién del

diccionario por competencias para el Ejército Nacional,

Realizar la documentacidn referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo

a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009.

16. Apiicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a fa Ley 594 del 2000.

17. Coordinar cuando se requiere las evaluaciones por competencias que se realicen
en las diferentes Unidades del Ejército Nacional.

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territorizles
del ejéreito a nivel a nacional.

19, Es de obligatoric cumplimiento que informe 2 Ia Direccidn de Preservacién de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual.

i5

OBLIGACIONES GENERALES:

v De conformidad con el Decreto 2602 de 2012, Articulo 3 2l contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio
abjeto de este contrato,

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exémenes de poligrafia v
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Pago de seguridad soclal integral mes vencido de acuerdo con ef decreto 1273
de 2018,

v El contratista se encuentra en la obligacidn de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, |a observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos
a establecer medidas de la misidn institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco def respecto, decoro y buen trato hacia el personal que en la
Institucion.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa —~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.




OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD,
Aplicacidn de prueba
psicatécnica y
entrevista a los
6 N° 084733 sefiores Tenientes Mayo de 2019
Coroneles aspirantes a
reafizar curso de
ascenso DIVOS
Aplicacion de prueba
psicotécnica y
entrevista a los

6 N° (84730 e Maya de 2019
sefigres Mavyores
aspirantes a CEM2020
DIVQ5.
Aplicacidn de prueba
10. gﬁ:l:;lfg;?'iw psicotecnica y
entrevista a los
EL 6 Ne (90748 sefiores Mayores Mayo de 2019
CUMPLIMIENTO aspirantes a CEM2020
DE LAS Grupo No.4 de Bogota.
OBLIGACIONES Aplicacién de prueba
CONTRACTUALES psicobécrica y
6 No.092264 entrevista a los Mayo de 2019

sefiores Mayares
aspirantes a CEM2020
TOLEMAIDA.
Apficacion de prueba
psicotéenica v
entravista a los
[ No.092260 sefiores Tenientes Mayo de 2019
Coroneles aspirantes a
realizar curso de
ascensa TOLEMAIDA.

201936010£30033:MDN Informes de
8 COGFM-COEIC-SECE]- resuitadas de Mayo de 2019
JEMGF-COPER-DIGEH- PISAJESS.
47.1

Dejo constancia gue durante ef plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales de! contrato laberal y que he gozado de plenz autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asf mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligacicnes legales v contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Mayo de 2019,

| pidcels

LIZA MARIA PENUELA PINILLA
C.C. No. 52515217



