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SI NO N/A

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 

respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a 

EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de 

personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

 Contractual

X    

Certificación emitida por el oferente y firmada por el 

representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta 

con el Programa de prevención y protección contra caídas de 

alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad 

vigente

Precontractual

X

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas 

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 

certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, 

certificación en la norma de competencia laboral vigente para 

trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador 

de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Contractual

X    

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 

alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 

avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 

normatividad vigente. (SI APLICA)

Contractual

X    

presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 

5 días del mes que incluya: 

* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 

2019 junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal 

que desarrolla las actividades al interior de la entidad 

* Acta de entrega de elementos de protección personal 

* Charlas preoperacionales 

*Gestion del SISO de la obra

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de 

condiciones de obra

* Procedimiento seguro  para el desarrollo de  actividades criticas 

y permisos de trabajo 

Contractual

X  

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su 

respectiva certificación (SI APLICA)
Contractual

X

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. Contractual
X

1. Certificado  de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización Curso de 20 Horas  y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-

SST.

3.Evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción 

de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   

Precontractual

X

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate

(SI APLICA).

Contractual X

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: PINSE SAS 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Diseño y Construcciones de obras

Jhon Jairo Herrera Barandica 

OBSERVACIONES: Si cumple tecnicamente.

Evaluador: 

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Cargo: Apoyo HySI del CAAG

Cumple tecnicamente con los criterios 

solicitados.

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

RESULTADO VERIFICACION TÉCNICA:      OFERENTE  PINSE SAS                                             SI CUMPLE                                                                                 

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Cumple tecnicamente con los criterios 

solicitados.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generación de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Consumo de sustancias químicas

- Generación de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energía 

- Consumo de Agua

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o 

la razón de que no aplique la disposición)

CONTRATO No./PROCESO No.:  MC-MGN-CAAG-040-2024
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