FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

AN
CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Junio de 2019

L ::'S'NTR ATO DEL | \o. 051 - CENAC PERSONAL -2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP I
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A — SECOP II
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP II
5. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LEIDY ANDREA BOLIVAR BUITRAGO
Identificacion: C.C. 53.051.069

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 94C #1463-49 T3 AP 310.
Teléfono de contacto: 3103443032

E-mail de contacto: landrea.bolivar@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. MONICA LUCIA ZAPATA .
Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y MOTIVACION
Resolucidon de Delegacion 016 del 22 de enero de 2019

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO Y MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del contrato o quien haga sus veces por ausencia,
el contratista debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Asesorar al personal militar y civil del Ejército Nacional (unidades operativas, mayores y
menores y tacticas) en la importancia de aplicar las pruebas de actitud combativa que
permitan sensibilizar a la organizacion.

2. Desarrollar propuestas que permitan el perfeccionamiento continiio de los procesos de

administracion de Gestion Humana y las que sean requeridas por la dependencia para

mejorar los procesos de gestion humana.

Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la fuerza

Apoyar los ciclos de Gestion Humana

Participar activamente en proyectos y mesas de trabajo que permitan fortalecer los

procesos de gestion humana.

6. FEstructurar y desarrollar proyectos e iniciativas afines al drea de mantenimiento y
motivacion.

7. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagdgicas afines al area de
mantenimiento y motivacion.

8. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército
a nivel a nacional

9. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual

v w

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. Ei Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

11. CONSTANCIAS

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
4 2019360111 | Elaboracién informe actividades Junio 2019
1063 semanales Mayo
2019360111 | Revision y actualizacion
4 1063 permanente de acciones de | Junio 2019
mejora  Clima  Organizacional
2018.
2019360111 | Asesoria a las Unidades CEDES — ;
4 1063 CEDE8, correspondiente a las | Junio 2019
acciones de mejora de Clima
Organizacional 2018.
2019360111 | Realizacion HR, solicitud de
1063 evidencias correspondientes a las | Junio 2019
4 acciones ejecutadas por las
Unidades de Clima Organizacional
2018.
2019360111 | Validacion por Unidad de la
4 1063 cantidad de acciones que deben | Junio 2019
entregar y consolidar en la matriz
de seguimiento.
2019360111 | Disefio de instructivo para el envio
2 1063 y posterior organizacion de las | Junio 2019
evidencias entregadas por las
Unidades.
2019360111 | Verificacion, ajuste y
1063 consolidacion de las evidencias
4 por Unidad de acuerdo al | Junio 2019
cronograma de envio y segln el
instructivo.
2019360111 | Elaboracién informe, presentacién
6 1063 de resultados acciones entregadas
por Unidad. Consolidacion | Junio 2019
estadistica de la informacién.
2019360111 | Seguimiento al Plan de
1063 Fortalecimiento COPER,
2 consolidaciéon  de  evidencias | Junio 2019
actividad de “Tarde saludable”
realizada por la DIPSE.
2019360111 | Continuidad Guia Didactica de
6 1063 Clima Organizacional, | Junio 2019
contemplada en la Iniciativa
PEIRO.
3 2019360111 | Realizacién de entrevistas de | Junio 2019
1063 retiro por solicitud propia.
2019360111 | Entrega informe entrevistas de | Junio 2019
4 1063 retiros correspondientes al mes de
Mayo
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

.069 DE B

\

Bogota D.C. Junio de 2019

OGOTA
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