FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA; DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS DIGEH

“ INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Abril de 2019

1. ES}GTRATO DEL No. 049 - CENAC PERSONAL -2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP 1L
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A — SECOP 11
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP H
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A - SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA MNombre completo: JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA

Identificacion: C.C. 1.065.647.804

MNacionalidad: COLOMBIANG

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 53B BIS #5A-85.

Teléfono de contacto: 3226529087

| . E-mall de contacto: jrangelmendinueta@gmail.com

| 7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. MONICA LUCIA ZAPATA )

Cargo: OFICIAL DE MANTENIMIENTQ Y MOFIVACION

Resolucidn de Delegacion 016 del 22 de enero de 2019

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL AREA DE
" CONTRACTUAL MANTENIMIENTO ¥ MOTIVACION DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

" COMPETENCIAS,

Previa ccordinacion con el SUPERVISOR(A) de! contrato o quien haga sus veces por ausencia,

el contratista debera dar cumplimieato a fas siguientes obligaciones contractuales:

1. Dar pautes y recomendaciones que mejoren y fortalezcan la cultura y el clima
organizaciona! desde su &rea de conocimiento

2. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias gue se realicen en Bogota y divisiones
territoriales, referente a Clima organizacional.
Apoyar entrevistas de retiro del personal de oficlales de la fuerza.

3. . Apovyar los ciclos de Gestion Humana.

4. Coadyuvar en la elaboracidn del estudio de las mejores practicas en la administracion def
talento humano.

‘ 5. Asesorar en el procese de induccidn y re induccion en temas de mantenimiento y

‘ motivacion delfpersonal rmilitar y civil de la Fuerza.

‘ 9. OBLIGACIONES 6. Estructurar y desarroflar proyectos e iniciativas afines al drea de mantenimientc y
CONTRACTUALES motivacion.

7. Elaborar y difundir boletines, guias y demés ayudas pedagdgicas afines al area de
mantenimierto y motivacion.

8. Participar activamente en proyectos y mesas de trabajo que permitan fortalecer los
procesos de gestion humana.

9.  Elaborar y difundir la documentacién requerida en el proceso de retencion de personal
milicar.

10. Tener dispenibilidad para desplazarse a cada una de las divisicnes territoriales del ejército
a nivel a nacional

11. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de ia Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el perscnal deba cumplir actividades gue
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual

12. Mantener actualizada la informacion del personal que se le aplicard la evaluacidn de

- campetencias a través de 360°, en fa plataforma de evaluacidn.




13.
14.
15.

16.

PARAGRAFG PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuendia, el Contratista no es su
representante, agente ¢ mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniclar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Coordinar todo lo relacionzdo con las evaluaciones del desempefio 360° desde el ambito
psicoldgico y técnice.

Diseftar e implementar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion de
competencias a través de 360°.

Realizar anélisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar por
intermedio de la plataforma de evaluacion.

Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriaies del ejércite
a nivet a nacional cuando asi lo disponga el contratista, sin embargo, es de obligatorio
cumplimiento que el supervisor del contrato informe a la Direccién de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades
que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento con el objeto contractual.

10. POCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
4 2019360961 Elaboracion de informe gerencial Abril 2019
9633 "Encuesta de percepcion COPER”
2419360961 | Mesa de trabaijo para presentacion Abril 2019
2 9633 de resultados de la encuesta de
percepcidn del COPER
2019360961 Recepcidn y seguimiento de
1 9633 acciones de mejora de clima Abril 2019
organizacional 2018
2019360961 Efaboracion y alimentacidn de
6 9633 . formato para la revision de
acciones de mejora ¢lima Abril 2019

organizacional 2018

2019360951 Asesoria referente al proceso de
9633 elaboracion y cumplimiento de Abril 2019

2 acciones de mejora clima
organizacional 2018
056845 Capacitacion y orientacin al
2 CEDE11 Acarca del proceso de Abril 2019
. clima organizacicnal 2018
? 2019360961 Realizacién de entrevistas de Abril 2019
9633 retiro por solicitud propia
12 2019360961 Cargue de evaluacién 360° a
9633 personal programado Abril 2019
20193600961 Barrido v elaberacion de informes
15 9633 de evaluacicnes 360° a personal Abril 2019
proegramado ]
2019360961 Creacion y modificacion de
8 9633 formatos de evaluacién de cargos Abrif 2019
de alta complejidad
2019360049 Solicitud y consolidacion de
1 2171 muestra para fa evaluacién del Abril 2019
clima organizacional 2019
2019360961 Participacién en proceso de Abril 2019
6 9633 evaluacion psicoldgica de curso
CEM 2019
2019360961 Cargue, envio, seguimiento y Abril 2019
9633 supervision de aplicacidon del Test
8 de Diagnéstico de Efectividad

Gerencial (DEG) a personal
evaluado




bejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para conslgngia se fi

| \/‘ .
JFIRMA F

" JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA
C.C. No. 1.065.647.804 DE VALLEDUPAR

a en,Bogotd D.C. Abril de 2019




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco de Bogota (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1065647804 | | \(UMERO PLANILLA: 7715396806 TIPO DE PLANILLA. I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA || bERI0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: DG 21 N 18 B 06 LAS DELICIAS TELEFONO: 5744444 | £EcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2019/03/27 NUMERO AUTORIZACION: 428662172
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad Econémica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $204.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $204.800 $0 $ 204.800
SUBTOTALES: $ 204.800 $0 $ 204.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 160.000 $0 $0 $0 $ 160.000 $0 $0 $ 160.000
SUBTOTALES: $ 160.000 $0 $0 $ 160.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA . $0 $0 $0 $6.700 $6.700 $0 $0 $6.700
SUBTOTALES: $6.700 $0 $0 $6.700
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
Z/2/9 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % § 5 % O | FlWuwaooix a = pd = w < Q ol - o |C_) FSP VOAI‘_TJONEI{;EISOS INDICADOR 6 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES \ ElS Z/lo5|z|wo<gggl o v | J]0|o|=| T |39 3) . TOTAL 3} ; TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO S | X |- > > n = > < > = I
% S o o 3 ADMIN 9 IBC  |[COTIZACION TARIFA | \ooPr | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION|Vr UPC| o 0 | ADMIN 9 IBC DE | boRTES ADMIN |\ o0 S A PORTEAPORTE APORTE APORTE
21915 ©E =S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
(7]
1 cC RANGEL  |NDEPENDIE $ 1.280.000 NO 25-14 30 $ $204.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 204.800EPS005- |30 $§  $160.000 $0 $160.00014-11- |30 $106564780| $6.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1065647804 MEND VST N T 0 COLPENSI| | 1.280.000 SANITAS | | 1.280.000 ARL SURA | | 1.280.000
PABLO PRESTACION ONES S.A.
DE
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